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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de diciembre de 2012, del Consejero de Hacienda y Administracion Publi-
ca, por la que se publica el Plan anual de formacién del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica para el afio 2013.

El articulo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, enco-
mienda al Instituto Aragonés de Administracion Publica las funciones de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon vy el
articulo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn regula la colabora-
cién con las Entidades Locales en la formacioén y perfeccionamiento de su personal.

El Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura organica del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica atribuye en su articulo 25.1.b) al Instituto Aragonés de
Administracion Publica la gestion de la formacion del personal vinculado a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, a excepcion de la que sea especifica del personal docente y estatutario y
el de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, asi como, en su caso, la coope-
racion en la formacién del personal de las Entidades Locales, y en su articulo 18.1.f) atribuye
la coordinacion a la Direccion General de la Funcion Publica y Callidad de los Servicios.

El Plan anual de formacién es un instrumento basico para la mejora y modernizacion de
los servicios publicos. Se concibe como un instrumento Unico, independientemente de su fi-
nanciacion, organizacion y de las competencias de los distintos 6rganos sectoriales en el
ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La elaboracion del Plan de formacion se ha llevado a cabo tras el analisis de las necesidades
formativas y actividades propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno de Aragén.

Junto al programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica se in-
cluyen las acciones formativas que integran el programa de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, que
se rige por el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 22
de marzo de 2010 y las normas para su ejecucion.

Las acciones formativas que integran la Formacion para el Empleo en el &mbito de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén cuentan como entidad promotora al Insti-
tuto Aragonés de Administraciéon Publica, y se gestionaran por cada uno de los 6érganos con
competencias de formacion en el ambito sectorial correspondiente.

Con caracter previo, la Comision de Formacion para el Empleo de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragén, en su reunién de 3 de diciembre de 2012, aprob¢ las acti-
vidades de formacion para el empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el aio 2013. Estas acciones se ajustan a la dotacién destinada a su financiacion
en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que sera transferida por el
Instituto Nacional de Administracién Publica.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 320/2011, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es la aprobacién del Plan anual de formacién del Instituto Aragonés
de Administracion Publica para el afo 2013, junto a los programas que lo integran.

El Plan anual de formacion, ademas de los programas en él incluidos, podra incorporar
aquellas acciones que se aprueben por el Instituto Aragonés de Administracién Publica, que
sean adecuadas con las lineas del Plan anual del formacion y que no supongan una altera-
cion sustancial del mismo.

Articulo 2. Programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Se aprueba el programa de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica
para el afio 2013, destinado al personal del sector de Administracion General de Departa-
mentos y Organismos Auténomos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.
En este programa se incluyen determinadas actividades formativas dirigidas a personal de
Entidades Locales de Aragoén. El contenido de este programa se incluye en el anexo |.

Articulo 3. Programa de formacion para el empleo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

1. El programa de formacion para el empleo para el afio 2013 forma parte y esté incluido
en el plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracién Publica; fue aprobado
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por la Comision de Formacién para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragdn en su reunion de 3 de diciembre de 2012, y se encuadra en el Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010.

2. Las actividades formativas que integran este programa seran gestionadas por el propio
Instituto Aragonés de Administracion Publica, como entidad promotora de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon o en colaboracién con los 6rganos con competencia
para gestionar la formacion en sus sectores correspondientes.

Articulo 4. Contenido del plan de formacion.

Se relacionan en los anexos primero a cuarto las acciones formativas del Plan de forma-
cion del ano 2013, con indicacion de su ambito:

Anexo |: Personal incluido en el ambito sectorial de la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de
Salud, personal no docente del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y personal
adscrito por Acuerdo de Gobierno de Aragon a las Entidades de Derecho Publico.

Anexo lI: Personal del Servicio Aragonés de Salud, sanitario o no, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios.

Anexo llI: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte.

Anexo IV: Formacion para el empleo del personal de los Cuerpos Nacionales de la Admi-
nistracion de Justicia adscrito a la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las convocatorias de las acciones formativas podran permitir la participacion de personal
no incluido en los ambitos sefalados con las condiciones en ellas establecidas.

En el programa de formacién para el empleo se incluiran las acciones formativas propias
del personal de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos
seran objeto de publicidad en su ambito universitario.

Articulo 5. Convocatorias de actividades de formacion.

1. El Instituto Aragonés de Administracion Publica convocara las acciones formativas, ges-
tionadas directamente por él, y podra introducir las concreciones de detalle que sean pre-
cisas, asi como las adaptaciones y modificaciones que las circunstancias requieran a lo largo
del ejercicio.

2. Las acciones formativas del programa de formacién para el empleo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén de los ambitos sectoriales del Servicio Aragonés de
Salud, del personal docente no universitario, del personal perteneciente a los Cuerpos Nacio-
nales de Administracion de Justicia en Aragon y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Zaragoza se convocaran y seran publicas en sus respectivos ambitos.

Articulo 6. Financiacion.

El Plan anual de formacion del Instituto Aragonés de Administracion Publica estara condi-
cionado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio 2013 y se desa-
rrollara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/1231/251000, sin perjuicio de la financia-
cion que pudieran aportar los Departamentos y Organismos Auténomos para determinadas
acciones formativas que promuevan.

Articulo 7. Desarrollo del Plan.

Las acciones formativas organizadas por el Instituto Aragonés de Administracion Publica
se regiran por las normas generales que regulen la actividad del Instituto y por lo establecido
en las convocatorias para cada actividad o grupo de actividades

Articulo 8. Otras acciones formativas.

El Instituto Aragonés de Administracion Publica podra desarrollar otras actividades de for-
macion, conferencias, seminarios, jornadas monograficas y cursos en colaboracién con Insti-
tuciones no incluidas en el Plan Anual de Formacién, que sean adecuadas a sus fines. Estas
acciones seran objeto de convocatorias especificas.

Zaragoza, 17 de diciembre de 2012.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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ANEXO |

PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013

INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA

1.- Formacion de directivos

HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Gestloq de calidad, técnicas y 8 A-B Presencial Zaragoza
herramientas
Planificacion estratégica 8 A-B Presencial Zaragoza
Habilidades de direccion de equipos 12 A-B Presencial Zaragoza
Taller de gestion del tiempo 12 A-B Presencial Zaragoza
Taller de gestion del tiempo 12 A-B Presencial Teruel
Gestibn de reuniones 12 A-B Presencial Zaragoza
Liderazgo en el equipo de trabajo 12 A-B Presencial Zaragoza
Recursos personales de gestion del 6 AB Presencial Zaragoza
cambio
Coaching grupal 12 A-B Presencial Zaragoza
Presentation skills 12 A-B Presencial Zaragoza
Effective meetings 12 A-B Presencial Zaragoza
Socializing 12 A-B Presencial Zaragoza
Técnicas de negociacion 12 A-B Presencial Zaragoza
Presentaciones persuasivas: hablar .
para convencer 12 A-B Presencial Huesca
Presentaciones  persuasivas: hablar 12 A-B Presencial Zaragoza
para convencer
Gestion de personas en el siglo XXI 12 A-B Presencial Zaragoza
Resolucion de problemas y toma de ) .
decisiones 12 A-B Presencial Zaragoza
Creatividad e innovacion 12 A-B Presencial Zaragoza
Evaluacion de politicas pUblicas 12 A-B Presencial Zaragoza
2.- Formacion de acceso en procesos selectivos
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Formacion para personal de nuevo .
ingreso del Grupo A 1 30 Al Presencial Zaragoza
_Forma0|on para personal de nuevo 30 A2 Presencial Zaragoza
ingreso del Grupo A 2
_Formamon para personal de nuevo 20 C1-C2 Presencial Zaragoza
ingreso del Grupo C1
_Formamon para personal de nuevo 20 c1 Presencial Zaragoza
ingreso del Grupo C2
Formacion para personal de nuevo .
ingreso del Grupo C1-C2 20 c2 Presencial Zaragoza
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
3.- Formacion de perfeccionamiento
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Derecho para técnicos no juristas 15 A-B Presencial Zaragoza
Aula abierta de contratos del sector 8 A-B Presencial Zaragoza
plblico (cuatro sesiones)
Aula abierta de Derecho Administrativo Presencial y Zaragoza
) 8 A-B . . Huesca
(cuatro sesiones) videoconferencia T
eruel
Presencial Zaragoza
Gestion Pablica (cuatro sesiones) 8 A-B . vy Huesca
videoconferencia Teruel
Administracion electronica. Ley 11/2007, Presencial Zaragoza
de acceso electronico de los ciudadanos 15 A-B . . Huesca
- P videoconferencia
a los servicios publicos Teruel
Callc_ia_d pelrm_blda y evaluacion de los 30 A-B Mixta Zaragoza_y
servicios publicos teleformacion
El valor percibido por el ciudadano 12 A-B Presencial Zaragoza
Creacion de cursos de teleformacion .
para la plataforma Moodle 30 A-B-C-D Teleformacion
Explotacion de datos en aplicaciones de 9 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Power Builder en gestion de formacion
Gestion de la diversidad en la 12 A-B Presencial y Zﬁaae%zza
Administracion Plblica videoconferencia
Teruel
4.- Formacion para el empleo de Administracion General
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Tratamiento de textos Word 2003- Nivel .
avanzado. 30 A-B-C-D Teleformacion
Hoja de calculo Excel 2003- Nivel 30 A-B-C-D Teleformacion
basico
Hoja de calculo Excel 2003- Nivel 30 A-B-C-D Teleformacion
avanzado.
B:a\s_e de datos Access 2003- Nivel 35 A-B-C-D Teleformacion
basico.
Procedimiento administrativo. 20 A-B-C-D Teleformacion
Linkedin. 20 A-B-C-D Teleformacion
Navegacion y busqueda eficaz en 20 A-B-C-D Teleformacion
internet.
Ofimatica basica. 25 D-E Teleformacion
t(faesgj(z)n de un equipo informatico  de 6 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza

419

csv: BOA20130108016



Num. 5 Boletin Oficial de Aragoén 08/01/2013
ANEXO |
PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Diseno y evaluacion de proyectos. 15 A-B Presencial Zaragoza
Inteligencia emocional y competitividad e .
en la funcion pablica. 12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Acceso a los servicios en linea del .
Portal del empleado. 12 D-E Presencial Zaragoza
Acceso a los servicios en linea del .
Portal del empleado. 12 D-E Presencial Huesca
Acceso a los servicios en linea del 12 D-E Presencial Teruel
Portal del empleado.
Publicidad y comunicacion institucional 12 A-B-C Presencial y ZHalrJaegSc();a
y : videoconferencia
Teruel
Baqu sobre procedimiento 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
administrativo.
Aplicacion IBOA. Envio telematico de
documentos para su publicacion en el 12 A-B-C-D Teleformacion
BOA.
Herramientas colaborativas para la 12 A-B-C Presencial Zaragoza
gestion de proyectos.
Iniciacion a las Redes Sociales en la . Presencial
Administracién Piblica 24 A-B-C-D Mixta Zaragoza y
i teleformacion
Presencial y Zaragoza
Introduccion al Derecho Foral Aragonés. 6 A-B videoconferencia Hrﬁﬁg?
La accion exterior en los mercados . Zaragoza
emergentes: Europa puerta de entrada 12 A-B vi dF;fcsc?r?fzraelnycia Huesca
para América Latina. Teruel
Modernizacion 'y apertura de la Presencial y Zaragoza
s - 2 6 A-B-C . . Huesca
Administracion Publica. videoconferencia
Teruel
Formulas y procedimientos de control Presencial Zaragoza
del déficit de las Administraciones 12 A-B . v Huesca
C . videoconferencia
Plblicas desde la perspectiva europea. Teruel
. TP . Zaragoza
Transparencia y participacion ciudadana Presencial y
o o 12 A-B-C . . Huesca
para las politicas publicas locales. videoconferencia Teruel
S°St9r?'b"'d?d flrjan_mera de las 6 A-B-C Presencial Zaragoza
Administraciones Publicas.
Derecho penal y Administracion. 6 A-B-C Presencial Zaragoza
Potestades punitivas de la Presencial Zaragoza
administracion: sancionadora y 6 A-B-C . . Huesca
T videoconferencia
disciplinaria. Teruel
Responsabilidad patrimonial 12 A-B-C Presencial y giaos
P P ) videoconferencia
Teruel
Portales: Gestion de contenidos. 30 A-B-C Teleformacion
Archivos y gestion documental. 12 C-D Presencial Zaragoza
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Gestion de contenidos para portales: B .
Vignette. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Nociones basicas de contratacion del Presencial y Zaragoza
- 12 A-B-C-D ) . Huesca
sector publicos. videoconferencia
Teruel
Monografico practico en contratos de Presencial y Zaragoza
s s 12 A-B-C . . Huesca
servicios y suministros. videoconferencia
Teruel
Empleo plblico e integridad: La ética . Zaragoza
publica en el marco de la actuacion 15 A-B-C-D vidzga:c?r?fglfelnycia Huesca
administrativa. Teruel
Cartas de servicios en la Administracion Presencial y Zaragoza
; , p 12 A-B-C-D-E . . Huesca
de la Comunidad Autbnoma de Aragon. videoconferencia Teruel
ISlstgma de Informacion del Mercado 6 A-B Presencial Zaragoza
nterior
Foniatria, habilidades y calidad en .
atencion telefonica. 12 D-E Presencial Zaragoza
Elaboracion del presupuesto, gastos de
personal, modificacion 'y  gastos 18 A-B-C Presencial Zaragoza
plurianuales.
. Zaragoza
El sistema de financiacion autonémica. 12 B-C . Presencial y . Huesca
videoconferencia
Teruel
Ayudas pulblicas en el marco del Presencial y Zaragoza
8 A-B ) . Huesca
derecho europeo. videoconferencia
Teruel
Estabilidad presupuestaria. 12 A-B-C Presencial Zaragoza
Novedades en aplicaciones tributarias Presencial y Zaragoza
L . . 4 A-B-C-D . . Huesca
de administracion electronica. videoconferencia
Teruel
Nuevos métodos de comprobacion de Presencial y Zaragoza
4 A-B-C-D . . Huesca
valor. videoconferencia
Teruel
Aplicacion practica de las medidas . Zaragoza
! . ) Presencial y
tributarias aprobadas por la Comunidad 4 A-B-C-D . . Huesca
. SO videoconferencia
Autonoma para el ejercicios 2013. Teruel
Procedimiento y recursos
administrativos: aspectos esenciales en 18 A-B-C-D Presencial Zaragoza
la tramitacion de expedientes
Convenios de colaboracion y Presencial y Zaragoza
) - 6 A-B-C ) . Huesca
subvenciones directas. videoconferencia
Teruel
Contratacion administrativa. .
Modificaciones contractuales 6 A-B-C Presencial Zaragoza
Nuevo Reglamento financiero de los
Fondos Estructurales y del Fondo de 8 A Presencial Zaragoza
Cohesion.
Control financiero de las empresas y A .
entes pblicos 8 A-B-C Presencial Zaragoza
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
HORAS

TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Control de sistemas y de operaciones
cofinanciadas por el Fondo Social 8 A-B-C Presecial Zaragoza
Europeo y por el FEDER.
Programacion ABAP. 40 A-B-C Presencial Zaragoza
Gestion presupuestaria de gastos y
proyectos ISPS y PS en aplicacion 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
SERPA.
Aplicacion informatica de  gestion Zaragoza
econdbmico-financiera Serpa: modulos 12 B-C-D Presencial 9
de anticipos de caja y pagos a justificar.
Sistema de informacion de gastos en Presencial y Zaragoza

S 12 A-B-C . . Huesca
PR3 y BW en aplicacion SERPA. videoconferencia Teruel
Gestion de ingresos y tesoreria en n. .
aplicacion SERPA. 15 A-B-C Presencial Zaragoza
Gestion de expedientes de contratacion .
RM en aplicacion SERPA. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Gestion de expedientes de .
subvenciones RM en aplicacion SERPA. 12 B-C-D Presencial Zaragoza
Sistema informatico de recaudacion de
ingresos en periodo voluntario vy 15 A-B-C-D Presencial Zaragoza
ejecutivo (SRI).
Aplicacion  informatica de  gestion o
econbmico-financiera SERPA. 30 A-B-C-D Teleformacion
Situacion, evoluciobn,gestion y
explotacion del sistema informatico 20 A-B-C-D Presencial Zaragoza
SIRHGA. Nivel avanzado.
Situacion, evolucion,gestion y
explotacion del sistema informéatico 20 A-B-C-D Presencial Teruel
SIRHGA. Nivel avanzado.
Actualizaciones normativas en materia 12 A-B Presencial Zaragoza
laboral.

) , . . Zaragoza
Turismo en Aragbon, una oportunidad de 12 A-B-C-D-E . Presencial y . Huesca
futuro. videoconferencia

Teruel
Contratacion laboral 2013. 15 A-B-C Presencial Zaragoza
. . Zaragoza
Proteccion de datos en la Presencial y
Administracion Plblica. 15 AB-C videoconferencia Huesca
Teruel
El régimen juridico de las agencias de 4 AB Presencial Zaragoza
colocacion.
Presencial Zaragoza
Certificados de profesionalidad. 6 A-B-C . v Huesca
videoconferencia
Teruel
Curso basico de Arcgis 9. 15 A-B-C Presencial Zaragoza
QEL)JTOCAD: herramientas avanzadas y 15 A-B-C Presencial Zaragoza
Extincion de pequenhos fuegos. 4 C-D-E Presencial Zaragoza
Responsabilidades de los mandos
intermedios de  conservacion  de 2 C-D-E Presencial Zaragoza
carreteras.
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD

Técnicas de seguridad en la carga de ) .
vehiculos de transporte de mercancias. 4 C-D Presencial Zaragoza
Aplicacion Informética de subvenciones 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
y ayudas.
El S|§tema de Infgrmamon Territorial de 15 A-B Presencial Zaragoza
Aragbn. Casos Practicos.
Extraccion de mapas con software libre. 20 A-B-C Teleformacion
Contabilidad: conceptos basicos .
aplicados al control de VPC. U A-B Presencial Zaragoza
Inspeccion ambiental. 12 A-B Presencial Zaragoza
Nuevo Plan Hidrologico de la cuenca del .
Ebro y la politica de regadios. 6 AB Presencial Zaragoza
Base nacional de gestion de derechos .
de Pago Unico. 4 A-B-C Presencial Zaragoza
Protocolos de actuacion en incendios
forestales ante situaciones de riesgo 14 A-B Presencial Zaragoza
para personas.
Valoracion sensorial de los alimentos. 12 A-B Presencial Zaragoza
Gestion forestal para la conservacion de 15 A-B Presencial Zaragoza
habitats.
El nuevo indice de peligro de incendios
forestales en Aragon. Metodologia y 12 A-B Presencial Zaragoza
aplicacion operativa.

o - . Zaragoza
Formacion de los gestores energéticos Presencial y

) , 9 A-B-C . . Huesca
del Gobierno de Aragon. videoconferencia

Teruel

Los documentos electronicos en las .
Administraciones Publicas. 16 AB-C Presencial Zaragoza
Analisis y mejora de un cuadro de ) .
mando. 24 A-B Presencial Zaragoza
Firma electronica. 15 A-B-C Teleformacion
Evolucion de internet. Herramientas 2.0. 24 A-B-C Teleformacion
Gestion de residuos quimicos de 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
laboratorio.
Conduccion eficiente. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Sistema red de la Seguridad Social. 12 C-D Presencial Zaragoza
Sistema informéatico de  recursos .
humanos del Gobierno de Aragon. 20 B-C-D Presencial Zaragoza
Aplicacion informatica para la gestion
|nteg.r,al en geqtros educativos GIR 12 B-C-D Presencial Huesca
Gestion Econbmica, para personal de
centros publicos.

. . . . Zaragoza
Sistema integrado de  Formacion 10 A-B-C-D _Presencialy Huesca
Profesional. videoconferencia

Teruel
Aplicacion informatica DOMUS para Presencial y Zaragoza
12 A-B-C . . Huesca

Museos. videoconferencia Teruel
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PROGRAMA DE FORMACION DEL ANO 2013
INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD

Diseno y presentacion de resultados en ) .
los estudios de investigacion. 20 AB Presencial Zaragoza
Mejora continua: gestion por procesos. 20 A-B-C Presencial Zaragoza
Proteccion de los animales en el
sacrificio. Aplicacion del Reglamento 20 A Presencial Zaragoza
(CE) 1099/2009.
Sociedades multiculturales: analisis a 12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
través del cine.
El derecho a la informacion en la Ley
16/2006, de Proteccion y Defensa de los 12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Consumidores y Usuarios

. o . Zaragoza
La vulnerabilidad en las familias 15 A-B-C-D-E _Presencialy Huesca
aragonesas videoconferencia

Teruel
Aplicacion en la Administracion Publica o
de la Ley Organica de Igualdad 10 AB Teleformacion
Gestlon_ por procesos en la prestacion o5 A-B-C Presencial Zaragoza
de servicios al ciudadano
Cuidados paliativos con personas ) .
ingresadas en centros residenciales 10 B-D Presencial Teruel
deados paliativos con  personas 10 B-D Presencial Huesca
ingresadas en centros residenciales
Calidad en la atencion al publico y Presencial Zaragoza
resolucion de conflictos en el marco de 10 C-D-E . v Huesca
. : videoconferencia

centros de atencion social Teruel
Herramientas para la mejora de la
calidad: momtgnzamon de |nd|caQOres 20 A-B-C-D Presencial Zaragoza
con herramientas de Business
Intelligence. Nivel inicial
A'ctuqllz'amon en base de datos 12 A-B Presencial Zaragoza
biomédicas
Uso . d_e sqf,warel I_|bre gratuito en la 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Administracion Publica.
La Ley de Contratos del sector publico. 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Gestion de la informacion: archivo y .
documentacion. 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Gestion y desarrollo de los recursos
humanos en la Administracion de la 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Comunidad Autbnoma de Aragon.
Toma de decisiones en la .
Administracion Publica. 6 AB Presencial Zaragoza
Motivacion 'y  liderazgo en la .
Administracion Plblica. 6 AB Presencial Zaragoza
Proteccion de datos en .
Administraciones. 6 A-B-C Presencial Zaragoza
Participacion y redes sociales en las .
Administraciones publicas. 6 AB-C Presencial Zaragoza
Manejo de tecnologias en el aula. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza
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HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD

Las Administraciones Publicas y el .
proceso concursal. 4 A-B Presencial Zaragoza
Ord(a_ngmlento jUI’IC!IC(.) deportivo y las 4 A-B Presencial Zaragoza
Administraciones Publicas.
Aplicacion de twitter en el Gobierno de 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Aragbn.
Aplicacion de facebook en el Gobierno .
de Aragon. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Redes Sociales de aplicacion en el .
servicio publico. 4 A-B Presencial Zaragoza
Edicion y tratamiento de video con 6 A-B-C-D Presencial Zaragoza
software gratuito. g
Presentacion de enmiendas en el
Consejo de Regiones: el caso de la 4 A-B Presencial Zaragoza
densidad demogréfica.
Consulta 'y mantenimiento de la .
estructura organizativa en SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Gestion de tiempos en el sistema .
informatico SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Gestion de expedientes en el sistema .
informatico SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Manejo_ de _expgdlentes en la 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza
herramienta Alejandria
Calculos de nbmina en SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Taller de, agtoformamon de contratos del 3 A-B Presencial Zaragoza
sector publico.
But_anas_ practicas en operaciones 6 A-B-C Presencial Zaragoza
cofinanciadas con fondos europeos.
Incorporacion del principio de igualdad
en operaciones cofinanciadas con 6 A-B-C Presencial Zaragoza
fondos europeos.
Actualizacion del Derecho del Trabajo y } .
de la Seguridad Social. 6 A-B Presencial Zaragoza
Actuallzacpp profgsnonal para técnicos 4 A-B Presencial Zaragoza
de prevencion de riesgos laborales.
Tramitacion y fiscalizacion de las 5 A-B-C Presencial Zaragoza
encomiendas de gestion.
Tramitacion y fiscalizacion de los
encargos de ejecucibn a empresas 5 A-B-C Presencial Zaragoza
publicas.
Contratacion administrativa. El .
procedimiento negociado. 5 A-B-C Presencial Zaragoza
Practico de manejo de informes en la .
aplicacion SERPA. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza
Practico de arrastres e incidencias en .
aplicacion SERPA. 4 A- B-C-D Presencial Zaragoza
§|sterna de Informacion Urbanistica de 3 AB Presencial Zaragoza

ragon.
Reutilizar la |[1forma0|on que se genera 4 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
en el sector publico.
Unificacion de criterios en materia de
permisos y licencias de personal de la 5 C-D Presencial Zaragoza
Administracion
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Unidades de igualdad de género. 4 A-B Presencial Zaragoza
Atencion personalizada al residente. 4 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza
Béasico de documentacion y lenguaje
administrativo en el ambito de los 4 C-D Presencial Huesca
servicios sociales
Formacion programa informatico de
residentes del Instituto Aragonés de 2 C Presencial Zaragoza
Servicios Sociales
La colaboracion publico-privada para la
construccion de infraestructuras. 4 A Presencial Zaragoza
Analisis de los aspectos problematicos.
Aspectos practicos para la elaboracion
de un procedimiento disciplinario comtn 4 A-B-C Presencial Zaragoza
para el personal de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.
El seguro de responsabilidad civil de los
funcionarios que redactan proyectos y } .
dirigen obras de la Administracion de la 4 AB Presencial Zaragoza
Comunidad Autbnoma de Aragoén.
Novedades en materia sindical. 4 A-B-C Presencial Zaragoza
La aplicacion practica de las exigencias
del cobdigo técnico en los edificios 4 A-B Presencial Zaragoza
publicos: Soluciones constructivas.
5.- Formacion local y policial
5.a) formacion para funcionarios de la Administracion Local
HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
. Zaragoza
Aula de Administracion Local 24 A (A1-A2)- _Presencialy Huesca
B videoconferencia
Teruel
e Zaragoza
IX Postgrado de Es,pemahzacnon en 300 A (A1-A2)- Presencial Huesca
Derecho Local de Aragon. B
Teruel
La administracion electronica de las 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
comarcas aragonesas.
La administracion electronica de las 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza
comarcas aragonesas.

5.b) Cursos para Policias Locales de Aragon y de la Unidad de Policia Nacional adscrita

HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Reciclaje y actualizacion en materia Policfas
1€y - 70 Locales de Teleformacion
de defensa personal policial 2013 . Aragon
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HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
_ L ) Policias .
Reciclaje y actualizacion en materia . 5 localidades de
de defensa personal policial 2013 20 Lcj:alels de Presencial Aragbn
ragon
Formacion basica en proteccion civil
para los voluntarios de las 8 por voluntarios seqin
Agrupaciones integradas en la Red po de Presencial 9 ’
. : edicion . convocatoria
de Voluntarios de Emergencias de agrupaciones
Aragbn
Estructura administrativa de la Unidad 7 A-B-C Presencial Zaragoza
de Policia de Aragon.
Estructura administrativa de la Unidad .
de Policia de Aragon. 7 A-B-C Presencial Zaragoza
Espectaculos pulblicos, actividades
recreativas y establecimientos 8 A-B-C Presencial Zaragoza
publicos.
Intervencion policial en materia de 8 A-B-C Presencial Zaragoza

juego.

6.- Conferencias, seminarios, jornadas y cursos en colaboracion con otras instituciones

HORAS
TITULO LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD
Jornada de calidad en las .
Administraciones Publicas 6 AB Presencial Zaragoza
Jornada sobre empleo publico 6 A-B Presencial Zaragoza
Jornada de Open Data 6 A-B Presencial Zaragoza
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PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

*CODIGO DESTINATARIOS
LS Licenciados sanitarios Mi Mandos intermedios
DS Diplomados sanitarios PD Personal directicvo
TS Técnicos sanitarios PH Personal de hosteleria
AE Auxiliares de enfermeria IM Personal de ingenieria y mantenimiento
PA Personal de gestion administrativa y SG Personal de servicios generales

econdmica

: HORAS * DESTINA-

TITULO LECTIVAS TARIOS ALUMNOS | LOCALIDAD FECHAS
Simulacion en emergencias o
extrahospitalarias 5 LS/DS 15 Zaragoza 12 semestre
Atencion a multiples victimas 36 LS/DS 24 Zaragoza 2° semestre
Taxonomia NANDA, NIC,

NOC en la emergencia 10 DS 30 Zaragoza 12 semestre
(12ED)
Taxonomia NANDA, NIC,
NOC en la emergencia (22 10 DS 30 Zaragoza 12 semestre
ED)
Seguridad del paciente.
Atencion al anciano 4 LS/DS 25 Zaragoza febrero
polimedicado
Soporte vital basico
instrumental y uso de DESA 4 AE/TS/DS 18 Zaragoza 15 de Mayo
(1)
Cuidados paliativos en
geriatria 20 LS/DS/AE 20 Zaragoza febrero

. 14,15, 16, 17
Soporte vital avanzado 20 LS/DS 18 Zaragoza de Octubre
Aseguramiento y BDU.
NUEVo marco normativo 8 PA/MI 25 Zaragoza marzo
Dermatologia: lesiones a
precancerosas 10 LS 20 Zaragoza 22 semestre
Taller de técnicas de
enfermeria: cuidados de
Ulcera, alimentacion enteral, 16 DS 20 Zaragoza 22 semestre
cuidado de catéteres, sondas
y catéteres urologicos
Traumatologia: taller de .
inmovilizaciones y yesos 8 DS 20 Zaragoza abril
Seguridad clinica en
laboratorio 12 AE/TS/DS 25 Zaragoza octubre
Actualizacion en el
tratamiento del ictus 12 DS/AE 25 Zaragoza | 7,8y 9 de mayo
Celador de quwofano: 8 oT 15 Zaragoza mayo
traumatologia
T_e\IIer ple manejo de la 4 DS/AE 25 Zaragoza 5 de Junio
disfagia
Vendajes funcionales(22 ed) 6 LS/DS 20 Zaragoza 20N3|/a2r;ode
Zg)ndajes funcionales (1% 6 LS/DS 20 Zaragoza |2y 3 de Octubre
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TiTULO

HORAS
LECTIVAS

* DESTINA-
TARIOS

ALUMNOS

LOCALIDAD

FECHAS

Herramientas para tutores
MIR

25

LS/DS/PD

25

Zaragoza

22 trimestre

Actualizacion en legislacion
en recursos humanos

25

PA

20

Zaragoza

12 semestre

Procedimiento administrativo
para personal técnico y
administrativo no juristas

MI/PA

25

Zaragoza

22 semestre

Proteccion de datos:
seguridad de la informacion
en el puesto informéatico

10

PD/MI/PA/SG

25

Zaragoza

32 semestre

Prestaciones a terceros
obligados al pago

PA admision

25

Zaragoza

12 semestre

Jornada de sepsis en el
Hospital “Royo Villanova”

LS/DS

140

Zaragoza

octubre/noviemb

re

Normativa y herramientas
informaticas en archivos
clinicos

12

PS

20

Zaragoza

12 trimestre

Taller tebrico-practico sobre
el tratamiento y la prevencion
de las Ulceras por presion

DS

25

Zaragoza

por determinar

Taller tebrico-practico sobre
el tratamiento y la prevencion
de las Ulceras por presion

DS

25

Zaragoza

por determinar

Taller de prevencion de
lesiones por presion para
Técnico especialista en
cuidados auxiliares de
enfermeria

AE

25

Zaragoza

por determinar

Taller de prevencion de
lesiones por presion para
técnico especialista en
cuidados auxiliares de
enfermeria

AE

25

Zaragoza

por determinar

Seguridad y eficiencia en el
uso de medicamentos

10

DS

25

Zaragoza

por determinar

Seguridad y eficiencia en el
uso de medicamentos

10

DS

25

Zaragoza

por determinar

Jornada de gestion y
organizacion de enfermeria
para mandos intermedios

DS

100

Zaragoza

por determinar

Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica;
circuito de asistencia y carro
de paradas

DS/TS/AE

20

Zaragoza

por determinar

Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica;
circuito de asistencia y carro
de paradas

DS/TS/AE

20

Zaragoza

por determinar

Taller de reanimacion
cardiopulmonar basica;
circuito de asistencia y carro
de paradas

DS/TS/AE

20

Zaragoza

por determinar
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: HORAS * DESTINA-

TITULO LECTIVAS TARIOS ALUMNOS | LOCALIDAD FECHAS
Taller de reanimacion
cgrdl_opulmon_ar bas_lca; 4 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar
circuito de asistencia y carro
de paradas
Soporte Vital Basico 8 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar
Soporte Vital Basico 8 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar
Metodologia del proceso ;
enfermero 12 DS 25 Zaragoza por determinar
El proceso de morir y el arte .
de acompahar. El duelo. 12 LS/DS/TS/AE 25 Zaragoza por determinar
Cuidados de enfermeria en
insulinoterapia y sus 5 DS 25 Zaragoza por determinar
complicaciones
Cuidados de enfermeria en
insulinoterapia y sus 5 DS 25 Zaragoza por determinar
complicaciones
Taller practico de vendajes 5 DS 20 Zaragoza por determinar
Taller practico de vendajes 5 DS 20 Zaragoza por determinar
Relajacion/Liberacion o4
miofascial
Investigacion basica:
métodosy 25 LS/DS/TS/AE 70 on line 2° trimestre
resultados aplicados a la
practica clinic
Desarrollo estadistico de un
proyecto de investigacion de 25 LS/DS/TS/AE 70 on line por determinar
enfermeria
Electrocardiografia basica 8 DS 25 Zaragoza por determinar
Electrocardiografia basica 8 DS 25 Zaragoza por determinar
Desnutricion : Nutricion .
enteral y suplementos 5 DS/AE 25 Zaragoza por determinar
Desnutricion : Nutricion 5 DS/AE 25 Zaragoza por determinar
enteral y suplementos
Actualizacion de
conocimientos de la ley 20 PA 25 Zaragoza marzo
contratos sector plblico
Actualizacion de
conocimientos en gestion de 25 PA 30 Zaragoza abril
contabilidad
Desarrollo de liderazgo 10 MI/PA 20 Zaragoza mayo
Gestion de sistemas de
informacion y archivo 20 PA 30 Zaragoza octubre
Mantenimiento higiénico
sanitario: prevencion de la 25 IM 25 Zaragoza octubre
legionella
Gestion del riesgo clinico 80 LS/DS 30 Zaragoza por determinar
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: HORAS * DESTINA-
TITULO LECTIVAS TARIOS ALUMNOS | LOCALIDAD FECHAS
Iniciacion a las principales
bases de datos bibliograficas 4 LS/DS 24 Zaragoza por determinar
en biomedicina
Manejo_de las infecciones en 30 LS 30 on line por determinar
el hospital
Reduccion del estrés
mediante el mindfulness 12 LS/DS 30 Zaragoza por determinar
(atencion plena)
Gestion del tiempo 12 MI/LS 20 Zaragoza por determinar
Soporte vital avanzado 16 LS/DS 24 Zaragoza por determinar
Taller para la elaboracion,
lectura critica y evaluacion 8 LS/DS/AE/PA 30 Zaragoza por determinar
de protocolos
Programa OMI avanzado .
para médicos 6 LS 15 Zaragoza por determinar
Seguimiento del nino
asmatico en atencion 6 LS/DS 15 Zaragoza por determinar
primaria
Electrocardiografia para
médicos de Atencion 6 LS 25 Zaragoza por determinar
Primaria
Taller basico sobre registro
OMI bésico para enfermeria 6 DS 16 Zaragoza 12 semestre
de Atencion Primaria
Taller avanzado sobre
registro O,MI basico para 6 DS 16 Zaragoza 1° semestre
enfermeria de Atencion
Primaria
Electrocardiografia para .
enfermeria 6 DS 25 Zaragoza por determinar
Prevencion a través de la .
alimentacion 10 DS 25 Zaragoza por determinar
Deshe}p |tua<;|on .tabaqwca en 4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar
Atencion Primaria
Deshabituacion tabaquica en .
Atencion Primaria 4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar
Soporte vital basico
instrumentalizado Centro de 4 DS/AE 17 Fuentes de abril
« » Ebro
Salud “Las Fuentes
gg;ﬂadr(ie;malldad en Atencion 8 LS/DS/TS/PA 25 Zaragoza por determinar
SMI’ L.EE y BDU en Atencion 8 PA 25 Zaragoza junio
rimaria
Habilidades basicas de
trabajo en equipo utilizando 10 LS/DS/TS/PA 20 Zaragoza por determinar
la metodologia coaching
Soporte vital basico
instrumentalizado- Centro de 4 DS/AE 17 Belchite abril
Salud de Belchite
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TiTULO

HORAS
LECTIVAS

* DESTINA-
TARIOS

ALUMNOS

LOCALIDAD

FECHAS

Soporte vital basico
instrumentalizado Centro de
Salud de Séastago

4

DS/AE

17

Sastago

mayo

Soporte vital basico
instrumentalizado- Centro de
Salud Azuara

DS/AE

17

Azuara

junio

OMI, LEE y BDU en Atencion
Primaria

PA

25

Zaragoza

octubre

Gestion por procesos

20

PD/MI/LS/DS

35

Zaragoza

por determinar

Gestion por procesos

20

PD/MI/LS/DS

35

Zaragoza

por determinar

Cuidados paliativos. Atencion
integral en la Ultima etapa de
la vida

20

LS/DS

25

Zaragoza

por determinar

Reanimacion cardiopulmonar
basica (2 ediciones)

LS/DS/AE

15

Zaragoza

por determinar

Taller de electrocardiografia
para enfermeria

DS

20

Zaragoza

por determinar

Perfeccionamiento en
actitudes y competencias de
DUE en diagnostico y
asistencia al paciente de
endocrinologia y diabetes

20

DS

20

Zaragoza

por determinar

Prevencion y tratamiento de
lesiones por presion

DS/AE

25

Zaragoza

por determinar

Prevencion de efectos
adversos relacionados con
los medicamentos

LS/DS

20

Zaragoza

por determinar

Metodologia en urgencias
basada en nuevas
tecnologias

18

DS

24

Zaragoza

por determinar

El derecho a la asistencia
sanitaria

18

PA

25

Zaragoza

por determinar

Actualizacion de las técnicas
de biologia molecular y
citogenéticas en el
laboratorio de diagnostico
genético en el ambito
sanitario.

15

TS

20

Zaragoza

por determinar

Confidencialidad en el ambito
sanitario para personal
sanitario

12

LS/DS/TS/AE

20

Zaragoza

por determinar

Actualizacion de la Ley de
Contratos del Sector Plblico

20

PA

25

Zaragoza

por determinar

Confidencialidad en el ambito
sanitario para personal no
sanitario

12

PA/SG/OT

20

Zaragoza

por determinar

Habilidades de comunicacion
afectiva y efectiva

15

LS/DS/TS/AE

25

Zaragoza

por determinar

Diseno de proyectos de
mejora

12

PD/MI/LS/DS

25

Zaragoza

por determinar
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TiTULO LR | o 1N | ALUMNOS |LOCALIDAD | FECHAS
Investigacion de incidentes
criticos relacionados con la 4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar
seguridad de los pacientes
Procedimiento en la gestion
de conflictos entre usuarios y .
profesionales, personalmente 20 PA/SG/OT 20 Zaragoza por determinar
y en atencion telefonica
Manipulador de alimentos 4 PH 25 Zaragoza | por determinar
Mantenimiento integral de .
centros hospitalario% 30 PM 30 Zaragoza por determinar
Eliminar las sujeciones y
cuidar con dignidad en PS unidades 15 Zaragoza por determinar
unidades psicogeriatricas 15 psicogeriatria
Deshabituacion tabaquica 4 LS/DS 20 Zaragoza | por determinar
Interpretacion espirometrias 4 LS 20 Zaragoza | por determinar
Actualizacion dislipemias 4 LS 20 Zaragoza | por determinar
Prevencion cancer: 20 Zaragoza or determinar
ginecoldgico, prostata, colon 7 LS/DS 9 P
Diabetes y embarazo 3 LS/DS 20 Zaragoza | por determinar
Salud mental: patologias .
adictivas infanto-juveniles. 15 LS/DS 20 Zaragoza por determinar
Cuidados paliativos 6 LS/DS 20 Zaragoza | por determinar
Envejecimiento activo 4 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar
Polimedicado para enfemeria 8 DS 20 Zaragoza | por determinar
PAECD 6 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar
Actualizacion vacunas AP 8 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar
Manejo patologia ;
reum ejl to?bgicagen AP 6 LS 20 Zaragoza por determinar
Receta electronica 20 LS 20 Zaragoza | por determinar
Liderazgo y gestion de por determinar
capacidades en ambito Mi Zaragoza
sanitario 24 20
Manejo del paciente en la por determinar
unidad de ictus 12 LS/DS/AE 30 Zaragoza
Reanimacion cardiopulmonar por determinar
pediatrica basica 6 LS/DS 12 Zaragoza
Seguridad de pacientes 10 LS/DS 50 Zaragoza | Pordeterminar
Movilizaciéon de pacientes 10 AE/SG 15 Zaragoza | POrdeterminar
Taller de contencion de AE/SG Zaragoza por determinar
paciente agitado 4 15 9
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante MEDICOS AP Zaragoza Por determinar
Retinografia en AP 12 15
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HORAS

* DESTINA-

TITULO LECTIVAS TARIOS ALUMNOS | LOCALIDAD FECHAS
Reanimacion cardiopulmonar
avanzada Atencion Primaria- MEDICO ¥ Calatayud | 1y 3 de octubre
ENFERMERA
Calatayud 8 18
Reanimacion carglopqlmopar MEDICO Y 20y 24 de
avanzada Atencion Primaria- ENFERMERA Daroca octubre
Daroca 8 18
MEDICO Y I
Taller de electrocardiagrafia 8 ENFERMERA | 20 Calatayud | 18y 20 junio
Investigacion de incidentes
criticos relacionados con la 8 PERSONAL 20 Calatayud 2° semestre
: : SANITARIO
seguridad de los pacientes
Manejo basico de la
. AN . MEDICO Y
msuﬁcnenglg cargjlapa y 8 ENFERMERA 20 Calatayud | 7y 11 de marzo
cardiopatia isquémica
Actualizacion en prevencion
- . MEDICO Y :
%g}ﬁl&?o de la diabetes 6 ENFERMERA 20 Calatayud 10y 17 de abril
Programa de atencion al MEDICO Y 14,16y 21de
ictus- Calatayud 6 ENFERMERA| '8 Calatayud mayo
Programa de atencion al MEDICO Y .
ictus-lllueca 6 ENFERMERA 18 lllueca 9,11, 16 de abril
Mantenimiento higiénico PERS(E)NAL
ganltarlo de |nstaI§0|ones de 10 MANTENIMIE 10 Calatayud | 6y 13 de marzo
riesgo frente a legionela NTO
Solucion de problemas
oftalmologicos en la practica 12 MEglIJCEO Y 20 Calatayud 27, iQdde_ mayo
diaria y 4 dejunio
Disenho e implantacion de TODO EL 12,14y 19 de
procesos sanitarios 12 PERSONAL 20 Calatayud marzo
Actualizacion en EPOC: MEDICO Y .
Iniciativa ante el paciente. 12 ENFERMERA 20 Calatayud 24y 8 de abril
Comunicacion de malas PERSONAL 22,24y 25de
noticias 10 SANITARIO 25 Calatayud abril
Confidencialidad, manejo de
) - ’ - PERSONAL
e oaranee®™ | w2 | N0 | a0 | Cammua | Y120
SO SANITARIO
sanitario
Iniciacion a la medicina y
. MEDICOS Y 23,24y 25 de
en_ferme_rla basada en la 12 ENFERMERA 20 Calatayud septiembre
evidencia
Régimen juridico del )
personal de los centros 12 PE%%%EIA'L 25 Calatayud ngifgg:sre
sanitarios del SALUD
Manejo de patologias agudas MEDICO Y
16,18 y19 de
del apgrato .Ioco.motor en 12 DUE 20 Calatayud septiembre
Atencion Primaria
MEDICOS Y 15v 17 de
Actualizacion en hematologia 6 ENFERMERA 20 Calatayud y
s octubre

434

csv: BOA20130108016



Num. 5 Boletin Oficial de Aragoén 08/01/2013
ANEXO Il
PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS
: HORAS * DESTINA-
TITULO LECTIVAS TARIOS ALUMNOS | LOCALIDAD FECHAS
Actualizacion de las MEDICOS Y
infecciones de transmision 6 ENFERMERA 20 Calatayud |22y 28 de mayo
sexual S
MEDICOS Y 8. 9v 15 de
Actualizacion en urologia 12 ENFERMERA 20 Calatayud 9y
s mayo
DUEs UCE, 2224y 29
Via aérea 12 URGENCIAS 20 Calatayud
Y 061 19, 21y 26 de
febrero
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Calatayud Por determinar
Retinografia en AP
MEDICOS,
Anticoncepcion- Centro 6 ENFERMERA 10 Ariza 5,19y 26 de
Salud de Ariza Sy febrero
MATRONAS
MEDICOS,
Anticoncepcion- Centro de ENFERMERA 6,11y 13 de
Salud Calatayud 6 Sy 10 Calatayud marzo
MATRONAS
30y 31de
Soporte Vital Avanzado 20 LS/DS/TS 20 Huesca octubre
Soporte vital Basico 4 LS/DS/TS 15 Huesca 15 de octubre
Metodologia de Investigacion 5 de marzo a
en Enfermeria 52 DS 20 Huesca 30 de abril
Mejora de la Seguridad y 11,12,18y 19
Gestion del Riesgo Clinico 16 DS 25 Huesca de noviembre
HSJ-Actualizacion Lactancia 13,14,20y 21
Materna 16 LS/DS 70 Huesca de marzo
HSJ-Equipos de mejora 6,7,13, 14 de
continua 16 LS 25 Huesca mayo
Gestion y contr‘ol Qe costes PA/SG/IM/OT Huesca 8 al 9 de mayo
en centros sanitarios 16 25
Higiene y Seguridad 19y 20 de
Alimentaria 8 PH/OT 25 Huesca febrero
HSJ-Informatica: Hoja de .
Calculo EXCEL 20 TC 20 Huesca 15y 19 de abril
HSJ-Iniciacion a la 22 al 26 de
Ventilacion Mecanica 16 LS/DS/TS/AE 20 Huesca mayo
HSJ-Gestion presupuestario
y contabilidad (SERPHA) 20 PA/TC/OT o5 Huesca 4 a 8 de marzo
HSJ-Mantenimiento higienico 18 al 22 de
sanitario de instalaciones de 20 IM/TC/OT 25 Huesca
. . marzo
riesgo frente a la legionella
Recuerdo de Reanimacion = .
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Grahen 11 de abril
Recuerdo de Reanimacion - .
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Sarihena 25 de abiril
Recgerdo de Reanimacion LS/DS Jaca 7 de mayo
cardio pulmonar 10 15

435

csv: BOA20130108016



Num. 5

Boletin Oficial de Aragoén

08/01/2013

ANEXO I

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

: HORAS * DESTINA-
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Recuerdo de Reanimacion
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Jaca 9 de mayo
Recuerdo de Reanimacion
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Jaca 16 de mayo
AP-Planes cuidados de
enfermeria y registro OMI-AP 15 DS 15 Huesca 4 a7 demarzo
AP-Infiltraciones en Atencion LS Huesca 22 a 24 de
Primaria 10 15 octubre
AP-Aplicaciones Informaticas
especificas en Servicios PA Huesca 11 a 13 de junio
Admision Centros de Salud 10 15
AP-Abordaje de la Violencia
en el entorno sanitario 20 TC 25 Huesca 28y 29 de mayo
AP-Abordaje de las
Conductas adictivas desde LS/DS/TS Huesca 1 a 3 de abril
Atencion primaria 10 20
AP-Técnicas Respiratorias y 5a7de
Educacion al Paciente DS Huesca noviembre
Respiratorio Cronico 10 15
Abordaje en situaciones de 11,12y 13 de
Urgencia en Salud Mental 10 LS/DS/AE/OT 20 Huesca marzo
Diseno, implantacion y
evaluacion de programas del LS/DS/AE/OT Huesca 1y 2 de octubre
T™MG 15 20
Entrevista motivacional en :
Salud Mental 15 LS/DS/AE/OT 20 Huesca 8y 9 de abril
Talleres delRecuerdo de 10 Sanitario 15 Monzon 7 de marzo
RCP-Monzon
Talleres de Recuerdo de - ,
RCP-Monzén 10 Sanitario 15 Monzon 14 de marzo
Talleres de Recuerdo de - .
RCP- Tamarite 10 Sanitario 15 Tamarite 21 de marzo

Albalate de

Talleres de Recuerdo de 10 Sanitario 15 Cinca 4 de abril
RCP- Albalate de Cinca
Electrocardiografia basica en g 19,20y 21 de
Cuidados Enfermeros 10 Enfermeria 20 Barbastro febrero
Diagnéstico por imagen 16 Médicos 20 Barbastro | 15 a 18 de abril
Aplicaciones Informéticas
especificas -Servicios 10 Administrativo 15 Barbastro 4 a 6 de junio
Admision Centros Salud s
Abordaje de las conductas 7a9de
adictivas y patologia dual 10 20 Barbastro octubre
desde Atencion Primaria Sanitario
Soporte vital avanzado 16 LS-DS 20 Barbastro | 8y 9 de mayo
RCP Pediatrica basica o8 Barbastro
instrumentalizada 7 LS-DS-AE 21 de octubre
Formacion de usuarios en el 12 Barbastro 22 a30de
programa espahol de triaje 18 DS octubre
Aspectos asistenciales mas
relevantes 16 LS-DS 25 Barbastro

436

csv: BOA20130108016



Num. 5 Boletin Oficial de Aragoén 08/01/2013

ANEXO I

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL ANO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD, SANITARIO O NO,
DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS

TiTULO LR | o 1N | ALUMNOS |LOCALIDAD | FECHAS
13-15-20-y 22
Sindromes geriatricos 16 LS-DS 25 Barbastro Mayo
Prevencion y tratamiento de 40 Barbastro 11-13-18-y 20
las lesiones por presion 16 Sanitario de Marzo
Confidencialidad en el ambito 30 Barbastro 3-5y 10 de
sanitario 12 TC Junio
18-20y 21de
Informéatica nivel medio 18 oT 18 Barbastro febrero
21-23y 24 de
Taller de informatica basica 18 TC 18 Barbastro enero
Reanimacion cardiopulmonar
neonatal inicial 12 DS 12 Barbastro 5 de Marzo
Formador de formadores 12 oT 16 Barbastro | 16y 30 de abril
11y 13de
Habilidades de direccion 10 PD-MD 20 Barbastro febrero
Comunicacion efectiva en el 5-7y11de
ambito sanitario 10 TC 30 Barbastro noviembre
Taller de interpretacion
basica de ECG, radiografia'y 30 Barbastro | 9-11-15 de abril
analitica 12 DS
13-15-20-22 de
Actualizacion de celadores 12 SG 20 Barbastro mayo
Actualizacion en cocina 13-15-20 de
hospitalaria 10 PH 10 Barbastro mayo
Actualizacion en cocina
hospitalaria 10 PH 10 Barbastro
Cuidados de enfermeria en o
el paciente con ictus 12 DS 30 Teruel 2° semestre
11a15de
Avances en geriatria 20 LS,DS 25 Teruel marzo
Habilidades clinico practicas o
en Atencion Primaria 20 LS,DS 20 Teruel 2% semestre
Técnicas de insercion y
mantenimiento de catéteres 12 20 Teruel 12 semestre
Venosos centrales LS,DS
Cirugia menor en atencion o
primaria 12 LS.DS 20 Teruel 2° semestre
Seguridad y gestion del o
riesgo clinico 16 LS.DS 20 Teruel 12 semestre
Impor_tanma de los cuidados 20 25 Teruel 21 al 25 octubre
paliativos LS,DS
Manejo del paciente critico 16 LS,DS,TS,AE 12 Teruel 12 semestre
Enfermedad cardiovascular o
en el adulto y su origen fetal 12 LS,DS 80 Teruel 1% semestre
RCP avanzada 19 LS,DS 24 Teruel 22 semestre
Electrocardiografia basica 12 LS,DS 20 Teruel 1° semestre
RCP basica 15 LS,DS,TS,AE 8 Teruel 12 semestre
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Formacion de aplicaciones
corporativas para la 16 20 Teruel 2° semestre
gestion:PCH DS
Formacion de aplicaciones
corporativas para la 16 20 Teruel 22 semestre
gestion: TRIAJE DS
Taller de herramientas
clinicas para la asistencia en 10 20 Teruel 1° semestre
enfermos cronicos LS
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Teruel Por determinar
Retinografia en AP
Qgttrcgotlvamon y gestion del 8 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar
Normlatlva del SALUD, 4 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar
gestion de personal
Economia en la gestion .
sanitaria 4 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar
Confidencialidad, manejo de
mfo_rmacnon y documentacion 4 LS,DS,TS, AE Teruel Por determinar
clinica del personal no
sanitario
Procedimientos de seguridad
clinica en el Hospital de DS/AE Alcahiz 18, 19,20, 21y

i 22 de marzo
Alcahiz 14 15
Sistema de triaje e historia = 20, 21,22y 23
clinica informatizada 12 DS 25 Alcaniz de mayo
Promocion de la lactancia - 6,7,8,9Y10
materna 20 DS/AE 30 Alcaniz de mayo
Formacion en anestesia para DS Alcahiz 18, 14,15, 16y
enfermeras de quiréfano 20 10 17 de mayo
Formacion en OMI-LAB para - -
el CS Cantavieja 5 LS/DS 15 Cantavieja 11 de junio
Revision clinica del paciente
polimedicado- CS LS/DS Valderrobres 5 de febrero
Valderrobres 2 20
Revision clinica del paciente
polimedicado- CS Caspe 5 LS/DS 20 Caspe 12 de febrero
Revision clinica del paciente "
polimedicado- CS Hijar 5 LS/DS 20 Hijar 19 de febrero
Revision clinica del paciente
polimedicado- CS Maella 5 LS/DS 20 Maella 26 de febrero
Actualizacion en el manejo
de farmacos: Uso racional DS/AE Alcaniz ", :'nza);zl)s de
del medicamento 10 25
Abordaje del paciente . 9,10y 11de
psiquiatrico en AP 9 LS/DS 25 Alcaniz abril
Tratamiento de la
electroterapia en las DS Alcahiz 23y 24 de abril
incontinencias 8 15
Técnicas de movilizacion de . 28,29y 30de
pacientes 9 ot 20 Alcaniz octubre
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Cirugia menor dermatologica . A
en CS Calaceite 6 LS/DS 15 Calaceite 18 y 20 de junio
Cirugia menor dermatologica . -
en CS Muniesa 6 LS/DS 15 Muniesa 25y 27 de junio
Teledermatologia en CS .
Andorra 6 LS/DS 15 Andorra 18 de abril
Teledermatologia en CS LS/DS Cantavieja |  16de abril
Cantavieja 6 15
Apoyo vital basico para TS/AE Alcaniz | 6 de noviembre
técnicos sanitarios 10 30
Unidades de ictus y nuevas o 14,15y 16 de
estrategias 10 LS/DS 30 Alcaniz octubre
Taller de suturas quirlrgicas- A
CS Calanda 4 DS 10 Calanda 6 de junio
Taller de suturas quirirgicas- . -
CS Alcorisa a DS 10 Alcorisa 4 de junio
Taller de suturas quirlrgicas- Mas de las -
CS Mas de las Matas 4 DS 10 Matas 5 de junio
Manipulador de alimentos PH Alcahiz 5 de febrero
led 4 11
(I\elldanlpulador de alimentos 2 . PH » Alcaniz 26 de febrero
Habilidades de enfermeria en
EPOC: espirometrias y uso DS Alcahiz 19, fnoa);z? de
de inhaladores 10 15
Apoyo vital basico y
avanzado para médicos y LS/DS Alcahiz 126()1\,?63;11;56
DUES 30 24
Formacion en cuidados . 4,5y 6de
neonatales 10 DS/AE 30 Alcaniz marzo
Actualizacion en
enfermedades
dermatologicas medidas por . .
mecanismos inmunes: 10 LS/DS 15 Alcahiz 30 de abiril( 2h)
eccema atopico y psoriasis.
TELEFORMACION
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Alcahiz Por determinar
Retinografia en AP
Economia en la gestion - .
sanitaria 4 PD/MI/PA/SG 20 Alcaniz Por determinar
Normativa del SAS, gestion . .
del personal 4 PD/MI/PA/SG 20 Alcahiz Por determinar
Gestion de procesos .
formativos 20 TC 20 Zaragoza Por determinar
Creacion de cursos en la
plataforma de teleformacion 20 TC 30 Zaragoza Por determinar
del SALUD .Docentes
Creacion de cursos en la
plataforma de teleformacion 20 TC 30 Zaragoza Por determinar

del SALUD Gestores
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Jornada responsabilidad EES\S/%TSIS_
legal de personal de 4 PREVENCIO 60 Zaragoza Por determinar
Servicios de Prevencion N
g%eguramlento sanitario y 8 PA 45 Zaragoza septiembre
g%ré?s:r;tml_eer;to informado. 12 LS/DS 25 Zaragoza por determinar
o PERSONAL

J'or.nada'l actualizacion en SERVICIOS '
vngﬂancna de la salud de los 4 PREVENCIO 60 Zaragoza Por determinar
trabajadores N
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Zaragoza Por determinar
Retinografia en AP
Inteligencia emocional 10 TC 20 Zaragoza marzo
Aprender a ensenar.
Formacion de formadores 8 LS/DS/TS/AE 25 Zaragoza por determinar
sanitarios
Elaboracion de indicadores
en la gestion de calidad 12 LS/PD 20 Zaragoza |15y 16 de mayo
Gestion por procesos 17 LS/DS 20 Zaragoza 22 de febrero
Manejo de medicamentos en 18,19y 20 de
Salud Mental 10 DS/AE 25 Huesca noviembre
Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electrbnico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electrbnico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica béasica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electrbnico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
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Informatica basica y manejo
del correo electronico en la LS/DS/AE/OT Huesca por determinar
practica profesional 3 15
ngiados pallgtlvos en el LS/DS/OT Huesca 26, 27y 28 de
paciente terminal 12 30 noviembre
Actualizacion oncolbgica 12a 14 de
para Atencion Primaria 12 LS/DS 20 Huesca noviembre
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Huesca 14 a 16 de mayo
Retinografia en AP
Curso de movilizacion de
pacientes: técnicas de ;
movilizacion en funcion de la 20 DS/AE/OT 20 Zaragoza Por determinar
patologia de base
SERPA 15 PA 20 Zaragoza Por determinar
SIRGHA 15 PA 20 Zaragoza Por determinar
Habllldades.soplales enel 12 DS/AE/OT 25 Zaragoza Por determinar
entorno sanitario
Actualizacion en el .
tratamiento del EPOC 9 LS 20 Zaragoza Por determinar
Actualizacion en el .
tratamiento de las Glceras 8 DS 20 Zaragoza Por determinar
Diagnostico de la Retinopatia
Diabética mediante 12 MEDICOS AP 15 Zaragoza Por determinar
Retinografia en AP
Proyeccnone,s radiologicas en 4 TS 20 Zaragoza Por determinar
traumatologia
Taller Auditorias internas en
centrales de esterilizacion del 10 LS/DS/AE 40 Zaragoza Por determinar
SALUD (NORMA UNE-ISO g
9001)
Taller auditorias internas en
los equipos de AP del LS/DS/AE .
SALUD (NORMA UNE-ISO 10 40 Zaragoza Por determinar
9001)
Taller Auditorias internas LS/DS
laboratorios del SALUD 10 40 Zaragoza Por determinar
(NORMA UNE-ISO 15189)
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Jornadas de Educacion Fisica. 15 130 Huesca
Pasteleria dulce y salada. 20 20 Huesca
Gestion FCT. - 30 Monzon
Efg{:g(l;r;tlés informaticas en Centros de Formacion _ 30 Huesca
Seminario de calidad en el IES “Pirineos”. 50 20 Jaca
Seminario de calidad en el IES “La Litera”. 50 20 Tamarite
Seminario de Calidad en el IES “Sierra San Quilez”. 50 20 Binéfar
Seminario nihos de 0-3 ahos. Una etapa para educar. 30 20 Huesca
Seminario de equipos directivos. 80 20 wsr?;gny
Seminario de inspeccion. 30 20 Huesca
Seminario provincial INA-ENA. 30 20 Huesca
Seminario provincial de servicios a la comunidad. 30 20 Huesca
Normativa sobre proteccion de datos. 30 30 Huesca
Seminario provincial en rama agraria. 30 20 Huesca
Seminario provincial TMV. 30 20
Seminario provincial de Electricidad y Electronica. 30 20 Huesca
Seminario provincial de Informatica. 30 20 Huesca
Proyecto formacion en el CEE “ La alegria”. 50 30 Monzon
Seminario de Clasicas. 30 20 Huesca
Seminario provincial de Francés de primaria. 30 20 Monzon
Seminario provincial de Francés de primaria. 30 20 Huesca
Seminario provincial de Inglés de Primaria. 30 20 Monzbn
Seminario provincial de Inglés de Secundaria. 30 20 Huesca
Seminario provincial de Francés de Secundaria. 30 20 Huesca
Seminario sobre aplicacion didactica de las TIC. 30 20 Huesca
Seminario sobre aplicacion didactica de las TIC. 30 20 Monzén
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TITULO HORAS | PLAZAS | LOCALIDAD
Seminario sobre aplicacion didactica de las TIC . 30 20 Sabihanigo
Seminario de CCBB, evaluacion y diseho de tareas. 30 20 Monzén
Seminario de CCBB, evaluacion y diseho de tareas. 30 20 Huesca
Seminario de CCBB, evaluacion y diseno de tareas. 30 20 Fraga
Seminario de CCBB, evaluacion y diseno de tareas. 30 20 Graus
ngg;a;rgrgi:;ggercamblo de experiencias de los 30 20 Huesca
Proyectos de formacion en Centros. 40 30 Prov. Huesca
Seminario para profesorado. 20 40 Pr?_\'/Lijr;csisade.
Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 ProHer;(;ijade
Jornada en aplicacion informatica GIR. 4 25 Teruel
Jornada en aplicacion informatica GIR. 4 14 Alcahiz
e e ppomacln I Aares | g | 0 | Tene
Seminario de orientacion y formacion para auxiliares .
de conversacion y sus tutores. 9 10 Alcaniz
Gestidon econdmica con la aplicaci’pn ifnromatica GIR. 20 27 Utrillas
e i B B
EZLT:;?: gzrcrnsgaerr;: para equipos directivos de 12 o4 Alcorisa
Abies web. 10 10 Teruel
Abies web. 10 10 Alcahiz
Aprendizaje cooperativo. 20 20 Teruel
‘I;{I%esilrjliia:ggczﬁisé;-ral, recursos expresivos y 20 o5 Teruel
CCBB. 20 25 Teruel
CCBB. 20 20 Alcahiz
ABA -analisis aplicado de la conducta. 13 30 Tteruel
Plataforma a distancia (CPEPA). 35 25 Utrillas
ggr’:r::;(s:(l)%nagzgglttraasd-a para profesores de educacion 35 12 Utrillas
XV jornadas provincial de Educacion Fisica y Musica. 30 180 Alcorisa
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Jornadas sobre uso PDI. 8 60 Teruel
Seminario de Ramoén y Cajal. 20 60 Teruel
Intervencion familiar. 30 15 Utrillas
Seminario FP de hosteleria. 25 10 Teruel
Seminario FP de instalacion y mantenimiento. 25 10 Monreal
Seminario FORTECO. 10 15 Zaragoza
ggsLtjiI(\)lg}ll_\(ljliqu.sibn de asociaciones COMENIUS y 10 12 Provincial
E;;I(l;:;lon psicopedagobgica basada en competencias 20 10 Utrillas
Seminario provincial de MUsica. 20 20 Utrillas
Seminario provincial de Educacion Fisica. 20 40 Alcanhiz
Seminario de asesores en competencias basicas. 10 12 Zaragoza
Sistema integrado de cualificaciones y formacion.
profesional. Procedimiento de evaluacion y 8 25 Teruel
acreditacion de las competencias profesionales.
Ajedrez en la escuela. Iniciacion. 20 30 Provincial
Ajedrez en la escuela. Perfeccionamiento. 20 20 Provincial
Coros escolares. 30 30 Provincial
Cantania. 20 15 Alcanhiz
Jornada de coordinadores de formacion. 3 100 Provincial
|IES bilingles y plurilingues de inglés. 20 15 Alcorisa
|IES bilingles y plurilingues de francés. 20 15 Alcorisa
Proyectos de formacion en centros. 40 30 Prov. Teruel
Seminarios para profesorado. 20 40 Prov. Teruel
Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 Prov. Teruel
Formacion TVM. 20 15 Teruel
Formacion ELE. 20 15 Teruel
Formacion AFD. 20 15 Teruel
Formacion COM. 20 15 Teruel
Formacion SSC. 20 15 Teruel
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Formacion INA. 20 15 Teruel
Formacion MAM. 20 15 Teruel
Auditores internos en sistemas de gestion de la 20 20 Zaragoza
calidad. CPR 1
. P Zaragoza
GIR gestion econdmica. 21 25 CPR 1
. . Zaragoza
GIR gestion econdbmica. 21 25 CPR 1
L . . Zaragoza
Seminario regional de calidad. 24 32 CPR 1
L . Zaragoza
Seminario de empresas simuladas. 20 40 CPRr 1
Seminario de equipos directivos CPIFP. 20 15 Zaorsgo1za
Formacion para asesores y evaluadores del PEACc o8 40 Zaragoza
(autondmico). CPR 1
Formacion para asesores y evaluadores del PEAC Zaragoza
;o 28 40
(autondmico). CPR 1
Seminario de sistemas de representacion de soélidos 40 15 Zaragoza
(solid edge). CPR 1
Seminario de tratamiento de imagen para profesores 30 15 Zaragoza
de IMP. CPR 1
L Zaragoza
Seminario FMEe. 30 15 CPRr 1
Semlna}flo de pro.du.cmon de combustlb!e gaseos, Zaragoza
aplicacion y rendimiento en el automovil- 45 8 CPR 1
hidrolizadores.
Seminario. Familia profesional MAM. 30 8 Zaragoza
CPR 1
. . . Zaragoza
Inteligencia emocional. 20 16 CPR 1
S Zaragoza
ABIES iniciacion. 10 25 CPR 1
Zaragoza
ABIES avanzado. 10 25 CPR 1
Zaragoza
ABIES web. 10 25 CPR 1
Formacion de directores (autondémico). 40 30 Z?:rs%o1z a
Formacion de inspectores (autondmico). 20 55 ZaCrsgo1z a
o zaragoza
Formacion ADM. 20 15 CPR 1
o zaragoza
Formacion ADM. 20 15 CPR 1
o Zragoza
Formacion IMP. 20 15 CPR 1
o Zaagoza
Formacion IMP. 20 15 CPR 1
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o Zaragoza
Formacion FME. 20 15 CPR 1
o Zaragoza
Formacion FME. 20 15 CPR 1
Formacion profesorado de Formacion Profesional. 20 15 Zgr;goi a
Jorqa}dgs de buenas practicas en competencia 15 120 Zaragoza
linguistica.
Jornadas de buenas practicas en el uso didactico de 15 120 Zaragoza
las TIC.
Jornadas de buenas practicas en escuela inclusiva. 15 120 Zaragoza
Jgrr)adas de buenas practicas en competencias 15 120 Zaragoza
basicas.
Jornadas d,e buenas practicas en innovacion y 15 120 Zaragoza
metodologia.
Word avanzado (grupo A). 60 60 en red
Internet basico (grupo A). 40 40 en red
Excel basico (grupo A). 70 40 en red
Power point (grupo A). 70 50 en red
Aprendizaje colaborativo con TIC (grupo A). 40 40 en red
Tratamiento de la imagen digital con paint shop pro 35 50 en red
(grupo A).
El tablet pc en educacion (grupo A). 40 40 en red
JCLIC. Creacion de actividades (grupo A). 35 50 en red
Flash para la ensehanza (grupo A). 30 60 en red
Infantil. Conocimiento del entorno con TIC (grupo A). 40 40 en red
Infantil. Comunicaciéon y representacion con TIC 40 40 en red
(grupo A)
Primaria. Conocimiento del medio con TIC (grupo A). 35 50 en red
Primaria. Lengua extranjera con TIC (grupo A). 40 40 en red
Primaria. Lengua castellana vy literatura con TIC. 40 40 en red
(grupo A).
Primaria. Matematicas con TIC (grupo A). 40 40 en red
Secundaria. Lengua Extranjera con TIC (grupo A). 40 40 en red
Secundaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC 40 40 en red
(grupo A).
Secundaria. Ciencias Sociales con TIC (grupo A). 40 40 en red
Secundaria. Matematicas con TIC (grupo A). 40 40 en red
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Secundaria. Ciencias con TICc (grupo A). 40 40 en red
Escuela 2.0 (grupo A). 35 50 en red
Escuela 2.0 usos didaticos de la PDI en el aula
(grupo A). 40 40 en red
La formacion a distancia en aularagon. 40 40 en red
Formacion en plataforma moodle de Formacion
Profesional del M.E. 12 20 en red
Word avanzado (grupo B). 60 60 en red
Internet basico (grupo B). 40 40 en red
Excel basico (grupo B). 70 40 en red
Power point (grupo B). 40 50 en red
Aprendizaje colaborativo con TIC (grupo B). 40 40 en red
Tratamiento de la imagen digital con paint shop pro 35 50 en red
(grupo B).
El tablet PC en educacion (grupo B). 40 40 en red
JCLIC. Creacibn de actividades (grupo B). 35 50 en red
Flash para la ensehanza (grupo B). 30 60 en red
Infantil. Conocimiento del entorno con TIC (grupo B). 40 40 en red
Infantil. Comunicacion y representacion con TIC 40 40 en red
(grupo B).
Primaria. Conocimiento del medio con TIC (grupo B). 35 50 en red
Primaria. Lengua Extranjera con tic (grupo b). 40 40 en red
Primaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC 40 40 en red
(grupo B).
Primaria. Matematicas con TIC (grupo B). 40 40 en red
Secundaria. Lengua Extranjera con TIC (grupo B). 40 40 en red
Secundaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC
(grupo B). 40 40 en red
Secundaria. Ciencias Sociales con TIC (grupo B). 40 40 en red
Secundaria. Matematicas con TIC (grupo B). 40 40 en red
Secundaria. Ciencias con TIC (grupo B). 40 40 en red
Escuela 2.0 (grupo B). 35 50 en red
Escuela 2.0 Usos didacticos de la PDI en el aula.
(grupo B). 40 40 en red
Moodle para la ensehanza. 50 40 en red
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. - Zaragoza
Familia de artes gréficas. 25 20 CPR 2
- . . Zaragoza
Familia de imagen y sonido. 25 20 CPR 2
. . . Zaragoza
Familia de imagen y sonido. 25 20 CPR 2
. . Zaragoza
Familia de sanidad. 25 20 CPR 2
- . Zaragoza
Familia de sanidad. 25 20 CPR 2
. . Zaragoza
Familia de textil. 25 20 CPR 2
Zaragoza
FOL. 25 20 CPR 2
- Zaragoza
Seminario para profesorado de SSC. 25 20 CPR 2
Seminario para profesorado de sanidad. 25 20 Zaragoza
CPR 2
Seminario para profesorado de ARG. 25 20 Zaragoza
CPR 2
- Zaragoza
Seminario para profesorado de QUI. 25 20 CPR 2
- . Zaragoza
Seminario para profesorado de cocina. 25 20 CPRr 2
Seminario para profesorado de servicios de Zaragoza
- 25 20
restauracion. CPR2
. Zaragoza
Programa de gestion de FCTS. 25 20 CPR 2
o . Zaragoza
Actualizacion de la normativa de FP. 25 20 CPR 2
Basico de prestaciones de la Seguridad Social. 25 20 ZaCrS%o2za
. Zaragoza
Seminario para profesorado de AGA. 25 20 CPR 2
- Zaragoza
Seminario para profesorado de ele. 25 20 CPR 2
L Zaragoza
Programas de mediacion y ayuda. 40 30 CPR 2
Seminario de modelos de organizacion y actuacion de 9 30 Zaragoza
operativos en el centro de dia. CPR 2
. Zaragoza
Proyectos de formacion en centros. 40 30 CPR 2
Seminarios para profesorado. 20 40 Zaragoza
Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 Zaragoza
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Ley 20/2011, de Registro Civi. Funcionarios de IosJCugrpos de Nacionales de
usticia

Aplicaciones informaticas (Word y Excel). Funcionarios de IosJCue_rpos de Nacionales de
usticia

Aspectos practicos del procedimiento abreviado Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de
en el ambito penal y la audiencia. Justicia

Adquisicion de la nacionalidad espafiola. Funcionarios de IosJCugrpos de Nacionales de
usticia

El proceso de ejecucion hipotecaria: Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de
conocimiento legal por medio de casos practicos. Justicia

Tramitacion contencioso-administrativa. Funcionarios de los Cugrpos de Nacionales de
Justicia

o Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de

Novedades en la tramitacion concursal. o

Justicia

La eiecucion civil Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de
! ’ Justicia

. L Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de

Firma electronica. T

Justicia
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