Num. 5 Boletin Oficial de Aragoén 08/01/2013

vadebeted b) Oposiciones y concursos
XXX XN AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2012, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por
| la que se hacen publicas las bases de la convocatoria para la provision mediante el
procedimiento de concurso por movilidad interadministrativa de tres plazas de Policia

] / del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de

41 1 < Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, vacan-

tes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Aprobadas las bases por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre
de 2012, de las siguientes plazas vacantes con sujecion a las siguientes, bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de concurso
por movilidad interadministrativa de tres plazas de Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, y dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordina-
rias y demas retribuciones complementarias que les correspondan con arreglo a la legislaciéon
vigente; Cédigos RPT n.° 22,42 y 138.

El numero de plazas convocadas podra ampliarse hasta el nUmero de vacantes existentes
que incluyan la posibilidad de movilidad interadministrativa el dia en que el Tribunal calificador
haga publica la relacion de aprobados, previa resolucion en tal sentido de la Alcaldia.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el presente concurso serd necesario reunir las condiciones y requi-

sitos que siguen:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion Local perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local; inte-
grado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
con una permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo minimo de dos afios
(Dicho periodo se debe entender desempefiado, en todo caso, como funcionario de
carrera y se computara desde la fecha del acta de la toma de posesién sin que sea
posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefiado como
funcionario de la policia en practicas).

b) No hallarse en situacion administrativa derivada de inhabilitacién, suspension o separa-
cioén del servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el periodo minimo para su
reincorporacion.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B2, o en su caso, de
las clases Ay B, con la autorizacién de la categoria BTP.

d) No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo Il de estas bases.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestara mediante declaracion jurada.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo

de presentacion de solicitudes.

Tercera.— Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, debidamente fechadas vy fir-
madas, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo improrro-
gable de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Presidente de la Corpora-
cion, debiendo de ajustarse al modelo establecido en el anexo | de estas bases. Los aspi-
rantes manifestaran en estos documentos que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda.
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Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Copia del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en el actual destino.

- Certificado de la Corporacion Local en la que presten servicios acreditativos de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion Local, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local.

- Certificado de su situacién administrativa con una permanencia en el puesto de trabajo
actual por un tiempo minimo de dos afios.

- Documentos justificativos de los méritos alegados.

Por lo que se refiere a los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion se advierte que no sera tomado en consideracion mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma, en los términos establecidos en la base sexta de
las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion
de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este concurso, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su va-
loracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Cuarta.— Admision y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, asi como la composicion del tribunal a efectos de formular recusaciones.
Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccion Provincia de Zara-
goza, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.ayto-
utebo.es), concediendo un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de dicho anuncio, para presentar y solicitar, en su caso la subsanacién de errores
materiales.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion en la que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, y se resolveran en su caso las reclamaciones presen-
tadas. Si transcurriese el plazo sin que existan reclamaciones, la lista se elevara a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos de
la Casa Consistorial y en la pagina web municipal (www.ayto-utebo.es).

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal del concurso estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

- Un funcionario a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

Vocales:

- Tres funcionarios a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

Secretario:

- El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios con una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conoci-
mientos especificos y perteneceran al mismo grupo o grupos superiores.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para la entrevista. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que espe-
cificamente éste les plantee. Tendran voz pero no voto.

Los miembros de los Tribunales deberan de abstenerse de intervenir en el proceso selec-
tivo, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no incu-
rrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publica-
cion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo la Alcaldia- Presidencia publicara en
el “Boletin Oficial de Aragén”, seccidn Zaragoza, y en el Tablén de Anuncios, si a ello hubiera
lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condi-
cion por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

Sexta.— Valoracién del concurso.

La provisién de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos fases:
valoracion de méritos y entrevista.

Fase de valoracion de méritos:

En la fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de valoracion, hasta
un maximo de 9 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

1- Antigliedad.

En este apartado se valorara los servicios prestados como Policia Local a razén de 0,10
puntos por mes completo hasta un maximo de 5 puntos, despreciandose las fracciones infe-
riores al mes.

Debera acreditarse mediante certificado de la Administracion Publica correspondiente en
el que se haga constar el tiempo de servicios prestados con la denominacién de la plaza.

2- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

En este apartado se valoraran hasta un maximo de 3 puntos la realizacién de cursos, jor-
nadas de especializacion, etc. relacionados con las funciones propias de la Policia Local, con
arreglo al siguiente baremo:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

- De 201 a 300 horas: 1,75 puntos.

Debera acreditarse mediante certificado de asistencia o de realizacién del curso, con indi-
cacion de la materia impartida y del nimero de horas de duracion.

3- Formacion académica:

En este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto estar en posesion de alguna o
algunas de las siguientes titulaciones:

- FP2, Formacion Profesional de Grado Medio, Bachiller o equivalente: 0,25 puntos.

- Formacion Profesional de Grado Superior: 0,50 puntos.

- Diplomatura: 0,75 puntos.

- Licenciatura: 1 punto.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

Concluida por el Tribunal la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes se hara
publico el lugar de celebracion de la entrevista.

Fase de entrevista:

Esta fase sera de caracter eliminatorio, y se valorara con una puntuacién de 0 a 10 puntos,
siendo necesaria para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos. Consistira en la
realizacion de una entrevista a cada uno de los aspirantes durante un tiempo maximo de
veinte minutos.

Dicha entrevista versara sobre los méritos alegados y/o especificados, y sobre la valora-
cion de su adecuacion para realizar las tareas del puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal
realizar ademas aquellas preguntas que se juzguen de interés para el desarrollo idoneo de
sus funciones. Durante la misma estara presente el asesor referido en la base quinta de esta
convocatoria.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la entrevista. En caso de empate de la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el concurso. De persistir el empate,
éste se dirimira por sorteo.
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Séptima.— Desarrollo del concurso.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su iden-
tidad.

Para la realizacién de la entrevista, la intervencién de los mismos tendra lugar por orden
alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que se
establezca mediante el sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 di-
ciembre, de la D.G.A., regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, en la pagina web municipal, y cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la relaciéon de concursantes, ordenada de mayor
a menor, en funcion de la puntuacion final obtenida, asi como la propuesta de nombramiento
a favor de aquel concursante que hubiera obtenido mayor puntuacién total, que sera elevada
al Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en quien tuviera delegada la competencia.

En todo caso, el Tribunal constituira una lista complementaria con los concursantes que
sigan a los propuestos, a fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados cuando se
produzcan renuncias o en los casos de imposibilidad de nombramiento o toma de posesion.

Novena.— Presentacion de documentacion y nombramiento de funcionario.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de concursantes, éstos deberan presentar en las oficinas
del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de la Corporacion Local en la que presten servicios acreditativos de ser fun-
cionario de carrera de la Administracion Local, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, y de su situa-
cion administrativa.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por
delito doloso.

e) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

f) Deberan someterse, previa citacion que sera cursada por el Departamento de Personal,
a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documen-
tacion o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefa-
lados en la Base 2.2, se le tendra por decaido en su derecho a ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Utebo o en su caso, el érgano en quién tuviera delegada la competencia, dictara
resolucion por la que se nombre Policias Locales del Ayuntamiento de Utebo a los aspirantes
propuestos por el Tribunal. En el caso de que alguno de los aspirantes inicialmente pro-
puestos por el Tribunal no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera
llevarse a efecto el correspondiente nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia u 6rgano
en quién tuviera delegada la competencia, dictara resolucion por la que se nombre al aspi-
rante que proceda de la lista complementaria elaborada por el Tribunal, previo requerimiento
de la documentacion a que se refiere el parrafo primero de esta base.
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Décima.— Nombramiento y toma de posesion.

A partir de la fecha de notificacién del nombramiento, los aspirantes tendran un plazo
maximo de tres dias para cesar en su actual destino, y la toma de posesioén de los aspirantes
dbera producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado cese. Trancurrido
dicho plazo sin efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombra-
miento.

Undécima.— Régimen de Impugnacién y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
formas que determina la Ley Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Procedi-
miento Administrativo Comun. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a
lo dispuesto en el Legislacion sobre Régimen Local, Legislacion Basica del Estado en materia
de Funcién Publica, Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragon,
Ley Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Procedimiento Administrativo
Comun y demas normas de Derecho Administrativo que le puedan ser de aplicacion.

Duodécima.— Categoria del proceso selectivo.
Alos efectos del derecho de asistencia a los miembros del Tribunal, este proceso se clasi-
fica en la categoria tercera.

Utebo, 13 de diciembre de 2012.— EI Alcalde, Miguel Dalmau Blanco.
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Anexo I

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de datos de caracter personal se informa que los datos que obran en este escrito
forman parte del fichero de datos de caracter personal denominado “Registro de Entradas/
Registro de Salidas”. Los datos solicitados son necesarios para remitir la respuesta que el
Ayuntamiento dé al respecto, asi como, para la gestion del cobro del servicio que se interesa.
Dicha informacién podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de
estadisticas internas. Los datos seran tratados de forma confidencial. El afectado podra
ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion en relacién con los
mismos, dirigiéndose a la Alcaldia-Presidencia, utilizando a tal efecto los formularios que el
Ayuntamiento pone a su disposicién o bien mediante los que la Agencia de Proteccion de
Datos facilita a través de su pagina web. informacién podra ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los datos seran tratados de forma con-
fidencial. El afectado podra ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y opo-
sicion en relaciéon con los mismos, dirigiéndose a la Alcaldia-Presidencia, utilizando a tal
efecto los formularios que el Ayuntamiento pone a su disposicion o bien mediante los que la
Agencia de Proteccion de Datos facilita a través de su pagina web.

DID . CON DN NUM oo

domiciliado €N.....cceeeevveveeiiiieiieeeee LCAllE. e n.C.....

Codigo Postal ......ocveeeeiiiiiiiiiee Y EEIEFONO0....oii i
Expone:

- Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la provision me-
diante el procedimiento de concurso por movilidad interadministrativa de tres plazas de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Utebo, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, segun convo-
catoria aparecida en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha.........cccccovveieeiiiiiicieeeee,

- Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda de la
convocatoria.

- Que se compromete a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el
Real Decreto 707/79 de 9 de abril.

Por todo lo expuesto solicita:

- Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo corres-
pondiente para la provision de las citadas plazas.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Utebo
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Anexo |l

Cuadro de exclusiones medicas

1. Talla. Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,68 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para
el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desa-
rrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual el tribunal médico designado certificara si han desapare-
cido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la vision normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de ma-
nera importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 her-
tzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor:

4.3.1.1. Cifosis, escoliosis y lordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetria
en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2. Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular).

4.3.1.3. Atrofias totales y relativas a miembros, incompatibles con los servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano dominante.

4.3.1.5. Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no domi-
nante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funciona-
miento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6. Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion de los
movimientos de flexion y extension.

4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articula-
ciones coxofemorales en bipedestacion.

4.3.1.8. Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9. Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10. Pies aplanados con marcado descenso de la béveda plantar.

4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos dedos de un pie.

4.3.1.12. Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13. Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14. Otras alteraciones que a juicio del tribunal médico limiten o dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica (varices).

4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumo-
térax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoho-
lismo, toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.6. Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congé-
nitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial.
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