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¢ Nimero de expediente: 1.097.320/2012.

Entidad: Asociacién de Artistas Plasticos Goya-Aragon.
Proyecto: La ciudad de los suefios.

Motivo de denegacion: No se acoge a objeto convocatoria.

Octavo. — El presente acuerdo se publicard para general conocimiento en
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y se publicard en
el BOPZ.

Noveno. — Notificar individualmente a los interesados en el expediente de
solicitud, con arreglo a lo previsto en la base décima de la convocatoria,
haciéndose constar que todos los proyectos deberdn ser realizados durante el
afio de esta convocatoria y debiendo justificarse su ejecucion antes del 28 de
febrero del ano 2013.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones de Zaragoza.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa segin lo
dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, podrd interponerSE potestativamente recurso
de reposicidn ante el mismo 6rgano que ha dictado la presente resolucién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 107,116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de esta resolucion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Ara-
g6n, en concordancia con el articulo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Zaragoza, a 28 de noviembre de 2012. — El secretario, P.D.: El director de
la Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad, Javier Celma Celma.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Proma Hispania, S.A. Num. 13.576

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Proma Hispania, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Proma Hispania, S.A.
(codigo de convenio 50003832012003), suscrito el dia 26 de octubre de 2012
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido
en este Servicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el
dia 13 de noviembre de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de noviembre de 2012. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CLAUSULAS GENERALES
CAPITULO I

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito funcional. — El presente convenio colectivo de trabajo serd
de aplicacion a la empresa Proma Hispania, S.A.,y a sus trabajadores, com-
prendidos en el &mbito de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome-
taldrgica.

1.2. Ambito territorial. — EI presente convenio regulard las relaciones de
trabajo de Proma Hispania, S.A., con el personal de su plantilla, en el centro de
trabajo de la misma en Epila (Zaragoza), CP 50290, poligono industrial Valde-
muel, avenida de Opel Espaiia, 11,y en aquellos otros centros de trabajo en que
presten servicios para la misma.

1.3. Ambito personal. — EI presente convenio afectard a todos los trabaja-
dores/as, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia pres-
ten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de la empresa afectada, sin
mds excepciones que las establecidas por ley.

1.4. Ambito temporal. — El presente convenio entrard en vigor el dia de su
registro y publicacién por la autoridad laboral correspondiente, si bien sus
efectos econémicos se aplicardn desde el 1 de enero de 2012, excepto para
aquellos conceptos que explicitamente se pacten de otra manera, y la vigencia
se extenderd desde la citada fecha hasta el 31 de diciembre de 2012.

Art. 2.° Denuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones para la firma del
siguiente convenio colectivo durante los dos primeros meses de 2013, por lo
que se entiende automdticamente denunciado sin necesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la autoridad laboral.

Art. 3.° Unidad del convenio.

El convenio es un todo organico, indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, sus cldusulas serdn consideradas globalmente. Ello no obstante, la
nulidad de alguna de las mismas determinard exclusivamente la obligacion de
su renegociacion, continuando en vigor el resto de sus cldusulas.

Art. 4.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas serdan compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, resolucién judicial, convenio
colectivo sectorial, pactos de cualquier clase o por cualquier otra causa.

Asimismo, todas las condiciones econdmicas que el presente convenio esta-
blece, compensardn y absorberdn cualquier retribucion y beneficios de la natura-
leza, origen, devengo e indole que sean, que perciban o disfruten los trabajado-
res/as en el momento de entrada en vigor del mismo. Ello sin perjuicio del
respeto de las situaciones personales que con cardcter global y en computo anual
excedan del presente Pacto, que se mantendran estrictamente “ad personam”.

Art. 5.° Comision paritaria.

La comision paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion, conci-
liacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Estard constituida por un maximo de tres personas por cada una de las partes
firmantes, que podrén estar acompafiadas de los asesores que estas designen.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por cual-
quiera de las partes, de comtn acuerdo, en asuntos derivados de las cldusulas
del presente convenio.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual, estas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su real aplicacion.

d) De todas aquellas cuestiones establecidas en la ley.

e) En ningtin caso la actuacién de la comision paritaria coartard la posibili-
dad de las partes, tanto individual como colectivamente, de acudir a los proce-
dimientos legalmente establecidos (ASECLA, SAMA o jurisdiccion laboral).

CAPITULO 1T
CLAUSULAS ESPECIFICAS

Art. 6.° Jornada laboral.

La jornada laboral para todos los/las trabajadores/as de la plantilla, y con
cardcter excepcional debido a la actual situacién productiva, se establece con
una reduccién de ocho horas de jornada, sin consolidacién, volviendo en 2013
ala jornada actual de 223 dias laborales como punto de partida, quedando de la
siguiente forma establecida:

—Afio 2012: 222 dias laborales, 1.776 horas de presencia, equivalentes a
1.700,52 horas de trabajo efectivo en computo anual. No consolidable.

La jornada laboral serd de lunes a viernes en los turnos de mafana, central
y tarde, y de domingo a jueves el turno de noche.
Los horarios serdn los siguientes:

a) Turno de maifiana: De 6:00 a 14:00 horas.

b) Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 horas.

¢) Turno de noche: De 22:00 a 06:00 horas.

d) Turno central (lunes a jueves): De 8:00 a 14:00/15:00 a 17:00 horas.
Viernes: De 7:00 a 15:00 horas.

HORARIO FLEXIBLE TURNO CENTRAL:

Flexibilidad de una hora en la entrada y salida de la jornada durante un
mdximo de quince dias al afio y flexibilidad de media hora sin limite de dias en
la entrada y salida de la jornada, en ambos casos siempre quedando regulado en
el mismo dia, no pudiéndose acumular los dos horarios en una misma jornada.

MODIFICACION TURNO CENTRAL:

Se acuerda la posibilidad de que, las personas adscritas al turno central,
puedan realizar jornada continua de 8:00 a 16:00 horas, teniendo en cuenta los
siguientes condicionantes:

—Modificacion voluntaria con intencién de estabilidad.

—Aplicable a todos los dias laborales de lunes a viernes, sin flexibilidad
horaria.

—Tiempo de descanso de veinte minutos durante la jornada laboral.

—Preaviso a la empresa con un minimo de siete dias para cualquier cambio.

Art. 7.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijardn cada afio en el calendario laboral, de
acuerdo con la jornada anual de trabajo, siendo como minimo de treinta dias
naturales para los que ostenten un afio de antigiiedad en la empresa y, en su
defecto, la parte proporcional que corresponda.

En la distribucién de las vacaciones, la empresa se compromete a garanti-
zar al menos tres semanas ininterrumpidas en los meses de julio y agosto. No
obstante lo anterior, si por necesidades productivas justificadas e impuestas
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por la modificacion de los calendarios laborales de los clientes, o por la adju-
dicacion de un nuevo producto, se requiriera de la presencia de los trabajado-
res en estos meses, se negociard con el comité de empresa el cambio de las
fechas de disfrute fuera del aludido periodo.

Art. 8.° Determinacion de pausas y tiempos de bocadillo.

La direccion de la empresa adoptard las medidas oportunas que garanticen
el que los trabajadores de turno continuo de produccién puedan disponer efec-
tivamente de dos pausas de descanso de diez minutos cada una.

El tiempo de descanso de bocadillo para toda la plantilla serd de veinte
minutos. Solo en el supuesto del disfrute del tiempo por bocadillo se podra
interrumpir el proceso productivo, garantizdndose por parte de la empresa que
en el resto de pausas, los trabajadores relevistas y que se queden en su puesto
de trabajo no sufrirdn un incremento en su ritmo y rendimiento de trabajo.

La direccion de la empresa, garantizard que los/las trabajadores/as tengan su
descanso por bocadillo, que serd de veinte minutos y en los siguientes horarios:

—Turno de mafiana: Entre 9:30 a 10:30 horas.
—Turno de tarde: Entre 17:30 a 18:30 horas.
—Turno de noche: Entre 1:30 a 2:30 horas.

Art. 9.° Cambio de turno por temas formativos.

Por parte de la empresa se facilitard el cambio de turno por temas formati-
vos, siempre que sean de cardcter reglado y se pruebe su grado de aprovecha-
miento, pudiendo la empresa limitar este derecho en atencidn al ejercicio de
este derecho por los restantes trabajadores y en atencion a las necesidades
organizativas de la empresa.

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 10. Retribuciones.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio se pacta un
incremento salarial de un 0,50% en todos los conceptos de némina, salvo los
expresamente pactados de forma distinta.

Quedan exceptuados de este incremento el plus de calidad, el bonus conve-
nio y las pagas extras lineales.

A efectos précticos, se acompaian como anexo las tablas salariales vigen-
tes para el afio 2012.

Art. 11. Revision salarial.

Para el afio 2012 se acuerda que no procede revision salarial alguna moti-
vada por la diferencia del IPC.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se
abonardn prorrateadas en las doce mensualidades y por los importes que en
anexo se relacionan.

Art. 13. Carencia de incentivo.

El personal de la empresa durante la vigencia del convenio percibird ade-
mds de los salarios base a que sean acreedores, un plus de “carencia de incen-
tivo”, por dia laborable, del 22% del citado salario base, siempre que no perci-
ba otras cantidades adicionales a tales salarios como incentivos a la produccién
que alcancen, como minimo dicho porcentaje.

Dicho complemento se abonard por dia laborable con la tinica exclusion de
domingos y festivos.

Art. 14. Complemento “ad personam” .

La empresa reconoce, en computo anual, las retribuciones de la plantilla
laboral que vinieran percibiendo por este concepto denominado “ad personam”
que recoge individualmente aquellas diferencias retributivas que, en cémputo
anual, pudieran existir como consecuencia de la anterior regularizacién y adap-
tacion, mds la parte proporcional del anterior complemento de antigiiedad que
venia estando vigente hasta 1 de enero de 2003.

Dicho complemento no serd ni compensable ni absorbible.

En cuanto al denominado “Complemento de puesto de trabajo” que viene
percibiendo el personal de mantenimiento, encargados y administrativos, este
no pasard a formar parte del complemento “ad personam”, manteniéndose en
sus mismos términos y condiciones actuales, si bien se revisard anualmente
segtn lo pactado en el convenio.

Art. 15. Bonus de convenio.

Para el afio 2012 se acuerda la cantidad de 200 euros, cuyo abono serd efec-
tivo en marzo de 2013.

Tendrédn derecho al cobro de la totalidad del “bonus” aquellos/as trabajado-
res/as de plantilla que estén de alta en la empresa a fecha 1 de enero de cada afio
de percibo y durante un minimo de 365 dias anteriores a la fecha de devengo (1
de marzo aflo anterior a 28 de febrero afio de percibo). Para aquellos trabaja-
dores que no hayan estado de alta dichos 365 dias, se les abonard este “bonus”
de manera proporcional al tiempo de alta.

Art. 16. Plus de transporte.

Teniendo en cuenta las circunstancias especiales de la ubicacion de la plan-
ta productiva en la localidad de Epila (Zaragoza) y los desplazamientos que tie-
nen que realizar los/las trabajadores/as para trasladarse a la misma, con el agra-
vante de que gran parte de ellos residen en localidades vecinas, se pacta el
percibo de un denominado “Plus de transporte” a percibir, como concepto
extrasalarial, en once mensualidades, y segtin la siguiente proporcionalidad en
relacion con el gasto soportado:

a) Personal domiciliado en Epila: 22,92 euros.

b) Personal domiciliado a menos de 20 kilémetros: 51,58 euros.

¢) Personal domiciliado a mas de 20 kilémetros: 80,23 euros.

Art. 17. Plus festivo y plus nocturno.

1. El complemento salarial personal denominado “Plus festivo” se deven-
gard por dia trabajado en festivo (domingos o festivos intersemanales) y en
proporcién a las horas de presencia en el puesto de trabajo.

2. Quedan excluidos del percibo de este plus los supuestos de trabajos
imprevistos en festivos, que se compensan como horas extras.

3. Igualmente se abonard un denominado complemento de puesto de traba-
jo denominado “Plus nocturno” para aquellos trabajadores que presten servi-
cios entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Para el afio 2012, estas cantidades se incrementardn segtin lo pactado en los
articulos 10 y 11 del presente convenio.

Art. 18. Plus de calidad.

El plus de calidad mensual se congela en el importe de 81,64 euros.

Art. 19. Horas extraordinarias.

Se distinguen dos tipos de horas extraordinarias, que se compensardn (eco-
némicamente o con descanso) a razon de 1 x 1,75 horas cuando sean realizadas
en nocturno o festivos, o en 1 x 1,50 horas en los casos restantes.

La férmula de utilizacion serd la siguiente:

SB (425 dias) + CI (299 dias) + Cpuesto (12 meses) = Valor hora ordinaria
Niimero horas efectivas afio

Art. 20. Plus especial.

Las cuantias por categorfas profesionales determinadas segtin el ajuste del
afio 2007 en concepto de plus especial se incrementardn para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio segtin lo pactado en los articulos 10 y
11 del presente convenio.

Art. 21. Pagas extras lineales.

Para el personal de la plantilla de la empresa, se abonardn dos pagas extra-
ordinarias de devengo por semestres naturales que se abonarén el 30 de junio y
30 de diciembre de cada aflo, que tendrdn cardcter consolidable y por los
siguientes importes:

—2012, por importe de 1.650 euros en dos pagas de 825 euros.

Los trabajadores de la plantilla de la empresa que no hubieran estado de alta
durante todo el periodo de devengo de las pagas percibirdn las mismas en pro-
porcidn al tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO 1V
MEIJORAS SOCIALES

Art. 22. Medidas de accion positiva de igualdad de hombres y mujeres.

Con independencia del cumplimiento de las demds obligaciones estableci-
das en la Ley 3/2007, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en el primer
semestre de vigencia de este convenio colectivo, y en atencién a lo establecido
en el articulo 48 de dicha Ley, se negociard entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores, medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo. A tal efecto, se seguird el esquema esta-
blecido por el Cédigo de Conducta frente al acoso sexual aprobado por el Con-
sejo y el Parlamento Europeo en 1992.

Art. 23. Permisos médicos.

El/la trabajador/a avisando con la posible antelacién, tendra derecho a per-
miso retribuido por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar el trabajador al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcion médica. En los demads casos, hasta el
limite de dieciséis horas al afio.

En la licencia de dieciséis horas al aio para la asistencia al médico de cabe-
cera del propio trabajador se incluird, asimismo, el acompafiamiento de hijos
menores o hijos discapacitados a médico de cabecera o especialista, debida-
mente justificado. Esta posibilidad se extiende a acompafiamiento de cényuge
y familiares de primer grado por consanguinidad del trabajador a consultas de
médico especialista de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entenderd como tiempo preciso al efecto, el tiempo com-
prendido entre la entrada y salida de la visita (con la debida justificacién) mas
el tiempo invertido en el desplazamiento oportuno.

Art. 24. Licencias y permisos.

Se estara a lo estipulado en el convenio colectivo para la Industria Sidero-
metaldrgica de la provincia de Zaragoza, y en lo no contemplado por este a lo
que establezca el Estatuto de los Trabajadores y normativa laboral en vigor,
manifestdndose expresamente que éstos permisos y licencias serdn extensivos
a las parejas de hecho debidamente inscritas en el registro oportuno.

Mejora permiso por enfermedad grave o hospitalizacion de parientes. — Se
contempla la ampliacién de un dia mds de permiso cuando haya necesidad de
realizar un desplazamiento minimo de 150 kilémetros, extendiéndose a cényu-
ge y familiares de primer grado por consanguinidad del trabajador.

Art. 25. Complemento en incapacidad temporal.

Enfermedad comin. — La empresa complementard el subsidio a percibir
con un 50% de la base reguladora por un total de cuatro dias anuales.

Accidente de trabajo, incluidos los “in itinere” o enfermedad profesional.
Se complementardn las percepciones de la Seguridad Social hasta llegar al
100% del salario fijado desde el primer dia de baja.
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Complemento por hospitalizaciéon. — En el caso de hospitalizacion a partir
del quinto dia de ingreso, la empresa se compromete a complementar hasta el
100% de la suma del salario convenio y en su caso complemento “ad perso-
nam”, y ello con efectos del primer dia de hospitalizacién. Las partes fijan
expresamente que dicho complemento solo serd abonable durante el periodo de
hospitalizacion, excluyéndose expresamente los periodos de recuperacion.

Art. 26. Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesién habitual, o incapacidad permanente absoluta para
todo tipo de trabajo, la empresa abonard al/a la trabajador/a la cantidad de
36.000 euros a tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se
produce a partir de los cuarenta y cinco dias siguientes a la publicacion del
convenio.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacera:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente recono-
ciendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total, no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo, o en su defecto los derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribird la oportuna pdliza de
Seguros.

Art. 27. Prendas de trabajo.

La empresa dotard al personal de tres prendas de trabajo al afio durante los
meses de febrero, junio y octubre, todo ello con cardcter general, asi como del
calzado correspondiente. Tales prendas serdn de las caracteristicas que a crite-
rio de la empresa se adapten mejor a la indole del trabajo a realizar en cada sec-
cién o departamento.

El personal vendra obligado a vestir las prendas citadas durante la jornada
laboral, debiendo cuidar la conservacién y limpieza durante la vida de las mis-
mas, hasta cuyo término serdn propiedad de la empresa. El trabajador es res-
ponsable de guardar en su taquilla, o lugar asignado al efecto, todos aquellos
elementos que reciba para realizar su trabajo, no siendo permisible que las mis-
mas se dejen abandonadas por los distintos puestos de trabajo. Todos los tra-
bajadores deben tener un equipaje de recambio en su taquilla y se entregard
ropa extra en caso de deterioro o rotura justificada.

CAPITULO V
PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES

Art. 28. Comisiones.
En la vigencia de este convenio las partes se comprometan a establecer las
siguientes comisiones:

PROMOCIONES INTERNAS. Negociar las bases de las mismas pero teniendo en
cuenta que, la dltima decision serd potestad de la empresa y que solamente se
tendrdn como puestos promocionables los siguientes: Soldadores, inspeccién
de calidad, carretilleros, operarios tinel de pintura y robéticos.

HoORAS EXTRAS. Creacion de una comision para el estudio, funcionamiento
y valoracién del sistema de horas extraordinarias.

CATEGORIAS PROFESIONALES. Creacién de una comision para el estudio de
las categorias profesionales de mano de obra directa e indirecta.

SEGURIDAD Y SALUD. Mensualmente se realizard una reunion ordinaria de
los miembros designados del comité de empresa con el responsable de preven-
cién de seguridad, salud y medio ambiente.

FORMACION. El comité participard de forma consensuada en la planificacion
de las acciones formativas realizadas en la empresa.

CAPITULO VI
FOMENTO DE EMPLEO

Art. 29. Nuevos ingresos.

Los nuevos ingresos de personal que puedan producirse en un futuro, se
efectuardn, como minimo con la categoria profesional de “pedn especialista”.

Art. 30. Modalidades de contratacion.

CONTRATO RELEVO. Ambas partes acuerdan la suspension, durante los ejer-
cicios 2012 y 2013, de la aplicacién de lo establecido en el articulo 30 del pre-
cedente convenio colectivo de empresa relativo al contrato de relevo. Mientras
dure la suspension, la empresa no tiene compromiso ni normativo ni obligacio-
nal alguno en relacion a las solicitudes de acceso a la jubilacién parcial.

CONTRATACION EVENTUAL. Los contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podréan tener la duracion
madxima que marca el convenio colectivo Provincial de la Industria Siderome-
taldrgica (doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a par-
tir del momento en que se produzcan dichas causas).

CONTRATACION INDEFINIDA. La empresa se compromete a mantener estable
un porcentaje de trabajadores indefinidos del 75% de la plantilla perteneciente
a Proma Hispania.

CONTRATOS DE INTERINIDAD. Las bajas derivadas de situaciones relaciona-
das con la maternidad, se cubrirdn por personal femenino, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales no sea posible.

La empresa podra utilizar cualquier otro tipo de contratacién siempre que
se cumpla lo dispuesto en la legislacion vigente que los desarrolle.

CONTRATACION DE ETT: Cuando los trabajadores puestos a disposicién por
las empresas de trabajo temporal en el centro de trabajo indicado en el &mbito
territorial de este convenio colectivo, presten sus servicios en dicho centro de
trabajo durante un afio, sin solucién de continuidad, se incorporarén a la plan-
tilla de la empresa Proma Hispania, S.A.

El ejercicio de este derecho por los trabajadores puestos a disposicion
dependera de la voluntad de los mismos, sin mds limitacién que la justificacion
motivada de la empresa por evidentes razones organizativas, técnicas o pro-
ductivas que serdn comunicadas previamente al comité de empresa.

CAPITULO VII
ACCION SINDICAL

Art. 31. Mejoras sindicales.

a) El comité de empresa, serd informado puntualmente por la direccion de
cualquier tipo de sancién que la empresa imponga a un trabajador.

b) Podran acumularse de manera trimestral las horas de los distintos miem-
bros del comité en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total trimestral que determina la ley, pudiendo quedar relevados de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracion.

Al finalizar cada trimestre, el ndmero total de horas acumuladas disfrutadas
para uso sindical no sobrepasard nunca la cantidad total maxima de horas a las
que se tendria derecho sumandose tres meses.

¢) Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de miembros del
comité como componentes de comisiones negociadoras de convenios colecti-
vos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de sesio-
nes oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa se vea afectada por el dmbito de negociacion referido.

d) Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del comité, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de for-
macidén u otras entidades.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Art. 32. Normas generales.

a) Como principio regulador se estard a la normativa general y sectorial de
aplicacion en materia de prevencion de riesgos y seguridad y salud laboral y en
materia medioambiental. Especificamente, en lo no regulado en el presente
convenio se hard expresa remision al convenio colectivo provincial para la
Industria Siderometaldrgica de Zaragoza.

CAPITULO IX
CLAUSULAS ADICIONALES

Cldusula adicional primera. — Régimen disciplinario.

Las partes, en materia sancionadora y disciplinaria, acuerdan remitirse
expresamente a lo establecido en el Acuerdo Estatal del Sector Metal sobre
Conducta Laboral, publicado en el BOE nim. 68, de 20 de marzo de 2009.

Cldusula adicional segunda. — Paz social.

El presente convenio supone un compromiso por parte de los trabajado-
res/as y sus representantes sindicales de mantenimiento de un clima de “paz
social” durante la vigencia del mismo.

Clausula adicional tercera. — Solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de solucién
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, en
el marco de lo acordado por los agentes sociales en el III ASECLA y en su
Reglamento de aplicacion.

Cldusula adicional cuarta. — En lo no regulado expresamente en el presen-
te convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, conve-
nio colectivo para la Industria Siderometaltrgica de la provincia de Zaragoza,
y en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica de 29 de julio
de 1970 y normas legales de general aplicacion.

Cldusula adicional quinta. — Extinciones contratos.

La empresa adquiere el compromiso obligacional de no efectuar despidos
ni individuales ni colectivos durante el afio 2012, a excepcién de despidos dis-
ciplinarios, bajas voluntarias o acordadas, prejubilaciones, absentismo o inep-
titud sobrevenida o por cualquier causa imputable al trabajador.
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SALARIOS VIGENTES 2.012.

TABLAS SALARIALES

(ACTUALIZADO CONVENIO 2012)

PUESTO DE TRABAJO ESPECIALISTA A ESPECIALISTA B OFICIAL 27 A OFICIAL 17 A OFICIAL 1B
SALARIO BASE 32,9302 33,9603 33,9603 34,6979 34,6979
P.PAGA EXTRA 5,4083 5,5840 5,5840 5,7010 5,7010

CARENCIA INCENTIVO 5,9351 6,1225 6,1225 6,2512 6,2512
PLUS ESPECIAL 93,2535 92,6682 92,6682 91,9190 91,9190

*COMP. "AD PERSONAM" VARIABLE VARIABLE VARIABLE VARIABLE VARIABLE
PLUS NOCTURNO HORA 1,4851 1,4851 1,4851 1,4851 1,4851
PLUS FESTIVO HORA 2,5207 2,5207 2,5207 2,5207 2,5207
DESPLAZAMIENTO EPILA 22,9245 22,9245 22,9245 22,9245 22,9245
DESPLAZAMIENTO - 20 km,| 51,5803 51,5803 51,5803 51,5803 51,5803
DESPLAZAMIENTO + 20 km| 80,2361 80,2361 80,2361 80,2361 80,2361
PLUS CALIDAD 81,6400 81,6400 81,6400 81,6400 81,6400
COMP. PUESTO 0,0000 0,0000 4,5506 4,5506 7,5628
HORA EXTRA FORMACION 11,8799 12,2520 12,2520 12,5170 12,5170
HORA EXTRA NORMAL 14,2559 14,7024 14,7024 15,0204 15,0204
HORA EXTRA 100% 16,6319 17,1528 17,1528 17,5238 17,5238

PUESTO DE TRABAJO OFICIAL 22 ADM/CAL. JEFE 2 ADMON MAESTRO TALLER AUXILIAR ADTVO ANALISTA 1°
SALARIO BASE 1079,3816 1200,0049 1128,1740 1020,1938 1098,0767
P.PAGA EXTRA 179,8930 200,0047 188,0289 170,0361 183,0186

CARENCIA INCENTIVO 194,5260 216,2649 203,3176 183,8615 197,8975
PLUS ESPECIAL 91,7668 89,8469 90,9591 92,6682 91,4273

*COMP. "AD PERSONAM" VARIABLE VARIABLE VARIABLE VARIABLE VARIABLE
PLUS NOCTURNO HORA 1,4851 1,4851 1,4851 1,4851 1,4851
PLUS FESTIVO HORA 2,5207 2,5207 2,5207 2,5207 2,5207
DESPLAZAMIENTO EPILA 22,9245 22,9245 22,9245 22,9245 22,9245
DESPLAZAMIENTO - 20 km,| 51,5803 51,5803 51,5803 51,5803 51,5803
DESPLAZAMIENTO + 20 km| 80,2361 80,2361 80,2361 80,2361 80,2361
PLUS CALIDAD 81,6400 81,6400 81,6400 81,6400 81,6400

COMP. PUESTO 0,0000 230,2556 230,2556 0,0000 253,8855
HORA EXTRA FORMACION 12,8238 16,2879 15,4345 12,1206 15,2854
HORA EXTRA NORMAL 15,3885 19,5455 18,5214 14,5447 18,3425
HORA EXTRA 100% 17,9533 22,8031 21,6083 16,9688 21,3995

* COMP. "AD PERSONAM":  CONCEPTO INDIVIDUAL VARIABLE PARA LAS PERSONAS QUE PROVIENEN DE ASIENTOS MAJOSA, S.A.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BELCHITE Nim. 13.590

Por acuerdo plenario de fecha 15 de noviembre de 2012 se adjudicé defini-
tivamente el contrato de obras de “3.* fase. Separata 4” del proyecto bdsico y
de ejecucion de reforma de edificio municipal a hotel, 2.* fase y 3.° fase final,
lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Belchite.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Oficinas municipales.

—Donmicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1.

—Localidad y cédigo postal: Belchite 50130.

—Teléfono: 976 830 003.

—Telefax: 976 830 514.

—Correo electronico: belchite@dpz.es.

—Direccidn de internet del perfil de contratante: www.dpz.es.

d) Ndmero de expediente: 2/2012.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion del objeto: “3.* fase. Separata 4 del proyecto basico y de
ejecucion de reforma de edificio municipal a hotel, 2.” fase y 3.” fase final.

c¢) Lugar de ejecucion: Belchite.

—Donmicilio: Plaza del Ayuntamiento.

—Localidad y cédigo postal: Belchite 50130.

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Criterios de adjudicacién: Precio.

4. Presupuesto base de licitacion: 157.109,95 euros y 32.993,09 euros de IVA.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 15 de noviembre de 2012.

b) Contratista: Construcciones Tencolas, S.L.

¢) Importe de adjudicacion: 146.377 euros y 30.739,17 euros de IVA.

Belchite, a 20 de noviembre de 2012. — La alcaldesa-presidenta, Marfa
Angeles Ortiz Alvarez.

CASPE Nim. 13.592

BASES de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de dos plazas de policia local vacantes en la plantilla del
personal funcionario.

Primera. — Nimero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de estas bases la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de las plazas que se incluyen en la oferta de empleo piblico de este
Ayuntamiento del ejercicio de 2012 y correspondiente al personal funcionario,
cuyo nimero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

—Nimero de plazas: Dos. Denominacién: Policia Local, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, subescala de servicios especiales, clase de
personal de Policia Local, grupo C, subgrupo: C-2 (art. 76, en relacion con dis-
posicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico).

El nimero de plazas a proveer podré ser ampliado, por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, hasta el nimero de vacantes existentes hasta la fecha de
celebracion del proceso selectivo.

Segunda. — Regquisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos referidos al dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Ser espaiol.

b) Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no superar los 37.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homolo-
gacion y, ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) Antecedentes penales: No haber sido condenado por delitos dolosos.



