
Zaragoza, 22 de noviembre de 2012. — El jefe de Sección de Regulación de Empleo y Relaciones Colectivas, Antonio López Suso.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2012 (INCREMENTO DEL 1,5% SOBRE TABLAS 2011 REVISADAS)

CATEGORIA SAL. BASE B.ANUAL PUNTUAL. BENEFICIOS P.CONVEN. P.EXTRAS COMP.P.EXT TOTAL AÑO.
GRUPO I OBREROS
ESPEC. 2 35,41 12.960,06 1.296,01 1.573,59 425,00 2.124,60 226,27 18.605,53
ESPEC. 1 36,29 13.282,14 1.328,21 1.611,64 425,00 2.177,40 231,89 19.056,28
OFICIAL 3 37,12 13.585,92 1.358,59 1.647,53 425,00 2.227,20 237,20 19.481,44
OFICIAL 2 37,95 13.889,70 1.388,97 1.683,42 425,00 2.277,00 242,50 19.906,59
OFICIAL 1 41,58 15.218,28 1.521,83 1.840,38 425,00 2.494,80 265,70 21.765,99
ENCARGADO 44,40 16.250,40 1.625,04 1.962,31 425,00 2.664,00 283,72 23.210,47

GRUPO II ADMINISTRACION
AUX. ADTIVO 36,07 13.201,62 1.320,16 1.602,13 425,00 2.164,20 230,49 18.943,60
OFICIAL 2 37,87 13.860,42 1.386,04 1.679,96 425,00 2.272,20 241,99 19.865,61
OFICIAL 1 41,47 15.178,02 1.517,80 1.835,62 425,00 2.488,20 264,99 21.709,63
JEFE 2 44,95 16.451,70 1.645,17 1.986,09 425,00 2.697,00 287,23 23.492,19
JEFE 1 47,18 17.267,88 1.726,79 2.082,52 425,00 2.830,80 301,48 24.634,47

GRUPO III TECNICOS
DELINEANTE 40,95 14.987,70 1.498,77 1.813,14 425,00 2.457,00 261,67 21.443,28
MAESTRO ENCARGADO 47,37 17.337,42 1.733,74 2.090,73 425,00 2.842,20 302,69 24.731,78

GRUPO IV TITULADOS
TITULADOS GRADO MEDIO 47,37 17.337,42 1.733,74 2.090,73 425,00 2.842,20 302,69 24.731,78
TITULADOS GRADO SUPERIOR 61,82 22.626,12 2.262,61 2.715,54 425,00 3.709,20 395,03 32.133,50

AYUDA POR ESTUDIOS 17,35
AYUDA DISMINUIDOS FISIC. 135,07
DIETA COMPLETA 50,13
MEDIA DIETA 25,07
PLUS DISTANCIA 0,23

ANEXO II

TABLAS AÑO 2012  DE COMPLEMENTO ESPECIFICO, EN FUNCION DE LOS AÑOS DE ANTIGÜEDAD Y CATEGORIA QUE SE TUVIESE A 31,12,1997

1,00 2,00 3,00 4 y 5 6,00 7,00 8,00 9 y 10 11,00 12,00 13,00 14 y 15 16,00 17,00 18,00 19 y 20 21,00 22,00 23,00 24 y 25

CATEGORIA 0,50% 1% 1,50% 5% 5,50% 6% 6,5% 10% 10,5% 11% 11,5% 15% 15,5% 16% 16,5% 20% 20,5% 21% 21,5% 26%

GRUPO I OBREROS

ESPEC. 2 0,13 0,29 0,45 1,50 1,67 1,81 1,97 3,03 3,17 3,31 3,48 4,54 4,67 4,84 4,99 6,04 6,19 6,33 6,47 7,87

ESPEC. 1 0,13 0,31 0,46 1,53 1,68 1,83 1,99 3,08 3,24 3,37 3,54 4,60 4,77 4,91 5,04 6,13 6,30 6,42 6,63 8,00

OFICIAL 3 0,13 0,31 0,47 1,57 1,77 1,92 2,05 3,18 3,32 3,49 3,63 4,77 4,91 5,05 5,27 6,34 6,50 6,68 6,81 8,25

OFICIAL 2 0,14 0,36 0,51 1,68 1,85 2,03 2,20 3,37 3,55 3,70 3,88 5,04 5,25 5,39 5,56 6,75 6,91 7,07 7,27 8,76

OFICIAL 1 0,18 0,38 0,58 1,86 2,04 2,24 2,44 3,74 3,93 4,12 4,27 5,60 5,78 5,99 6,15 7,48 7,65 7,86 8,03 9,69

ENCARGADO 0,21 0,42 0,61 2,01 2,22 2,44 2,62 4,05 4,23 4,47 4,65 6,06 6,27 6,44 6,68 8,08 8,28 8,50 8,69 10,51

GRUPO II ADMINISTRACION

AUX. ADTIVO 0,13 0,31 0,46 1,57 1,75 1,90 2,04 3,15 3,30 3,48 3,62 4,73 4,89 5,03 5,22 6,31 6,46 6,65 6,78 8,19

OFICIAL 2 0,14 0,36 0,51 1,68 1,85 2,01 2,20 3,36 3,54 3,70 3,88 5,03 5,24 5,38 5,55 6,74 6,90 7,06 7,25 8,75

OFICIAL 1 0,18 0,38 0,58 1,86 2,04 2,23 2,43 3,74 3,92 4,11 4,26 5,57 5,77 5,98 6,14 7,44 7,63 7,85 8,02 9,67

JEFE 2 0,22 0,42 0,63 2,04 2,25 2,47 2,67 4,11 4,30 4,51 4,71 6,15 6,35 6,60 6,77 8,21 8,40 8,63 8,81 10,67

JEFE 1 0,22 0,44 0,66 2,17 2,36 2,60 2,81 4,32 4,56 4,77 4,98 6,47 6,72 6,92 7,13 8,67 8,87 9,08 9,32 11,27

GRUPO III TECNICOS

DELINEANTE 0,18 0,38 0,55 1,83 2,01 2,21 2,40 3,69 3,88 4,06 4,23 5,52 5,71 5,91 6,08 7,38 7,56 7,75 7,93 9,58

MAESTRO ENCARGADO 0,22 0,44 0,66 2,19 2,38 2,60 2,82 4,34 4,57 4,80 4,99 6,51 6,74 6,96 7,15 8,69 8,90 9,11 9,34 11,30

GRUPO IV TITULADOS

TITULADOS GRADO MEDIO0,22 0,44 0,66 2,19 2,38 2,60 2,82 4,34 4,57 4,80 4,99 6,51 6,74 6,96 7,15 8,69 8,90 9,11 9,34 11,30

TITULADOS GRADO SUPERIOR0,28 0,59 0,85 2,89 3,18 3,48 3,77 5,77 6,08 6,35 6,67 8,68 8,99 9,27 9,54 11,60 11,85 12,15 12,42 15,05

CON INCREMENTO DEL 1,50% SOBRE TABLAS 2011 REVISADAS

SECCION  SEXTA

CORPORACIONES  LOCALES
A L A R B A Núm. 13.046

El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 13 de noviembre, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alarba para
el ejercicio 2013, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal y
sus anexos y documentación complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las haciendas Locales, y en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a información pública y audiencia de los interesados
por el plazo de quince días, durante los cuales podrán los interesados examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobado este presupuesto general.

Alarba, a 19 de noviembre de 2012. — El alcalde-presidente, Francisco
Morales Soler.


