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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2012, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convoca concurso publico, para la provision de plazas de profesor contratado doc-
tor. Curso 2012/2013.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado» de 13 de abiril), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposi-
cion, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragon» n.° 75, del 24), el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Do-
cente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragdén»
n.° 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragdén»
n.° 8, de 19 de enero), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de
Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n.° 35, de 18 de febrero), el acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragdn» n.° 27,
de 6 de marzo), por el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, modificado por
los acuerdos de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2008 («Boletin Oficial de Aragén»
n.° 43, de 14 de abril), y de 22 de febrero de 2011 («Boletin Oficial de Aragdén» n.° 54, de
16 de marzo).

Este Rectorado acuerda convocar a concurso publico las plazas de Profesor Contratado
Doctor, relacionadas en el anexo |, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria:

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abiril), la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, el Decreto 84/2003, de 29
de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Per-
sonal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragoén» n.° 60, de 19 de mayo); el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragén» n.° 8, de 19 de enero), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Go-
bierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» n.° 35, de 18 de febrero), y el acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragén» n.° 27, de 6 de marzo), por el que se aprueba la Normativa reguladora de los con-
cursos para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario,
modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2008 («Boletin Ofi-
cial de Aragén» n.° 43, de 14 de abril), y de 22 de febrero de 2011 («Boletin Oficial de Aragén»
n.° 54, de 16 de marzo), y en el | convenio Colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon» n.° 74, de 30
de junio de 2006); y por el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el
procedimiento para la obtencién de la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, a los efectos de contratacion de personal docente e investigador uni-
versitario («Boletin Oficial del Estado» de 12 de octubre).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi
como lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.
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1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de los interesados en las Secretarias de los Centros, Conserjeria del edificio In-
terfacultades, en el Centro de Informacion Universitaria y Reclamaciones (tfnos. 976 76 10 01
y 976 76 10 02) y en la pagina de Internet: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_hu-
manos/pdi/concursos/index.html

Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca y de
Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la Resolucién de 1 de julio de 2011
(«Boletin Oficial de Aragon» n.° 140, de 18 de julio), o a través de cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. La
solicitud y el resto de la documentacién se presentara organizada en la forma que se indica
en la base 2.2 de la convocatoria.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y de los que aporten en la docu-
mentacion de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario las responsabili-
dades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. La titulacion minima exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espana o del reconocimiento profesional del ti-
tulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero («Boletin Oficial del Estado» n.° 55, del 4 de marzo), por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios ex-
tranjeros de educacion superior, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» n.° 67, del 19), y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de
8 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 20), por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, debiendo acompaniarse a la soli-
citud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién, o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon,
para la categoria de la plaza.

En su defecto, reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion de
18 de febrero de 2005, de la Direccion General de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
n.° 54, de 4 de marzo).

2.1.3. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los artos. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico («Boletin Oficial del Estado» n.° 89, del 13 de abril). Los nacionales de otros
estados distintos a los de la Union Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesién del permiso de resi-
dencia y autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacién si
concurren las circunstancias a que se refiere el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, en su
vigente redaccion y lo dispuesto en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril («Boletin Oficial
del Estado» n.° 103, de 30 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

Igualmente, no podran participar en el presente concurso los empleados publicos que
perteneciendo al mismo régimen juridico, cuerpo, categoria o plaza, y siendo idénticas las
caracteristicas de la plaza que desempefia, en cuanto al area de conocimiento, el departa-
mento, el centro y la localidad, que la plaza que se convoca, tengan destino definitivo en la
Universidad de Zaragoza.
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) PN 2.1.4. Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de euro (12,02 €) en con-
M cepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.3 c), de la
[e0co0c0+) presente convocatoria.
simn | 2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.
Los interesados deben adjuntar, a la solicitud, la documentacion siguiente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
| | b) Fotocopia del titulo de doctor, acomparada de la credencial de homologacion o acredi-
A tacion del reconocimiento profesional, en su caso. Si fuera el caso, también debera
S W4l | ig acompanarse fotocopia del titulo de licenciado o graduado, acompafada de la creden-
- cial de homologacién o acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso.
c¢) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de
la agencia numero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada, C/ Fernando el Catdlico
n.° 42, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espafia,
se facilitara al banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos:
cédigo internacional de esta cuenta bancaria o IBAN: ES53-2086-0002-18-0700137264
y codigo SWIFT: CECAESMMO086).
d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.4, en su caso.
Documentos acreditativos, que deberan aportarse en castellano:

e) Curriculum detallado del candidato que, a modo de ejemplo se acompafia como anexo
[l de la presente convocatoria, donde se justifique su adecuacion con la plaza a la que
concursa, conforme al modelo adjunto a la solicitud. En el curriculum debera constar la
firma del solicitante en cada una de las paginas.

f) Evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,

o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, para la categoria de
la plaza.

g) Justificacion de reunir los requisitos del niumero octavo y del anexo V de la Resolucién

de 18 de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades («Boletin Oficial del
Estado» n.° 54, de 4 de marzo).
2.3. Otra documentacion.

h) Certificacién académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los

estudios universitarios, asi como la fecha de obtencion de las mismas.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum cerrado en fecha dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados en el citado curriculum, se realizara ante el Presidente de la comisién de
seleccion en el acto de presentacion a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n.° 12 de Zaragoza), la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y se abrira un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusién
u omisioén de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector y presentado en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de
Huesca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la Resolucién de 1 de
julio de 2011 («Boletin Oficial de Aragén» n.° 140, de 18 de julio), o a través de cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza
resulten admitidos en esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto,
con los efectos que para ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién se procedera a la publicacion, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa.

3.3. Una vez publicadas en el tablon de anuncios las citadas listas provisionales y defini-
tivas, también estaran accesibles en la pagina web: http://www.unizar.es/gobierno/gerente/
vg_humanos/pdi/concursos/index.html, a los exclusivos efectos de consulta de la informa-
cion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos definitivamente podran solicitar el reintegro de
la cantidad abonada, en concepto de formacién de expediente, a que se refiere el apartado
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2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al Vicerrector de Profesorado de la
Universidad, en el plazo maximo de un mes desde que se publique la relacion definitiva de
excluidos, transcurrido dicho plazo no se atendera ninguna solicitud de reintegro. En ella de-
beran hacer constar los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta, asi como la deno-
minacion concreta de la entidad y sucursal o agencia, para que la Universidad pueda efectuar
el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos seran valorados por una comision especifica para cada plaza cuya com-
posicion es la que se indica en el anexo |V de la presente convocatoria. No obstante, cuando
se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento, de
igual perfil, categoria y centro, se considerara que se trata de una Unica plaza a los efectos de
la realizacién de la seleccién, lo que implica que actuara la misma comisién para aquellas
plazas en que se den las citadas circunstancias.

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comision declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la comisién con arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccién deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. El lugar, dia y hora en que se vaya a producir
la constitucion de la comision debera publicarse en el tablén de anuncios del departamento al
que corresponda la plaza, con al menos diez dias naturales de antelacion.

4.4. En el acto de constitucion se acordara convocar a todos los aspirantes admitidos al
concurso para efectuar la presentacion de los mismos, con indicacién del lugar, fecha y hora
para su celebracion. Dicho acuerdo se hara publico, en el tablon de anuncios del Departa-
mento correspondiente y en el del Centro al que corresponda la plaza, con una antelacién
minima de 10 dias habiles al de la fecha de celebracion del acto de presentacion.

Igualmente, en este acto, la comision debera acordar el lugar, fecha y hora en que se ce-
lebrara la primera prueba, que debera comenzar en el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al del acto de presentacion.

También se adoptaran en este acto los criterios de valoracion de los aspirantes y se haran
publicos a la conclusion de dicha sesién, mediante su exposicion en el tablén de anuncios del
departamento al que corresponda la plaza y en el lugar de celebracién de la primera prueba.

4.5. Constituida la comisién para actuar validamente se requerira la presencia de la ma-
yoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el
Secretario, de acuerdo al articulo 26 de la Ley 30/1992.

4.6. La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. La comision determinara
el régimen de suplencia y sustitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en la citada Ley 30/1992.
El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustara, en todo momento, a lo establecido
en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y disposiciones con-
cordantes.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. El acto de presentacion de los aspirantes sera publico. En dicho acto los concursantes
entregaran al Presidente de la comision la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos que hayan hecho

constar en el curriculum.

b) El proyecto docente que incluira el programa de una de las asignaturas troncales u obli-
gatorias del area de conocimiento a que corresponda la plaza, y el proyecto investi-
gador.

En el caso de areas cuyas materias propias pertenezcan a titulaciones disefiadas de
acuerdo con la normativa que establece la ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales
adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, el candidato o candidata podra optar
por seleccionar una materia o asignatura de dichas titulaciones.
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La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacién de la
documentacion en este acto, implicara su exclusion automatica del proceso selectivo sin que,
en este caso, sea de aplicacion lo previsto en el cuarto parrafo de la base tercera de esta
convocatoria.

En este acto el Presidente de la comision hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes con-
cursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente los aspirantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban comunicarseles.

Cuando se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conoci-
miento, de igual perfil, categoria y centro, se considerara que se trata de una Unica plaza a los
efectos de la realizacién de la seleccion.

5.2. El procedimiento de seleccion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 y, cuando proceda, aplicando lo indicado en la disposicion transitoria segunda, del
acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de esta Universidad, publicado
en el «Boletin Oficial de Aragén» n.° 27, de 6 de marzo, por el que se aprueba la Normativa
reguladora de los concursos para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por proce-
dimiento ordinario, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 147.1 y 3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, «Boletin
Oficial de Aragén» n.° 8, de 19 de enero, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragdn, «Boletin Oficial de Aragon» n.° 35, de 18 de febrero).

El orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “E”, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion del Instituto Aragonés de
Administracion Publica, de 27 de marzo de 2012 («Boletin Oficial de Aragén» n.° 76, de 20 de
abril).

5.3. La comisién de seleccion considerara mérito preferente estar acreditado o habilitado,
en el area de conocimiento de la plaza, para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la LOU.

5.4. El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores, para el desarrollo de
tareas de docencia e investigacion constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicién y debate por parte del candidato o candi-
data del curriculum, del proyecto docente, que incluira el programa de una de las ma-
terias o asignaturas de las que el area de conocimiento de que se trate tiene asignadas
en el centro al que inicialmente se adscribe la plaza, y del proyecto investigador.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por el candidato o candidata, y posterior
debate con la comision, de un tema del programa presentado por el candidato o candi-
data a su eleccion.

5.5. Cuando asi proceda, la comisién de seleccion aplicara la valoracion singular de los
servicios prestados a la Universidad de Zaragoza conforme a lo indicado en la disposicion
transitoria segunda de del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de
esta Universidad, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n.° 27, de 6 de marzo, por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado por procedimiento ordinario.

5.6. Entre la finalizacion de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de 72 horas.

5.7. La resolucion de la comision serd, en todo caso, motivada de conformidad con los
criterios de valoracion previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el
orden de prelacion de los candidatos seleccionados.

5.8. La resolucioén se publicara unica y exclusivamente en el tablon de anuncios del depar-
tamento al que corresponda la comisién y en el del centro al que corresponda la plaza. La
publicacién en el tablon de anuncios del departamento servira de notificaciéon a los intere-
sados a todos los efectos.

La comisién de seleccién, propondra para la contratacion al aspirante que obtenga la pun-
tuacion mas alta.

5.9. La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el desempefio de las funciones
a realizar, la Comisién de seleccion debera emitir informe razonado al respecto. Los candi-
datos que hayan acreditado la habilitacion para el acceso a cuerpos docentes universitarios
para la misma area de conocimiento no podran ser declarados no idéneos, ni tampoco aque-
llos candidatos que reunan los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucién
de 18 de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades («Boletin Oficial del Es-
tado» n.° 54, de 4 de marzo).
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5.10. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la dota-
cion por el orden de prelacion de dicha propuesta.

5.11 La comision de seleccidn levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso las
votaciones correspondientes.

6. Listas de espera.

6.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la
comisién de seleccidn pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2012-
2013. También se aplicara esta lista de espera cuando se den las circunstancias indicadas en
la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por el procedi-
miento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2006.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a los aspirantes que, figurando en la
correspondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera, hacién-
dolo constar en la solicitud de participacion del concurso y para las localidades que en la
misma hayan indicado.

6.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el parrafo anterior o por
otras necesidades sobrevenidas, los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de
espera seran llamados, por los servicios administrativos de la Universidad, mediante comuni-
cacion telefénica, telematica o telegrafica y deberan contestar al llamamiento en el plazo
maximo de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el llamamiento. En
caso contrario se procedera a llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspon-
diente. lgual criterio se seguira con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de con-
tratacion, no suscriban el contrato en el término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccion electronica o direccién postal que el
aspirante haya hecho constar en su solicitud. La comunicacién telegrafica se realizara en el
caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su solicitud la comunicacion
telematica a estos efectos, y no pudiera establecerse comunicacion telefénica.

7. Reclamaciones.

7.1. Los aspirantes podran presentar reclamacién, contra la propuesta de la comision de
seleccion, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
misma en el tablén de anuncios del correspondiente departamento.

A tales efectos la publicacién de la propuesta de la comision de seleccion, en el tablon de
anuncios mencionado, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

7.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad. Si se presenta en lugar distinto
al Registro General de la Universidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de la
primera pagina donde figure el registro de que se trate al fax niumero 976762498 6 976761005,
dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacion debera
contener los motivos en que se fundamenta sin que, posteriormente, pueda ser objeto de
subsanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expe-
diente en la sede del departamento al que corresponda la plaza durante todo el periodo esta-
blecido en el apartado anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

7.3. Las reclamaciones que se presenten se anunciaran mediante resolucion publicada en
el tablon de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio Interfacultades,
Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n.° 12 de Zaragoza), publicacion que servira
de notificacion a todos los efectos. Los interesados en el procedimiento dispondran de un
plazo maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la reclamacion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al
contenido de la reclamacion. Los interesados tendran acceso a la totalidad del expediente en
la sede del departamento al que corresponda la plaza.

7.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion, dentro de plazo y en tanto se
procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto incluyendo, en el contrato, una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara
al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia, en caso contrario se procedera a
su extinciéon con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En éste ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucion de la reclamacion.
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8. Resolucion del concurso.

8.1. La resolucion del concurso se hara publica en el tabléon de anuncios de la Universidad
(sito en la planta calle del edificio Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cer-
buna, n.° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacion de reclamaciones. La
publicacién en el tablon de anuncios servira de notificacion a los interesados a todos los
efectos.

8.2. El plazo méaximo para resolver el presente concurso es de tres meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, publicado en el «Boletin Oficial de Aragdon» n.° 27, de 6 de
marzo, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario. A tales efectos, dicho plazo se
podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5 y 6 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999. A estos efectos, el mes de agosto sera inhabil.

9. Categoria, dedicacion docente, jornada de trabajo y duracién contratos.

Categoria: Profesor contratado Doctor.

9.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

La dedicacién docente en computo semanal es de 8 horas de docencia y 6 de tutoria o
asistencia al alumnado. Dicha dedicacion, la jornada y el horario de trabajo, se desarrollaran
conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por Resolucion de 23 de junio de
2006, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion («Boletin Oficial de Aragon» n.° 74,
del 30).

9.2. Duracién de los contratos

Duracién contrato: Indefinida (*) (**)

(*) Sin perijuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 10.

(**) Las plazas que figuren con una “t” son plazas a término y los contratos podran tener
una duracion inferior a la maxima prevista para estas plazas. Finalizaran cuando la causa de
la necesidad desaparezca, en este caso la fecha efectiva de finalizacion del contrato podra
ser anterior a la fecha inicialmente prevista.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. La resolucion del concurso se publicara en el tabléon de anuncios de la Universidad
de Zaragoza. La fecha de efectos del contrato en ningun caso sera anterior al inicio del curso
académico 2012-2013.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se firmara con
caracter previo a la incorporacion a las tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucion de la plaza, resultando
nulas y sin efecto cualesquiera actuaciones que contravengan lo anterior. La firma se efec-
tuara en el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la primera planta del edificio
Interfacultades, Campus de San Francisco, C/. Pedro Cerbuna n.° 12, de Zaragoza o en las
unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun corresponda
la plaza a una de las tres localidades, a criterio del interesado.

El contratado debera presentarse, ante el Decano o Director del centro, y en su caso, ante
el Director del Departamento correspondiente e incorporarse a las tareas docentes, en la
fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato
sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto
anulandose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las
tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende
que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento, en la
forma prevista en la base 6, de los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha
plaza.

10.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento sera causa de extincion del contrato de
trabajo.

10.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, («Boletin Oficial del
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Estado» n.° 27, de 31 de enero), por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuar un reconocimiento médico previo en la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la que tiene concertada la Univer-
sidad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al inicio de las actividades, en
puestos de trabajo con riesgo, es obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto no
haya sido declarado apto, el contrato no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 196 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprobo el Texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado ser-
vicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que el in-
teresado hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o no
apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Univer-
sidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obligatorio,
no se conociera con antelacion a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencion a las
especiales circunstancias que concurren en la imparticién de la docencia, a tenor del derecho
a la educacion superior, reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Dicho con-
trato incluira una clausula extintiva, en el caso de que el resultado del reconocimiento médico
sea de “no apto” que surtira efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga conocimiento la
Universidad del citado resultado.

10.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el estatuto de los trabajadores. En su caso, la fecha de finalizacion prevista en el contrato
se mantendra en todo caso.

La extincion del contrato se producira por las causas mencionadas en la presente convo-
catoria, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
84/2003.

10.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafio carnet.

c) Original y fotocopia del titulo académico o de la credencial de homologacion o acredita-

cion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Acreditacion del informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

g) Justificacion de reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la Resolucion
de 18 de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades («Boletin Oficial del
Estado» n.° 54, de 4 de marzo).

La documentacion, a que se refieren las letras c), d), e), f) y g), no sera preciso aportarla

si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la resolucion del Recto-
rado en el tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando no se haya
presentado ningun recurso contra dicha resolucion. Transcurrido un mes después de dicho
plazo, se procedera a la destruccidén de la documentacion que no haya sido retirada.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la plaza.

Plazas reclamadas: la documentacion se retirara en la Seccion de Oposiciones, Concursos
y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal Do-
cente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza, primera planta).

12. Datos de caracter personal.
12.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, («Boletin Oficial del Estado» n.° 298, de 14 de diciembre), los datos facili-
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tados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestién de la docencia e investigacion,
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la
gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos conte-
nidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

12.2. Tales ficheros estan regulados por la Resolucion de 16 de julio de 2001, de la Univer-
sidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n.° 96, de 13 de agosto), y posteriores modi-
ficaciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

13. Iniciacién del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo y
recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la fecha de iniciacién del procedimiento serd la del dia siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo indicado
en la base 8.2 y debera resolverse en el plazo sefalado en la citada base. No obstante, se
advierte que el plazo esta sujeto a posibles suspensiones si en la tramitacion del procedi-
miento se dan algunos de los supuestos contemplados en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992.
Los efectos que produce el vencimiento del plazo establecido sin haberse notificado resolu-
cién expresa son desestimatorios.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2y 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa («Boletin Oficial del
Estado» num.167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 («Boletin Oficial del Estado» num. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 14 de noviembre de 2012.— El Rector, Manuel José Lopez Pérez.
Anexos:

|. Relacion de plazas.

1. Solicitud.

I1l. Curriculum.
V. Comisiones de seleccion.
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;ii Zar:la‘gﬁ)gzl a AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
1542 PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES. CURSO 2012-2013
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE MARZO DE 2012
Piaza | 2914 | CATE | DEPARTAMENTO ConBEnDE o PERFIL CENTRO LocaL
264 1 CDOC | Ingenieria Ingenieria Fisica y Electronica (30206), [ Escuela de Z
Eléctrica Eléctrica Tecnologia Eléctrica (16220) [ ngenieria y
y Méaquinas Electricas | Arquitectura
(29619) a
265 1 CDOC | Ingenieria Maquinas y Termodinamica técnicay | Escuela de z
Mecanica Motores Térmicos | fundamentos de transferencia | |ngenieria y
de calor Arquitectura
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 0
Seccién de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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Universidad ANEXO II

AL Zaragoza SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
e CONTRATACION DE

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia ‘ CP
[ Graduado [] Licenciado [1 Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n® | Categoria | | Dedicacion |

Area de Conocimiento
Perfil

Departamento

Centro Localidad

LISTA ESPERA
| Misma plaza SI [J NO[J | Otras necesidades: SI [J NO[J  localidad: Huescall Teruelldl  Zaragoza [l

Revise la documentacién que presenta con las bases 1.2 a 2.3 de la convocatoria

DOCUMENTOS QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (senale con una cruz):

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.2.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.2.c) Justificante de pago formacion expediente.

2.2.d) Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

2.2.e) Curriculum.

2.2.f)  Acreditacion de evaluacion positiva por la ANECA o, por la ACPUA.

2.2.9) Justificacion requisitos n2 82 y anexo V resolucion 18/02/2005 Direccion General Universidades.

OTRA DOCUMENTACION (sehale con una cruz):

2.3.h) Certificacion académica.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

19) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Redlne los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art. 65,
asi como su nacionalidad en relacion con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

39 Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 23 de diciembre y R. D. 589/1985 de 30 de
abril.

4°)  Se compromete a desempenar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero de personal de la
Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos
universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ws: Universidad ANEXO I

Zaragoza MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE ...ttt b et et e e st e e eas e e e st e e et e ebn e e s et e nanneeaneeeanneeanee
DINT O PaSAPOME ...ttt ettt ettt ekt e e s b e e e b e e e ket e ea st e e aseea s e e ea b e e e be e e b e e e et e e enne s
Nacimiento: Provincia y Localidad ...........cccociiiiiiiiiiiiiiiii e Fecha ......cocoviiiiiiiis
Residencia: Provincia: .........ccccovvvveiiiiiencenninns Localidad ........ccoeeveiiiireeiiiieeees CPe
[ o301 71 1o T PSR PPPRPPRRN Teléfono ....cceevveeenenne

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EmMPresa/CentrO/ENtIAA ..........eiiiieecee et ee et e st e e st e e s e e saaeeetee e seeessseeeseeeseeanseeenseeennneeenneas

FaXel (1Yo F= o l o g Tor o X= L APPSO TR UPTTUPRURN

(07 1 (=Y o [o 4 £= o] £} {=T=1To] o - | OSSR SURSPSRN

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo

Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion Calificacion N2 Doc.
VL ol o I T T Ted T T- | TR PRR

Calificaciones del expediente académico:

Ne de Aprobados  N° de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N¢ Convalidadas
Anho de comienzo de los estudios: ... Ano de fin de los estudios:  .....ccceviiiiiiieiienn
Premio extraordinario de licenciatura SIO NO O

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los

datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.
Firma:
MC/COLAB/CONTRADOC//01-2004 Pagina 1
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1.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas Ne de créditos Calificacion

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SIO NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicion

Premio extraordinario de doctorado SIO NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

N2 Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004
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Ne Doc.

N¢ Doc.

2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS

2.1.- Publicaciones

Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).

Autores Titulo Revista/libro Editorial/ambito/aho

Ne Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004
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Autores Titulo Revista/libro Editorial/ambito/aho

2.2.- Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

Autores Titulo Tipo de participacion ~ Congreso/ Lugar celebracion/aho
publicacion

Ne Doc.

N@ Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004
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3.- ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS

3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros

Centro Localidad Pais Ano Duracion  En calidad de Tema N2 Doc.

3.2.- Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas

Denominacion beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion Ne Doc.

3.3.- Becas de investigacion disfrutadas

Denominacion beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N2 Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N2 Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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5.- EXPERIENCIA DOCENTE

5.1.- Experiencia docente

dedicacion

Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin

N® Doc.

Ne Doc.

Ne Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes

que consten en el mismo.
Firma:

MC/COLAB/CONTRADOC/01-2004
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5.5.- Otros méritos docentes relevantes.
N Doc.

N® Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes
que consten en el mismo.

Firma:
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s Universidad ANEXO IV
Ml Zaragoza . .
1542 COMISION DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Area: Ingenieria Eléctrica
Departamento: Ingenieria Eléctrica
Pza n°: 264 N° de dotaciones: 1
COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos Cuerpo  Universidad
Presidente Inmaculada Zamora Belver Cu Pais Vasco
Secretario  Miguel Garcia Gracia TU Zaragoza
Vocal Andrés Llombart Estopihan TU Zaragoza
Vocal Luis Maria Marroyo Palomo TU Publica de Navarra
Vocal Joan Montaha Puig TU Politécnica de Cataluha
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr: Il Cuerpo  Universidad
Presidente Angel Javier Mazon Sainz-Maza CuU Pais Vasco
Secretario  JesUs Sallan Arasanz CDOC Zaragoza
Vocal Jesus Letosa Fleta TU Zaragoza
Vocal Mario Mahana Canteli TU Cantabria
Vocal Emilio Gomez Lazaro TU Castilla la Mancha
Area: Maquinas y Motores Térmicos
Departamento: Ingenieria Mecanica
Pza n°: 265 N° de dotaciones: 1
COMISION TITULAR
Cargo Nombr: 1l Cuerpo  Universidad
Presidente Cristobal Cortés Gracia CuU Zaragoza
Secretario  Francisco Javier Uche Marcuello TU Zaragoza
Vocal José Fernandez Seara Cu Vigo
Vocal Lourdes Garcia Rodriguez TU Sevilla
Vocal Pedro Acisclo Rodriguez Aumente Cu Carlos Il de Madrid
COMISION SUPLENTE
Cargo Nombr i Cuerpo  Universidad
Presidente Inmaculada Concepcion Arauzo Pelet TU Zaragoza
Secretario  Luis Ignacio Diez Pinilla TU Zaragoza
Vocal José Miguel Corberan Salvador CuU Politécnica de Valencia
Vocal Carlos Gomez Camacho Cu Sevilla
Vocal Antonio Lecuona Neumann cu Carlos Il de Madrid
CU: Catedratico de Universidad CEU: Catedratico de Escuela Universitaria INV: Investigador
TU: Profesor Titular de Universidad TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria CT: Cientifico Titular
COL: Profesor Colaborador CDOC: Profesor Contratado Doctor PI: Profesor Investigador
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