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ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF, interesado, niimero de expediente,
procedimiento e importe en euros
X-8635984-]. CARMONA SANCHEZ DIANA MARCELA. RESOLUCION
SOBRE EXTINCION DE PRESTACIONES.

X-6381286-M. CHAOU KARIM. RESOLUCION SOBRE EXTINCION DE PRES-
TACIONES.

Nim. 12.573

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), y habiéndose intentado la notificacién sin que haya sido posible
practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan
en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
ci6n de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de esta Direccién Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal (avenida de Tenor Fleta, 53-55,
Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que de no comparecer en el cita-
do plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo sefialado para comparecer.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2012. — El director provincial, Fernando de
Miguel Pefia.

ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF: X-2.835.045.

Nombre: Ayad el Jaghaoui.

Procedimiento: Resolucién sobre revocacién de prestaciones por
desempleo.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 12.149

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de una instalacion
eléctrica en los términos municipales de Mainar y Villarreal de Huerva
(expte. AT 141/2012).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente instalacion eléctrica,
para la que se solicita autorizacion administrativa y aprobacién del proyecto:

Titular: Avicola Venta Las Cafiadas, S.L.

Domicilio: Villarreal de Huerva. Arrabal, 22.

Referencia: AT 141/2012.

Emplazamiento: Términos municipales de Mainar, poligono 503, y de
Villarreal de Huerva, poligono 10.

Potencia y tensiones: 100 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aerosubterrdnea, trifdsica, simple circuito, a
15 kV y 20 metros de longitud aérea y 275 metros de subterrdnea.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a explotacién avicola.

Presupuesto: 52.916,62 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza (paseo de Maria Agustin, nim. 36, edificio
Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de octubre de 2012. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Kraft Foods Espaia, S.L.U. Nim. 12.281

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Kraft Foods Espana, S.L.U.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Kraft Foods Espaiia,
S.L.U. (cédigo de convenio 50000222011986), suscrito el dia 3 de octubre de

2012 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial el dia 10 de octubre de 2012, requerida subsa-
nacion con fecha 18 de octubre y aportada esta el 30 de octubre, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 31 de octubre de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Objeto.

El presente convenio colectivo regulard las relaciones laborales entre el
grupo de empresas de Kraft Foods y los empleados incluidos en su dmbito de
aplicacion personal, funcional y territorial definido en el presente convenio
colectivo.

El grupo de empresas Kraft Foods se encuentra integrado por las entidades
juridicas: Kraft Foods Espana Services, S.L.; Kraft Foods Espana Confectio-
nay Production, S.L.U., y Kraft Foods Espafia Procurement GMBH, sucursal
en Espafia.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los empleados
cualesquiera que sea su funcién pertenecientes a cualesquiera de las entidades
juridicas del grupo Kraft Foods que presten fisicamente sus servicios con
cardcter permanente o temporal y se encuentren dados de alta en el centro de
trabajo sito en calle Bodeguillas, sin nimero, de Ateca (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal y funcional.

El convenio colectivo afectard a la totalidad del personal que compone la
plantilla de dicho centro de trabajo, y pertenece a cualesquiera de las funciones
desarrolladas e integradas dentro del objeto social de cualesquiera de las cita-
das entidades juridicas pertenecientes al grupo Kraft Foods y cuyos empleados
se encuentren dentro del ambito de aplicacion sefialado en los articulos 1y 2
del convenio colectivo.

No obstante, en lo que a remuneracién econémica se refiere, el personal
clave y ATG (administrativo) adscrito al sistema de retribucién de méritos
establecido por la empresa le serd de aplicacion dicho sistema (sistema de eva-
luacién anual individual del rendimiento), quedando por tanto excluido de la
aplicacién del presente convenio colectivo en lo referente a retribucién econd-
mica.

Art. 4.° Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor en el dia de su firma, sea cual fuere la fecha de
su publicacion en el BOPZ, entendiéndose que todos los acuerdos y efectos
econémicos del mismo serdn retroactivos desde el 1 de enero del afio 2012. Su
periodo de vigencia serd de dos afos a contar desde el dia 1 de enero de 2012,
finalizando en consecuencia el 31 de diciembre de 2013.

Art. 5.° Denuncia.

De no mediar denuncia por una de las partes, el convenio serd prorrogado
tdcitamente de afio en afio, debiendo tramitarse su denuncia por escrito a la
autoridad laboral en un plazo minimo de tres meses antes de la finalizacién de
la vigencia del convenio, con los requisitos y formalidades establecidas por el
Estatuto de los Trabajadores, articulos 86 y 89.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Art. 6.° Revision salarial.
La revision salarial para la vigencia del presente convenio colectivo serd
como sigue:

e Afio 2012:

El porcentaje de revision salarial serd igual a la tasa de variacion anual del
indice de precios al consumo general espaiiol, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de enero de 2012. Dicha revision serd efectiva una vez que
el citado organismo proceda a la publicacién de la citada tasa anual con caréc-
ter definitivo.

El citado porcentaje de revision salarial se aplicara con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2012.

* Ao 2013:

El porcentaje de revision salarial serd igual al valor mds bajo entre la tasa
de variacion anual del IPC general espafiol y/o la tasa de variacién anual del
IPC general armonizado de la zona euro.

Dicha revision serd efectiva una vez conocido la tasa mds baja entre los dos
valores del IPC referenciados anteriormente.

Dicho porcentaje serd de aplicacion con cardcter retroactivo al 1 de enero
de 2013.

Se excluye de su aplicacion al personal clave y ATG (administrativo) ads-
crito al sistema de retribucion de méritos establecido por la empresa.
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Art. 7.° Plus de antigiiedad.

Todos los empleados que el 1 de enero de 1996 tuvieran la consideracion de
empleados fijos o fijos discontinuos de la plantilla de cualquiera de las tres
empresas del Grupo Kraft Foods, en su centro de trabajo de Ateca (Zaragoza),
percibirdn en concepto de plus de antigiiedad los porcentajes que a continua-
cidn se establecen sobre el salario base de cada categoria indicada en la tabla
salarial anexa.

1.° trienio 6% 6.° trienio 41%
2.° trienio 12% 7.° trienio 42%
3.° trienio 18% 8.° trienio 48%
4.° trienio 24% 9.° trienio 54%
5.° trienio 25% 10.° trienio  60%

En tal sentido, los empleados afectados por el presente convenio que hayan
ingresado en la empresa a partir el 1 de enero de 1996 no devengardn cuantia
alguna por el concepto de “antigiiedad”, teniendo en cuenta la disponibilidad
en tal materia establecida por Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.

Consistird en dos mensualidades de salario real (salario base, antigiiedad,
plus de actividad, plus de convenio y complemento personal), abonables en las
segundas quincenas de junio y diciembre, para los empleados de salario fijo, no
incluyéndose en este concepto remuneraciones devengadas por porcentajes
sobre ventas o cobros.

Art. 9.° Participacion de beneficios.

La participacién de beneficios de la empresa consistird en una mensualidad
de salario base del convenio, mds antigiiedad, Dicho abono se fraccionard en
doce mensualidades.

Art. 10. Horas extraordinarias.

El recargo para las horas extraordinarias sera del 75% para las horas traba-
jadas en dias laborables y del 100% para las horas trabajadas en domingos, fes-
tivos y nocturnas. Dicho incremento se efectuard en ambos casos sobre el pre-
cio de la hora profesional, calculadas con arreglo a la férmula que se establece
en articulo 18.

Las horas serdn de libre aceptacién por parte del empleado, salvo aquellas
de fuerza mayor que serdn exigidas por la reparacion de siniestros y otros
dafios extraordinarios urgentes, asi como las causas de riesgo de pérdidas de
materias primas y la terminacion de tareas de almacenamiento, asi como la
carga y descarga de productos perecederos; en estos casos serdn de obligada
realizacion.

Se admite la posibilidad, previo acuerdo por ambas partes, de compensar
estas horas extraordinarias realizadas por horas reales de descanso, en lugar de
ser retribuidas econdmicamente.

Art. 11. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza, tendrd una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el sala-
rio base, antigiiedad, paga de beneficios, plus de convenio, plus de actividad y
complemento personal. Este plus se abonara de acuerdo a la siguiente escala:

q

Jornadas a abonar

8

Jornadas r

7

5 7
4 6
3 4

Art. 12. Desplazamientos.

Si por necesidades del servicio, algin empleado hubiera de desplazarse
accidentalmente de la localidad en la que habitualmente preste sus servicios, la
empresa abonard los gastos ocasionados, siguiendo la politica de la compaiiia.

Art. 13. Plus de transporte.

Se abonard para todo el personal sin distincién y en concepto de plus de
transporte la cantidad de 5,96 euros por dia realmente trabajado.

Una vez que se acumulen mds de seis dias laborables o cuarenta y ocho
horas de ausencia dentro de cada afio natural no se percibird dicho plus los dias
de ausencia.

Art. 14. Plus de actividad.

El plus de actividad serd el indicado en las tablas salariales anexas.

Se percibira por dia realmente trabajado y en el periodo legal de vacaciones
(veinticuatro dfas laborales), asi como en los dias de ausencia al trabajo por
causa justificada.

Art. 15. Plus de turnicidad.

Se establece un plus de turnicidad de 1,18 euros por dia realmente trabaja-
do, que serd devengado por todo aquel empleado que sea susceptible de cam-
bio de puesto de trabajo y horario dentro de su departamento.

El percibir este plus conlleva la obligacion por parte del empleado de acep-
tar las modificaciones que en materia de puesto de trabajo y horario la empre-
sa considere oportuno.

La empresa procurard, dentro de su competencia en la organizacion del tra-
bajo, perjudicar lo menos posible a los empleados, intentando respetar los tur-
nos y horarios prefijados.

Art. 16. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia de 1,54 euros por dias realmente trabajado.

Art. 17. Sistema de compensacion econémica de la jornada irregular.

1) El sistema de compensacion econémica, retribucién y recuperacion de
dias derivados de la implantacién de la jornada irregular se regird expresamen-
te por lo dispuesto en el presente articulo.

2) Sistema de compensacion econdémica:

2.a. Por cada dia efectivo de trabajo de jornada irregular derivado de cir-
cunstancias de mercado (aumento de volimenes de fabricacion, pedidos
imprevistos) o recuperacion de dias derivados de improductividades, se perci-
bird un plus de jornada irregular por importe de 53,09 euros brutos por dia efec-
tivo de trabajo y jornada completa; y tiempo equivalente de descanso.

3) Sistema de compensacion en descanso o recuperacion.

3.1. Compensacién: Circunstancias de mercado —aumento de volimenes
de fabricacion, demanda de mercado, o pedidos imprevistos—, que sea necesa-
rio trabajar en sdbado o dia no laborable:

a) El/los dia/s de descanso se disfrutard/n siempre que sea posible en el/los
dia/s en que se produzcan improductividades.

b) Si el disfrute previsto en el apartado a) del presente articulo no fuera posible,
el/los dia/s se adicionard/n a vacaciones, o en su defecto se disfrutara/n individual-
mente en lunes o viernes, salvo peticién en contrario por parte del empleado.

3.2. Recuperacién: Improductividades.

Los dias de trabajo perdidos derivados de este supuesto se recuperardn
mediante el siguiente sistema:

a) Se recuperard en sdbado/s o dia no laborable donde se produzca un
aumento de la demanda de mercado, o volumenes de fabricacion.

b) Caso de no ser posible la recuperacién dispuesta en el apartado a), se
deducira de las vacaciones anuales, previa peticion del empleado.

c¢) Cualquier otra férmula que se acuerde por ambas representaciones.

4) En los supuestos de improductividades, se procurard que la misma se
efectde en viernes o lunes.
Art. 18. Cdlculo valor hora ordinaria.

Férmula para calcular el salario hora profesional:

I5x(S+A)

lario h fesional =
Salario hora profesiona HA.

DETALLE:

15 meses de abono, incluidos beneficios, Navidad y junio.
S = Salario base, plus de actividad y plus de transporte.

A = Antigiiedad.

H.A. = Horas reales de trabajo al afio.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Art. 19. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 221 dias laborables/afio, equivalente a 1.768
horas/afio para los dos afnos de vigencia del convenio, tanto para jornada parti-
da como continuada.

A partir del 1 de enero de 2014 y sucesivos, la jornada serd de 220 dias
laborables/afio, equivalente a 1.760 horas/afo, tanto para jornada partida como
continuada.

En la jornada continuada se efectuard un descanso de quince minutos, obte-
niendo este la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Art. 20. Distribucion irregular de la jornada.

Para mejorar la adaptacion a las necesidades de demanda de mercado, se esta-
blece una distribucién irregular de la jornada equivalente al 10% de la jornada
anual (veintidds dias) para cada uno de los dos afios de vigencia del convenio.

Sistema de aplicacion de la jornada irregular:

1) Se entiende como jornada irregular aquellos supuestos que incidan en
una o mds lineas de fabricacién y/o afecten al nivel de empleo del centro, y se
deriven de necesidades productivas, como consecuencia de:

1.a. Circunstancias de mercado: Que originen un aumento de volimenes de
fabricacion o pedidos imprevistos cuya no atencién cause un perjuicio econd-
mico para la empresa.

1.b. Improductividades: Derivadas de la no adecuacion de los recursos
humanos y productivos a los volimenes de fabricacion o demanda de mercado
que originen una situaciéon econémica o financiera de pérdidas para el centro.

1.c. Improductividades: Derivadas de situaciones de huelgas sectoriales o
generales que impidan el desarrollo normal del proceso productivo.

2) La direccion del centro deberd cumplir el siguiente procedimiento de
comunicacion a la representacion social a los correspondientes efectos de
informacidn sobre la necesidad de proceder a su implantacion:

a) Deberd mediar un preaviso de cinco dias laborables.

b) Contenido de la informacién:

—Necesidad o requerimiento de negocio que conlleva la implantacion de la
jornada irregular.

—Demanda de mercado.

—Incremento de volimenes de fabricacién o cambios en el nivel de servi-
cio requerido por la unidad comercial.
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—Previsién de produccién.
—Produccién real.
—Stock almacenado en la fecha de reunion.

3) Procedimiento de designacién de empleados:

3.a. Criterio general: Primara el cardcter de voluntariedad siempre que los
empleados voluntarios posean la cualificacion necesaria para la cobertura de
las necesidades de plantilla.

3.b. Subsidiariamente: El criterio de obligatoriedad al objeto de completar
la plantilla necesaria.

3.c. Derecho preferente: Se reconoce un derecho preferente a aquellos
empleados que habitualmente se encuentren adscritos a la linea o lineas afecta-
das por la implantacién de la jornada irregular.

4) Con la finalidad de redistribuir el esfuerzo adicional, entre los empleados
de la linea o lineas afectadas por la implantacion de los dias de jornada irregu-
lar, asi como de establecer un criterio de ecuanimidad y homogeneidad en la
compensacion econdmica, se establecerd un sistema de rotacion, acordado con
la representacién social, tanto para los supuestos de voluntariedad como de
obligatoriedad.

5) El nimero de dias de jornada irregular derivadas de circunstancias de
mercado, como por improductividades descritas en las apartados la, 1by lc,
para cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo serd de veintidés
dias por empleado y afio. Siendo trabajadas en jornadas completas de ocho
horas.

Quedaran fuera de jornadas flexibles los dias del mes de septiembre que el
Ayuntamiento determine en el programa de fiestas patronales en todos los afios
de vigencia del convenio colectivo.

6) La implantacién de la jornada irregular derivada de los supuestos descritos
en el apartado 1 del presente articulo serd facultad de la direccién del centro,
teniendo cardcter de obligatoriedad la realizacion de dichas jornadas, siempre y
cuando se cumplan las condiciones pactadas en dicho apartado. De no cumplirse
dichos requisitos, no podran ser implantadas dichas jornadas flexibles.

7) La compensacion econémica de la implantacién de la jornada irregular
se regird por lo establecido en el articulo 17 del presente convenio colectivo.

Art. 21. Ajuste de calendario laboral.

Para dar respuesta a los cambios o fluctuaciones de la demanda de mercado
o de los niveles de servicio requeridos por la unidad comercial, se establece
una bolsa de horas de ajuste de calendario laboral de cinco dias.

A través de dicha bolsa de horas de ajuste de calendario se podra modifi-
car/alterar el calendario laboral anual previamente acordado y establecido en el
centro.

El sistema de aplicacién serd semejante en cuanto al proceso de comunica-
cién, informacién y preaviso, al establecido en la jornada irregular en el articu-
lo 20 del presente convenio colectivo.

Art. 22. Cuarto turno.

Cuando por circunstancias de mercado o servicio sea necesario incrementar
la produccién en una o varias secciones, se establecerd un cuarto turno, en los
términos y condiciones que se describen a continuacion:

1) Sistema de rotacion: Siete dias seguidos de mafiana; dos dias de descan-
so0; siete dias seguidos de noche; tres dias de descanso; seis dias de tarde; tres
dias de descanso.

Se fija como turno no productivo el del domingo tarde.

2) Los empleados de este sistema rotativo efectuardn la jornada anual reco-
gida en el articulo 19 de este convenio colectivo, disfrutando de las mismas
vacaciones y dias festivos (excluyendo domingos) que el resto de la plantilla
no adscrita a este turno.

3) El sistema de aplicacion serd semejante en cuanto al proceso de comuni-
cacion, informacién y preaviso, al establecido en la jornada irregular en el
articulo 20 del presente convenio colectivo.

4) El sistema de compensacion se aplicard segun el acta de acuerdo del 18
de diciembre de 2002 referente al cuarto turno y con las cantidades actualiza-
das en las tablas anexas.

Art. 23. Formacion.

Para facilitar la formacién del colectivo de empleados del Grupo Kraft
Foods en su centro de trabajo de Ateca (Zaragoza), los empleados que realicen
cursos del Plan de formacién de empresa pondran la mitad de horas de la dura-
cién del curso y la empresa la otra mitad, entendiéndose que la adhesion a los
cursos es en régimen de voluntariedad.

Art. 24. Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la publicacion fiestas oficiales la empresa,
junto con los representantes de los empleados, senalaran el calendario laboral
de la misma para el afio.

Art. 25. Vacaciones.

La planificacion de vacaciones se establecerd una vez conocidos los volu-
menes de fabricacion y niveles de servicio requeridos por la unidad comercial.

1) El empleado conocerd el periodo vacacional que le corresponda dos
meses antes del comienzo del disfrute del mismo.

2) El periodo de vacaciones que tendrd derecho a disfrutar el personal afec-
tado por este convenio serd de treinta dias naturales, de los cuales veintiuno se
disfrutardn de forma ininterrumpida entre los meses de junio y septiembre. Los
nueve dias restantes se disfrutaran en el tiempo convenido de mutuo acuerdo
con la empresa.

3) En caso de no ostentar una antigiiedad en la empresa superior a un aflo
por parte del empleado, el tiempo de vacaciones serd proporcional al tiempo
transcurrido.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 26. Absentismo.

Ante el problema que supone el elevado nivel de absentismo existente y su
negativa repercusion en la productividad y la organizacion del trabajo, las par-
tes firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de analizar las cau-
sas que generan las ausencias al trabajo, buscando aquellas medidas, tanto
internas como externas, que posibiliten la reduccién del nivel de absentismo.

Se entenderdn como ausencias al trabajo todas aquellas debidas a causas
diferentes de las enumeradas a continuacion:

—Accidente de trabajo.
—Maternidad.
—Lactancia.
Intervencion quirdrgica que requiera anestesia general o epidural a partir
del dia de la intervencion.
—Crédito horario sindical.
—Permisos no retribuidos.

Art. 27. Empleados en situacion de incapacidad temporal (contingencia
comiin y accidente de trabajo).

En caso de incapacidad temporal el empleado tendrd derecho a percibir
una cantidad que complemente la prestacién a cargo de la Seguridad Social,
el importe de este complemento por IT variard en funcién de la causa
de la IT:

Inicio C 1 t

Desde el 1.° dia Hasta el 100% del salario
Desde el 1.° dia Hasta el 100% del salario
Desde el 1.° dia Hasta el 100% del salario
Del 16.° al 120.° dia Hasta el 100% del salario
Del 121.° al 360.° dia Hasta el 90% del salario
A partir del 361.° dia Hasta el 80% del salario

Causa

Accidente laboral
Accidente no laboral
Intervencién quirtrgica
Enfermedad comin

La diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y el complemento
por IT que corresponda serd a cargo de la empresa.

En los casos de IT de duracién superior a ciento veinte dfas, la diferencia
entre lo percibido por el empleado y el 100% del salario que le corresponderia,
la empresa lo destinard como donativo a una obra social que, para la vigencia
de este convenio, se acuerda sea la Residencia del Nifio Jesus.

Cuando el absentismo general de la planta en el afio en curso sea igual o
inferior al 4% el empleado percibird el 100% de su salario, entendiendo por
absentismo las ausencias debidas a enfermedad comun, accidente de trabajo y
permisos retribuidos. En aquellos casos que el empleado quiera donarlo a la
Residencia Nifio Jestds deberd comunicarlo a RRHH.

Cuando el empleado se encuentre en situacién de IT por primera vez dentro
de un afio natural, la empresa abonard al empleado el 50% del salario durante
los tres primeros dias.

Art. 28. Control y seguimiento del proceso de incapacidad temporal.

A) La empresa podra comprobar en cualquier momento la existencia de
situacion de IT de los empleados, bien a través del servicio médico de empre-
sa o de cualquier otro facultativo, efectuando los reconocimientos médicos
oportunos.

B) Si el empleado se negase a ser sometido a reconocimiento médico o si
efectuado este se comprueba que su estado fisico es compatible con otro puesto
de trabajo que la empresa le pudiera asignar y el empleado se negase a aceptarlo,
perderd el derecho a percibir el complemento por IT que abona la empresa.

C) Todo empleado que encontrandose en situacion de IT realice trabajos
por cuenta propia o ajena perderd el derecho a percibir el complemento por IT,
pudiendo la empresa reclamar el reintegro de la totalidad de las cantidades abo-
nadas por este concepto.

Art. 29. Premio por jubilacion.

Se establecerd un premio por jubilacién consistente en una ayuda en metd-
lico que sera de una mensualidad de salario base de convenio mas antigiiedad,
para todos aquellos empleados que en el momento de su jubilacién acrediten
una antigiiedad en la empresa de quince aflos o més. En caso de superar los
veinte afos, percibirdn por el mismo concepto una mensualidad y media de
salario base de convenio mas antigiiedad.

Art. 30. Muerte o invalidez permanente.

La empresa ha de tener contratado un seguro a favor de todos y cada uno de
los empleados afectados por este convenio, por el que percibiran la cantidad de
18.000 euros, en el caso de sufrir accidente y producirles muerte o invalidez
permanente.

Este seguro se prorrogard durante un mes, a partir del cese del empleado en
la empresa, salvo cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Cuando se produzca variacion en la cantidad por motivo de la negociacion
de un nuevo convenio, esta entrard en vigor a los veinte dias de la firma del
nuevo acuerdo, quedando vigente hasta entonces la cantidad concertada en el
convenio anterior.
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Art. 31. Seguro de vida.

La empresa contratard un seguro de vida para todos los empleados que se
encuentren de alta en la empresa por un capital de 1.500 euros. Este seguro se
prorrogard durante un mes, a partir del cese del empleado en la empresa, salvo
cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Este seguro entrard en vigor a los veinte dias de la firma del presente convenio.

Cuando se produzca variacién en la cantidad por motivo de la negociacion
de un nuevo convenio, esta entrard en vigor a los veinte dfas de la firma del
nuevo acuerdo, quedando vigente hasta entonces la cantidad concertada en el
convenio anterior.

Art. 32. Ayuda escolar o guarderia.

La empresa contribuird con 16,12 euros mensuales por cada hijo en edad
escolar hasta los 16 afios. También disfrutardn de esta ayuda los que teniendo
hijos en edad preescolar, acrediten su asistencia a guarderias o jardines de
infancia.

Art. 33. Ley de Conciliacion Familiar.

Se estard a lo establecido en la vigente Ley de Conciliacién de la Vida
Laboral y Familiar (Ley 39/1999, de 5 de noviembre).

Art. 34. Promocion y formacion profesional en el trabajo.

El empleado tendrd derecho a:

Apartado A) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exame-
nes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen ins-
taurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

Apartado B) A la adaptacion a la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacion profesional o concesion del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Art. 35. Jubilacion parcial.

Los empleados afectados por este convenio podrdn acceder a la jubilacion
parcial en los términos que establece la Ley en su Real Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, o en su defecto la que esté vigente en cada momento.

Asimismo, la empresa adquiere el compromiso de acceder a la solicitud de
los empleados por lo que respecta a la reduccién de jornada y salario que
corresponda de acuerdo con lo estipulado en la Ley vigente en cada momento,
siempre y cuando no concurran en la planta de Ateca causas econémicas, orga-
nizativas, técnicas o de produccién que imposibiliten la consecucién del men-
cionado acuerdo.

Art. 36. Privacion de libertad.

En el caso de privacion de libertad del empleado y hasta que recaiga senten-
cia firme, la empresa reservard al empleado su puesto de trabajo, quedando
suspendido su contrato de trabajo durante el referido periodo y considerandose
el efecto por esta situacién, como excedencia voluntaria, sin derecho por lo
tanto en retribucién alguna ni cotizacién de la misma.

En ningtn caso la ausencia del empleado al trabajo por causa de privacion
de libertad en los términos arriba expresados serd causa de despido.

La empresa podra contratar durante la ausencia del empleado a un interino
para que ocupe interinamente su puesto.

Solamente cuando la privacion de libertad se deba a motivos de trafico la
empresa permitird la reincorporacion del empleado a su puesto de trabajo una
vez cumplida su sentencia. Dicha reincorporacion se efectuard dentro de los
quince dias siguientes al cumplimiento de la misma.

CAPITULO V
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 37. Permisos y licencias.

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Cinco dias naturales en el caso de fallecimiento del conyuge o persona
con quien se conviva y con la que se mantenga una relacion similar a la del c6n-
yuge, o hijo, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del quinto dia.

B) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de un padre, madre o herma-
no de uno u otro cényuge.

C) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de un abuelo o nieto.

D) En caso de enfermedad grave, entendiéndose por ello la necesidad de
hospitalizacion por cualquier causa, con una estancia minima de cuatro dias,
las licencias serdn las siguientes:

1) Tres dias naturales en el caso de conyuge o persona con quien se convi-
vay con la que se mantenga una relacion similar a la del cényuge, hijo, padre
o madre.

2) Dos dias naturales en el caso de hermanos, abuelos o nietos.

3) Dos dias naturales en caso de parentesco por afinidad hasta segundo
grado.

E) Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo o adopcion, debien-
do ser laborables al menos dos de ellos.

F) Cuando por alguno de los motivos expuestos en los apartados anteriores
el empleado necesite desplazarse fuera de la provincia de Zaragoza, el plazo se
aumentard en dos dias.

G) Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de pareja
de hecho a través de registro publico, pudiendo solicitar permiso no retribuido
a partir de los quince dias hasta un maximo de un mes.

H) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

I) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada
laboral. El departamento correspondiente gestionard y coordinard el disfrute de
este permiso, estableciendo un sistema de cita previa.

J) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes
publicos y personales.

K) Un dia natural por intervencion quirtrgica de hermanos, hermanos poli-
ticos y familiares en primer grado de consanguinidad y afinidad.

L) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

* LICENCIA NO RETRIBUIDA!

A) Un dia (dia del entierro) en caso de fallecimiento de tios carnales y
sobrinos.

B) Licencia no retribuida de hasta un maximo de cuatro meses de duracién
por afio natural para necesidades personales o familiares, cuyo disfrute se
podra efectuar de forma ininterrumpida o fraccionada a lo largo del afio.

Art. 38. Excedencias.

El empleado con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este dere-
cho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han transcurri-
do cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Cuando el empleado excedente solicite su reincorporacion, esta deberd
efectuarse en un puesto de trabajo de igual o similar categoria y en el plazo
maximo de tres meses, no siendo necesario por parte del empleado determinar
exactamente la fecha de reincorporacion al trabajo.

CAPITULO VI
CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS Y ASCENSOS

Art. 39. Ingreso preferente.

Tendra derecho preferente para el ingreso, en igualdad de mérito a quienes
hayan desempefiado o desempeifien en la empresa funciones de cardcter even-
tual, interino o contrato de trabajo por tiempo determinado.

Para nuevo ingreso sera requisito indispensable estar inscrito en la Oficina
de Empleo.

Art. 40. Promocion interna.

La empresa, junto con el comité, elaborarén el sistema de promocién inter-
na para el cual tomardn como referencia las siguientes circunstancias: antigiie-
dad en la empresa, conocimiento del puesto de trabajo, experiencia laboral,
haber desempefiado funciones de superior categoria y haber superado las prue-
bas que al respecto se establezcan.

Las plazas de promocion existentes deberdn ser cubiertas por personal de la
empresa. Solo en el caso de que no hubiera aspirantes o no reunieran los cono-
cimientos necesarios, podrd la empresa recurrir a personal exterior.

Art. 41. Periodo de prueba.

Solo se entendera que el empleado estd sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito. En ningiin caso dicho periodo de prueba podrd exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni tres meses para los demas empleados
excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de
quince dias laborables.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 42. Seguridad y prevencion.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud laboral serd de aplicacién
las disposiciones legales que en cada momento regulen esta materia, siendo
actualmente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y posteriores desarrollos.

Art. 43. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a los empleados las siguientes prendas de trabajo, las
cuales serdn siempre propiedad de la misma, estando a cargo de los empleados
el lavado y la conservacion de dichas prendas, no pudiendo ser sustituidas las
entregas de las mismas por una compensacion en metalico.

¢ Personal administrativo: dos batas, cada dos afios.
* Personal de fabrica: dos casacas, dos pantalones y dos gorras anuales.
« Personal de oficios auxiliares: dos monos anualmente.

CAPITULO VIII
REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

Art. 44. Derecho a sindicarse.

La empresa respetard el derecho de todos los empleados a sindicarse libre-
mente, admitird que los empleados afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas, distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

No podrén sujetar el empleo de un empleado a la condicion de que no se afi-
lie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un empleado o per-
judicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.
Los sindicatos que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién podran remi-
tir informacion a la empresa a fin de que sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, y sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo productivo.
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Art. 45. Derecho de comunicacion.

La empresa facilitard a los empleados un lugar idéneo de facil visibilidad
para la exposicion de propaganda y comunicados de tipo sindical. A tales efec-
tos dispondrd de espacio suficiente para la colocacién de los tablones de anun-
cios necesarios, los cuales serdn facilitados por la empresa. Fuera de esos luga-
res quedard prohibida la colocacién de dichos comunicados. Se facilitard a la
direccion de la Empresa un duplicado de los mencionados comunicados para
su simple conocimiento.

Art. 46. Derecho de reunion.

La empresa respetard el derecho de reunion a sus empleados y aceptard la
realizacion de asambleas dentro de su recinto, fuera de las horas de trabajo.
Para la celebracion de asambleas se comunicard a la direccién con un plazo de
cuarenta y ocho o de veinticuatro horas en supuestos excepcionalmente urgen-
tes; los temas a contemplar serdn los genéricos de la rama y los que afectan
directa o indirectamente las relaciones de los empleados de la empresa. Se
garantizardn el orden y la debida asistencia de los servicios.

Art. 47. Reuniones con la empresa.

Se celebrard una reunién de la empresa con el comité de empresa con perio-
dicidad mensual, previa peticion por alguna de las partes.

Una vez redactadas las actas por el comité de empresa y entregadas a la
direccién para su comprobacion y posterior firma, no transcurrirdn méas de diez
dias en hacer publicas en el tablon de anuncios. Para que los acuerdos alcanza-
dos tengan validez, deberdn ser ratificados por el representante de la empresa,
debidamente facultado para ello, y por el presidente del comité de empresa o
persona en quien este delegue.

Los miembros del comité de empresa y representantes de la empresa se
comprometen a guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos tratados
en las reuniones, hasta que sean publicadas las actas.

Art. 48. Garantias sindicales.

El comité de empresa gozard de cuarenta horas mensuales como maximo
para el desarrollo de las funciones de su cargo, quedando excluidas de este
tiempo el invertido en reuniones a instancia de la empresa, reuniones periddi-
cas con la misma y el empleado en convocatorias oficiales por la autoridad
laboral o sindical. Las horas sindicales utilizadas fuera de la jornada laboral, se
computardn como realizadas dentro de la misma, sustituyéndose por tiempo de
descanso.

Art. 49. Cuota sindical.

A requerimiento de los empleados afiliados a las centrales sindicales que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la empresa desconta-
rd en la némina mensual de los empleados el importe de la cuota sindical
correspondiente. El empleado interesado en la realizacién de tal operacion
remitird, a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con cla-
ridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Art. 50. Delegado sindical.

Se reconoce la figura del delegado sindical, segtn lo establecido en la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité
de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos a
salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

1.° Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicién del comité de empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos inter-
nos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

3.% Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de
cardcter colectivo que afecten a los empleados en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
altimos.

Art. 51. Comision paritaria de interpretacion y resolucion de conflictos.

Su composicién y funcionamiento se ajustara a:

1) Composicién: Estard integrada por dos miembros titulares designados
por cada representacion, y dos suplentes.

2) Se reunird a propuesta motivada de cualquiera de las partes en el plazo
de diez dias contados a partir de la fecha de solicitud.

3) Funciones: Vigilancia, conciliacion y arbitraje en materia de aplicacién
e interpretacion del convenio colectivo y conflictos colectivos que le sean
sometidos por cualquiera de las partes, y afecten a intereses colectivos de los
trabajadores, y el tratamiento de las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

4) Su intervencion dentro del ambito de sus funciones serd preceptiva y pre-
via a la via jurisdiccional de Jugados, o Administracién laboral.

5) El plazo maximo de resolucién de las cuestiones planteadas a dicha
comision serd de cinco dias laborables.

6) La adopcion de acuerdos serd por mayoria de cada una de ambas repre-
sentaciones. Los acuerdos que se adopten serdn vinculantes para ambas repre-
sentaciones.

7) Caso de desacuerdo, y previo acuerdo de ambas representaciones, se
podrd acudir al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

8) Una vez alcanzado el acuerdo de someter la discrepancia laboral a través
del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, ambas partes deberdn de acor-
dar el proceso a seguir para la tramitacion del conflicto:

a) Mediacién/conciliacién: Designacién de uno o varios mediadores que
ayuden a la bisqueda de soluciones.

b) Arbitraje: La sumision del conflicto laboral a la decision de uno o varios
arbitros, previa suscripcion del convenio arbitral por parte de ambas represen-
taciones.

9) Los acuerdos alcanzados por la comision o mediante arbitraje, media-
cidn o conciliacion serdn vinculantes para ambas representaciones, sin perjui-
cio de las acciones individuales que puedan ejercitarse.

10) A las reuniones de la comision paritaria y a solicitud de los miembros
de la misma podran asistir asesores juridicos y econémicos por ambas partes,
asi como las centrales sindicales que intervinieron en la deliberacion del con-
venio.

CAPITULO IX
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 52. Clasificacion profesional.

La clasificacion del personal que a continuacion se determina es meramen-
te enunciativa, no limitativa, y en modo alguno supone la obligacién de tener
provistas las plazas enumeradas en tanto la organizacion del trabajo y las nece-
sidades de la empresa no lo requieran.

El personal afectado por este convenio queda clasificado dentro de los
siguientes apartados y todo ello de acuerdo con el articulo 22 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los empleados, y atendiendo a lo establecido en el Laudo Arbitral
de Industrias de Alimentacién de 29 de marzo de 1996.

GRrupO 1: TECNICOS:

« Técnico jefe.

« Técnico superior.

 Técnico.

GRUPO 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO:

¢ Jefe de Administracion.

« Oficial de 1.%

« Oficial de 2.

e Auxiliar.

« Telefonista.

GRUPO 3: PERSONAL DE PRODUCCION:

« Encargado de seccion.

« Instructor.

e Oficial de 1.%

* Oficial de 2.%

 Operario.

* Ayudante.

GRUPO 4: PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

* Oficial de 1.7

« Oficial de 2.%

¢ Operario.

Con el objeto de ajustar esta clasificacion profesional a las actividades
desarrolladas actualmente en la fabrica de Ateca por el personal de produccion,
mantenimiento y almacenes, se han estudiado y valorado todos los puestos de
trabajo en la planta de Ateca y se ha concluido y acordado con el comité de
empresa que los puestos de trabajo del personal de produccién, mantenimiento
y almacenes en la planta de Ateca se corresponden como maximo con la defi-
nicién profesional del oficial de segunda del Laudo Arbitral de Industrias de
Alimentacion de 29 de Marzo de 1996.

No existiendo actualmente en la planta de Ateca ningtin puesto de trabajo
que se corresponda con la definicién profesional de oficial de primera de dicho
Laudo Arbitral.

Debido a la existencia actual, por diferentes motivos histéricos, de cuaren-
ta 'y dos oficiales de primera dentro del personal de produccion, mantenimien-
to y almacenes, se acuerda mantenerles dicha categoria hasta su jubilacion.

El actual ajuste en la clasificacion profesional no supone modificacion
alguna de las condiciones de trabajo del personal afectado, por cuando las fun-
ciones que desarrollardn seguirdn siendo las mismas que desempefiaban hasta
la fecha, es decir, las que se corresponden con la definicion profesional de ofi-
cial de segunda del Laudo Arbitral de Industrias de Alimentacién de 29 de
marzo de 1996.

CAPITULO X
DISCRIMINACION Y ACOSO

Art. 53. Declaracion antidiscriminatoria.

El presente convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de
sexo, raza o ideologia politica o sindical, estado civil, etc., en ningin aspecto
de la relacién laboral como salario, puestos de trabajo, categorias o cualquier
otro concepto que se contemple. Tanto en este convenio como en la normativa
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general, con la l6gica excepcién para el sexo femenino de los derechos inhe-
rentes a la maternidad y a la lactancia.

Art. 54. Prevencion del acoso.

Con el objetivo de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y acoso por razén de sexo, la compafiia cuenta con una politica contra la
discriminacién y el acoso.

La politica de Kraft Foods refleja el compromiso de procurar un entorno de
trabajo profesional, libre de cualquier forma de discriminacién y conducta que
puedan ser consideradas acoso, coaccion o discriminacion. Kraft Foods siempre
ha mantenido la politica de ofrecer igualdad de oportunidades para todas las
personas independientemente de su raza, religion, color, edad, nacionalidad,
estado civil, tendencia sexual, situacion militar, enfermedad fisica o mental.

AMBITO DE APLICACION:

Esta politica también es aplicable a todos los empleados de la compaiia,
tanto en los propios centros de trabajo como en aquellos eventos que la compa-
ifa pueda realizar fuera de los mismos. La politica también es de aplicacion a
aquellos vendedores, colaboradores externos, clientes, asi como a aquellos
otros que, bien mantienen negocios con la compafifa o que visitando la misma,
mantienen contacto con empleados de Kraft Foods.

DEFINICIONES:

* Acoso: Esta politica entiende por acoso cualquier tipo de conducta inco-
rrecta o molesta tanto fisica, como verbal o visual, que denigra o muestra hos-
tilidad hacia un individuo, basada por ejemplo en su sexo o en cualquiera de las
caracteristicas arriba indicadas protegidas legalmente por la compaiifa.

La aceptacién del empleado de esta conducta es un término o condicién de
empleo (explicita o implicitamente). Y la disposicién del empleado ante la
misma se usa como base para decisiones de empleo.

Las violaciones a esta politica son consideradas por Kraft Foods de forma
seria. Cualquier violacion a esta politica puede dar lugar a acciones disciplina-
rias e incluso al despido. Kraft Foods cree que todos los empleados tienen dere-
cho a trabajar en un ambiente libre de cualquier tipo de discriminacién y por
tanto aplicard la politica siempre que sea necesario.

» Conducta prohibida: El acoso se puede producir como consecuencia de un
incidente individual o modelo de conducta. Ejemplos de conducta que pueden
violar esta politica incluyen pero no estan limitados a:

—Ofensas/insultos de tipo racial, étnico, religioso o concernientes a la
edad, asi como chistes de tipo sexual.

—Distribucién o exposicion de objetos o dibujos de naturaleza obscena u
ofensiva.

—Utilizacién del ordenador, buzén de voz o cualquier otro equipo electré-
nico para realizar insultos, bromas injuriosas o informacién discriminatoria.

—Amenazas o abusos fisicos o verbales.

—Solicitud de favores sexuales.

—Comentarios de tipo sexual repetitivos, indirectas o con la realizacién de
gestos obscenos.

—Besos, abrazos, tocamientos no deseados.

Ciertas conductas que pueden no ser ilegales, sin embargo si podrian ser
consideradas como inadecuadas por parte de Kraft Foods. A este respecto,
Kraft Foods adoptaria las medidas correctivas necesarias.

Ciertas acciones, gestos y lenguaje se consideran acoso cuando:
—Se hacen repetitivamente y no son aceptados.

—Interfieren en el cumplimiento del trabajo del empleado.
—Crean un ambiente de trabajo de intimidacion, hostil y ofensivo.

El acoso puede ocurrir tanto en las fabricas como en las oficinas, en ofici-
nas de clientes y también en eventos sociales y entre gente de distintos niveles
de responsabilidad. El acoso sexual puede venir de un hombre a una mujer, de
una mujer a un hombre o entre personas del mismo sexo.

PROCEDIMIENTO DE QUEJA:

Cualquier empleado que crea ser victima de una conducta que viole la pre-
sente politica debe informar inmediatamente de dicha conducta a su jefe de
recursos humanos y/o a su supervisor. Si el supervisor es el acusador o si el
empleado no se siente comodo hablando con él/ella sobre la situacién o si el
supervisor no ha enviado la queja a satisfaccion del empleado, debe informar
del acoso a alguna de las siguientes figuras:

—Jefe del departamento.
—Departamento de Recursos Humanos.

La compaiifa también pone a disposicion del empleado un canal telefénico
(“help line”) para encauzar y atender todo tipo de consultas o la denuncia de
conductas de acoso laboral.

Las personas arriba indicadas, asi como todos los managers y supervisores de
Kraft Foods, son responsables de que las politicas y procedimientos sobre acoso
se lleven a cabo. Son responsables también de asegurarse que las quejas se mane-
jan de forma répida y se da una solucién rapida al acoso si esto ocurriera.

Una vez recibida la queja, la compaiifa comenzard una investigacion para
aclarar/obtener los hechos de forma rdpida para poder realizar la accién correcti-
va que corresponda. La informacion recogida serd tratada de forma confidencial.

Si se confirma que un empleado ha llevado a cabo una mala conducta, se
tomaran las medidas disciplinarias que correspondan, que incluso podrian dar
como resultado el despido. Kraft Foods confia en sus managers y supervisores

para poder cumplir con esta politica. Si un manager o supervisor no informa o
responde a una queja de acoso o tiene conocimiento de una violacién de esta
politica y no informa de ello, también se llevardan acciones disciplinarias con-
tra ellos incluso el despido.

REPRESALIAS:

Aquellos empleados que informen sobre un determinado acoso o que parti-
cipen en una investigacion de acoso estaran protegidos por la politica de Kraft
Foods contra represalias.

Las quejas sobre represalias son tratadas por Kraft Foods tan seriamente
como el acoso. Si la compafiia recibe una queja tanto de acoso como de repre-
salia, serdn investigadas con la misma rapidez tomédndose de igual forma las
medidas disciplinarias que correspondan en cada caso.

Cualquier empleado que crea que crea haber recibido una represalia deberd
informar inmediatamente de esta conducta a cualquiera de las personas arriba
indicadas o dar conocimiento de ello a través del canal telefénico.

RESPONSABILIDADES:

* Empleados: Adherirse a la politica de acoso de Kraft Foods.

Comunicar al miembro de la direccidn (arriba indicados) cualquier percep-
cién/indicio o incidente real de acoso.

« Jefes/supervisores: Mantener un entorno de trabajo libre de intimidacio-
nes y acoso.

Presentar las quejas y denuncias que se reciban al departamento de Recur-
sos Humanos para su investigacion.

¢ Departamento de Recursos Humanos: Investigar lo més rapido posible
todas las quejas que puedan violar esta politica. Informar de las quejas al
miembro directivo que corresponda, asi como al departamento de legal.

Acabar la investigacion lo mas rapido posible. Determinar la accion disci-
plinaria que corresponda y asegurarse de su administracion.

Cerrar la investigacién con la persona que puso la queja asi como con los
testigos.

¢ Direccién local: Administrar las medidas disciplinarias que correspondan
al empleado que viola la politica de acoso de Kraft. Cualquier empleado que
acuse a otro de cualquier tipo de acoso y esto sea falso, se someterd a las accio-
nes disciplinarias indicadas en esta politica que serdn administradas por la
direccién local.

Disposiciones adicionales

Primera. — Las condiciones pactadas en el presente convenio son compen-
sables en su totalidad por las que anteriormente rigieron por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso administrativo, convenio colectivo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales y regio-
nales, o por cualquier otra causa que directa o indirectamente regule las rela-
ciones laborales entre la empresa y los empleados afectados por el presente
convenio.

Las disposiciones futuras que implicasen variaciones econdmicas en todos
o en algunos de los conceptos retributivos tinicamente tendréan eficacia si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superasen el nivel total de éste. En caso contrario se considerardn absorbibles
por las mejoras pactadas.

Segunda. — Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn “ad personam” las condiciones mds beneficiosas considera-
das en su conjunto y en el cémputo anual que pudiera tener el personal afecta-
do por el presente convenio a la entrada en vigor del mismo, siendo inalterables
y subsistiendo.

Tercera. — Derechos supletorios.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estard en lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacion, de 8 de julio de
1975, en lo que no se oponga al Estatuto del Trabajador o a las disposiciones
con rango de Ley, con cardcter subsidiario a las disposiciones laborales de
dambito general.

Ambas partes aceptan el articulado de la Ordenanza arriba indicada como
contenido de este convenio, en tanto en cuanto no quede sustituida por otra
norma.

Cuarta. — Complemento personal.

Se ratifica el acuerdo de fecha 19 de junio de 2000, consistente en:

A) Crear un concepto denominado “Complemento personal”, cuya finalidad
es garantizar el salario que en cémputo anual vinieran percibiendo los empleados
que tuvieran la condicion de fijos de plantilla a 31 de diciembre de 1999.

B) El “Complemento personal” estard integrado por la diferencia entre la
cantidad que figura en las tablas y lo que venfan percibiendo los empleados
fijos de plantilla, siempre que esta tltima cantidad sea mayor a la primera.

C) El “Complemento personal” tendrd el mismo tratamiento que el resto de
los conceptos que integran el salario de los empleados y no serd absorbible, ni
compensable. Por lo tanto se aplicardn a este concepto los mismos incrementos
salariales que se acuerdan para los demas.

Quinta. — Tratamiento de datos de cardcter personal.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (LOPD), los datos per-
sonales que Kraft Foods Confectionary Production, S.L.U.; Kraft Foods Espa-
fa Services, S.L., y Kraft Foods Espafa Procurement GMBH, sucursal en
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Espaiia, tratan en la actualidad, y aquellos que se puedan recoger y generar a lo
largo de su relacién laboral, se efectia, con fines exclusivamente laborales y de
gestion global de procesos de recursos humanos, al objeto de posibilitar el
cumplimiento por parte del Grupo Kraft con sus empleados de los compromi-
sos y politicas corporativas establecidas por el mismo en materia de compensa-
cion y beneficios, desarrollo profesional y de carrera, procesos de evaluacion
del desempeiio, Plan de sucesién (denominado “Advancement Planning”),
cumplimiento del cddigo de conducta y demads politicas corporativas (incluida
la “Linea de Ayuda de Integridad” o “Helpline”), asi como el resto de las obli-
gaciones laborales derivadas del contrato de trabajo, legislacion fiscal y de
seguridad social.

Al mismo tiempo, se informa expresamente que se podrd llevar la comuni-
cacion de sus datos a las compaiifas Kraft Foods International, Inc., y Kraft
Foods Global, Inc., ambas con sede en Estados Unidos, asi como a otras com-
paiifas situadas en otros paises y que forman parte del Grupo Kraft (relaciona-
das en el anexo adjunto), para el desarrollo, cumplimiento y control de la rela-
cion juridica laboral existente y siempre de conformidad con las disposiciones
vigentes en la materia y en relacién a la finalidad descrita anteriormente.

Bajo la denominacién comtn conjunta de “Grupo Kraft” deberd entenderse
comprendidas todas las entidades que, atendiendo en cada momento a la situa-
cion societaria del Grupo Kraft, se encuentren publicadas, entre otros medios,
en la Intranet del Grupo Kraft.

La compania, como responsable del tratamiento de los datos personales,
garantiza la adopcién de todas las medidas técnicas y organizativas necesarias
para mantener la seguridad de los mismos, evitando su alteracion, pérdida, tra-
tamiento o acceso no autorizado.

Por otra parte, le recordamos que, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10 de la LOPD, quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento
de datos de cardcter personal que gestiona esta compaiiia, deberan mantener el
secreto profesional respecto a los mismos, obligacion que subsistird atin des-
pués de finalizar su relacion laboral con la compaiifa.

Igualmente, en el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos
personales del empleado, debera ser notificada debidamente al departamento
de recursos humanos de la compaiifa y que podra ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicioén adjuntando copia de documento
que acredite su identidad, mediante solicitud escrita a:

Kraft Foods Espana Services, S.L.U.
Calle Eucalipto, 25, 28016 Madrid.
Departamento de Recursos Humanos.

Cada empleado deberd cumplir en cada momento las politicas de seguridad
de la informacién y de proteccién de datos de cardcter personal que la compa-
fifa disponga y que serdn publicadas, entre otros medios, en la Intranet del
Grupo Kraft, con el fin de asegurar que a través de la actualizacién y cumpli-
miento de las mismas, se atiende en cada momento a la normativa, situaciéon
societaria, directrices de seguridad y procesos internos del Grupo Kraft vigen-
tes en cada momento.

La validez del presente principio de acuerdo estard sometida a la ratifica-
cién del mismo por parte de la direccion de la compania y/o en asamblea de
empleados a decision de la representacion social.

Sexta.— A tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la Ley 8/1977, de 8 de junio, de regulacién de los Planes y Fondos de Pen-
siones, y en su normativa de desarrollo, Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, todos los planes de prevision social previstos en el presente conve-
nio colectivo, se encuentran externalizados en cumplimiento de la citada
normativa.

DETERMINACION DE LAS PARTES:

El referido convenio colectivo ha sido suscrito entre la direccion de la
empresa Kraft Foods., y las centrales sindicales de Comisiones Obreras
(CC.00.) y Uni6n General de Trabajadores (UGT), de acuerdo a la siguiente
configuracion y representacion.

* Representacion de la direccién de la empresa:

—Don Javier Iglesias Ramos.

—Doifia Ana I. Eguillor Cabrerizo.

—Doia Rosaura Enguita Blancas.

¢ Central Sindical de Unién General de Trabajadores (UGT):

—Don Ignacio Sanchez Gracia.

—Dona M.* Carmen Sénchez Pérez.

—Don Ricardo Hernando Bernal.

—Don Fernando Blanco Garcia.

—Dona Concepcién Casado Fuentes.

—Don José Luis Sanchez Lorente.

* Central Sindical de Comisiones Obreras (CC.0O0.):

—Don Alejandro Cristébal Ibafiez.

—Don José Luis Cebamanos Gomez.

 Asesores sindicales:

—Doifia Sonia Millan (CC.00.).

—Don Javier Ibanez (UGT).

TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA ANO 2.012 KRAFT FOODS E.C.P. ATECA

Salario Mensual 15 221 285 221 221 14
Salario DiarioSalario DiarioSalario Diario 455 221 285 221 221 425

G SALARIO PLUS PLUS PLUS DE PLUS DE PLUS SALARIO
CATEGORIA C BASE TRANSPORTE| ACTIVIDAD | TURNICIDAD |ASISTENCIA| CONVENIO TOTAL
TECNICO JEFE 1 1121,78 5,96 0,00 1,18 1,54 628,47 27.544,72
TECNICO SUPERIOR 1 1019,86 5,96 0,00 1,18 1,54 628,47 26.015,95
TECNICO 2 968,74 5,96 0,00 1,18 1,54 473,83 23.084,12
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ADMINISTRACION 3 794,92 5,96 4,10 1,18 1,54 628,47 23.809,06
OFICIAL 1? 5 759,78 5,96 3,66 ,18 1,54 428,14 20.354,17
OFICIAL 2 5 724,32 5,96 3,66 1,18 1,54 302,25 18.059,79
AUXILIAR 7 688,85 5,96 2,88 ,18 1,54 153,36 15.220,49
TELEFONISTA 7 662,97 5,96 2,88 ,18 1,54 153,36 14.832,29
PERSONAL DE PRODUCCION
ENCARGADO DE SECCION 4 803,55 5,96 4,10 ,18 1,54 450,18 21.443,88
INSTRUCTOR 4 774,16 5,96 ,79 1,18 1,54 205,12 17.484,16
OFICIAL 1? 8 25,35 5,96 3,66 ,18 1,54 4,28 16.316,27
OFICIAL 2 8 24,11 5,96 3,42 ,18 1,54 4,22 15.657,18
OPERARIO 9 23,57 5,96 3,30 ,18 1,54 4,12 15.336,09
AYUDANTE 9 21,57 5,96 1,93 1,18 1,54 2,59 13.385,68
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
OFICIAL DE 1° 8 25,95 5,96 3,92 1,18 1,54 6,57 17.635,88
OFICIAL DE 2° 8 24,69 5,96 3,66 1,18 1,54 6,71 17.047,83
OPERARIO 9 24,18 5,96 3,55 1,18 1,54 6,57 16.723,98
GUARDIA NOCTURNA - P. Mantenimi: 18,71
AYUDA ESCOLAR.. . iturearasssssssnssansansnnss 16,12
COMPLEMENTO DOMINGO. . 78,22
COMPLEMENTO SABADO.........ciuiareuess 53,09




