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- Metodologia: se indicara que técnicas, i o di i se utili en la ej ion de las
actividades de la entidad.

c) Trabajo en redes asociativas.- En el programa puede indicarse las entidades con las que se piensa
colaborar, y explicar con qué finalidad se establece esa colaboracién y qué recursos aportan una y otra
entidad.

d) Pueden indicarse los recursos de comunicacién interna y externa, imagen, |nfolmac|0n y publlcldad de la
entidad previstos en la programacién: revistas, i folletos, i6n en medios
de comunicacion, etc.

e) Se aportaran los criterios previ de ion_de actlwdades poner en relaciéon los resultados
obtemdos con los objetivos pretendidos; pre imi de que se (toma de decisiones,
de proceso, de , plan de calidad, auditoria externa, etc.)

f) EI Pi de Ingresos y de Gastos se cumplimenta segtn lo establecido en el Anexo 4.

3.- POR TODO ELLO, a los efectos de poder cumplimentar el requisito documental al que se refiere la base
novena apartado 3° la entidad debera aportar el proyecto con los datos respectivos de cada actividad, segun
los enel anterior. Se deja la presentacion al libre criterio, en lo que se refiere a
acompafiamiento documental, grafico, disefio, etc.

ANEXO 4

Presupuesto Econémico y compromisos de gestié6

PRESUPUESTO ECONOMICO Y COMPROMISOS DE GESTION
i i para su p i

1.- Todos los proyectos presentados deben tener un PRESUPUESTO financiero, en el que se detallan los
|ngresos y los gastos, y en el que se detallan los diferent P e importes pl de cara a la

gestion de la . Por lo tanto deberan presentarse un presupuesto
|nd|V|duaI|zad0 por cada proyecto presentado.

2.- Tal como establece la base decimoquinta, si el Programa presentado supone el compromiso por parte de
la entidad de la ejecucién del mismo segun los contenidos prefijados; por su parte, el presupuesto presentado
como documento en la solicitud, supone un comp iso de gestion i y vincula de igual manera, a
los tramites posteriores a realizar por la entidad en el momento de la justificacion.

3.- Ademas, las entidades a las que se le conceda la subvencion quedan obligadas a los siguientes
COMPROMISOS DE GESTION sobre la actividad financiada por el Ayuntamiento de Zaragoza y supervisada
por el Servicio de Juventud:

a) Hacer constar en toda informacion que la actividad y/o programa, esta subvencionado por el Servicio de
Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza. Para lo cual se ha de enviar previamente las pruebas de
carteleria, folletos, pagina web, u otros medios analogos, al Servicio de Juventud para que este lo pueda
remitir a Prensa del Ayuntamiento para dar el visto bueno, siendo ese el momento en que se puedan imprimir
o insertar en su web.

b) Comunicar por escrito cualquier eventualidad o cambio trascendental en el desarrollo de las actividades
y/o programa, en el momento en que éste se produzca.

c)  Admitir la presencia y cumplimentar la informacion que le sea requerida por los servicios técnicos
municipales de la Delegacion de Juventud, encargados del seguimiento y evaluacion de las subvenciones.

d) Llevar al dia los libros preceptivos de actas, cuentas y socios, de donde extraeran los datos requeridos en
el impreso de solicitud

e) En el caso de que el proyecto objeto de la subvencion no pueda realizarse por razén de fuerza mayor las
entidades subvencionadas deberan ponerlo en conocimiento del 6rgano municipal competente, que resolvera
lo que mejor proceda.

4.- POR TODO ELLO, a los efectos de poder cumplimentar lo establecido en Ia base novena apartado 4, las

o] la informacion solici segun estas ir
A) La entidad podra explicar previ: de manera iva, a los efectos de mayor aclaracion del
las directrices de gestién i sobre las actividades a realizar,

Ias prewslones a propésito de determinado gasto, los criterios de imputaciéon que se asignaran a las facturas
de gastos que sirvan de base a la justificacion, y cuales otras consideraciones complementarias.

B) El Presupuesto Econémico de las actividades descritas, se expresara mediante una TABLA donde
ser an los di ptos de ingresos y de gastos.

C) Para valorar los diferentes conceptos de INGRESOS a recoger en la columna correspondiente de dicha
Tabla, las entidades deben tener en cuenta que:

1.- Deben indicar las diferentes vias posibles de financiacién privada para la programacion anual: cuotas
de socios, aportaciones o donaciones de particulares o de otras entidades, recaudaciones por inscripciones
en cursos o actividades.

2.- Segun lo dispuesto en la base octava parrafo 5° “Los programas de actividades seleccionados en esta
convocatoria podran ser objeto de otras subvenciones publicas, siendo obligatoria la declaracién de las
cofinanciaciones existentes”; por lo que deberan indicar en conceptos especificos si reciben subvenciones
de otras administraciones (Ministerios, IAJ, Gobierno de Aragon, DPZ) o de otros Servicios Municipales
(Juntas de Distrito, Accion Social,...).A tal efecto la entidad debera rellenar el anexo 5 sobre Concurrencia de
Subvenciones.

3.- Las entidades podran indicar otros importes segun otras fuentes de ingresos.
D) Para valorar los diferentes conceptos de GASTOS, y reflejarlos en su presupuesto, las entidades deben

tener en cuenta la diferente naturaleza juridica de los gastos, y las implicaciones de cara al tramite de
ion cuando En ese sentido:

1.- Se consideran gastos directos de la actividad aq ios e impl indil para la ej ion de
la misma, y que conllevan el pago a terceros de los bienes y servicios realizados para la entidad. A modo de
ejemplo: transportes, alquileres de albergues, campamentos, manutencion, material de talleres, publicidad,
retribuciones de formadores.

2.- Segun lo fijado en la base octava, parrafo 1°, los correspondientes documentos acreditativos de esos
gastos se podran imputar hasta el 100% en la relacién de gastos al momento de realizar la justificacion.

3.- También podran incorporarse gastos indirectos y de gestion general para la realizacion de las
actividades (alquileres de sedes, material de oficina, seguros colectivos, luz, teléfono,personal fijo, ..).

4.- La suma de los gastos de esta naturaleza, segln la base octava, parrafo 2° no podran superar el 25%
del importe total concedido.

5.- No pueden inclt
de
audmwsuales adecuacion de Iocales o instalaciones)

rse en Ia Tabla qastos de b|enes inventariables; es decir, gastos por adquisiciones o
(mobiliario de oficina, equipos informaticos o

E) La Tabla debera recoger las SUMAS correspondientes en las columnas de ingresos y gastos. Seguln la
octava base reguladora, el Ayuntamiento s6lo puede financiar hasta el 50% del importe correspondiente a los
gastos previstos en cada proyecto. Por lo tanto, la cantidad que se rellene en la casilla del modelo de
instancia (Anexo1.-pag.1), debe ser inferior del 50% resefiado en la suma de gastos del presupuesto que
acompafia al proyecto o proyectos presentados.

ANEXO 5

Concurrencia de Subvenciones

DECLARACION DE CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES

D./D2.

NIF: como representante legal de:

entidad

DECLARA:

No percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier Administracion o ente piiblico para la misma finalidad,
comprometiéndose en caso de obtenerla a comunicarlo al Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza

D Si ser benefclana de otra subvenclbn o ayuda para el mismo proyecto durante el ejercicio 2012
(adjuntar de la de Ci

[ Entidad Publica | Cantidad |

Zaragoza, a de de 2012
Sello de la Entidad

Fdo.:

Ayuntamiento de Zaragoza. Servicio de Juventud

FICHA DE TERCEROS

1°.- DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS:

JAPELLIDOS Y NOMBRE O RAZON
ISOCIAL

(si es persona juridica indicar S.A., S.L.
letc...)

N.I.F. o C.I.F.

IDIRECCION COMPLETA (incluido el
icodigo postal)

[TELEFONO

[FAX

E- MAIL

IPERSONA DE CONTACTO
OTROS DATOS DE INTERES

2°.- CERTIFICACION DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PARA PAGOS (Este n° de
cuenta quedara registrado en el Sistema de Informacion Contable de este Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
a los efectos de abonarles futuros créditos que se pudieran generar a su favor, salvo que solicite por escrito
su cancelacion o modificacion, siendo preciso en este ultimo caso el correspondiente certificado bancario con
los nuevos datos. Para ier consulta, a su dis el 976 -
724526 / 4539/ 4526/ 4528/ 1193, en horario de 8:30 a 14:30 h de lunes a viernes.

(Certifico que el titular de los pagos con su NIF, referenciado en el apartado 1°, figura igualmente como
itular de la cuenta que consta a continuacion:

CODIGO DE CODIGO DE
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

IPor la entidad (sello y firma de la Entidad de Crédito o de Ahorro)

a de, de,

Direccion Provincial
del Servicio Pablico
de Empleo Estatal Niim. 12.572

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE niim. 285, de 27 de
noviembre), y habiéndose intentado la notificacion sin que haya sido posible
practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan
en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados
en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publica-
ci6n de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de esta Direccién Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal (avenida de Tenor Fleta, 53-55,
Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que de no comparecer en el cita-
do plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo sefialado para comparecer.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2012. — El director provincial, Fernando de
Miguel Peiia.
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ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF, interesado, niimero de expediente,
procedimiento e importe en euros
X-8635984-]. CARMONA SANCHEZ DIANA MARCELA. RESOLUCION
SOBRE EXTINCION DE PRESTACIONES.

X-6381286-M. CHAOU KARIM. RESOLUCION SOBRE EXTINCION DE PRES-
TACIONES.

Nim. 12.573

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), y habiéndose intentado la notificacién sin que haya sido posible
practicarla, por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan
en anexo para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos
derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
ci6n de la presente resolucion en el BOPZ, en la sede de esta Direccién Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal (avenida de Tenor Fleta, 53-55,
Zaragoza), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00.

Asimismo se advierte a los interesados de que de no comparecer en el cita-
do plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del plazo sefialado para comparecer.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2012. — El director provincial, Fernando de
Miguel Pefia.

ANEXO
Relacion que se cita

DNI/CIF: X-2.835.045.

Nombre: Ayad el Jaghaoui.

Procedimiento: Resolucién sobre revocacién de prestaciones por
desempleo.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 12.149

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de una instalacion
eléctrica en los términos municipales de Mainar y Villarreal de Huerva
(expte. AT 141/2012).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente instalacion eléctrica,
para la que se solicita autorizacion administrativa y aprobacién del proyecto:

Titular: Avicola Venta Las Cafiadas, S.L.

Domicilio: Villarreal de Huerva. Arrabal, 22.

Referencia: AT 141/2012.

Emplazamiento: Términos municipales de Mainar, poligono 503, y de
Villarreal de Huerva, poligono 10.

Potencia y tensiones: 100 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aerosubterrdnea, trifdsica, simple circuito, a
15 kV y 20 metros de longitud aérea y 275 metros de subterrdnea.

Finalidad de la instalacién: Suministro eléctrico a explotacién avicola.

Presupuesto: 52.916,62 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion de Zaragoza (paseo de Maria Agustin, nim. 36, edificio
Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de octubre de 2012. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Kraft Foods Espaia, S.L.U. Nim. 12.281

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Kraft Foods Espana, S.L.U.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Kraft Foods Espaiia,
S.L.U. (cédigo de convenio 50000222011986), suscrito el dia 3 de octubre de

2012 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial el dia 10 de octubre de 2012, requerida subsa-
nacion con fecha 18 de octubre y aportada esta el 30 de octubre, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 31 de octubre de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Objeto.

El presente convenio colectivo regulard las relaciones laborales entre el
grupo de empresas de Kraft Foods y los empleados incluidos en su dmbito de
aplicacion personal, funcional y territorial definido en el presente convenio
colectivo.

El grupo de empresas Kraft Foods se encuentra integrado por las entidades
juridicas: Kraft Foods Espana Services, S.L.; Kraft Foods Espana Confectio-
nay Production, S.L.U., y Kraft Foods Espafia Procurement GMBH, sucursal
en Espafia.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los empleados
cualesquiera que sea su funcién pertenecientes a cualesquiera de las entidades
juridicas del grupo Kraft Foods que presten fisicamente sus servicios con
cardcter permanente o temporal y se encuentren dados de alta en el centro de
trabajo sito en calle Bodeguillas, sin nimero, de Ateca (Zaragoza).

Art. 3.° Ambito personal y funcional.

El convenio colectivo afectard a la totalidad del personal que compone la
plantilla de dicho centro de trabajo, y pertenece a cualesquiera de las funciones
desarrolladas e integradas dentro del objeto social de cualesquiera de las cita-
das entidades juridicas pertenecientes al grupo Kraft Foods y cuyos empleados
se encuentren dentro del ambito de aplicacion sefialado en los articulos 1y 2
del convenio colectivo.

No obstante, en lo que a remuneracién econémica se refiere, el personal
clave y ATG (administrativo) adscrito al sistema de retribucién de méritos
establecido por la empresa le serd de aplicacion dicho sistema (sistema de eva-
luacién anual individual del rendimiento), quedando por tanto excluido de la
aplicacién del presente convenio colectivo en lo referente a retribucién econd-
mica.

Art. 4.° Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor en el dia de su firma, sea cual fuere la fecha de
su publicacion en el BOPZ, entendiéndose que todos los acuerdos y efectos
econémicos del mismo serdn retroactivos desde el 1 de enero del afio 2012. Su
periodo de vigencia serd de dos afos a contar desde el dia 1 de enero de 2012,
finalizando en consecuencia el 31 de diciembre de 2013.

Art. 5.° Denuncia.

De no mediar denuncia por una de las partes, el convenio serd prorrogado
tdcitamente de afio en afio, debiendo tramitarse su denuncia por escrito a la
autoridad laboral en un plazo minimo de tres meses antes de la finalizacién de
la vigencia del convenio, con los requisitos y formalidades establecidas por el
Estatuto de los Trabajadores, articulos 86 y 89.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Art. 6.° Revision salarial.
La revision salarial para la vigencia del presente convenio colectivo serd
como sigue:

e Afio 2012:

El porcentaje de revision salarial serd igual a la tasa de variacion anual del
indice de precios al consumo general espaiiol, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de enero de 2012. Dicha revision serd efectiva una vez que
el citado organismo proceda a la publicacién de la citada tasa anual con caréc-
ter definitivo.

El citado porcentaje de revision salarial se aplicara con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2012.

* Ao 2013:

El porcentaje de revision salarial serd igual al valor mds bajo entre la tasa
de variacion anual del IPC general espafiol y/o la tasa de variacién anual del
IPC general armonizado de la zona euro.

Dicha revision serd efectiva una vez conocido la tasa mds baja entre los dos
valores del IPC referenciados anteriormente.

Dicho porcentaje serd de aplicacion con cardcter retroactivo al 1 de enero
de 2013.

Se excluye de su aplicacion al personal clave y ATG (administrativo) ads-
crito al sistema de retribucion de méritos establecido por la empresa.



