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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, segiin redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Sin perjuicio de la posibilidad de interponer
recurso extraordinario de revisioén ante la Junta de Gobierno Local en el caso
de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 118 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2012. — El secretario general.

ANEXO
Relacion que se cita

* Resolucion de 10 de agosto de 2012:

—Imponer sancién de 90 euros a Billares Vibaq, S.L. (expediente
384.946/2012), por infraccién al articulo 74.2.3 de la Ordenanza municipal
de higiene alimentaria de 27 de julio de 1988 y modificacién de 30 de octu-
bre de 1996.

—Imponer sancién de 90 euros a Juan Carlos Esco Gonzilez (expediente
556.830/2012), por infraccion al articulo 25.16.1 de la Ordenanza municipal de
higiene alimentaria de 27 de julio de 1988 y modificacién de 30 de octubre
de 1996.

Area de Cultura, Educacién
y Medio Ambiente

Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad

Unidad Juridico-Administrativa Num. 10.899

ANUNCIO del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza sobre la apertura de fase de
informacion publica del Reglamento regulador de la Muestra Local Agro-
ecoldgica de la ciudad de Zaragoza.

Aprobada inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en fecha
28 de septiembre de 2012, el Reglamento regulador de 1a Muestra Local Agro-
ecoldgica de la ciudad de Zaragoza, se somete a informacién piblica y audien-
cia de interesados por el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha de inser-
cion de este anuncio en el BOPZ, a fin de que cualquier vecino o interesado
legitimo pueda examinar el texto normativo aprobado del Reglamento y for-
mular reparos, reclamaciones u observaciones.

El texto normativo que se somete a informacién publica se encuentra a dis-
posicion en la copisteria Copy Center (avenida de Goya 58, Zaragoza; teléfono
976 231 014) y en la pagina web municipal www.zaragoza.es.

El expediente administrativo nimero 114.143/2012 en el que se tramita se
encuentra depositado en la Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad (sita
en la calle Albareda, 4, Zaragoza; teléfono 976 724 250), a donde podrd refe-
rirse para cualquier consulta o aclaracién.

Si durante el periodo de informacién publica no se presentaren reclamacio-
nes o sugerencias, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Zaragoza, a 1 de octubre de 2012. — EI secretario, P.D.: El director de la
Agencia de Medio Ambiente y Sostenibilidad, Javier Celma Celma.

Area de Accién Social y Deportes

Servicio Administrativo de Accion Social y Deportes Nim. 10.852

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién a Beatriz Lope Vidosa
en relacion con el expediente 1.238.733/2011, relativo a la no admisién del
recurso interpuesto con fecha 5 de diciembre de 211 contra la resolucién de
denegacién de ayuda de urgencia de la concejal delegada de Accién Social y
Juventud de fecha 30 de agosto de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, por el presente anuncio se pone de manifiesto que la concejala de
Accién Social y del Mayor resolvié dicho expediente con fecha 15 de junio
de 2012.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
interesada podrd formular alegaciones en fase de audiencia a la resolucién en
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 28 de septiembre de 2012. — El secretario, P.D. de firma: La
jefa del Servicio, Asuncién Heras Iniguez.

Nim. 10.853

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién a Maria José Merodio
Ogara en relacion con el expediente 747.386/12, relativo a la incoacién de pro-
cedimiento sancionador contemplado en el Reglamento de Centros y Pabello-
nes Deportivos Municipales, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 58.1y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
por el presente anuncio se pone de manifiesto que el consejero de Accidn
Social y Deportes resolvié dicho expediente con fecha 20 de julio de 2012.

Servicio Administrativo de Accién Social y Deportes

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la
interesada podra formular alegaciones en fase de audiencia a la resolucién en
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 28 de septiembre de 2012. — El secretario, P.D. de firma: La
jefa del Servicio, Asuncion Heras Ifiguez.

Nim. 10.854

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion a los interesados, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtun, por el presente anuncio se pone de
manifiesto que la concejala delegada de Accién Social y del Mayor resolvié los
expedientes que se indican a continuacién en el sentido de desestimar los
recursos de reposicion interpuestos por la denegacion de las ayudas de urgen-
cia solicitadas, por los motivos que figuran en las respectivas resoluciones:

Servicio Administrativo de Accion Social y Deportes

Expedient Titular Fecha de resolucion
147036/2012  Yolanda Granero Galindo 04/05/2012
303319/2012  Pascuala Giménez Giménez 25/05/2012
355986/2012  Fadma el Matouakkel 15/06/2012
432417/2012  Suny Martin Ofosu Agyapong 15/06/2012
445837/2012  Mimoun El Kallali 22/06/2012
497086/2012  Peter Effirim 22/06/2012
508548/2012  Nezar Mehyo 22/06/2012
428031/2012  Alina Lovin 29/06/2012
503839/2012  Abderrahim Hamel 29/06/2012
521737/2012  Nicoleta Lili Ivanescu 29/06/2012
526031/2012  Bouchaib Tedlaoui 29/06/2012
540240/2012  Jesus Albeiro Ramirez Berrio 29/06/2012
583236/2012  Mihai Laza Ploesteanu 29/06/2012
474235/2012  Petre Maracine 20/07/2012
491357/2012  Vanesa Ochando Lépez 20/07/2012
534302/2012  Ghariba Abdelleoui 20/07/2012
608234/2012  Alina Gabriela Margean 20/07/2012
532286/2012  Leonor Giménez Borja 27/07/2012

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que el
presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa. Contra el mismo
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre, disposicién adicional decimocuarta, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, conforme al articu-
lo 46 del mismo texto legal. En el caso de que el acto llegara a ser firme en via
administrativa se podria interponer recurso extraordinario de revision ante el
organo que ha dictado el acto, en los supuestos de que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 118 de la Ley 30/1992 citada y segtin la
redaccion dada por la Ley 4/1999, y dentro de los plazos establecidos en el
mismo. Asimismo podrd ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso o accio-
nes que se estimen pertinentes.

Zaragoza, a 28 de septiembre de 2012. — El secretario, P.D. de firma: La
jefa del Servicio, Asuncién Heras Iniguez.

Confederacion Hidrografica del Ebro
SECRETARIA GENERAL Nim. 10.897

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del Ebro aprobatoria del
canon de regulacion del embalse del Val, aiio 2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 302 del Reglamento del
Dominio Piblico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril (BOE ndm. 103, de 30 de abril), y el articulo 5.° del Real Decreto
984/1989, de 28 de julio, por el que se determina la estructura orgdnica
dependiente de la Presidencia de las Confederaciones Hidrogréficas, el Ser-
vicio de Explotaciéon nim. 1 de la Direcciéon Técnica de la Confederacion
Hidrogréfica del Ebro elaboré el cdlculo del canon de regulacién del embal-
se del Val, afio 2012, asi como sus estudios técnico y econémico, este dltimo
con la participacion de la Junta de Explotacién nim. 4 (sesion del dia 21 de
marzo de 2012).

A la vista de todo ello, por la Direccion Técnica de esta Confederacion
Hidrogrifica, en fecha 20 de abril de 2012, se procedi6 a la aprobacion de la
propuesta del canon de regulacién del embalse del Val, afio 2012, a los efectos
previstos en el mencionado articulo 302 del Reglamento del Dominio Piblico
Hidraulico y para su sometimiento a informacién publica.

Como consecuencia de ello, los “Boletines Oficiales” de las provincias de
Zaragoza y Navarra publicaron, en fechas 14 y 25 de mayo de 2012, respecti-
vamente, anuncios por los que se acordaba someter a informacion piblica
durante quince dias la propuesta del canon de regulacion del embalse del Val,
afio 2012, con la siguiente distribucion:
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A) Usos agricolas:

—Los usuarios agricolas abonardn 18,2530962 euros por hectdrea.

B) Abastecimientos:

—Los usuarios de abastecimiento abonardan 0,0114082 euros por metro
cubico.

C) Usos industriales:

—Los usuarios de usos industriales abonardan 0,0057041euros por metro
cubico.

En el mencionado plazo de informacion publica se formularon reclamacio-
nes por la Comunidad de Regantes de la Huertecilla de Pedriz, Comunidad de
Regantes de Barrio de Cunchillos, Junta Central de Usuarios del Embalse del
Val, Comunidad de Regantes de “San Miguel” de Vierlas, Comunidad de
Regantes de “San Marcial” de Novallas, Comunidad de Regantes de Mal6n,
Comunidad de Regantes de Tarazona, Junta Central de Usuarios del Rio Quei-
les y del Embalse del Val, Comunidad de Regantes de Tulebras, Sindicato de
Riegos de Monteagudo, Comunidad de Regantes de la Villa de Ablitas, Comu-
nidad de Regantes de Barillas, Comunidad de Riegos de Cascante y Sindicato
de Riegos de Cascante, Comunidad de Regantes de Huertas Mayores y Cam-
pos Unidos de Tudela, cuyo contenido fue informado por Direccién Técnica y
por el Area Juridica, proponiendo su desestimacion. Todo ello ha dado lugar a
la resolucion de esta Presidencia de fecha 30 de agosto de 2012, dictada en el
ejercicio de la funcidn que tiene atribuida en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 30.1 e) del texto refundido de la Ley de Aguas, y en el articulo 33.2 i) del
Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidroldgica, aprobado por Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por la que se
dispone lo siguiente:

«Desestimar las reclamaciones presentadas por la Comunidad de Regantes
de la Huertecilla de Pedriz, Comunidad de Regantes de Barrio de Cunchillos,
Junta Central de Usuarios del Embalse del Val, Comunidad de Regantes de
“San Miguel” de Vierlas, Comunidad de Regantes de “San Marcial” de Nova-
llas, Comunidad de Regantes de Malén, Comunidad de Regantes de Tarazona,
Junta Central de Usuarios del Rio Queiles y del Embalse del Val, Comunidad
de Regantes de Tulebras, Sindicato de Riegos de Monteagudo, Comunidad de
Regantes de la Villa de Ablitas, Comunidad de Regantes de Barillas, Comuni-
dad de Riegos de Cascante y Sindicato de Riegos de Cascante, Comunidad de
Regantes de Huertas Mayores y Campos Unidos de Tudela, y aprobar el canon
de regulacién del embalse del Val a aplicar en 2012, objeto de este expediente.

Esta resolucién serd objeto de publicacion en los “Boletines Oficiales” de
Zaragoza y Navarra.

Dar traslado de esta resolucién a los interesados con la advertencia de los
recursos que procedan y a los servicios correspondientes de esta Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro».

Dada la naturaleza econdmico-administrativa de esa resolucion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 222, 223, 224, 229 y 235 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE nim. 302, de 18
de diciembre), contra la misma puede interponerse reclamacion en el plazo
de un mes ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Aragon,
o bien potestativamente recurso de reposicion con igual plazo ante esta Con-
federacion. Tanto el escrito de interposicion de la reclamacién como el del
recurso deberdn presentarse en ese plazo en esta Confederacién Hidrografi-
ca del Ebro, advirtiéndose que no es posible simultanear ambas vias de
impugnacion.

Zaragoza, a 17 de septiembre de 2012. — La secretaria general, Maria
Teresa Santos Ruiz de Eguilaz.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Grumetal, S.A. Nim. 10.816

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Grumetal, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Grumetal, S.A., suscri-
to el dia 11 de junio de 2012 entre representantes de la empresa y de los traba-
jadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 4 de septiem-
bre, requerida subsanacion con fecha 17 de septiembre y aportada esta el 25 de
septiembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2012. — La directora del Servicio Provin-
cial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Objeto. — Mediante el presente convenio se establecen las
condiciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo entre Grumetal,
S.A., y los trabajadores que quedan comprendidos dentro de sus dmbitos, y se
aplicard con preferencia a las demds normas laborales.

Art. 2.° Ambito territorial. — Afectard a los trabajadores incluidos en su
ambito personal que prestan sus servicios en la empresa Grumetal, S.A., en el
centro de trabajo ubicado en la provincia de Zaragoza.

Art. 3.° Ambito personal. — Sera de aplicacién a todo el personal de la
empresa, con la tinica excepcion del personal de alta direccion al que se refie-
re el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal. — Se acuerda que el convenio tenga vigencia de
un afo, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012. Los efectos eco-
noémicos se retrotraerdn desde el 1 de enero de 2012.

Art. 5.° Denuncia. — El convenio quedard automdticamente denunciado
con la antelacion de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obs-
tante, subsistirdn sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Art. 6.° Comision paritaria. — Se creard una comision paritaria para inter-
pretacién del convenio y andlisis de los problemas que se deriven de su aplica-
cidn, y que estara formada por dos representantes legales de los trabajadores y
dos representantes de la direccion.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Los acuerdos o resoluciones adoptados lo serdn por unanimidad, teniendo
un plazo de siete dias hdbiles para emitir resolucion.

El domicilio de la comisién paritaria a efectos de comunicacion serd el
domicilio del centro de trabajo de Grumetal, sito en carretera de Logroio, kil6-
metro 16, de Sobradiel (Zaragoza).

Las partes firmantes estdn adheridas al sistema extrajudicial para la solu-
cién de conflictos laborales derivados del acuerdo alcanzado en la Comunidad
Auténoma de Aragén entre la Confederacion de Empresarios de Aragén, la
Confederacion de la Pequenia y Mediana Empresa Aragonesa, la Unién Sindi-
cal de CC.OO. de Aragén y la Unién General de Trabajadores de Aragén.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, que se encuadra
dentro de las disposiciones recogidas en el articulo 85.3) del Estatuto de los
Trabajadores.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velara por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpreta-
rd las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Tendré la capacidad de modificacién del convenio durante su vigencia.

C) Tendra conocimiento y resolverd las discrepancias tras la finalizacién
del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de cardcter colectivo, o de inaplicacion del régimen salarial del con-
venio, en los términos y condiciones establecidas en el la legislacion vigente.

D) Vigilara el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual estas pondrdn en su conocimiento cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

E) Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa vienen regulados en el convenio colectivo
interprovincial de la industria metalgréfica y de fabricacion de envases metdli-
cos, por lo que la comision paritaria se remite al mencionado convenio.

Art. 7.° Compensacion. — Las condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, con-
venios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales, regionales o autondémicos, o por cualquier otra
causa. En el orden econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso con-
creto se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salaria-
les, su cuantia y regulacion.

Art. 8.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion en todos o en alguno de los conceptos retributivos inicamente ten-
drdn eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario
se considerardn absorbidas.

Art. 9.° Sustitucion de condiciones. — La entrada en vigor de este convenio
implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por
las que se establecen en el presente, por estimar y aceptar que, en su conjunto
y globalmente consideradas, suponen condiciones mds beneficiosas.

Art. 10. Condiciones mds beneficiosas. — Se respetardn las condiciones
personales que, con cardcter global e individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 11. Derecho supletorio. — Unicamente serd de aplicacion el convenio
colectivo interprovincial de la Industria Metalgrafica y de Fabricacién de
Envases Metdlicos, con cardcter supletorio, en las cuestiones remitidas expre-
samente a lo largo del presente convenio. Y en lo no previsto, segtn lo anterior,
serd de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Organizacion del trabajo. — Son facultades de la direccién la
organizacion del trabajo, en la forma prevista en las disposiciones legales
vigentes.



