4 6 octubre 2012

BOP Zaragoza.—Num. 231

Quinto. — El presente acuerdo se publicard en el BOPZ, junto con las bases
que rigen esta convocatoria, para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 21 de septiembre de 2012. — El secretario, P.D. de firma: La
jefa del Servicio, Asuncién Heras Iiiguez.

ANEXO

BASES DE LA VI EDICION DEL CERTAMEN DE CARTELES 2012
“EN EL SIDA PINTAMOS TODOS”

El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, a través de la Concejalia de Accién
Social y del Mayor y en colaboracién con Comisién Ciudadana Antisida y
Omsida, convoca el siguiente certamen, con arreglo a las siguientes bases:

1.* Latematica de los trabajos estard relacionada con el VIH-sida.

Con este certamen se pretende que los jévenes plasmen su percepcién en
relacion al VIH-sida en un cartel.

2.* Podran participar en esta convocatoria los jévenes de 16 a 35 aflos resi-
dentes en la Comunidad Auténoma de Aragén interesados en el tema, sin otras
limitaciones que las contenidas en las presentes bases.

3.* El plazo de presentacion de originales serd hasta el 16 de octubre de 2012.

4.* Cada concursante podrd presentar como maximo una obra original e
inédita, no publicada anteriormente y que no haya obtenido premios en otros
certdmenes 0 CONcursos.

La técnica expresiva puede ser fotografia, disefio grafico, dibujo artistico y
otras técnicas.

5.* La obra se presentard en un cartel en soporte rigido y sin cristal.

El tamafio serd como maximo de 50 X 70 cm.

La obra se presentard envuelta y con un titulo (Iema o frase que haga alu-
sién al contenido de la misma).

Con cada obra se entregard un sobre cerrado, en cuyo exterior figurard
exclusivamente el titulo, y en su interior los siguientes datos personales del/de
la autor/a:

—Titulo original.

—Nombre y apellidos, teléfono, correo electrénico y direccion del autor.

—Fotocopia del DNI o pasaporte.

—Breve presentacion de la obra y del autor.

6. La presentacion de los originales al concurso se efectuard en dfas labo-
rables, de lunes a viernes, de 8:30 a 14:30 horas, en el Centro Municipal de
Promocién de la Salud “Amparo Poch”, sito en calle Afi6n, 3-5, 50002 Zarago-
za. También podrdn enviarse por correo certificado, a portes pagados, a la
misma direccidn, indicando en el sobre «Para el VI Certamen de Carteles “En
el sida pintamos todos”», siempre que se reciban antes de finalizar el plazo
indicado.

7.2 El Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza concederd los siguientes premios:

—Primer premio: 1.200 euros.

—Segundo premio: 700 euros.

El fallo del jurado y la entrega de premios a los ganadores se realizard en un
acto que tendrd lugar el 1 de diciembre de 2012. Los premiados que no acudan
a recoger el premio, personalmente o a través de un representante, se entiende
que renuncian al mismo, perdiendo el derechos al cobro de los importes rese-
nados, revertiendo la cantidad a las arcas municipales.

El diseno del primer premio se utilizard como cartel para difundir las acti-
vidades municipales que se realizardn el Dia Mundial del Sida,1 de diciembre.

8.* En uso de las facultades atribuidas, la concejala de Accién Social y del
Mayor designara a los miembros del jurado calificador del certamen, que esta-
rd formado por miembros pertenecientes al Ayuntamiento de Zaragoza, repre-
sentantes de las entidades sociales que trabajan en prevencion del VIH y profe-
sores de la Escuela de Arte. El jurado estard presidido por la concejala de
Accién Social y del Mayor.

9.* El jurado designado al efecto valorard la originalidad y calidad de los
trabajos presentados, y que esté ajustado a la temdtica presentada en estas
bases. Si asi lo estima, podrd otorgar menciones especiales.

Las obras serdn valoradas libremente por el jurado. El fallo del jurado serd
inapelable. La propuesta del fallo serd decidida por el jurado con la mayoria de
los votos de sus miembros presentes.

El jurado podra resolver aquellas situaciones no contempladas en las pre-
sentes bases, asi como aquellas dudas que se planteen en su interpretacion,
pudiendo declarar desiertos los premios si se considera que ninguna obra retine
méritos suficientes. El fallo del jurado se hard publico a través de los medios de
comunicacion locales.

La propuesta del fallo no surtird efecto hasta su ratificacion, en su caso, por
el 6rgano municipal competente.

10.* Los/as autores/as de las obras premiadas cederdn a la organizacion de
forma gratuita los derechos de explotacion de estas, consistentes en la reproduc-
cién, distribucién y comunicacién publica, las cuales se hardn siempre con el
reconocimiento de su condicién de autor, excepto manifestacion en contra. Los
concursantes se responsabilizardn totalmente de que no existan derechos a terce-
ros en las obras presentadas, ni reclamacion alguna por derechos de imagen.

Las obras no premiadas se podradn recoger en el Centro Municipal de Pro-
mocién de Salud durante el mes de noviembre de 2013.

11.* La participacién en este certamen implica la aceptacion integra de lo
recogido en las presentes bases.

Colegio de Abogados
de Zaragoza Nim. 10.713

La Junta de Gobierno del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 c) del Estatuto General de
la Abogacia, ha acordado la baja colegial por impago de las cuotas y cargas
colegiales de los siguientes colegiados:

Colegiado nimero 3.715: Don Ricardo Martinez Martin.

Colegiado nimero 1.373: Don Alfredo Ignacio Medalon Mur.

Lo que se hace publico a través del BOPZ para que sirva de notificacién a
los interesados, al haber resultado imposible la notificacién personal.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2012. — El secretario.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Schindler, S.A. Nim. 10.661

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Schindler, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Schindler, S.A. (cédigo
de convenio 50000612011982), suscrito el dia 26 de julio de 2012 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial el dia 31 de julio de 2012, requerida subsanacién con fecha 2
de agosto y aportada esta el 19 de septiembre, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2012. — La directora del Servicio Provin-
cial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.

El presente convenio afectard a todos los/las trabajadores/as de Schindler,
S.A., sea cual sea su categoria profesional, que estando incluidos dentro de su
ambito personal trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la empresa en
alguno de los centros de trabajo en Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal.

Este convenio serd de aplicacion para todo el personal de la plantilla de
Schindler, S.A., sin mds excepcion que los directores, asi como los jefes de
departamento segun el organigrama oficial de la compaiifa en nimero que no
exceda del actual. Estos ultimos podran solicitar su inclusion en el ambito per-
sonal del convenio mediante carta dirigida a la direccién de recursos humanos
con copia al comité de empresa.

Art. 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2012 y surtird efec-
tos hasta el 31 de diciembre de 2013, con independencia de la fecha de su
publicacién. Automdticamente quedard prorrogado de afio en afio por tdcita
reconduccion si por cualquiera de las partes no se denunciara conforme al
articulo siguiente.

Art. 4.° Denuncia.

Cualquiera de las partes, la empresa a través de sus 6rganos de direccion y
los/las trabajadores/as a través del comité de empresa, podran denunciar el
convenio con un plazo minimo de dos meses de antelacion a la fecha de termi-
nacion de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas ordinarias.
El escrito denuncia se presentard ante el organismo que en ese momento sea
competente y de €l se dard traslado a la otra parte, debiendo incluir certifica-
cion del acuerdo tomado a tal efecto, en el que se determinardn las causas de
dicha denuncia.

En caso de pretenderse la revision, dentro del sefialado plazo de preaviso se
entregaran a la otra parte los puntos a revisar para que, cumplidos los tramites
previos, puedan iniciarse de forma inmediata las deliberaciones, previa la per-
tinente autorizacion.

Art. 5.° Prorroga.

Denunciado el convenio en tiempo y forma y vencido el término de su vigen-
cia seguird aplicindose este provisionalmente en sus propios términos, hasta que se
firmara y publicara en el “Boletin Oficial” el nuevo convenio que viniera a susti-
tuirle o se dictara arbitraje o resolucién administrativa correspondiente.

Art. 6.° Obligatoriedad.

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de los/las
trabajadores/as a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que
durante el mismo pueda modificarse por convenios de dmbito distinto.
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Si cualquiera de las partes incumple las obligaciones que, establecidas en
este convenio le corresponden, se reconoce expresamente a la otra parte el
derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a
lograr su efectividad.

Art. 7.° Comision paritaria interpretativa del convenio.

Salvo que por la ley se establezca una nueva regulacion en la materia, para
entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de este convenio por
razon de su interpretacion, se establece una comision paritaria constituida por
cuatro vocales designados por la empresa y otros cuatro de entre los que hayan
formado parte de la comisién negociadora del convenio en representacién de
los/las trabajadores/as.

Presidird esta comision la persona designada de comin acuerdo, que actua-
rd de mediador, con voz y sin voto, y actuara de secretario de la misma, sin voz
ni voto, la persona designada por las partes y, en defecto de este, la designada
por el presidente.

Resultard obligatorio el que, con cardcter previo a su ejercicio, cualquiera
de las partes que se proponga plantear una accion de conflicto colectivo, deri-
vada de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio, someta la cues-
tién a la comisién paritaria. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
misma, la parte correspondiente quedard habilitada para el ejercicio de dicha
accion.

La comisién se reunird siempre que ambas partes lo acuerden de mutuo
acuerdo y, en defecto del mismo, en el plazo maximo de diez dias laborables
desde que una parte lo solicite a la otra mediante escrito al efecto, con exposi-
cién sucinta pero motivada de las razones justificativas de la peticion, la cual
s6lo podré ser rechazada por la otra parte cuando la cuestion planteada exceda
el &mbito de actuacién delimitado en los pérrafos primero y tercero del presen-
te articulo.

Salvo que ambas partes acuerden de consuno mantener alguna reunion adi-
cional de la comisidn, esta resolverd la cuestion con avenencia o sin ella el
mismo dia en que mantenga la reunién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatu-
to de los Trabajadores, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 7/2011, de
10 de junio.

Art. 8.° Compensacion, absorcion y garantias.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos
de aplicacion practica seran consideradas global e individualmente, pero siem-
pre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Las condiciones pactadas absorben y compensan en su totalidad las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indivi-
dual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra
causa.

En el orden econémico la empresa se regird por el presente convenio; para
la aplicacién del mismo a cada caso concreto se estard a lo pactado, con abs-
traccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacién, salvo
en los casos previstos.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos tinicamente tendrdn eficacia
prictica si, globalmente consideradas y sumadas a las minimas legales vigen-
tes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de este.

En caso contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter global, excedan
del pacto, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 9.° Personal de nuevo ingreso.

En el caso de personal de nuevo ingreso, la empresa, en uso a su derecho a
la libre seleccion de personal, anunciard tales puestos en los tablones de anun-
cios y demds medios que estime oportunos para general conocimiento de
los/las trabajadores/as de la empresa, sefialindose un plazo prudencial para que
puedan concurrir también a las pruebas de seleccion, bien los/las trabajado-
res/as, viudas o hijos de estos, conforme a los requisitos y condiciones estable-
cidos por la empresa, remitiendo copia del anuncio al comité de empresa.

Art. 10. Personal con contrato temporal.

La direccion de la empresa, con el fin de evitar falsas expectativas en el per-
sonal con contrato temporal, tratard en la medida de lo posible de no extender
innecesariamente la duracién de los contratos de este tipo de trabajadores/as
cuya adaptacion a su puesto de trabajo, a juicio de la direccién, no sea plena-
mente satisfactoria.

Art. 11. Empresas de trabajo temporal.

La direccién de la empresa, atendidas las circunstancias concurrentes en
cada momento, asi como las previsiones productivas que se determinen, prio-
rizard en la medida de lo posible la utilizacién de modalidades contractuales
que garanticen, en la mayor medida posible, la estabilidad en el empleo del per-
sonal que atienda las necesidades productivas de la compaiifa.

No obstante lo anterior, la empresa podra utilizar los servicios de empresa de
trabajo temporal, de acuerdo a la legislacion vigente en cada momento, asumien-
do su utilizacidn en situaciones excepcionales y por el menor tiempo posible.

La empresa dard a conocer a los representantes de los trabajadores los con-
tratos de puesto a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores afec-
tados en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las
funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacion y salud laboral de
los trabajadores de las empresas de trabajo temporal.

Art. 12. Ascensos por méritos.

Como ampliacién al contenido del articulo 24 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica o convenio general del sector que la susti-
tuya, se establece durante la vigencia de este convenio que para los casos de
ascensos en reconocimiento de los méritos de un productor en su actual puesto
de trabajo la empresa podrd libremente realizar este ascenso, previo informe
favorable del jefe de su seccion y del director del departamento correspondien-
te, respetando la provision de vacantes por antigiiedad que prevé el menciona-
do articulo 24 de la Ordenanza.

En razoén de su antigiiedad, los auxiliares administrativos y técnicos ascen-
derdn automaticamente a oficiales de segunda, asi como los peones especialis-
tas a oficiales de tercera, en ambos casos, cuando lleven quince afios en la plan-
tilla de la empresa con aquellas categorias sin perjuicio de seguir prestando el
trabajo que venian desarrollando.

Art. 13. Expediente personal.

El expediente personal de cada trabajador/a deberd estar a disposicién de
los interesados, renunciando la empresa a utilizar cualquier nota desfavorable
de la que no haya tenido constancia el/la trabajador/a.

Los titulos, cursos u otros méritos que puedan poseer los/las trabajadores/as
y no se deriven de la misma relacién laboral con la empresa se pondrdn en
conocimiento de las correspondientes oficinas de personal, en las que se pre-
sentardn los justificantes que correspondan, en su caso, para constancia en el
correspondiente expediente personal.

Art. 14. Excedencias por razon de privacion de libertad.

Cuando un/a trabajador/a fuese ejecutoriamente condenado por razén de un
delito de imprudencia y por ello tuviera que cumplir pena privativa de libertad,
de solicitarla se le concederd la situacion de excedencia voluntaria durante el
tiempo de dicha condena y sin que pueda ser superior a dieciocho meses.

La peticion de excedencia deberd efectuarse tan pronto el interesado tenga
conocimiento de la correspondiente sentencia firme que imponga la referida
pena de privacién de libertad y debe reincorporarse al puesto de trabajo antes
de quince dias después de la conclusion de la excedencia.

Si la imprudencia que determiné la condena fue cometida en relacién o con
ocasion de la prestacion del trabajo podra la empresa negarse a la concesion de
la excedencia, teniendo en consideracion las repercusiones que la conducta
sancionada pudiera tener para su buen nombre, previo informe de los represen-
tantes de los/las trabajadores/as.

Art. 15. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a los/las trabajadores/as, en funcion del trabajo que
desarrollen y de acuerdo con lo establecido en la instruccién de proceso de
entrega, uso y recogida de ropa de trabajo (I-RR.HH.-11).

Se establece un servicio de lavanderia de la ropa de trabajo, con periodici-
dad semanal, en el centro de trabajo de Zaragoza, durante la vigencia de este
convenio colectivo.

CAPITULO I
JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Art. 16. Jornada y horario de trabajo.

* PERSONAL AFECTO A JORNADA CONTINUADA: Se acuerda mantener la jornada
continuada para el personal que actualmente se rige por ella, estableciendo el
computo anual para el afio 2012 de 1.738 horas y para 2013 de 1.740, horas real
y efectivamente trabajadas, considerdndose el descanso como tiempo no trabaja-
do a todos los efectos y 221 dias de trabajo real y efectivamente trabajado.

Se observard el siguiente horario para el afio 2012, quedando pendiente la
aplicacion de las 1.740 horas reales para el calendario del afio 2013:

a) Para el personal de jornada de mafiana: Entrada, a las 6:24 horas. Des-
canso, de 10:15 a 10:30 horas. Salida, a las 14:30 horas.

b) Para el personal de jornada de tarde: Entrada, a las 14:30 horas. Descan-
so, de 18:30 horas a 18:45 horas. Salida, a las 22:36 horas.

c¢) Para el personal de jornada de noche: Entrada, a las 22:24 horas. Descan-
so, de 2:30 horas a 2:45 horas. Salida, a las 6:30 horas.

* PERSONAL AFECTO A JORNADA PARTIDA DE FABRICA: Se acuerda mantener la
jornada partida de fabrica para el personal que actualmente se rige por ella,
estableciendo el computo anual para el afio 2012 1.738 horas y para 2013 de
1.740 horas real y efectivamente trabajadas, considerandose el descanso como
tiempo no trabajado a todos los efectos y 221 dias de trabajo real y efectiva-
mente trabajado.

Se observard el siguiente horario para el afio 2012, quedando pendiente la
aplicacion de las 1.740 horas reales para el calendario del afio 2013:

—Lunes a jueves: Mafana, 7:55 a 17:00 horas. Descanso, 40 minutos, entre
las 13:00 y las 14:30 horas.

—Viernes: Mafana, 7:55 a 15:15 horas. Descanso, 40 minutos, entre las
13:00 y las 14:30 horas.

—Meses de julio y agosto: Lunes a viernes: Maifiana, 7:55 a 15:15 horas.
Descanso, 40 minutos, entre las 13:00 y las 14:30 horas.

* PERSONAL AFECTO A LA SUCURSAL DE ZARAGOZA: Administrativo, técnico,
comercial y de montaje, conservacion y reparacion de aparatos elevadores a
pie de obra, continuaran con el mismo régimen de jornada partida por el que se
vienen rigiendo, adecuando sus calendarios de forma que en todo caso se cum-
pla el computo anual previsto de 1.738 horas para el aiio 2012 y 1.740 horas
para el afio 2013 y 221 dias de trabajo real y efectivamente trabajado.



6 6 octubre 2012

BOP Zaragoza.—Num. 231

Cada persona de la actual plantilla de los centros de trabajo de la ciudad de
Zaragoza se seguird rigiendo por la misma jornada y horario que tiene en la
actualidad, de las anteriormente citadas.

Bien entendido que el tiempo que excede de la jornada normal estd destina-
do a recuperar los sdbados o puentes que dicha recuperacion permita, confor-
me a los calendarios que se establezcan para cada afio.

Asimismo, en el futuro, aquellas secciones o puestos de trabajo cuyas caracte-
risticas de instalacion, proceso o servicio se determine a juicio de la empresa
podrén establecer jornada de distinta naturaleza, oido el comité de empresa.

Art. 17. Entradas y salidas al trabajo.

Todo/a trabajador/a estard obligado a iniciar su trabajo a la hora exacta
establecida por el horario que se fije y lo abandonard igualmente a la hora exac-
ta que se indique en dicho horario, permaneciendo hasta entonces en su puesto
de trabajo. La inobservancia de lo anteriormente expuesto supondrd manifies-
to quebranto de la disciplina.

Para conseguir uniformidad en la iniciacién y terminacion en el trabajo se
permitird a los/las trabajadores/as la entrada al centro de trabajo veinte minu-
tos antes de comenzar la jornada para que puedan ponerse la ropa de trabajo y
estar en su puesto de trabajo a la hora exacta de iniciar el trabajo.

La empresa queda facultada para descontar el tiempo que tardaran en incor-
porarse a su puesto de trabajo, con un minimo de un cuarto de hora, a todos
aquellos/llas trabajadores/as que no estuvieran en el mismo a la hora exacta de
iniciar la jornada.

Los retrasos superiores a quince minutos se descontardn en todo caso por
fracciones de cuarto de hora, en defecto o en exceso. Todo ello con indepen-
dencia de las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

En cuanto al personal de montaje y conservacion de ascensores, dada la
peculiaridad de dicho trabajo, se tendrd en cuenta lo siguiente:

* PERSONAL DE RUTAS:

Por ser zonas de rotacion periddica, iniciardn la jornada en el primer ascen-
sor del dia, concluyéndola en la tltima instalacion revisada.

* PERSONAL DE AVISOS:

Al comienzo de la jornada y desde su zona cada operario establecerd con-
tacto con la base de avisos para recibir las 6rdenes de trabajo. En el supuesto de
tener pendiente un aviso del dia anterior, el inicio de la jornada serd en aquella
instalacion.

* PERSONAL DE TRABAJOS A PEDIDO:
Iniciard y terminard la jornada en la instalacién que estén realizando.

Art. 18. Jornada de tarde.

La direccion, para cubrir las vacantes de la jornada de manana de la fabri-
ca, dard prioridad a las personas con jornada de tarde, previa solicitud de los
interesados y teniendo en cuenta el mayor tiempo de permanencia en dicha jor-
nada de tarde.

La direccién de la empresa pondrd en conocimiento del comité de empresa
la relacion de solicitantes.

Cuando por necesidades organizativas deba producirse un cambio provisio-
nal de jornada, la comunicacion se realizard con la maxima antelacion posible,
respetdndose entre jornadas el minimo de doce horas.

Art. 19. Vacaciones.

Todos/as los/las trabajadores/as disfrutardn de treinta dias naturales, equi-
valentes a efectos de calendario a veinticinco dias laborables de vacacion
anual, respetando en todo caso el computo de horas efectivas de trabajo anual
pactado, distribuidos, de la siguiente forma:

—Para 2012, del 1 a 30 de agosto, ambos inclusive.
—Para 2013, del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.

En aquellas unidades de negocio de la empresa en las que por causas orga-
nizativas o por que sea necesario no interrumpir el proceso productivo, los/las
trabajadores/as disfrutardn de treinta dias naturales, equivalentes a efectos de
calendario a veinticinco dias laborables de vacacidn anual, estableciéndose dos
turnos en los meses de julio y agosto respectivamente, distribuidos, de la
siguiente forma:

—Para 2012, del 1 al 30 de julio o del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.
—Para 2013, del 1 al 30 de julio o del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.

Para los afios 2012 y 2013, las partes acuerdan para el personal de jornada
continuada, personal de jornada partida de fabrica y personal de montaje de
ascensores, trasladar cinco dias de vacaciones de julio o agosto al mes de
diciembre (periodo de Navidades); esos cinco dias que serdn trasladados a
diciembre corresponderdn a cinco dias laborables comprendidos de lunes a
viernes del periodo estival.

Para obtener el promedio de incentivos de los treinta dias naturales de vaca-
ciones se tomard como base durante la vigencia del convenio el promedio de
los meses de abril, mayo y junio, y su abono se efectuard por treinta dias con
las vacaciones de verano.

La empresa podrd establecer, con una antelacion por lo menos de dos
meses, unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus actividades,
de acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de las diferen-
tes secciones y dependencias de que consta.

Al personal afectado por dichos turnos le corresponderd el mismo nimero
de dias laborables de vacaciones que correspondan al periodo oficial de vaca-
ciones, debiendo respetarse en todo caso el computo anual de horas efectivas
de trabajo pactado para cada afo.

El promedio de incentivos de vacacion para este personal serd calculado
sobre el mismo periodo de tiempo que sirva de base para el turno general que
se marque de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Tra-
bajadores, segiin redaccién dada a los mismos por la Ley 3/2007, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral o la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural al que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado.

CAPITULO III
DEFINICION DE LOS TIPOS DE TRABAJO

Art. 20. Definicion de los tipos de trabajo.
Los/las trabajadores/as que prestan sus servicios a la empresa, estardn
encuadrados en los siguientes tipos de trabajo o grupos profesionales.

—Licenciados.

—Técnicos titulados.

—Técnicos no titulados.

—Técnicos de oficina.

—Técnicos de organizacion cientifica del trabajo.
—Administrativos.

—Profesionales de oficio.

—Subalternos.

—Personal de informaética.

—Personal de ventas.

La subdivision por niveles serd la establecida en la Ordenanza Laboral del
Metal o convenio general del sector que la sustituya.

Estos niveles y grupos profesionales se explicitan en las tablas salariales
anexas al presente convenio.

CAPITULO 1V
DESPLAZAMIENTOS

Art. 21. Dietas.

—Media dieta: 18,34 euros/dia.
—Dieta completa: 61,14 euros/dia.

Los importes indicados son los correspondientes al afio 2012, que se han
determinado tomando como base los definitivos del afio 2011 e incrementédn-
dolos en el porcentaje de subida del salario establecido para 2012.

A partir del aio 2013 y en afios sucesivos, estos conceptos econémicos
serdn revisados en el mes de enero en la misma proporcién que el salario esta-
blecido en el convenio.

Para determinar el pago de dieta correspondiente a las fracciones de dia:

a) Se considerard devengado el derecho a media dieta por comida cuando el
desplazamiento realizado por cuenta de la empresa no haya permitido acudir al
propio domicilio entre 13:00 y 15:00 horas.

b) Se considerard devengado el derecho a media dieta por cena cuando el
desplazamiento realizado por cuenta de la empresa no haya permitido el regre-
so al domicilio particular antes de las 22:00 horas.

¢) Se considerard devengado el derecho a dieta completa cuando, ademds
de concurrir las circunstancias descritas en los apartados a) y b), el colaborador
tenga que pernoctar fuera de su domicilio.

Asimismo, se devengard derecho a dieta completa cuando el colaborador
finalice su jornada un viernes en un lugar que diste 50 kildmetros o mds de su
centro de trabajo de referencia, reiniciando al lunes siguiente su actividad labo-
ral en el mismo lugar.

Art. 22. Kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio, y siempre de comtn acuerdo con la
empresa, sea necesario que el personal aporte su coche particular para desem-
pefar su trabajo, se compensara el uso del mismo con 0,19 euros por cada kil6-
metro recorrido.

Art. 23. Normas de utilizacion de furgonetas.

El personal de mantenimiento al que se le asigne un vehiculo de la empre-
sa deberd cumplir las siguientes normas:

1. Deberd cuidar de la limpieza externa e interna del vehiculo.

2. Evitard los golpes o abolladuras por mala conduccién y/o maniobras.

3. Siempre que se produzca colision inevitable, deberd entregar dentro de
las veinticuatro horas siguientes el correspondiente informe y datos del contra-
rio (aunque sea responsable €l). Si la culpa fuera del contrario se requerird a la
patrulla.



BOP Zaragoza.—Num. 231

6 octubre 2012 7

4. En los aparcamientos, y principalmente de noche, deberd tomar las maxi-
mas precauciones para evitar en lo posible el hurto de los materiales y herra-
mientas que lleve, asi como el propio vehiculo (Ej.: tapar las piezas mds llama-
tivas, no dejar el vehiculo en lugares solitarios u oscuros, etc.).

5. El usuario del vehiculo debe cuidar la imagen de la empresa y por tanto
debe observar en su utilizacién un exquisito respeto a las normas de conviven-
ciay al Cédigo de Circulacion.

6. Si transportase a otras personas, unicamente podrd ser:

a) Dentro de la jornada laboral y a empleados autorizados por la jefatura de
la empresa.

b) Unicamente podrd transportar a terceros cuando se trate de una emer-
gencia.

7. El combustible para el desarrollo normal de la actividad asignada sera
por cuenta de la empresa.

8. Bajo ningiln concepto podrd utilizar el vehiculo otra persona que la
expresamente autorizada. Queda exceptuado el ayudante que, en horas de tra-
bajo, quede en el vehiculo a la espera de alguna maniobra y/o casos de emer-
gencia, siempre, claro estd, que tenga permiso de conduccion.

9. La empresa, mensualmente y siempre que lo crea oportuno, revisara los
vehiculos para comprobar su estado de conservacion.

10. La empresa abonard un “Plus de vehiculo de empresa”, cuyo importe
definitivo para 2012 es de 1,73 euros por dia trabajado, siempre que durante el
mes se hayan cumplido estrictamente las normas aqui estipuladas. Este abono
se hard proporcionalmente a aquellos empleados que conduzcan vehiculo de
forma esporadica. A partir del ano 2013 y en afios sucesivos serd revisado en el
mes de enero con la media ponderada de los incrementos salariales estableci-
dos en todos los convenios, sean o no de empresa, que hayan sido aplicados en
la compafifa en el afo anterior. No se tendrdn en cuenta a estos efectos los posi-
bles incrementos de cardcter homogeneizador efectuados por la empresa con
ambito parcial, local o regional.

11. El mal estado de conservacion, asi como el dedicar el vehiculo a fines
ajenos a la empresa no expresamente autorizados, se sancionard con el maximo
rigor que permita la normativa vigente.

12. El vehiculo se considera herramienta de trabajo, asignada al conductor
habitual, por ello la empresa puede en cualquier momento retirarlo. Si se retira
circunstancialmente, tanto en la recepcion como en la nueva entrega, se verifi-
card su estado por si el conductor provisional hubiere incumplido las normas.

13. Cualquier circunstancia que pueda presentarse y no esté contemplada
en estas normas, deberd ser, forzosamente, autorizada por el responsable de la
empresa.

Art. 24. Desplazamientos.

Cuando la empresa deba desplazar a personal por motivo de trabajo fuera
de su lugar de residencia, avisard al personal afectado con seis dias de antela-
cidn, salvo en los casos de urgencia o necesidad.

El personal desplazado para montajes fuera de su residencia habitual, per-
maneciendo en ausencia mas de sesenta dias, disfrutard a su regreso de dos dias
de permiso, que le serdn abonados como festivos. No obstante este pacto,
los/las trabajadores/as podran optar por lo dispuesto al respecto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores en sus propios términos, si lo consideran
mas favorable al mencionado pacto.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 25. Retribuciones.

Las retribuciones por dia natural para cada grupo profesional, con los dife-
rentes niveles salariales dentro de cada uno de ellos, serdn para todo el perso-
nal afectado por el presente convenio las que para el afio 2012 figuran en la
tabla nimero 1, anexa a este convenio que serdn repercutibles a todos los efec-
tos establecidos en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltrgi-
ca o en el convenio general del sector que la sustituya, excepto la antigiiedad
que se regird por lo establecido en el articulo 27.

A los efectos oportunos, se hace constar en referencia a la determinacion de
las cifras que aparecen en la antedicha tabla nimero 1, que:

—Se incorpora un incremento de 10 euros en la retribucién mensual, o su
equivalente en los trabajadores con retribucion diaria, la cual viene a compen-
sar y sustituir para todo el personal afectado por el presente convenio la deno-
minada “Gratificacién diciembre”, regulada en el articulo 31 del anterior con-
venio, la cual se ve compensada y desaparece a todos los efectos.

—Y sobre esta tabla, fruto de la suma de 10 euros a los valores vigentes a 31
de diciembre de 2011, se incrementa en un 0,5%, que es el porcentaje de revisién
pactado para 2012, y ello sin perjuicio de los establecido en el articulo 45.

Para el afio 2012 se acuerda un incremento de un 0,5% sobre las tablas sala-
riales vigentes a 31 de diciembre de 2011, mds el incremento de 10 euros men-
cionados en los pdrrafos anteriores.

Para el afio 2013, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45 del pre-
sente convenio (revision salarial), se acuerda un incremento de un 0,6%.

Art. 26. Tablas salariales.

Anexo a este convenio se acompaifiardn tablas salariales con la especifica-
cion de grupos profesionales, asi como niveles salariales existentes en cada
uno de ellos, salario convenio, complementos y salario hora profesional.

Art. 27. Quinquenios.

En cuanto a quinquenios se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Traba-
jo para la Industria Siderometaltrgica o convenio general del sector que la sus-
tituya. Todos los quinquenios consolidados se abonardn a razén de un 5% por
cada uno de ellos sobre la tabla nimero 2, resultando esta del 80% de la tabla
ndmero 1.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se abonaran dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias calcula-
das sobre el salario base mds la antigiiedad que corresponda; su devengo sera
por semestres naturales y se hardn efectivas, el ultimo mes del semestre de que
se trate, en la forma siguiente: la primera, junto con la némina del mes de junio,
y la segunda, junto con la némina del mes de diciembre.

Estas gratificaciones serdn concedidas en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se abo-
nan.

Art. 29. Gratificaciones voluntarias.

Se mantienen las dos gratificaciones voluntarias de dieciséis dias y medio
(16,5 dias), calculandose sobre la tabla nimero 1 del convenio més antigiiedad
en su caso.

Dichas gratificaciones se abonardn prorrateadas en doce mensualidades, en
un concepto denominado “Prorrata pagas extras”, como complemento de ven-
cimiento superior a un mes, siendo su periodo de devengo el afio natural. Para
las nuevas incorporaciones o bajas en plantilla, su abono serd en proporcién a
los dias trabajados.

Art. 30. Participacion en beneficios.

Se mantiene la paga extraordinaria de beneficios de diecisiete dias, calcu-
ldndose sobre la tabla nimero 1 del convenio, mds antigiiedad en su caso.

Dicha gratificacion serd de diecisiete dias, y se abonard prorrateada en doce
mensualidades, en un concepto denominado “Prorrata pagas extras”, como
complemento de vencimiento superior a un mes, siendo su periodo de devengo
el afio natural. Para las nuevas incorporaciones o bajas en plantilla, su abono
serd en proporcion a los dias trabajados.

Art. 31. Plus de jefe de equipo.

Para los jefes de equipo se aplicard lo dispuesto en el articulo 79 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometaltrgica o convenio general del
sector que la sustituya. Dicho plus se calculard sobre la tabla nimero 1.

Art. 32. Plus jornada de tarde.

Se establece un plus para el personal que lleva a cabo esta jornada, que serd
para 2012 de 1,45 euros por dia efectivamente trabajado, sin tener en cuenta los
sébados.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 33. Adelanto incentivo.

Para el personal directo de montaje y conservacién de la sucursal de
Zaragoza, se establece este concepto que serd de aplicacion exclusiva, estable-
ciéndose para el mismo las cantidades segtn tabla 6.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 34. Plus penoso-toxico-peligroso-personal directo sucursal Zaragoza.

Para los trabajos toxicos, peligrosos, nocturnos, penosos se aplicard el por-
centaje legal que proceda en cada caso, sobre los salarios de convenio segtin
tabla nimero 1, incrementados con la antigiiedad.

Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos téxicos, penosos o peli-
grosos fueran superiores a sesenta minutos por jornada, sin exceder de
media jornada.

Art. 35. Complemento puesto de trabajo.

1.° Complemento puesto de trabajo-sucursal de Zaragoza.

Para el personal directo de trabajos a pedido de la sucursal de Zaragoza, se
abonard en concepto de “Complemento puesto de trabajo”, los importes men-
suales siguientes:

—Oficial 1.*: 133,46 euros/mes.

—Oficial 2.*: 116,77 euros/mes.

—Oficial 3.*: 100,04 euros/mes.

—Especialista: 50,04 euros/mes.

Cuando un/una trabajador/a de montaje, reparaciones, modernizaciones y
transformaciones, deje de prestar servicios en esta actividad, dejard de percibir
este complemento.

Con el percibo de este complemento puesto de trabajo y del plus penoso-
toxico-peligroso, se consideran compensadas y abonadas las especiales condi-
ciones de trabajo en las que pudiera desarrollarse la prestacion de servicios del
personal de trabajo a pedido de la sucursal de Zaragoza.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

2.° Complemento puesto de trabajo-personal de SDS adscrito a fabrica rela-
cionado directamente con la produccién y personal del almacén de repuestos
existente en la fabrica.

Al personal de SDS adscrito a la fabrica relacionado directamente con la
produccioén, asi como al personal de la KG que presta sus servicios en el alma-
cén de repuestos existente en la fabrica, se le hardn efectivas las cantidades que
se han calculado aplicando el 20% del valor diario del salario base mds anti-
giiedad, multiplicandose la cifra resultante por dieciocho dias, y que en el ano
2012 son las siguientes:
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—Oficial 1.%: 140,36 euros/mes.

—Oficial 2.*: 138,64 euros/mes.

—Oficial 3.*: 136,15 euros/mes.

—Especialista: 135,07 euros/mes.

El abono de tales cantidades absorbe y compensa en su integridad las espe-
ciales circunstancias de peligrosidad, penosidad y toxicidad que, en su caso y
siempre dentro de la legalidad vigente, pudieran concurrir en el desarrollo de
sus actividades por parte de los perceptores de este complemento, por lo que no
cabrd ningln mayor desembolso por estos conceptos.

El pago de este complemento resulta compatible con la percepcién de otros
pluses de puesto de trabajo (nocturnidad, carretilla, control numérico, homolo-
gacién soldadura, etc.), no relacionados con las circunstancias expresadas
anteriormente.

Para el afo 2013 las citadas cantidades se revisaran conforme a los incre-
mentos pactados.

La regulacion contenida en el presente apartado sustituye y deroga en su
integridad el acta de acuerdo sobre esta materia de fecha 9 de junio de 2000, asi
como a sus precedentes de fechas 23 y 25 de julio de 1996, sin perjuicio de que
el contenido de la misma contard con valor referencial a efectos de la interpre-
tacion y aplicacion del presente apartado.

Art. 36. Complemento trabajo a pedido-sucursal de Zaragoza.

Para el personal directo de trabajos a pedido de la sucursal de Zaragoza, se
abonard durante el afio 2012 un complemento de 66,73 euros/mensuales en un
concepto que se denominard “Complemento trabajo a pedido” y tendré el
cardcter de consolidable.

Cuando un/una trabajador/a de montaje, reparaciones, modernizaciones y
transformaciones, deje de prestar servicios en esta actividad, dejard de percibir
este incentivo.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 37. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensardn por descanso incrementando el
nimero de horas extras realizadas por 1,5. Las fechas para dicha compensacion
serdn propuestas por el/la trabajador/a para su aceptacion por la direccién de la
empresa. En el caso de no poder atender a la designacion de fechas del/de la
trabajador/a se abonardn tomando como base la del salario hora profesional
que se sefiala en la tabla nimero 4 con el incremento del 50%, mds los concep-
tos individuales que hasta ahora vienen computdndose.

Se consideran horas extraordinarias de fuerza mayor las realizadas como
prevencion o reparacién de siniestros y otros dafios cuya no realizacién pueda
producir perjuicios a la empresa o a terceros, y especialmente las de manteni-
miento y reparacién de maquinas productivas, instalaciones y edificios, as{
como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

Se consideran horas extraordinarias las necesarias por ausencias imprevis-
tas, cambios de turno, puntas de produccién y otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Art. 38. Complementos salariales para el personal de oficinas.

1.° PLUS PERSONAL DE OFICINAS.

Para el personal de oficinas (técnicos y administrativos) que no perciba el
concepto de “Mejora voluntaria absorbible”, se abonard un plus que durante
2012 ascendera a 49,78 euros/mensuales, en un concepto que se denominara
“Complemento salarial personal” y tendrd el cardcter de consolidable, segin
acta de fecha de 6 de julio de 2001.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

2.° PLUS COLABORACION.

Al personal de oficinas (técnicos y administrativos) se le abonard con
cardcter fijo un “Plus colaboracién”, que durante 2012 se liquidard conforme a
los valores indicados en la tabla 3.

Este plus se verd incrementado por el efecto del nivel salarial dentro del
correspondiente grupo profesional, asi como por la antigiiedad, con que cuen-
te en cada momento cada uno de los perceptores del mismo.

Para el afio 2013, se revisara conforme a los incrementos pactados.

La regulacion contenida en el presente apartado sustituye y deroga en su
integridad el punto 3.° del acta de acuerdo de fecha 28 de octubre de 1994, sin
perjuicio de que el contenido de la misma contara con valor referencial a efec-
tos de la interpretacion y aplicacion del presente apartado,.

Art. 39. Suplido jornada verano.

Para el personal de oficinas (técnicos y administrativos), se abonard un plus
de suplido jornada de verano, en la cuantia de 61,42 euros/mensuales durante
2012, en un concepto que se denominard “Suplido” y tendrd el cardcter de con-
solidable, segtin acta de fecha 6 de julio de 2001.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 40. Suplido cambio horario.

Como ampliacién de lo dispuesto en el articulo 16, y segtin acta de fecha 26
de julio de 1995, para el personal de oficinas (técnicos y administrativos), se
abonard un plus de suplido cambio de horario, en la cuantia de 99,77
euros/mensuales durante 2012, en un concepto que se denominard “Suplido” y
tendrd el cardcter de consolidable.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 41. Plus control numérico.

Para el personal directo de produccion, que ocupe puestos de trabajo con
maquinas CNC, se abonara un plus de control numérico, en la cuantia durante
2012 de 4,01 euros por dia efectivamente trabajado, en un concepto que se
denominard “Plus control numérico”, segtin acta de fecha 19 de julio de 1991.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 42. Plus carretilla.

Para el personal directo de produccidn, que trabaje en puestos de trabajo en
los que sea necesario el uso de las carretillas del tipo “transpalet”, se abonara
un plus de carretilla, en la cuantia durante 2012 de 4,01 euros por dia efectiva-
mente trabajado, en un concepto que se denominard “Plus carretilla”, segin
acta de fecha 19 de julio de 1991.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 43. Plus homologacion soldadura.

Para el personal directo de produccién que ocupe puestos de trabajo de sol-
dadura y que ademds tenga la homologacién de técnico de soldadura, se abona-
rd un plus de homologacién de soldadura, en la cuantia durante 2012 de 4,01
euros por dia efectivamente trabajado, en un concepto que se denominara “Plus
soldadura”, segtin acta de fecha 19 de julio de 1991.

Para el afio 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 44. Plus de polivalencia.

Para el personal directo de produccién de SDS y para el personal directo del
almacén de repuestos de 1a KG, que no perciba plus de carretilla o plus de con-
trol numérico o plus homologacion de soldadura, se abonara un plus de poliva-
lencia en la cuantia durante 2012 de 1,59 euros por dia efectivamente trabaja-
do, en un concepto que se denominard “Plus polivalencia”.

El abono de este plus serd incompatible con el pago de cualesquiera de los
pluses enumerados en el parrafo anterior, de forma que no se podran percibir
simultdneamente mds de uno de tales pluses por una misma jornada de trabajo.

Para el aflo 2013, se revisard conforme a los incrementos pactados.

Art. 45. Revision salarial.

*2012: Se aplicara al final de dicho ejercicio, concretada en el exceso de la
tasa de variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el
objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacién
anual del IPC general espafiol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de
variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, enton-
ces se tomard esta tltima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la
cantidad resultante se aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en
euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al pre-
cio medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se
tomardn como referencia los indicadores de inflacién mencionados excluyen-
do en ambos los carburantes y combustibles.

*2013: Se aplicardn idénticos términos a los recién sefialados para el afio 2012.

CAPITULO VI
INCENTIVOS

Art. 46. Primas e incentivos a la produccion y rendimientos del personal de
fdbrica.
Primero. — INCENTIVO DIRECTO DE FABRICA.

El incentivo directo de fabrica estd basado en el sistema que se establece a
continuacién, de forma que los valores y coeficientes resultantes son los que
estdn detallados en los anexos.

1. Tablas.

Tabla A: Refleja los valores tabulados de la curva de incentivos relacionan-
do euros en funcién de la actividad; tnica y exclusivamente tendrd validez el
140 con valor durante 2012 de 0,68 euros. Este valor se verd incrementado con
el mismo porcentaje que el resto de los conceptos de convenio.

Tabla B: Relaciona los coeficientes de conversion de los euros de la tabla A
en funcidn del nivel salarial dentro del grupo profesional correspondiente y de
la antigiiedad.

2. Sistema de célculo.

—~Cdlculo de la actividad. La actividad sera fija y del 140%.
—~Calculo importe incentivo. Segtn la actividad y de acuerdo con la tabla
A, obtenemos el precio hora de la categoria referencia base.

Al precio hora obtenido se le aplica el factor de conversion de la tabla B, en
funcidén de su categoria y antigiiedad, generando un nuevo valor hora.

Al valor hora convertido, se le aplican las horas reales invertidas por bono,
para obtener el importe de incentivo a percibir.

3. Bonos.

3.1. Bonos sin transformacion de materiales (grupo auxiliar): Son bonos sin
tiempo concedido asignado. Se liquidardn a una actividad del 140%.

3.2. Bonos con transformacién de materiales: Son bonos sin tiempo conce-
dido asignado: Se liquidardn a una actividad del 140%.

3.3. Bonos con tiempo estimado provisional: Se liquidardn a una actividad
del 140%.

Segundo. — INCENTIVO COLECTIVO DEL PERSONAL DE FABRICA.

Exclusivamente al personal de SDS adscrito a la fabrica, relacionado direc-
tamente con la produccion, asi como al personal del almacén de repuestos exis-
tente en la fabrica, se le abonaran las cantidades que para el afio 2012 constan
en la tabla 5.
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Para el afio 2013, se revisaran conforme a los incrementos pactados.

El abono de estas cantidades representa un compromiso de empresa y tra-
bajadores de mantener y mejorar la productividad existente en las diversas
areas productivas de la empresa.

En aras de la consecucion de tal objetivo, se estard a lo dispuesto en el
articulo siguiente.

El contenido del presente apartado sustituye y deroga en su integridad el
acta de acuerdo sobre esta materia suscrito el 13 de enero de 2004, sin perjui-
cio de lo cual mantendrd valor referencial a efectos de la interpretacion y apli-
cacion del presente apartado.

Art. 47. Aumento de productividad.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de aumentar la productividad
durante la vigencia del convenio, acuerdan adoptar cada una de ellas los
medios necesarios que estén a su alcance para conseguir dicho objetivo,
mediante el mantenimiento de una actividad laboral normal productiva.

Para ello la empresa y el comité de empresa de mutuo acuerdo, podran
determinar aquellas medidas que mejoren la productividad y la organizacién
del trabajo.

Asimismo, los trabajadores aplicardn sus conocimientos y habilidades en la
misma medida que los vienen aplicando hasta el dia de hoy, y de acuerdo con
la formacidn especifica que reciban.

En el caso que algin drea de trabajo presentase indices de productividad
inferiores a los actuales, la empresa y el comité de empresa analizardn dicho
descenso para determinar las causas que han motivado la reduccién de la pro-
ductividad, y en su caso definir las medidas necesarias para recuperar los nive-
les de produccidn anteriores, en el plazo de tiempo mds breve posible.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Art. 48. Licencias y permisos.

Los/las trabajadores/as, previo aviso de ser posible y con la adecuada justi-
ficacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en todos
los conceptos por los motivos y tiempo que se especifican a continuacion:

A) Matrimonio: Dieciocho dias naturales.

B) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos poli-
ticos, nietos, abuelos: Un dia natural.

C) Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales, dos a partir del hecho
causante y uno a eleccion del/de la trabajador/a dentro de los treinta dias
siguientes.

D) Enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de:

¢ Conyuge o hijos: Cuatro dias naturales, pudiéndose solicitar licencia no
retribuida a partir del cuarto dia.

« Parientes de primer de consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

« Parientes de segundo de consanguinidad o afinidad: Un dia natural.

Si el sujeto que da derecho al disfrute de la licencia contemplada en este
apartado quedara ingresado en una UVI/UCI, en la que existan restricciones en
cuanto a los horarios de visita, y en tanto en cuanto permanezca internado en la
misma, la licencia se fraccionara a peticion del interesado, en cuanto a su dis-
frute en medios difas naturales, previa comunicacion a la empresa.

En todo caso, previa comunicacion del interesado el disfrute de la licencia
prevista en este apartado se podrd efectuar dentro de los diez dias naturales
subsiguientes al hecho causante de la misma, siempre y cuando se mantenga la
causa de tal disfrute y a eleccion del trabajador.

E) Muerte de:

* Cényuge o hijos: Cinco dias naturales.

* Parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias natu-
rales.

« Parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad: Un dia natural;
si se trata de hermano, dos dias naturales.

F) Traslado de domicilio habitual que implique traslado de mobiliario: Un
dia natural; cuando haya cambio de localidad, dos dias naturales.

G) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

H) Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes aquellos/llas
trabajadores/as que cursen estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales.

I) Por asistencia justificada a consulta de médico de familia de la Seguridad
Social, con los hijos al médico pediatra de la Seguridad Social y acompaiia-
miento a familiares de primer grado al medico de la Seguridad Social, veinti-
cuatro horas al afo.

J) Por asistencia justificada a consulta de médico especialista de la Seguri-
dad Social, las horas que sean necesarias.

Igualmente se reconocerdn los mismos derechos en esta materia a las pare-
jas de hecho que estuvieran debidamente inscritas como tales en el registro
puiblico correspondiente.

Los/las trabajadores/as podrdn solicitar permiso no retribuido por moti-
vos justificados, que la direccion concedera en funcién de las necesidades
de trabajo.

Las licencias seran aumentadas en un dia natural, como minimo, si la situa-
cién que la origina se produce en lugares que por distancia o dificultades de
comunicacion lo justifiquen a juicio de la direccion.

GRADOS DE PARENTESCO:

* Primer grado: padres e hijos.

« Segundo grado: nietos, abuelos y hermanos.

« Tercer grado: bisabuelos, biznietos, tios y sobrinos.

Art. 49. Ausencias del trabajo.

Las ausencias del trabajo deberdn justificarse de acuerdo con lo que esta-
blece la legislacion vigente, y en todo caso podra la empresa exigir la debida
justificacion.

En los casos de faltas de asistencia injustificadas llevaran consigo la pérdi-
da de devengos en cantidad equivalente a los que la empresa tenga que abonar
por cuotas de Seguridad Social y mutualismo laboral correspondiente a los dias
de ausencia injustificada, con independencia a las sanciones disciplinarias a
que hubiera lugar.

Ante los casos que puedan existir de simulacién de enfermedad y de absen-
tismo no justificado, la empresa adoptard las medidas que crea convenientes en
evitacion de los mismos.

Art. 50. Prestaciones empresariales en baja por accidente laboral y enfer-
medad.

1. Personal de la fabrica:

Se liquidaran de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, com-
plementando la empresa hasta el 100% desde el primer dia de baja por acciden-
te laboral.

En los casos de baja por enfermedad la empresa complementard la presta-
cién que abona la Seguridad Social a partir del octavo dia de baja hasta el 100%
de la base de cotizacién a la Seguridad Social correspondiente al mes anterior
a producirse la baja por incapacidad temporal no debiendo producirse descuen-
to alguno, en relacion a la IT, al percibirse las pagas extraordinarias o de bene-
ficios, posteriores a la misma. El pago de este complemento estard supeditado
a que el absentismo acumulado del afio por enfermedad, accidente, y ausencias
de cualquier clase no supere el 4%.

No computardn a estos efectos las bajas de larga enfermedad de personas
que hayan iniciado la tramitacion de invalidez, desde el momento de la presen-
tacion de la solicitud ante el INSS, ni las ausencias por maternidad, ni los per-
misos retribuidos establecidos en el articulo 48.

Igualmente, y en relacion asimismo a los periodos de incapacidad temporal
derivados de enfermedad comin referidos en los dos parrafos anteriores,
exclusivamente en el primer proceso del ano de tales caracteristicas que curse
un trabajador, la empresa complementara los conceptos salariales fijos hasta el
100% durante los dos primeros dias de dicho proceso.

La regulacién contenida en el pdrrafo anterior supone la plasmacioén en el
texto del convenio de una prictica consuetudinaria, la cual se ha venido apli-
cando con anterioridad por parte de la empresa, quedando sin efecto cuales-
quiera otras regulaciones de cualquier indole que aborden esta materia.

De comin acuerdo, empresa y representantes de los/las trabajadores/as ele-
girdn la clinica para los casos de accidentes de trabajo o enfermedad profesio-
nal, en tanto subsista la actual condicién de empresa autoaseguradora.

2. Personal de la sucursal:

Se estard a lo dispuesto a este respecto en el articulo 3.°, apartado C, del
Acuerdo suscrito entre Schindler, S.A., y su Comité Intercentros con fecha 13
de junio de 2008.

Art. 51. Prestacion por invalidez o muerte.

A fin de paliar desde el punto de vista econémico la muerte o invalidez total
para el trabajo habitual o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, la empre-
sa contratard una poéliza de seguro, con efecto 1 de enero de 2009, y de las
siguientes caracteristicas:

« Capital asegurado por muerte o invalidez absoluta o permanente total por
cualquier causa: 32.304,40 euros.

« Capital asegurado por muerte por accidente: 45.226,16 euros.

« Capital asegurado por muerte por accidente de trafico: 64.608,80 euros.

El contenido contractual y la definicion de los conceptos serdn los que se
especifiquen en la p6liza, una copia de la cual serd entregada al comité.

Art. 52. Ayudas por razon de hijos con capacidad disminuida.

La empresa, a su exclusiva costa, dotard anualmente una bolsa de 8.000
euros destinada a la ayuda en la formacién o educacién especializada de hijos
de hasta 18 afios que estén a cargo de empleados que, conforme a lo declarado
en resolucién firme por el correspondiente érgano administrativo competente
para ello, se encuentren afectos de una discapacidad.

El reintegro de tales gastos se efectuard contra presentacion de la oportuna
factura o justificante de pago, con el limite maximo de 80 euros mensuales por
empleado e hijo, sin que un mismo hijo pueda causar derecho a la percepcién
de dos ayudas por estar ambos progenitores en plantilla. Serd igualmente causa
de exclusion del pago de la ayuda el que el hijo tenga reconocida por el INSS,
con base en la discapacidad, una incapacidad permanente que le dé derecho a
percibir una pension mensual.

Adicionalmente, y sin perjuicio de que la empresa siga prestando ayuda, en
nimero y cuantia discrecional, a los/las trabajadores/as padres de hijos de hasta
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18 aflos a su cargo afectos de discapacidad psiquica que la soliciten, con base
en gastos extraordinarios por razén del cuidado y educacién de los mismos, la
empresa abonard, durante el tiempo que permanezcan en plantilla, la cuota
anual de aquellos/llas trabajadores/as con hijos de hasta 18 afios a su cargo
afectos de discapacidad psiquica que se den de alta como mutualistas de
niimero en la Mutua de Prevision Social para Ayuda a Discapacitados.

Art. 53. Préstamos.

La empresa concederd préstamos a un interés del euribor mensual en el
momento de la solicitud del préstamo y por cuantia no superior a 5.000 euros,
a aquellos/llas trabajadores/as que tengan una antigiiedad minima de dos afios
en la plantilla de la empresa y que lo soliciten para necesidades perentorias de
cardcter urgente e imprescindible, a juicio de la empresa. La amortizacién de
estos préstamos se hard por meses y en ningtin caso serd superior a cinco afios
desde la fecha de su concesion. El nimero maximo de préstamos por afio natu-
ral serd de treinta.

Art. 54. Acoplamiento transitorio de trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras embarazadas podran solicitar su acoplamiento transitorio
dentro del centro de trabajo de su residencia, a otras funciones mds acordes con
su estado.

La concesién de este acoplamiento transitorio conllevara la prohibicién de
realizar trabajos nocturnos y horas extraordinarias.

La incorporacion al trabajo después del periodo de descanso posterior al
parto dard por terminado el acoplamiento transitorio.

Art. 55. Reconocimiento médico y visitas médicas.

1.° Reconocimiento médico.

Se realizardn determinaciones periddicas de nivel de glucosa, colesterol,
acido trico, triglicéridos, etc., en orina y sangre, exploracion de pulmén y cora-
z6n, medida de tension arterial, exploraciones de oidos y revision de la vista.

El personal femenino que lo desee podrd realizar pruebas de citologia y
mamografia.

En el reconocimiento médico se efectuardn audiometrias y reconocimien-
tos fisicos de columna y, a los mayores de 45 afios, electrocardiograma. Bajo el
criterio del médico se efectuaran electroencefalogramas.

El reconocimiento médico anual, en base a los criterios del servicio médi-
co, se efectuard de una sola vez y el resultado se comunicard a la mayor breve-
dad posible al trabajador/a.

2.° Visitas médicas.

La empresa facilitard a todo el personal que lo precise, durante la jornada de
trabajo, el transporte necesario para que puedan trasladarse a los médicos de
cabecera y/o médicos especialistas de la Seguridad Social, en el caso de no
hacer uso de los servicios médicos.

Para ello todos los/las trabajadores/as que tengan necesidad de esta aten-
cién médica externa deberdn comunicarlo el dia anterior, salvo supuestos jus-
tificados, al Departamento de Recursos Humanos, que realizara las previsiones
de transporte en base a los horarios siguientes con salida en el recinto fabril:

—8:05 horas: Transporte pactado.

—9:30 horas: Transporte pactado.

—10:30 horas: Transporte pactado.
—11:30 horas: Transporte pactado.
—12:30 horas: Transporte pactado.
—13:30 horas: Transporte pactado.
—14:40 horas: Transporte pactado.
—17:05 horas: Transporte pactado.
—18:05 horas: Transporte pactado.

Las tnicas paradas que se realizardn con este servicio serdn: Plaza de Utri-
llas y plaza de Aragén.

La empresa pondrd a disposicién de los trabajadores el transporte necesa-
rio, para el retorno al recinto fabril.

La empresa asumird el medio de transporte necesario para todos los/las tra-
bajadores/as que requieran atencién médica externa diagnosticada por el servi-
cio médico de la compaiia.

Asimismo la empresa pondrd a disposicion de los trabajadores el transpor-
te necesario para atender tinicamente aquellas obligaciones legales de cardcter
inexcusable, entendiendo como tales exclusivamente las citaciones judiciales y
las citaciones de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Art. 56. Servicio de transporte para el personal del recinto fabril.

La empresa pondra a disposicién de los/las trabajadores/as un servicio gra-
tuito de transporte a la entrada y a la salida del trabajo mediante rutas de auto-
cares subcontratados.

Para realizar este servicio se establecen las siguientes rutas:

A) Personal de jornada continuada: Se establecen tres rutas por turno con el
recorrido y horarios que se indican en los anexos adjuntos referenciados con el
nimero 1.

B) Personal de jornada partida: Se establecen cuatro rutas con el recorrido y
horarios que se indican en los anexos adjuntos referenciados con el ntimero 2.

C) Personal de jornada partida: Se establece una ruta adicional de traslado
desde el recinto industrial a determinados puntos de Zaragoza segtin anexo que
se adjunta referenciado con el nimero 3.

D) Los horarios de los autocares han sido determinados con un margen de
diez minutos en la entrada y en la salida respecto al horario oficial de trabajo.

Asimismo, los horarios reflejados son “como de referencia” por lo que todo
empleado deberd encontrarse con el tiempo de antelacion suficiente en la para-
da que vaya a hacer uso de este servicio.

Para todo el personal que su domicilio se encuentre ubicado fuera de las
rutas establecidas, bien sea en el extrarradio o fuera del término municipal de
Zaragoza, la empresa abonard por dia trabajado, con efecto retroactivo a 1 de
enero de 2012, la cantidad de 0,19 euros por 20 kilémetros.

El precio del kilometraje siempre serd el establecido por el Ministerio
de Economia y Hacienda como exento de tributacién por IRPF.

Cada tres meses se revisardn las rutas para adecuarlas a una mejor operati-
vidad en el servicio siempre y cuando sea igual o mejore al que se presta en ese
momento.

Todas las demoras o retrasos en el servicio de transporte de autocares, no
imputable a los/las trabajadores/as, serdn con cargo a la empresa.

Para el personal en situacién de reduccién de jornada por maternidad la
empresa asumira el transporte necesario en funcién del horario de trabajo
pactado.

Art. 57. Servicio de comedor y almuerzos en el recinto fabril.

1.° Servicio de comedor.

La empresa pondrd a disposicion del personal un servicio de comida sub-
contratado dentro del recinto industrial.

Todo el personal de jornada partida podrd acceder a este servicio en los
turnos que seguidamente se indicaran.

Todo el personal de jornada continuada podra acceder a este servicio siem-
pre y cuando se utilice fuera de su horario de trabajo y dentro del horario esta-
blecido de modo general.

El horario del comedor serd el siguiente:

—De lunes a jueves, de 13:00 a 15:00 horas.
—Los viernes, de 13:00 a 14:30 horas.
—Dias de julio y agosto y jornada intensiva, de 13:00 a 14:30 horas.

La empresa subvencionard este servicio de comida de tal forma que cada
empleado abonard durante 2012 la cantidad de 1,81 euros por mend.

A partir de 1 de enero de 2013 y afios sucesivos el coste del menu para el
empleado se incrementard con el IPC del afio anterior.

Estos precios y sus cldusulas de revision se mantendran siempre y cuando
continde vigente el contrato suscrito con el proveedor actual. No obstante, en
el supuesto de finalizacién del contrato actual o de rescisiéon del mismo que
obligara a negociar este servicio con otra compaiiia, la empresa se comprome-
te a negociar las mejores condiciones econémicas y de servicio. La empresa
mantendrd la subvencion de un 50% del coste del mend.

2.° Servicio de almuerzo.

Para el personal de jornada continuada que presta sus servicios en el recin-
to fabril, y de lunes a viernes, en el tiempo de descanso (10:15 a 10:30 horas)
la empresa pondrd a disposicion de este personal un servicio de bocadillos sub-
vencionando la empresa al 50% del coste del bocadillo.

Laregulacién contenida en el apartado 2.° del articulo 55, incluidos los ane-
X0s que se citan en el mismo, asi como en los articulos 56 y 57, sustituyen y
derogan en su integridad el acta de acuerdo de fecha 19 de junio de 2006, si
bien el mismo mantendra valor meramente referencial en orden a la interpreta-
cion y aplicacion de los antedichos preceptos.

CAPITULO VIII
PREMIOS Y SANCIONES

Art. 58. Medallas.

Para estimular la vinculacién de los/las trabajadores/as a la empresa y des-
pertar en los mismos el espiritu de superacion de esta, todo/a trabajador/a que
hubiera permanecido veinticinco afios ininterrumpidamente en la plantilla de
la empresa tendrd derecho a un premio consistente en una percepcién econo-
mica equivalente a una doceava parte de la totalidad de las percepciones
del/de la trabajador/a correspondientes al afio natural y actualizadas si proce-
de segtin la revision salarial establecida en el articulo 45, en que cumpla los
veinticinco afos de permanencia en la empresa, con exclusion de las horas
extraordinarias, dietas y cualquier otro concepto que tenga como finalidad
cubrir y satisfacer gastos, asi como a una medalla de plata que con el mismo
motivo le serd entregada.

Los/las trabajadores/as que hubieran permanecido en la plantilla de la
empresa ininterrumpidamente durante un periodo minimo de treinta afios ten-
dran derecho a un premio consistente en una percepcién econdmica equivalen-
te a dos mensualidades, calculadas aplicando la férmula a la que se ha hecho
mencién para el cdlculo de la medalla de plata, asi como a una medalla de oro
que con el mismo motivo les serd entregada.

Todo/a trabajador/a que llevando treinta afios en la plantilla de la empresa,
por efecto de una situacién de invalidez, tuviera que causar baja en la misma se
le aplicardn los beneficios establecidos en el parrafo segundo.

Asimismo, todo/a trabajador/a que llevando treinta afios en la plantilla
falleciera, a sus herederos se les aplicardn los beneficios establecidos en el
parrafo segundo.

Para la entrega de los referidos premios la direccion de la empresa determi-
nard un dia dentro de la segunda quincena del mes de enero del afio siguiente a
su vencimiento.
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Art. 59. Sanciones.

El presente acuerdo sobre conducta laboral tiene por objeto el manteni-
miento de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordena-
cion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los
derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones culpa-
bles de los/las trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacidn de las faltas que se estable-
ce en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dila-
tar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Art. 60. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencidn a su tras-
cendencia, o intencién en: leve, grave o muy grave.

Art. 61. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjui-
cio de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccidn en el trato con los clientes o provee-
dores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siem-
pre que estos puedan ocasionar algtn tipo de conflicto o perjuicio a sus compa-
fleros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia del/de la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o
en la Administracién Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los/las compaieros/as, con los clientes o proveedores den-
tro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Art. 62. Faltas graves.
Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando esta afectara al rele-
vo de un/a compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasiona-
se perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jorna-
da de trabajo de manera reiterada, causando con ello un perjuicio al desarrollo
laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de
los compaiieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

¢) Suplantar a otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las
cosas.

i) La realizacioén sin previo consentimiento de la empresa de trabajos parti-
culares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntua-
lidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/las trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o
la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativa-
mente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de protec-
cién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Art. 63. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mds de veinte en un
ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa,
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccién laboral cuando, encontrdndose en baja el/la trabajador/a por
cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave
toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio con-
siderable a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pac-
tado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de tra-
bajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de san-
cién.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compaieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, direc-
tivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose
de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especial-
mente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Art. 64. Sanciones.

Las sanciones médximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefaladas son las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

—Despido.

Art. 65. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: Diez dias.

b) Faltas graves: Veinte dias.

c¢) Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
CALIDAD TOTAL

Art. 66. Calidad total.

La compaiiia tiene el proyecto de implantar un sistema de calidad total en
todas las areas de la misma, como una condicién bdsica e indispensable para su
adecuacion a las directrices del Mercado Comtin Europeo y para su adecuacion
a las crecientes exigencias del mercado en este sentido.

Ambas partes, conscientes de la importancia y beneficio que puede
reportar para la proyeccion futura de la compaiifa, se declaran decididas a
colaborar en las actividades formativas y de puesta en marcha que dicho
proyecto requiere.
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CAPITULO X
FORMACION

Art. 67. Formacion.

La formacién continua de los/las trabajadores/as, es un objetivo de las par-
tes de este convenio por consiguiente se acuerda:

La direccion de la empresa se compromete a adherirse a los planes agrupa-
dos subvencionados por FORCEM que solicite el comité de empresa en un por-
centaje estimado del 10% de la plantilla afectada por el convenio colectivo.

La direccion de la empresa pondrd en conocimiento del comité de empresa,
con la mayor antelacion posible, los planes de formacion.

Todo el personal afectado por el convenio colectivo tiene la posibilidad de
solicitar, a través de la jefatura de seccion o de departamento, la formacién que
crea necesaria para el mejor desarrollo de su trabajo, peticiones que se tendrdn
en cuenta para la elaboracion del plan de formacién del siguiente afio.

Uno de los objetivos de la formacién es el de hacer el trabajo estimulante
asi como el de proporcionar suficientes oportunidades para mejorar, refrescar
y actualizar las habilidades en el trabajo actual, potenciando la polivalencia.

Para ello se definirdn de acuerdo a las necesidades relacionadas con el logro
de los objetivos de cada direccion, planes de formacién que desarrollen los
conocimientos para que las personas que estén dispuestas, tengan la oportuni-
dad de mejorar y actualizar sus habilidades.

De esta manera la formacién continua favorece no sélo el desarrollo perso-
nal sino también la comunicacion y por tanto la participacién en los objetivos
de la compaiiia.

CAPITULO XI
SUCURSAL DE ZARAGOZA

Art. 68. Servicio de asistencia permanente (SAP) para la plantilla de
Zaragoza.

1. HORARIO DE TRABAJO.
a) El horario laboral serd el siguiente:

* De lunes a viernes:

—Mafianas, de 8:13 a 12:49 horas.

—Tardes, de 15:00 a 18:15 horas.

El personal de montaje adecuard en cada caso su horario al de la obra,
debiendo no obstante cumplir el cémputo anual definido en convenio.

b) No obstante, dada la actividad a que se dedica la empresa y la necesidad
de dar la mejor cobertura posible a sus clientes, se acuerda que la direccién de
la empresa podrd asignar el personal necesario para que cumpla el siguiente
horario de trabajo, de forma que a cada persona asignada le afecte como maxi-
mo una semana de cada cuatro:

* De lunes a viernes:

—De 12:30 a 15:30 horas.

—De 18:00 a 21:00 horas.

* Sdbados:

—De 8:15 a 18:20 horas. (Se dispondrd de una hora para comida, segtn ser-
vicio).

El personal que efectiie este horario percibird por cada dia que trabaje en
esta jornada durante 2012 la cantidad de 23,49 euros diarios de lunes a viernes
y la cantidad de 38,23 euros para el sdbado.

¢) Asimismo, la direccién de la empresa podrd asignar el personal necesa-
rio para cubrir el servicio de mantenimiento y atencion de averias en jornada
efectiva a realizar en los centros especificos que lo requieran y conforme al
horario particular que en cada caso se haya concertado con los clientes.

La rotacién del personal se efectuard de forma que a cada persona asignada
le afecte como madximo una semana de cada cuatro.

Los calendarios de turnos se establecerdn por trimestres anticipados.

2. SERVICIOS DE DISPONIBILIDAD.

a) Disponibilidad nocturna:

Se acuerda que la direccion de la empresa podrd asignar las personas nece-
sarias entre aquellas que realicen la jornada especial descrita en el apartado b)
del punto 1, para cubrir el servicio de disponibilidad nocturna entre el término
de la jornada especial y el comienzo de la jornada normal anteriormente descri-
tas, inclusive las noches anterior y posterior de domingo o festivo.

Este servicio consistird en estar localizable y disponible para atender las
emergencias que con cardcter de urgencia le sean transmitidas via centro de
control.

El personal que efectie este servicio, por el hecho de esta disponibilidad,
percibird la durante 2012 la cantidad de 262,23 euros en cémputo semanal por
las siete nocturnidades de viernes a viernes.

Las horas de trabajo invertidas en la atencién de cada intervencion se abo-
nardn de acuerdo con los valores establecidos para las horas extraordinarias,
asi como los gastos de desplazamiento.

Dado que las horas de intervencion dedicadas a este servicio, son motivadas
y dirigidas a la atencién de situaciones de emergencia, serd de aplicacion el apar-
tado 3), articulo 35, del Estatuto de los Trabajadores, y, en consecuencia, no
tomadas en cuenta para el computo de nimero méaximo de horas extraordinarias
autorizadas, teniendo a todos los efectos la consideracion de estructurales.

En el caso de que las demandas de este servicio desbordaran las previsiones
maximas hipotéticas de dos intervenciones nocturnas de media por persona, en
computo mensual, la empresa podrd optar por:

1) Incrementar el niimero de personas que den cobertura a este servicio de
disponibilidad, o

2) Sustituir este servicio por el establecimiento de una jornada laboral noc-
turna que dé la cobertura necesaria.

b) Disponibilidad en domingos y festivos.

En aquellos centros de trabajo donde a juicio de la empresa sea necesaria la
atencion de averfas en domingo y festivos, se cubrird mediante la disponibili-
dad en dichos dias de las personas que se asignen entre aquellas que realicen la
jornada especial descrita en el apartado b) punto 1.

Este servicio consistird en estar disponible y localizable para atender las
llamadas y resolver avisos que le sean transmitidos via centro de control.

El personal que efectie este servicio en festivos percibird durante 2012 la
cantidad de 70,13 euros por el domingo o festivo. Las horas dedicadas a la
atencion de cualquier intervencion solicitada se abonardn de acuerdo con los
valores definidos para las horas extraordinarias.

El personal que efectie servicio en los dias 25 de diciembre (Navidad) y/o
1 de enero (Afio Nuevo) percibird en 2012 la cantidad de 102,26 euros por cada
uno de ellos. Las horas dedicadas a la atencion de cualquier intervencion soli-
citada se abonardn de acuerdo con los valores definidos para las horas extraor-
dinarias.

¢) Dado que los compromisos con los clientes implican la necesidad de
cubrir con cardcter permanente e inexcusable los servicios de atencién de ave-
rias, permanencias y disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar
en todo momento la cobertura de estos servicios conforme a lo establecido en
el presente articulo y su precedente punto 1.

3. DISPONIBILIDAD ESPECIAL.

Se establece un servicio de disponibilidad de asistencia permanente, de
forma que una vez concluida la jornada laboral el trabajador quedara disponi-
ble para realizar los avisos que haya registrados, de manera que no quedardn
avisos para el dfa siguiente sin cumplimentar, salvo aquellos que se justifiquen
al jefe de zona. Caso de no existir avisos, el trabajador tinicamente estard loca-
lizable mediante el centro de control y dispuesto a realizar el servicio que
pudiera serle comunicado.

* De lunes a viernes:

—Tardes de 18:15 a 21:15 horas.

 Sdbados:

—Tardes de 9:00 a 21:00 horas. (Se dispondrd de una hora para comida,
segln servicio).

Las horas de trabajo invertidas en la atencion de cada intervencion, se abo-
nara de acuerdo con los valores establecidos para las horas extraordinarias, asi
como los gastos de desplazamiento.

El personal que efectie este servicio percibird por cada dia que trabaje
durante 2012 la cantidad de 38,80 euros diarios de lunes a viernes y la cantidad
de 70,13 euros para el sdbado.

4. INCREMENTOS.

A partir del afio 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econémicos conteni-
dos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero con la media
ponderada de los incrementos salariales establecidos en todos los convenios, sean
o no de empresa, que hayan sido aplicados en la compaiifa en el afio anterior. No
se tendrdn en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de cardcter homoge-
neizador efectuados por la empresa con dmbito parcial, local o regional.

Art. 69. Servicio de asistencia permanente (SAP) para la plantilla de
Zaragoza, que presta servicios en Teruel.

1. HORARIO DE TRABAJO.
a) El horario laboral serd el siguiente:
¢ De lunes a viernes:

—Mafianas, de 8:13 a 12:49 horas.
—Tardes, de 15:00 a 18:15 horas.

2. SERVICIOS DE DISPONIBILIDAD.

a) Disponibilidad para atencién de avisos que se reciban fuera de la jorna-
da citada en el punto 1.

¢ De lunes a viernes, de 18:15 a 22:00 horas.

El personal que efectie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
10,30 euros por dia.

e Sabados, de 12:45 a 22:00 horas.

El personal que efectiie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
29,43 euros por cada sabado trabajado.

* Domingos y festivos, de 11:30 a 22:00 horas.

El personal que efectie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
36,78 euros por cada domingo o festivo.

* Los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de enero (Afio Nuevo), de 11:30
a22:00 horas.

El personal que efecttie este servicio percibird en 2012 la cantidad de 61,35
euros por cada dfa.
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b) A fin de atender las emergencias (persona atrapada) en toda el drea de
influencia, se acuerda el servicio de disponibilidad durante las horas no cubier-
tas en los puntos anteriores, estableciendo por esta disponibilidad la compen-
sacion siguiente:

* De lunes a domingo, 14,71 euros dia durante 2012.

¢) Las horas dedicadas a la atencién de cualquier intervencion solicitada y
efectuada en horario de disponibilidad se abonardn de acuerdo con los valores
definidos para las horas extraordinarias.

d) Dado que los compromisos con los clientes implican la necesidad de
cubrir con carécter inexcusable los servicios de atencion de averias, permanen-
cias y disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar en todo
momento la cobertura de estos servicios conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo y su precedente punto 1.

3. INCREMENTOS.

A partir del afio 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econdmicos con-
tenidos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero con la
media ponderada de los incrementos salariales establecidos en todos los conve-
nios, sean o no de empresa, que hayan sido aplicados en la compaiia en el afio
anterior. No se tendrdn en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de
cardcter homogeneizador efectuados por la empresa con dmbito parcial, local o
regional.

4. RESERVA.

En el caso que este servicio no fuera aceptado por nuestros clientes, la
empresa queda en libertad de poder prescindir del servicio, anulando el presen-
te acuerdo, o negociar el acuerdo correspondiente en su caso.

Art. 70. Servicio de asistencia permanente (SAP) para la plantilla de
Zaragoza que presta servicios en Calatayud.

1. HORARIO DE TRABAJO.
a) El horario laboral serd el siguiente:

¢ De lunes a viernes:
—Mainanas, de 8:13 a 12:49 horas.
—Tardes, de 15:00 a 18:15 horas.

2. SERVICIOS DE DISPONIBILIDAD.

a) Disponibilidad para atencién de avisos que se reciban fuera de la jorna-
da citada en el punto 1.

* De lunes a viernes, de 18:15 a 22:00 horas.
El personal que efectie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
10,30 euros por dia.

e Sabados, de 12:45 a 22:00 horas.
El personal que efectie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
29,43 euros por cada sdbado trabajado.

* Domingos y festivos, de 11:30 a 22:00 horas.
El personal que efectie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
36,78 euros por cada domingo o festivo.

* Los dias 25 de diciembre (Navidad) y 1 de enero (Afio Nuevo), de 11:30
a 22:00 horas.

El personal que efecttie este servicio percibird en 2012 la cantidad de 61,35
euros por cada dfa.

b) A fin de atender las emergencias (persona atrapada) en toda el darea de
influencia, se acuerda el servicio de disponibilidad durante las horas no cubier-
tas en los puntos anteriores estableciendo por esta disponibilidad la compensa-
cién siguiente:

¢ De lunes a domingo, 14,71 euros por dia durante 2012.

¢) Las horas dedicadas a la atencién de cualquier intervencién solicitada y
efectuada en horario de disponibilidad se abonardn de acuerdo con los valores
definidos para las horas extraordinarias.

d) Dado que los compromisos con los clientes implican la necesidad de
cubrir con cardcter inexcusable los servicios de atencion de averias, permanen-
cias y disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar en todo
momento la cobertura de estos servicios conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo y su precedente punto 1.

3. INCREMENTOS.

A partir del afio 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econémicos con-
tenidos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero con la
media ponderada de los incrementos salariales establecidos en todos los conve-
nios, sean o no de empresa, que hayan sido aplicados en la compaiiia en el afio
anterior. No se tendrdn en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de
cardcter homogeneizador efectuados por la empresa con dmbito parcial, local o
regional.

4. RESERVA.

En el caso que este servicio no fuera aceptado por nuestros clientes, la
empresa queda en libertad de poder prescindir del servicio, anulando el presen-
te acuerdo, o negociar el acuerdo correspondiente en su caso.

Art. 71. Servicio de asistencia permanente (SAP)-escaleras mecdnicas y
rampas para la plantilla de Zaragoza.

1. HORARIO DE TRABAJO.

a) El horario laboral serd el siguiente:

* De lunes a viernes:

—Maianas, de 6:00 a 13:49 horas.

Por prestar servicios en este horario de trabajo se percibird durante 2012 la
cantidad de 98,93 euros/mensuales.

2. SERVICIOS DE DISPONIBILIDAD.

a) Disponibilidad para atencion de avisos que se reciban fuera de la jorna-
da citada en el punto 1.

* De domingo a jueves, de 14:00 a 22:00 horas.

 Los viernes, de 14:00 a 3:00 horas del dia siguiente.
* Los sdbados, de 10:00 a 3:00 horas del dia siguiente.

Dado que el horario de este servicio lo determinaran las exigencias del cen-
tro el mismo podrd alterarse pero siempre en referencia a las exigencias de
apertura del centro que lo exija.

El personal que efectiie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
38,18 euros por cada dia de disponibilidad de lunes a jueves, 84,65 euros por
cada viernes o sdbado disponible, y 80,75 euros por cada domingo o festivo
disponible.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, el personal que efectie este servicio
percibird en 2012 la cantidad de 102,26 euros por cada dia.

b) Las horas dedicadas a la atencién de cualquier intervencion solicitada y
efectuada en horario de disponibilidad se abonaran de acuerdo con los valores
definidos para las horas extraordinarias.

¢) Dado que los compromisos con los clientes implican la necesidad de
cubrir con cardcter inexcusable los servicios de atencion de averias, permanen-
cias y disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar en todo
momento la cobertura de estos servicios conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo y su precedente punto 1.

3. INCREMENTOS.

A partir del afio 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econdmicos conte-
nidos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero con la media
ponderada de los incrementos salariales establecidos en todos los convenios,
sean o no de empresa, que hayan sido aplicados en la compaiifa en el afio ante-
rior. No se tendrdn en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de cardcter
homogeneizador efectuados por la empresa con dmbito parcial, local o regional.

4. RESERVA.

En el caso que este servicio no fuera aceptado por nuestros clientes, la
empresa queda en libertad de poder prescindir del servicio, anulando el presen-
te acuerdo, o negociar el acuerdo correspondiente en su caso.

Art. 72. Personal directo de mantenimiento-complemento salarial puesto
de trabajo para la plantilla de Zaragoza.

1. Personal directo de mantenimiento.

El personal directo de mantenimiento de ascensores percibird un comple-
mento salarial puesto de trabajo, por finalizar todos aquellos avisos/trabajos:

a) Que se estén realizando en el momento de la finalizacién de la jornada
diaria de trabajo.

b) Avisos que se reciban en los quince tltimos minutos de la jornada de trabajo.

Con este complemento se pretende que aquellos avisos/trabajos que se rea-
licen coincidiendo con el final de la jornada diaria no se interrumpan y se con-
tintien al dia siguiente, sino que se finalicen en el dia.

Se percibird por dia de trabajo, independientemente que se deba prestar o
no el trabajo referido en este articulo, durante 2012 la cantidad por dia de:

—Oficial 1.*: 3,88 euros.

—Oficial 2.%: 3,80 euros.

—Oficial 3.*: 3,62 euros.

Quedara excluido de este complemento, el personal afectado por el servicio
de asistencia permanente (disponibilidad nocturna, disponibilidad en domin-
gos o festivos y disponibilidad especial).

2. Incrementos.

A partir del afio 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econdmicos conte-
nidos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero con la media
ponderada de los incrementos salariales establecidos en todos los convenios,
sean o no de empresa, que hayan sido aplicados en la compaiifa en el afio ante-
rior. No se tendrdn en cuenta a estos efectos los posibles incrementos de caracter
homogeneizador efectuados por la empresa con dmbito parcial, local o regional.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 73. Servicio de atencion continuada para la plantilla que presta sus
servicios en el almacén de repuestos existente en el recinto fabril de Zaragoza.
1.° Servicios de disponibilidad.

a) Dado que los compromisos de las diferentes sucursales de la red de ope-
raciones con sus clientes implican la necesidad de estas de cubrir, con cardcter
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permanente e inexcusable, los servicios de atencion de averias, permanencias
y disponibilidad, ambas partes se comprometen a garantizar, de igual modo y
en todo momento, el suministro de los repuestos necesarios a las sucursales
para que puedan dar convenientemente dichos servicios, siendo tal prestacion
del servicio de suministro llevada a cabo conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo.

b) Dada la actividad a que se dedica este departamento y la necesidad de dar
mejor cobertura a sus clientes, se acuerda que la direccion de la empresa podra
asignar el personal necesario para cumplir el horario reflejado en el apartado d,
de forma que a cada persona asignada le afecte como maximo una semana de
cada cinco.

La designacién de los trabajadores que presten este servicio la realizard la
empresa entre el personal que voluntariamente manifestare su disposicion a
prestarlo. Conscientes ambas partes del cardcter inexcusable del mismo, y para
el caso de que no existiese personal que voluntariamente se prestare a realizar-
lo, la empresa designard, con cardcter vinculante y con criterios de equidad, los
trabajadores que hayan de desarrollar tal servicio.

¢) Los calendarios de turnos se estableceran por trimestres anticipados.

d) El servicio de atencidn cubriria el horario siguiente:

—Sébados, domingos y festivos:

—De 8:00 a 22:00 horas.

Este servicio consistird en estar disponible y localizable los sdbados,
domingos y festivos, y ello con el fin de atender las llamadas y resolver los avi-
sos que le sean transmitidos via teléfono mévil.

El personal que efectiie este servicio percibird durante 2012 la cantidad de
82,49 euros por cada dia, ya sea sdbado, domingo o festivo. Las horas dedica-
das a la atencion de cualquier intervencion solicitada se abonaran de acuerdo
con los valores definidos para las horas extraordinarias.

f) Ante la llamada de un aviso, se deberd personar en empresarium en el
plazo médximo de tiempo de una hora por sus propios medios. Una vez alli, acti-
vara los sistemas del almacén y preparara el correspondiente repuesto para ser
expedido. Contactard con la compaiiia de mensajeria homologada, realizard la
expedicion de la mercancia e informard telefénicamente al peticionario.

¢) El personal que efectué este servicio percibird por liquidacién de gastos
la cantidad de 25 kilémetros por aviso realizado, al precio de 0,19 euros/kil6-
metro.

A partir del ano 2013 y en afios sucesivos, los conceptos econémicos con-
tenidos en las cldusulas anteriores serdn revisados en el mes de enero conforme
a los incrementos pactados en el presente convenio colectivo.

La regulacion contenida en este articulo sustituye y deroga en su integridad
el acta de acuerdo de fecha 23 de diciembre de 2009, si bien el mismo manten-
dra valor meramente referencial en orden a la interpretacion y aplicacion del
presente precepto.

Art. 74. Resolucion eficaz de conflictos surgidos en la aplicacion del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el preceptivo periodo de consultas finalizara sin acuerdo, antes de some-
terse a los procedimientos del SAMA se convocara a la comision paritaria mar-
cando un médximo de cinco dias para un posible acuerdo; si este periodo finali-
zara sin acuerdo, se estard a lo establecido en los procedimientos del SAMA a
este respecto, si bien en esta fase solo cabrd sometimiento de la cuestiéon a un
arbitraje si existe un acuerdo expreso de ambas partes a tal respecto.

Si conforme a lo senalado en el parrafo anterior no se hubiere solucionado
la discrepancia, se estard a lo dispuesto en el parrafo final del articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 75. Norma supletoria.

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estard al
texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgi-
cade 29 de julio de 1970 o convenio del sector que la sustituya, que ambas par-
tes aceptan como norma pactada.

Cualquier modificacion legal vigente en el presente convenio colectivo no
afectard al contenido obligacional y normativo del mismo, salvo en cuestiones
que tengan naturaleza juridica de derecho necesario y minimo.

Art. 76. Jubilacion parcial para el personal sujeto al presente convenio al
que no le resulte de aplicacion la regulacion contenida a este respecto en
acuerdo de fecha 13 de junio de 2008 alcanzado entre la empresa 'y el Comité
Intercentros.

Ambas partes coinciden en resaltar las ventajas que para los trabajadores
suponen el poderse acoger a la jubilacion parcial, como figura juridica que
posibilita el acceder a la situacion de jubilacién plena de forma progresiva,
comportando igualmente, desde la perspectiva del trabajador relevista, un ins-
trumento de creacion de empleo o de mejora de la estabilidad en el mismo del
personal vinculado a la compaiifa mediante una relacién laboral por tiempo
determinado.

Por ello, y sin perjuicio del principio de mutuo acuerdo que rige en esta
materia y del estricto cumplimiento por el trabajador que quiera jubilarse par-
cialmente de la totalidad de requisitos establecidos legalmente para ello, la
empresa adquiere el compromiso de, en la medida de sus posibilidades atendi-
das las circunstancias concurrentes en cada momento, atender favorablemente
la mayor cantidad posible de peticiones de jubilacion parcial que se formulen
por parte de los trabajadores en situacion de poder acceder a la misma y, en
caso de no poderse atender la peticién en el momento que se formula, se acce-

derd favorablemente a ella tan pronto las circunstancias asf lo permitan, y ello
con prioridad sobre peticiones posteriores formuladas por trabajadores en
similares condiciones a las del peticionario al que se le denegd su solicitud ini-
cialmente.

Art. 77. Composicion del comité de seguridad y salud por la parte social.

A modo de mejora de la regulacion legal existente a nivel general en esta
materia, se permitird que dos de los cuatro delegados de prevencion que integren,
por la parte social, el comité de seguridad y salud puedan no ostentar la condicién
de representantes legales de los trabajadores (ni unitarios ni sindicales).

Para ello serd requisito imprescindible que tales posibles delegados de pre-
vencioén no representantes legales de los trabajadores acrediten, de forma sufi-
ciente, el contar con una formacién contrastada y adecuada en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

El tiempo invertido por los mismos en el desarrollo de cualesquiera activi-
dades asociadas al desarrollo de las funciones de delegado de prevencion
requerird el que, con acreditacion escrita en cada ocasion que ello resulte nece-
sario, uno o varios representantes legales de los trabajadores cedan con cargo a
su crédito horario sindical las horas necesarias, sin que dicha cesién se pueda
extender a supuestos distintos al concreto y especifico contemplado en el pre-
sente precepto.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cuanto no resulte incompatible con ello,
tales delegados estardn sometidos al mismo régimen de obligaciones, derechos
y garantias que el resto de delegados de prevencion que si cuenten con la con-
dicion de representante legal de los trabajadores.

Disposicion transitoria primera

Las referencias del presente convenio a la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Siderometaldrgica se entienden efectuadas en tanto no exista un convenio
general del sector, por lo que en el momento en que este se firmase, se enten-
deria que sustituye a todos los efectos, y en cuanto la contradiga, a la Ordenan-
za mencionada con aplicacion en la actualidad.

Disposicion transitoria segunda

Las cantidades compensatorias que respecto del afio 2012 se resefian en el
texto del presente convenio por la realizacién de actividades inherentes al SAP,
servicio de asistencia permanente, son el resultado de aplicar una minoracién
de un 15% sobre las cuantias que, en tal concepto, se han venido abonando por
dichas actividades realizadas desde el mes de enero de 2012 hasta julio del
mismo afio, habiéndose determinado éstas tltimas mediante la aplicacién de la
media ponderada a las correspondientes al afio 2011.

Tomando en cuenta dicha minoracidn, y dada la fecha de efectos iniciales
fijada en el articulo 3 del presente convenio, se generan en consecuencia canti-
dades deudoras para los trabajadores que han percibido tales compensaciones
por actividades inherentes al SAP realizadas durante 2012, acorddndose que,
previa peticién individual de cada uno de tales trabajadores, se estudiard el
modo en que el reintegro de dichas cantidades adeudadas a la empresa se pueda
realizar del modo menos gravoso para el empleado, estableciéndose un des-
cuento mensual de 100 euros hasta que la regularizacion se complete en su
integridad.

En cualquier caso, y reiterando lo ya expuesto en la regulacion a este res-
pecto, se hace constar que las compensaciones en concepto de horas extras,
devengadas por prestacion de servicios efectivos durante el desarrollo del SAP
cuando haya lugar a ello, no se veran afectadas por minoracién alguna, no
generdndose en consecuencia cantidades deudoras para los trabajadores.

Disposicion transitoria tercera

En aplicacién de la normativa vigente, y habida cuenta la desaparicion del
concepto de “categoria profesional” determinada en la misma, en las tablas
adjuntas o en cualesquiera otros lugares del texto del presente convenio en que
se haga referencia especifica a una determinada categoria profesional de las
anteriormente existentes, y eliminadas en virtud del mismo, ha de entenderse
que viene precedida de la expresion “Nivel salarial” y a continuacién el ordi-
nal que corresponda en funcion de la relacion de antiguas categorias profesio-
nales existentes en el grupo profesional en el que se encuentren incardinadas
las mismas, ddndose el nivel salarial 1 a la categoria que requiera de mayor
cualificacion y experiencia técnica y profesional, el nivel salarial 2 a la
siguiente en dicha cualificacién y asi sucesivamente.

Dadas las dificultades técnicas existentes, asi como los elevados costes que
ello comportaria, se establece que en los recibos de ndmina, y sin perjuicio de
la plena aplicacion de lo dispuesto en la redaccion actual del articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores en que se consagra la desaparicion de las catego-
rias, seguird apareciendo la referencia a categoria profesional en los mismos
términos que hasta la actualidad, haciéndose extensivo lo sefialado en el primer
parrafo de este precepto a esta cuestion.

Disposicion adicional vinica

Las partes hacen constar que las condiciones pactadas en el presente conve-
nio para los/las trabajadores/as, global e individualmente considerados/as, con
referencia a cada trabajador/a en su respectivo nivel salarial de su correspon-
diente grupo profesional, son mds ventajosas que las que se derivan del conve-
nio provincial para la Industria Siderometaldrgica de Zaragoza.
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TABLAN° 6

TABLA N1 TABLA N°2 TABLA N°3 TABLA N°4 TABLANC 5
Salario Convenio  Calculo Antigiiedad  Plus Colaboracion Salario hora
profesional ADELANTO DE INCENTIVO
PROFESIONALES DE OFICIOS Euros/dia Euros/dia Euros/dia Euros INCENTIVO COLECTIVO Eurosimes
Nivel Profesional-Categoria Euros/Hora
Nivel 1 - Oficial de primera Jefe de Equipo 38,99 31,19 0,00 10,66
Nivel 2 - Oficial de primera 38,99 31,19 0,00 10,66 .
Nivel 3 - Oficial de segunda 38,51 30,81 0,00 10,52 NIVEL 1-OFICIAL 1 JEFE EQUIPO 366,80 Nivel 1.-Oficial 1* Jefe Equipo 154
Nivel 4 - Oficial de tercera 37,82 30,26 0,00 1034
Nivel 5 - Especialista 37,52 30,02 0,00 10,25 NIVEL 2.-OFICIAL 1 366,80 Nivel 2.-Oficial 1* 138
Euros/mes Euros/mes Euros/mes Euros NIVEL 3-OFICIAL 2 as311 Nivel 3 -Oficial 2* 1,09
PERSONAL SUBALTERNO
NIVEL 4-OFICIALS 2881 Nivel 4.-Oficial 3* 069
Nivel 1 .- Almacenero 114916 919,33 258,87 1036
Nivel 2 -Ordenanza 111013 888,10 241,91 10,01 NIVELS -ESPECIALISTA 31718 Nivel 5.-Especialista 040
Nivel 3 -Portero 111013 888,10 241,91 10,01
Nivel 4 -Telefonista 1.118,80 895,04 241,91 10,09
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 -Jefe de primera 1.309,52 1.047,61 383,81 11,80 VALORES CONVENIO ZARAGOZA 2012
Nivel 2 -Jefe de segunda 127384 1.019,07 358,83 11,48
Nivel 3 -Oficial de primera 122514 980,12 323,08 1,04
Nivel 4 -Oficial de segunda 119228 953,83 299,55 10,75
Nivel s Audiar se o154 26050 1038 VALOR HORA TRABAJADA A INCENTIVO - REFERENCIA BASE -NIVEL 1.- OFICIAL 12 - 3Q.
PERSONAL DE INFORMATICA
Nivel 1 -Analista programador 130952 1.047,61 383,81 11,80 §
Nivel 2 -Programador 1.234,32 987,46 32047 1,13 idad % Euros
Nivel 3 -Operador de ordenador 122514 980,12 323,08 11,04 ==== =====
Nivel 4 .-Grabador/verificador 119228 953,83 299,55 10,75 101 0,03 131 044
PERSOANL TECNICO, TECNICOS NO TITULADOS 102 0,06 132 0,47
TECNICOS DE TALLER 103 008 133 050
Nivel 1 -Jefe de Almacén 1.305,97 1.044,78 394,31 1,77 104 0,12 134 0,52
Nivel 2 -Ingeniero de Campo 130597 1,044,78 379,81 1,77 105 015 135 055
Nivel 3 -Jefe de Taller 1.305,97 1.044,78 379,81 1,77 g )
Nivel 4 -Maestro de Taller 123434 87,47 32947 1113 106 018 136 0,57
Nivel 5 -Contramaestre 1.234,34 987,47 329,47 1,13 107 0,21 137 0,59
Nivel 6 -Encargado 1.197,50 958,00 10,79 108 0.23 138 0.62
TECNICOS DE OFICINA 109 0,26 139 0,65
110 0,28 140 0,68
Nivel 1 -Delineante Proyectist: 1.284,26 1.027,41 365,22 11,58 ’ ’
Nivel 2 -D;mz::eepr;%;\slcs: 128426 1.027.41 365,22 1158 m 0,29 141 0,69
Nivel 3 -Delineante de primera 122514 980,12 323,08 11,04 112 0,29 142 0,72
Nivel 4 -Delineante de segunda 1.192,28 953,83 299,55 10,75 13 0.30 143 0.75
TECNICOS DE ORGANIZACION CIENTFICA DEL TRABAJO 114 0,30 144 0,76
115 0,32 145 0,79
Nivel 1 -Jefe de pri 128423 1.027,39 383,81 11,58 g g
Nivel 2 —Jefe de SS;"uenr:a 127410 1.019,28 358,97 1148 116 0,32 146 0,81
Nivel 3 -Técnico de Organizacion de primera 122514 980,12 323,08 11,04 117 0,33 147 0,83
Nivel 4 -Técnico de Organizacion de segunda 119228 953,83 299,55 10,75 118 0.33 148 0.86
LICENCIADOS 119 0,35 149 0,88
Nivel 1 -Ingeniero, Arquitecto y Licenciado 1.443,70 1.154,96 475,39 13,01 g? ggg 1:? ggg
TECNICOS TITULADOS 122 0,36 152 0,95
Nivel 1 -Perito y Aparejador 141510 1.132,08 449,30 12,76 123 0,37 153 0,98
Nivel 2 .-Ayudante Técnico Sanitario 1.415,10 1.132,08 449,30 12,76 124 0,37 154 1,01
Nivel 3 -Maestro Industrial 1.260,69 1.008,55 348,44 11,36
Nivel 4 -Graduado Social 1.305,90 1.044,72 449,30 1,77 gg gig 122 18?
PERSONAL DE VENTAS 127 0,40 157 1,08
Nivel 1 -Jefe de Primera 130952 1.047,61 11,80 128 0,41 158 1,10
Nivel 2 -Jefe de Segunda 127384 1.019,07 11,48 129 0,41 159 1,13
Nivel 3 -Vendedor 1.225,14 980,12 11,04 130 0.43 160 115
VALORES CONVENIO ZARAGOZA 2012
VALORES DE EUROS/HORA-PRIMA PARA INCENTIVOS DIRECTOS INDIVIDUALES O DE SECCION
NIVEL PROFESIONAL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Quing. Quing. Quing. Quing. Quing. Quing. Quing. Quing. Quing. Quing.
NIVEL 1.-OFICIAL 1 JEFE EQUIPO 1,13 1,18 1,24 1,29 1,35 1,41 1,46 1,52 1,58 1,63 NO CONV.
NIVEL 2.-OFICIAL 1 0,94 0,99 1,03 1,08 1,13 1,17 1,22 1,27 1,31 1,36
NIVEL 3.-OFICIAL 2 0,90 0,94 0,99 1,03 1,08 1,12 1,17 1,21 1,26 1,30
NIVEL 4.-OFICIAL 3 0,80 0,84 0,88 0,92 0,96 1,00 1,04 1,08 1,12 1,16
NIVEL 5.- ESPECIALISTA 0,79 0,83 0,87 0,90 0,94 0,98 1,02 1,06 1,10 1,14

| FACTORES DE CONVERSION CATEGORIAS CON REFERENCIA A CURVA BASE - NIVEL 1.-OFICIAL 12 - 3Q.

[NIVEL PROFESIONAL _ || [ oa. [ 1a. [ 2a. | 3a. | 4a. | 5a. | s6a. [ 7a. | 8a. |
[NIVEL 2.-OFICIAL 1 | o087 [ o091 [ o9 [ 100 [ 104 [ 109 | 113 | 117 [ 122 |
[NIVEL 3.-OFICIAL 2 | | o8 || o087 | o091 | o095 || o099 | 103 | 107 [ 111 | 115 |
[NIVEL 4.-OFICIAL 3 | I o075 || o078 | 08 | o086 | 09 | 093 | o097 | 101 | 104 |
[NIVEL 5.-ESPECIALISTA || [ 072 | o076 || o080 | 08 | o087 | 09 | o094 | o088 | 101 |




