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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de septiembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se establece el régimen general de jornada y horario de trabajo en
el ambito sectorial de Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La vigente regulacién del régimen de horario de trabajo en la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn se encuentra contenida en la Orden de 10 de mayo de 1989, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales (“Boletin Oficial de Aragén” n.° 54,
de 19 de mayo), posteriormente modificada por Orden de 15 de marzo de 2002.

Por su parte, tanto el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de esta Administra-
cion, como el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion General, de 27 de julio de 2006,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus servicios en este ambito
sectorial de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, prevén la actual regula-
cioén del régimen jornada de trabajo, estableciendo, como jornada laboral ordinaria, la se-
manal de 37 horas, hasta alcanzar la jornada maxima anual, sin perjuicio de las previsiones
relativas al régimen de jornada laboral ponderada, a la jornada irregular y de especial dedica-
cion.

Por otra parte, la Instruccién de 28 de octubre de 2010, de la Direccién General de la Fun-
cion Publica, establecié un nuevo régimen de jornada continua flexible para los empleados del
ambito sectorial de Administraciéon General. Este régimen se implanté de forma voluntaria
para los empleados que asi lo comunicasen por los medios previstos en aquélla y, por tanto,
coexiste actualmente con el régimen previo regulado por la mencionada Orden de 10 de mayo
de 1989.

La reciente disposicion septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2012, ha venido a establecer, con caracter basico,
una jornada general minima para el conjunto del sector publico, de treinta y siete horas y
media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

El desplazamiento parcial de la regulaciéon autonémica previa, ocasionado por la nueva
legislacion basica en materia de jornada de trabajo en el sector publico, asi como la coexis-
tencia de dos regimenes de jornada de trabajo en los mismos centros de trabajo que produce
en ocasiones ciertas disfunciones, aconsejan afrontar la regulacion general de esta materia
con el objetivo de establecer un régimen unico de jornada que, por una parte, adapte el ante-
rior a lo previsto en la mencionada legislacién basica y, por otra, suponga consolidar un ho-
rario de trabajo que permita mejorar la productividad y la calidad del trabajo, la atencion a los
usuarios y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como una utilizacion mas
eficiente de las instalaciones y edificios publicos.

Esta regulacion de la jornada permite, en primer lugar, la maxima flexibilidad en la distribu-
cion del tiempo de trabajo. Asi, se suprime el intervalo de descanso obligatorio sin computo
horario comprendido entre las 15:15 y las 16 horas, para el personal con complemento espe-
cifico «B», y de 16 a 16:45 horas para el personal con complemento especifico «A», de tal
forma que, a quien permanezca en su puesto de trabajo durante dicha franja horaria, se le
computara como tiempo de servicio efectivo. En este sentido, supone un paso adelante en la
flexibilidad horaria y en la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, con el objeto de
que la introduccion de un horario mas racional y flexible, mas cercano a los de los paises del
entorno europeo, conduzca a un mejor aprovechamiento del tiempo de trabajo y a la armoni-
zacion de éste con las necesidades personales y familiares.

También supondra una mejor utilizacion de los recursos publicos, especialmente en cuanto
a los edificios e instalaciones publicas, ya que la jornada de trabajo se fija, con caracter ge-
neral, hasta las seis y media de la tarde, produciéndose un importante ahorro energético.

En tercer lugar, la nueva regulacién de la jornada y horario de trabajo se traducira con
seguridad en una mejora en la atencién prestada al ciudadano, en cuanto se promueve la
permanencia ininterrumpida en el puesto de trabajo durante el tiempo de mayor actividad,
tanto interna como de afluencia del ciudadano a las oficinas publicas.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 1.1.i) del Decreto
320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Hacienda y Administracién Publica, dispongo:
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta orden tiene por objeto la regulacion del régimen general de jornada y horario de tra-
bajo de los empleados publicos que prestan servicios en el ambito sectorial de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Jornada laboral.

1. La jornada laboral ordinaria se prestara en régimen de jornada semanal de 37 horas y
media, hasta alcanzar la jornada maxima anual.

2. El personal que desempefie puestos de trabajo a los que se asignen, en el caso de los
funcionarios, el complemento especifico “B” y, en el de los laborales, el de especial dedica-
cion, deberan prestar una jornada semanal de 39 horas y media, con la distribucién que se
determine en los cuadros horarios.

Articulo 3. Distribucion de la jornada.

1. La jornada ordinaria y la de especial dedicacion se distribuiran, con caracter general, en
horario continuado de 7:30 a 18:30 horas, de lunes a jueves, y de 7:30 a 16:00 horas los
viernes.

2. Sera obligatoria la presencia del empleado en el puesto de trabajo de 9 a 14 horas,
ininterrumpidamente, salvo causas excepcionales previstas legalmente y debidamente justifi-
cadas y comunicadas al responsable de la unidad a efectos del control de presencia.

3. El resto del horario constituye el tiempo variable y podra cumplirse en régimen de flexibi-
lidad diaria y recuperacion mensual por cémputo globalizado entre las 7:30 y las 9:00 horas, de
lunes a viernes, y entre las 14:00 y las 18:30 horas, de lunes a jueves, asi como entre las 14:00
y las 16:00 horas los viernes. Este horario se cumplira, en todo caso, de acuerdo con el respon-
sable de la unidad a fin de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas.

Con el fin de garantizar la eficacia en la prestacion del servicio y su cobertura permanente
y efectiva, el disfrute de los tramos de flexibilidad horaria previstos en el articulo tercero de
esta orden quedara supeditado tanto a los horarios especificos, ya sean de tarde o conse-
cuencia del sistema de turnos, a las necesidades de atencion al publico, asi como al compro-
miso existente entre el empleado y su unidad administrativa.

4. La permanencia de los puestos de apoyo a la alta direccion, las reuniones programadas
o cualquier otra situacion que lo requiera, tendran consideracion singular y deberan acordarse
con el responsable directo de cada unidad administrativa.

5. En funcién de la variedad de condicionantes que configuren la cartera de servicios, cada
unidad administrativa valorara la necesidad de permanencia de personal, de lunes a jueves,
hasta las 18:30 horas, previa configuracion del calendario correspondiente. En todo caso, la
cobertura de los servicios necesarios en la parte de la jornada que transcurra a partir de las
16 horas, se llevara a efecto por aquellos empleados que perciban, por razén del puesto des-
empeiado, el complemento especifico «B» o el de especial dedicacion.

Articulo 4. Descanso.

1. Se reconoce un descanso diario de 30 minutos que se computara como tiempo de tra-
bajo, salvo que se realice una jornada diaria reducida en mas del 75 por ciento de la jornada
ordinaria.

2. La pausa computable como de trabajo efectivo no sera acumulable y podra disfrutarse
entre las 10:30 y las 16:00 horas.

En el caso de que el empleado publico haga uso del descanso diario entre las 14:00 y las
16:00 horas, la pausa computable se incrementara en 10 minutos.

3. En todo caso, el disfrute de esta pausa se realizara de manera que no afecte al normal
funcionamiento de los servicios, asegurando una presencia minima necesaria, ya sea a través
de turnos de descanso o de cualquier otra formula adecuada a tal fin.

Si la pausa de trabajo no se disfruta se considerara como pausa disfrutada, pero no se
afadira al computo del horario.

Articulo 5. Control horario.

Toda salida y regreso al centro de trabajo, al margen de la entrada y salida ordinarias,
deberan formalizarse mediante el fichaje correspondiente en cada centro, incluidas las que se
deriven del disfrute del periodo de descanso.

Articulo 6. Horarios especiales.
Lo previsto en esta orden se entendera sin perjuicio de los regimenes especiales de ho-
rario de trabajo que se prevean, previa negociacion colectiva, por orden del Departamento
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g de Hacienda y Administracion Publica, a propuesta del titular del Departamento afectado, en
E;_,AM{-M4 atencion al régimen de funcionamiento de determinados centros de trabajo, a la naturaleza
KX BTN Xy de las tareas desempefiadas, a la singularidad de los servicios que deben prestarse o a la

eventual existencia de regimenes de jornadas especiales, que puedan resultar justificadas
para el personal adscrito a determinadas unidades o, excepcionalmente, para casos indivi-
dualizados.

| Articulo 7. Jornada de verano.

11 / 1. En virtud del régimen de jornada de distribucion irregular en los servicios administrativos
. previsto, con caracter general, en el apartado 4.4 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario que presta sus servicios en el ambito sectorial de Administracion
General y en el articulo 8.1 del VIl convenio Colectivo para el personal laboral, se establece
una minoracion de la jornada de media hora diaria durante el periodo comprendido entre el 1
de julioy el 15 de septiembre, ambos inclusive, sin que ello suponga alteracion de la duracién
y distribucién de la jornada establecidas en el articulo 3 de esta orden y en el resto de la nor-
mativa que resulte de aplicacion.

2. Dicho régimen de jornada irregular no se aplicara a los empleados que realicen la jor-
nada laboral ponderada y la jornada laboral de conservacion de carreteras.

3. Tampoco sera de aplicacion esta reduccion en aquellos centros de trabajo o unidades
dependientes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en los que esté establecida la pres-
tacion de servicios en régimen de turnos, ya sean rotatorios o fijos.

Este personal con régimen de turnos disfrutara, durante el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 15 de septiembre, de un maximo de dos dias adicionales de compensacion, con-
cediéndole un dia de compensacion por cada mes completo de servicios prestados durante
este periodo, no computandose a estos efectos las fracciones inferiores a 15 dias. Los dias
compensatorios deberan disfrutarse durante el periodo sefalado.

4. Durante el periodo de jornada de verano, sin perjuicio del cumplimiento integro de la
jornada establecida, las Secretarias Generales Técnicas de los Departamentos o Secretarias
Generales de los Organismos Autdbnomos podran acordar el cierre de sus instalaciones en
aquellas unidades que tengan su ubicacion fisica independiente, durante una o mas tardes a
la semana, en funcion del interés publico y del uso previsible de sus instalaciones. Tal circuns-
tancia debera comunicarse a los posibles usuarios del servicio mediante el aviso correspon-
diente, a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios y a la Inspec-
cion General de Servicios.

Articulo 8. Fiestas locales.
Podra establecerse una modificacion de jornada en régimen de jornada irregular durante
las fiestas locales de cada localidad.

Disposicién adicional primera. Modificacion de la Orden de 22 de enero de 2002, del De-
partamento de Economia, Hacienda y Empleo sobre jornada de trabajo de los funcionarios al
servicio de las guarderias infantiles de la Diputaciéon General de Aragon.

Se modifica el articulo primero de la Orden de 22 de enero de 2002, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre jornada y horario de trabajo de los funcionarios al ser-
vicio de las guarderias infantiles de la Diputacion General de Aragon, que queda redactado
del siguiente modo:

“Articulo primero.La prestacion de los servicios y el desarrollo de las tareas de los funcio-
narios que prestan atencion directa a los nifios acogidos en las guarderias infantiles de la
Diputaciéon General de Aragon se efectuara en jornada ordinaria de 37,5 horas semanales, y
su distribucion diaria vendra determinada por:

a) La organizacion del centro que se adopte en funcién del horario de apertura estable-
cido en la Orden de 5 de noviembre de 2001, del Departamento de Educacién y
Ciencia, por la que se modifica la Orden de 15 de mayo de 1985, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se aprueba el reglamento de fun-
cionamiento y régimen interno de las guarderias infantiles dependientes de la Dipu-
tacion General de Aragoén.

b) Las tareas y funciones propias de cada funcionario, de acuerdo a su escala y clase de
especialidad.

c) La normativa general que en materia de horarios y jornada resulte de aplicacion para los
empleados publicos al servicio de la Diputacion General de Aragén, en cuantos as-
pectos no resulten incluidos en la presente disposicién.”
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g Disposicién adicional segunda. Modificacion de la Orden de 22 de octubre de 2002, del
m Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el horario de trabajo
SEOECIONeAOKeN| del personal que presta servicio en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo.

El apartado Primero de la Orden de 22 de octubre de 2002, del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el horario de trabajo del personal que
= presta servicio en las Oficinas de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, modificado, a su

3 @ ‘ vez, por Orden de 23 de mayo de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
\ / queda redactado de la siguiente forma:
o %L / “Primero. El horario fijo o de presencia obligada, en las oficinas de empleo del Instituto

Aragonés de Empleo sera de 9 a 14,00, en una franja horaria de 7,30 a 16 horas, los lunes,
miércoles y viernes, y de 7,30 a 18,30, los martes y jueves. Los puestos de trabajo con el
complemento especifico B o complemento de especial dedicacion, segun se trate de puestos
calificados de personal funcionario o de personal laboral, tendran el horario fijo o de presencia
obligada en tareas de atencion al publico de 9 a 14 horas y la tarde de los jueves de 16,30 a
18,30.

En los Centros de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo los puestos de trabajo con
el complemento especifico B o complemento de especial dedicacién, segun se trate de
puestos calificados de personal funcionario o de personal laboral, tendran el horario fijo o de
presencia obligada de 9 a 14 horas y el resto de la jornada podra distribuirse hasta las 21
horas en funcion de las necesidades del servicio.”

Disposicién adicional tercera.

Lo previsto en esta orden se entendera sin perjuicio de los Acuerdos en materia de aten-
cion continuada que se hayan suscrito en aplicacion del apartado 2 G) del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y del articulo 6 del VII convenio Colectivo para el personal laboral de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango resulten incompatibles con lo

previsto en esta orden y, en particular:

a) Orden de 10 de mayo de 1989, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, modificada por Orden de 15 de marzo de 2002.

b) Instruccién de 28 de octubre de 2010, de la Direccion General de la Funcion Publica, por
la que se establece la Jornada Continua Flexible de los empleados publicos del ambito
Sectorial de Administracion General.

c) Cualquier otra norma de regulacioén de horarios especiales, en cuanto se oponga a la
jornada minima establecida en el articulo 2 de la presente orden.

Disposicién final primera.

En lo no previsto en esta orden, resultaran de aplicacion, para el personal laboral, el ar-
ticulo 8 del VII convenio Colectivo para el personal laboral de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma y, para el personal funcionario, el articulo 4 del Acuerdo de la Mesa Sectorial
de Administracion General de 27 de julio de 2006, sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario que presta sus servicios en este ambito sectorial de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Disposicion final segunda.
Esta orden entrara en vigor el dia 16 de septiembre de 2012.

Zaragoza, 11 de septiembre de 2012.
El Consejero de Hacienda

y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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CORRECCION de errores de la Orden de 19 de julio de 2012, del Departamento de Ha-
cienda y Administraciéon Publica, por la que se aprueba la Relacién de Puestos de Tra-
bajo del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Advertido error material en la orden citada, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
numero 146, de 27 de julio de 2012, se procede a su subsanacion de conformidad con el ar-
ticulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los siguientes términos:

Pagina 15536:

Debe incluirse en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral del Centro de
Mejora Ganadera, el puesto que se describe a continuacién y cuya publicacion fue omitida:

N.° RPT: 8925.

Denominacion: Personal Especializado/a de Servicios Domésticos.

Nivel: 13.

C. Especifico: A.

Tipo puesto: N.

Forma Provisién: CO.

Funcion: O.

Grupo: E.

Categoria: Personal Especializado/a de Servicios Domésticos.

Caracteristicas: Las establecidas por convenio.

Situacion del Puesto: AA-L.

Observaciones/NIF: Puesto a amortizar.

Tiempo Parcial.

25138455F, Arriba Serrano, Cristina de.

Calidad Ocupacion: OT.
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Il. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2012, de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacién, de dos puestos vacantes en el Departamento de Indus-
tria e Innovacion.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de dos puestos de Secretario/a de Alto Cargo, publicada por Resolucion de
19 de junio de 2012 («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de julio de 2012), a propuesta de la
Secretaria General Técnica de Industria e Innovacion, y en virtud de la competencia estable-
cida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccién General
resuelve:

Nombrar a D. Antonio Pellicena Dominguez, N.° registro personal: 1715104413 A2021-11,
para el puesto de Secretario de Alto Cargo con N.° R.P.T.: 15970, en la Direccién General de
Energia y Minas y a D.? M? José Pérez Gracia, N.° registro personal: 1713218724 A1146, para
el puesto de Secretaria de Alto Cargo con N.° R.P.T.: 18519, en la Direccién General de Inves-
tigacion e Innovacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 24 de agosto de 2012.

El Director General de Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.O. 17 de julio de 2012,
la Directora General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacion,
M2 ASUNCION CASABONA BERBERANA
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 27 de agosto de 2012, de la Direccion General de Gestion de Personal, por
el que se da publicidad al nombramiento del Conductor de Vehiculos de Altos Cargos
en el Gabinete de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragon, se da publicidad al siguiente nombramiento efectuado me-
diante Orden de 3 de octubre de 2011 de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte:

Centro de destino: Gabinete de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y De-
porte.

N.° de R.P.T.: 47199.

Denominacion: Conductor de Vehiculos de Altos Cargos.

Nombre y apellidos: D. Antonio Barcelona Castillero.

Zaragoza, 27 de agosto de 2012.

El Director General de Gestion de Personal,
ALFONSO GARCIA ROLDAN
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2012, de la Direccién General de la Funcién Publica 'y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del co-
rrespondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provision con caracter inte-
rino de puestos de trabajo correspondientes a la Escala de Economistas.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 20 de septiembre de
2011 para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, Escala de Economistas, el Tribunal de Seleccion ha confeccio-
nado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo, en la redaccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, las listas de
espera para la provision con caracter interino de puestos de trabajo de dicha Escala.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta resolucion,
confeccionada para la provisién con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala de
Economistas.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 16.2.a)
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 24 de agosto de 2012.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
P.O. de 17 de julio de 2012,
la Directora General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacion,
M2 ASUNCION CASABONA BERBERANA
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ANEXO
LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, PARA
CUBRIR CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, ECONOMISTAS
(OFERTA 2011)
DOS EJERCICIOS APROBADOS
Nombre Puntuacion Huesca Teruel Zaragoza
BARRADO GRACIA, SARA 25,2 S S S
UN EJERCICIO APROBADO
Nombre Puntuacion Huesca Teruel Zaragoza
VILLANUEVA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 15,87 N N S
MADRONA PEREZ, ANTONIO 14,75 S S S
SOTO SANCHEZ, SONIA 14,5 N N S
FERRERUELA AZAGRA, MARTA 13,5 S N S
CAPABLO AZARA, JOSE MIGUEL 13,2 N N S
ALQUEZAR LITE, YOLANDA 11,2 S S S
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RESOLUCION de 28 de agosto de 2012, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se nombran funcionarios en practicas del Cuerpo
de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de Administracién Sanitaria.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria
efectuada por Resolucion de 20 de septiembre de 2011, del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos de Administracién Sanitaria, y de confor-
midad con lo previsto en la base 10.5 de la misma, resuelvo:

Primero.— Nombrar “funcionarios en practicas” del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Farmacéuticos
de Administracion Sanitaria, a los aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso
selectivo, con indicacion del Departamento al que se adscribiran para realizar las practicas:

Apellidos y nombre DNI Departamento

Casasnovas Oliva, Maria Jesus 18032731H Sanidad, Bienestar Social y Familia
Herrer Mambrona, Pilar 17452151G Sanidad, Bienestar Social y Familia
Cantin Galindo, Susana 18040311P Sanidad, Bienestar Social y Familia
Carcas de Benavides, M2 Cristina P9107216A Sanidad, Bienestar Social y Familia
Mairal Miguel, Sara 18168071A Sanidad, Bienestar Social y Familia
lJiménez Torres, Susana P5452614D Sanidad, Bienestar Social y Familia
Villanueva Perea, Raquel 18438845K Sanidad, Bienestar Social y Familia
De Dios Calvo, Elena 18437563G Sanidad, Bienestar Social y Familia

Segundo.— La condicién de “funcionarios en practicas” correspondera a los aspirantes
desde el dia 1 de octubre de 2012, fecha en que deberan incorporarse al Departamento de
adscripcion, hasta su toma de posesion como “funcionarios de carrera” o, en su caso, hasta
la declaracion de “no apto”. Durante el tiempo que mantengan tal condicion se les aplicara el
régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas
fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas (“Boletin Oficial de Aragén” n.° 43, de 13
de abril de 1998), modificado por el articulo 31 de la Ley 26/2003, de 30 de diciembre, de
medidas tributarias y administrativas.

Tercero.— De acuerdo con la base 6.5 de la convocatoria, el periodo de practicas incluira
un curso de formacion programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, que tendra caracter selectivo y sera de obligatoria realizacion para los aspirantes
aprobados, a quienes se anunciara oportunamente la fecha de comienzo.

Cuarto.— Una vez superado el periodo de practicas y el curso de formacion, y completado
con ello el proceso selectivo, los opositores aprobados elegiran destino.

Quinto.— Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes desde su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 58.1 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 28 de agosto de 2012.
El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios,
(por suplencia Orden de 17 de julio de 2012),
la Directora General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacioén,
M2 ASUNCION CASABONA BERBERANA

19534

csv: BOA20120914006



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2012

IS 2SN

S

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

ORDEN de 21 agosto de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboracidon entre la Confederacion de la Pe-
queiay Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon) y el Gobierno de Aragén para
la gestion del programa de apoyo y asesoramiento de la pequena y mediana empresa
en Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. h7c00n11684 el convenio sus-
crito, con fecha 23 de julio de 2012, por el Presidente de CEPYME-Aragon y el Consejero de
Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autébnoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de agosto de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA
(CEPYME-ARAGON) PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE APOYO
Y ASESORAMIENTO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA EN ARAGON

En Zaragoza, a 23 de julio de 2012, reunidos:

De una parte: EI Excmo. Sr. D. Francisco Bono Rios, Consejero de Economia y Empleo,
en nombre y representacion del Gobierno de Aragoén, facultado para este acto por Acuerdo del
Gobierno de Aragon de fecha 17 de julio de 2012.

De otra: El Sr. D. Aurelio Lépez de Hita, en calidad de Presidente de la Confederacion de
la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), tal y como figura en la escri-
tura de apoderamiento otorgada ante el notario de Zaragoza, D. Vicente Morato Izquierdo, el
dia 24 de febrero de 2005, con el nUmero 373 de su protocolo.

Reconociéndose ambas partes capacidad juridica para formalizar el presente convenio,
exponen:

El articulo 71.32.2 del Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado por Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén competencia exclusiva
en el fomento del desarrollo econémico de la Comunidad. En el mismo sentido, el Decreto
19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Economia y Empleo, contempla, entre sus competencias la de
planificacion, coordinacion y ejecucion de la politica econémica de la Comunidad Auténoma
de Aragon. En particular, corresponde al Departamento de Economia y Empleo la gestion de
ayudas destinadas al crecimiento empresarial y a la mejora y modernizacion de la gestion
empresarial.

El Gobierno de Aragdn tiene entre sus objetivos el impulso de la promocion econdémica y
el desarrollo empresarial de Aragén orientado hacia el equilibrio territorial y la creacion de
empleo, consiguiendo para la Comunidad Autébnoma un desarrollo econémico duradero y
sostenible.

El Gobierno de Aragén consciente de la dificil situacidn por la que atraviesa la economia
mundial, asi como la espafiola y aragonesa considera necesario establecer medidas que
contribuyan a suavizar el proceso de crisis, asi como orientadas a la dinamizacion de pro-
yectos empresariales.

Las pequenas y medianas empresas (PYMES) presentan un papel relevante que aporta
un valor afadido a la economia en su conjunto, ya que, por su naturaleza, presentan una
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estructura organizativa mas flexible, lo que permite una adaptacién a cambios profundos de
las condiciones econdémicas.

Hay que destacar, ademas, el relevante papel que tiene este tipo de empresas desde el
punto de vista de la generacién de empleo, lo que hace aconsejable llevar a cabo desde los
poderes publicos politicas de apoyo a las mismas, tendentes a favorecer su desarrollo y po-
tenciar su crecimiento, toda vez que se ha constado un alto nivel de impacto de estas actua-
ciones en la economia en general.

Las PYMES constituyen el nucleo fundamental para el crecimiento de la economia re-
gional, son un factor clave de estabilidad econémica por su facil adaptacion a las circunstan-
cias cambiantes del mercado y son las mas dindmicas a la hora de crear empleo.

En este sentido, la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa
(CEPYME-Aragon) es la organizacion empresarial de pequefias y medianas empresas mas
representativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn, teniendo entre sus objetivos la realiza-
cion de actividades que mejoren el entorno econémico y social en el ambito de su actuacion,
asi como la defensa, representacion y fomento de los intereses de la pequefia y mediana
empresa y el empresario autbnomo.

Entre las funciones de la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa
(CEPYME-Aragon) se encuentran la atencion a las necesidades de informacion, asesora-
miento, asistencia técnica, investigacion y perfeccionamiento de las organizaciones, em-
presas y empresarios afiliados, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la
potenciacion de la pequena y mediana empresa. Asi, la Confederacién de la Pequefia y Me-
diana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), en su condicién de organizacion mas repre-
sentativa y especifica de los intereses empresariales de las PYMES aragonesas, viene desa-
rrollando a través de este programa, labores de informacién, asesoramiento y desarrollo para
las PYMES, considerandolas actuaciones potenciadoras del tejido empresarial aragonés.

Con esta finalidad, el Gobierno de Aragén ha venido suscribiendo, desde octubre de 1990,
diversos convenios de colaboracion con la Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa
Aragonesa (CEPYME-Aragén) permitiendo a las PYMES aragonesas fomentar su presencia
en el exterior, adaptarse a los retos de futuro como la globalizaciéon y la tecnificacion de la
gestion empresarial, incorporarse a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
y a nuevos procesos productivos.

Por este motivo, es voluntad del Gobierno de Aragén colaborar con la Confederacién de la
Pequena y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragén) mediante su apoyo en la plani-
ficacion, desarrollo y financiacion del programa contemplado en el presente convenio. La co-
laboracién entre el Gobierno de Aragon y la Confederacion de la Pequefia y Mediana Em-
presa Aragonesa (CEPYME-Aragon) en este campo es una importante oportunidad que
beneficia al conjunto de la Comunidad Auténoma al fortalecer la competitividad de las em-
presas aragonesas en un escenario de globalizacion.

Las actuaciones recogidas en el presente convenio responden a razones de evidente in-
terés econdmico para la Comunidad Auténoma de Aragoén, por cuanto contribuyen al desa-
rrollo econémico a través del fomento de la capacidad empresarial de las PYMES aragonesas
que permite anticiparse y atender las necesidades que demanda el mercado y propiciar el
desarrollo de nuevas actividades, como se pone de manifiesto en los parrafos anteriores.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Economia y Empleo, contribuira al
desarrollo de este programa mediante el otorgamiento de una subvencion a la Confederacion
de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), al quedar acreditado el
interés social y econdmico de las actuaciones para las pequefias y medianas empresas ara-
gonesas y su impulso econémico y la idoneidad de la confederacion para la realizacion del
programa asociado a este convenio, de acuerdo con posibilidad de conceder directamente
una subvencion al cumplir los requisitos excepcionales contemplados en el articulo 22.2.c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el presente convenio se determinaran las condiciones y compromisos de esta subven-
cion, de acuerdo con lo enunciado en el articulo 28.1 de la citada ley.

La presente subvencion prevista en régimen de concesién directa esta incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden
de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto
90 del apartado Il del Plan de Racionalizaciéon del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno
de Aragon en sesion de 13 de septiembre de 2011.

Considerando que el Gobierno de Aragon ha acordado la aprobacion de este texto en su
reunion de 17 de julio de 2012, por cuanto antecede, se formaliza el presente convenio de
colaboracion que se regira por las siguientes clausulas:
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g Primera.— Objeto.
@ﬁ%ﬁﬁ@@ El objeto de este convenio es establecer mecanismos de cooperacion entre el Gobierno de
SEOECISESEOXeN] Aragon, a través del Departamento de Economia y Empleo, y la Confederacion de la Pequena

y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragodn) que permitan potenciar las labores de in-
formacién, asesoramiento y desarrollo para las pequenas y medianas empresas aragonesas
(PYMES), fortaleciendo la competitividad de las mismas y, en definitiva, el tejido empresarial
aragonés.

Segunda.— Programa.

La Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon) de-
sarrollara el Programa de Informacién, Asesoramiento y Desarrollo para las Pequefas y Me-
dianas Empresas Aragonesas (PYMES).

El principal objetivo de esta actuacion dirigida a impulsar la competitividad de las em-
presas aragonesas es la promocion de informacién y asesoramiento a las PYMES para que
se adapten a las circunstancias cambiantes del mercado fomentando su presencia en el ex-
terior y la utilizacién de nuevas tecnologias.

Tercera.— Compromisos de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-
Aragon).

La Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), en
el desarrollo del programa contemplado en el presente convenio se compromete a realizar las
siguientes acciones y servicios:

- Promocidn, publicacion y distribucion de informacion y contenidos empresariales a través
de soporte tecnoldgico e informatico para la difusién de informacidon empresarial.

CEPYME-Aragon pone a disposicion de las pequefias y medianas empresas aragonesas,
a través de su pagina web, una amplia cartera de servicios:

- Centro de documentacion: Guias y publicaciones, novedades bibliograficas, boletines
bibliograficos mensuales, noticias.

- Ayudas y subvenciones: Buscador por areas, publicaciones, temas y palabras clave.

- Calidad: Entidades acreditadas, buscador de normativa AENOR, noticias y articulos des-
tacados.

- Fiscalidad: Calendario contribuyente, tributos autonémicos y noticias.

- Internacional: Autodiagnéstico para la PYME, normativa europea, contratos publicos en
la UE.

- 1+D+1: Enlaces con organismos publicos y privados de investigacién y desarrollo.

- Laboral: Calendario laboral, bases cotizacion, normativa Seguridad Social, noticias, con-
venios colectivos.

- Medio ambiente: Noticias, web ambiental de la PYME.

- Oportunidades de negocio: Directorio de empresas, concursos Yy licitaciones, ferias na-
cionales e internacionales.

- TIC: Presencia de mi empresa en la red, seguridad y legislacion, software y hardware,
ferias tic, enlaces con observatorios regionales y nacionales, subvenciones, noticias, etc.

Estos servicios requieren de un personal técnico, unos medios técnicos y una documenta-
cion y material especificos:

a) Personal técnico:

Presupuesto asignado al proyecto: 15.000 €.
Del Prado Martinez, Miguel Angel (390 horas x 28,12 €/h), Responsable del Departa-
mento de Documentacion.
Lalaguna Gonzalez, Susana (210 horas x 19,43 €/h), Técnico Web.
b) Medios técnicos:
Presupuesto asignado al proyecto: 3.500 €.
IBM, S.A.: Licencias Lotus notes, soporte de la base de datos.
c) Documentacion:
Presupuesto asignado al proyecto: 6.000 €.
Suscripciones a editoriales técnicas como Aranzadi, El Profesional de la Informacion,
PC-IDG y otras.
d) Materiales especificos:
Presupuesto asignado al proyecto: 4.000 €.
Gasto correspondiente a mailings, edicién de circulares, etc.
Total presupuesto asignado al proyecto: 28.500 €.
- Asesoramiento empresarial especializado: Gabinete de asesoramiento sobre la ges-
tion empresarial en ambitos juridicos, laborales, econdmicos, financieros, internaciona-
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desarrollo empresarial. Adaptacion de las nuevas tecnologias de la informacion a las
SEOECIONeAOKeN| PYMES.
CEPYME-Aragon dispone de un servicio de asesoramiento a las pequefas y medianas
empresas aragonesas, formado por un equipo de profesionales que cubren su labor a través
de la pagina web, correo electronico, consulta telefonica y con caracter presencial.
a) Personal técnico asesoramiento:
Presupuesto asignado al proyecto: 9.550 €.
Duefias Labarias, Juan Antonio (140 horas x 34,23 €/h), Ciencias Informacion, Soporte
TIC's.
Lucia Asin, Miguel Angel (220 horas x 21,90 €/h), Diplomado Asuntos Europeos, Asesor
Relaciones Internacionales.

b) Gabinete juridico-laboral:
Presupuesto asignado al proyecto: 39.400 €.
Eugenio Garcia-Rodeja Alonso (facturacion: 22.700 €), Abogado, Asesor Externo, Di-
rector Departamento Juridico.
Rodriguez Lite, José Roberto (1.027 horas x 16,29 €/h), Graduado Social, Asesor La-
boral.

c) CEPYME-Zaragoza:

Presupuesto asignado al proyecto: 22.800 €.

Navasa Rivera, Susana: (900 horas x 19,62 €/h), Quimica, Asesora Industrial.
Arrizabalaga Lizarraga, Guillermo (146 horas x 35,28 €/h), Economista, Director Depar-
tamento Financiero.

d) CEPYME-Teruel:

Presupuesto asignado al proyecto 31.250 €.

Actuaciones desarrolladas en la provincia de Teruel.

Total presupuesto asignado al proyecto: 103.000 €

- Asesoramiento al autbnomo y al emprendedor, en colaboracién con la Confederacién
de Auténomos Aragonesa (CEAT-Aragén).

CEPYME-Aragon dispone de un servicio especifico de asesoramiento al auténomo y al
emprendedor de la Comunidad Autdénoma, en coordinacion con la Confederacion de Auté-
nomos Aragonesa (CEAT-Aragon), con el siguiente desglose de costes:

a) Personal técnico asesoramiento:

Presupuesto asignado al proyecto: 23.000 €.

Galvez Millan, Angel (facturacion: 23.000 €), Abogado, Director CEAT-Aragén.
Total presupuesto asignado al proyecto: 23.000 €.

- Coordinacioén general del programa

CEPYME-Aragoén delega la responsabilidad de la coordinacion de las acciones y servicios
inmersos en el programa de informacion, asesoramiento y desarrollo de las PYMES arago-
nesas en el siguiente equipo directivo:

a) Personal directivo y técnico:

Presupuesto asignado al proyecto: 33.000 €

Pérez Serrano, Carmelo (240 horas x 48,73 €/h), Derecho, Vicesecretario General.
Forniés Andrés, Daniel (1000 horas x 21,38 €/h), Diplomado Empresariales, Técnico
Organizacion Corporativa.

Total presupuesto asignado al proyecto: 33.000 €

Total presupuesto: 187.500 €

g lizacion, acceso al crédito, sistemas, eficiencia energética, ayudas y subvenciones al
@m_g@hu

Cuarta.— Logomarca.

La logomarca del Gobierno de Aragén, Departamento de Economia y Empleo, figuraran en
todas las acciones de comunicacioén, publicidad e identificacidn, que se realicen en ejecucion
del presente convenio, tal y como se desprende de lo dispuesto en el Manual de Identidad
Visual Corporativa del Gobierno de Aragén y normativa reguladora aplicable.

La autorizacién para la utilizacion de la logomarca en cualquiera de sus manifestaciones
debera solicitarse a la Comision de Comunicacion Institucional, de acuerdo con las instruc-
ciones establecidas en la pagina web del Gobierno de Aragdon (www.aragon.es).

Quinta.— Compromisos del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén cooperara econémicamente en estos programas mediante la apor-
tacion econdémica a la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa
(CEPYME-Aragén), por un importe maximo de ciento cincuenta mil euros (150.000 €), equi-
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g valente al 80% sobre una inversién subvencionable de ciento ochenta y siete mil quinientos
@ﬁ%@@ euros (187.500 €), que se asignaran a las actuaciones anteriormente citadas.

SEOECISESEOXeN] La financiacion correspondiente al Gobierno de Aragon se efectuara con cargo a la aplica-
cion presupuestaria G/15060/6122/480013/91002, del Presupuesto de gastos del Departa-
mento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragdn para el ejercicio 2012.
> = En todo caso, la financiacion por parte del Gobierno de Aragén de las actuaciones pre-
@ ‘ vistas en el presente convenio quedara subordinada a las disponibilidades presupuestarias.

; /
%{ / Sexta.— Justificacion.
o 1. Para acceder a la financiacion aportada por el Gobierno de Aragon, la Confederacion de

la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon) debera justificar la ejecucion
de una inversion de, al menos, 187.500 €, antes del 30 de octubre de 2012 mediante la apor-
tacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado del representante legal de la entidad detallando la aplicacién de los fondos
y su adecuacion a los fines perseguidos.

b) Certificado de ingresos procedentes de otras ayudas, subvenciones, recursos o conve-
nios, de manera que, de acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley General de Subven-
ciones, el importe a percibir en concepto de subvencion no podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

¢) Memoria detallada de las acciones desarrolladas en aplicacion de este convenio.

d) Facturas originales y demas documentos acreditativos del gasto, asi como justificantes
de los pagos correspondientes a las actuaciones planteadas.

e) Certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Seguridad Social
y Hacienda de la Comunidad Auténoma acreditando que el beneficiario de la subvencién se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. En este sen-
tido, se podra autorizar al 6rgano gestor para obtener los citados certificados.

2. La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades

no justificadas en tiempo o forma, la pérdida de eficacia del compromiso de financiacion asu-
mido por el Gobierno de Aragon.

Séptima.— Pago.

El pago por el Gobierno de Aragon se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 186/1993, de
3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de subvenciones conce-
didas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como a lo
establecido por la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

Octava.— Vigencia del convenio.

El plazo de vigencia del presente convenio finalizara con el cumplimiento, justificacion y
pago de las actuaciones y, en todo caso, el 30 de octubre de 2012. Podran imputarse al pre-
sente convenio los gastos originados como consecuencia de actuaciones realizadas desde el
1 de enero de 2012.

Novena.— Ofras causas de extincion.

1. El presente convenio podra ser resuelto, previa comunicacion con un mes de antela-
cion, por incumplimiento de los compromisos recogidos en él.

En caso de resolucién del convenio por incumplimiento por parte de la Confederacion de
la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (CEPYME-Aragon), se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el reintegro de
subvenciones.

2. El presente convenio también podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes, asi
como por imposibilidad sobrevenida.

Décima.— Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, no teniendo naturaleza contractual y,
en consecuencia, no esta sujeto a las prescripciones del texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
ni a su normativa de desarrollo, de conformidad con lo enunciado en el articulo 4.1 d) del ci-
tado texto refundido.

La resolucion de las controversias y diferencias que puedan surgir en relacién con la inter-
pretacion, ejecucion, cumplimiento y extincion del mismo seran de conocimiento y compe-
tencia de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Undécima.— Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente.
El presente convenio se acoge a los puntos que le son de aplicacion recogidos en el apar-

tado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragdn.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por triplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
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ORDEN de 23 agosto de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboracién entre la Comarca de Alto Gallego
y el Gobierno de Aragén para la realizacién de actividades de prevencién y lucha contra
los incendios forestales.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h5c00n12228 el convenio sus-
crito, con fecha 27 de julio de 2012, por el Presidente de la Comarca de Alto Gallego y el
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autonoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de agosto de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
CONVE[\JIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
ALTO GALLEGO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRALOS INCENDIOS FORESTALES

En Zaragoza, a 27 de julio de 2012, reunidos:

D. Modesto Lobon Sobrino, Consejero del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, facultado para este acto por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 19 de junio de 2012.

Y de otra parte, el llmo. Sr. D. Pedro Grasa Rodriguez, Presidente de la Comarca de Alto
Gallego, facultado para este acto por Acuerdo adoptado en Consejo Comarcal de fecha 15 de
mayo de 2012.

Las partes se reconocen capacidad suficiente para otorgar el presente convenio, y ex-
ponen:

El Estatuto de Aragoén, en su articulo 71.20.2 y 22.2 atribuye a la Comunidad de Aragon en
el ambito de las competencias exclusivas, la potestad legislativa, la potestad reglamentaria,
la funcién ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucion, en materia de montes y vias pecuarias, que, al
menos, incluye la regulacion y el régimen de proteccion e intervencién administrativa de sus
usos, asi como de los pastos y los servicios y aprovechamientos forestales, y en materia de
normas adicionales de la legislacién basica sobre proteccion del medio ambiente y del pai-
saje, que incluye la planificacion de la prevencion y la eliminacion de las distintas fuentes de
contaminacion, asi como el desarrollo de politicas que contribuyan a mitigar el cambio clima-
tico.

El Decreto 333/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, establece
como competencia de este departamento la prevencion y lucha contra los incendios fores-
tales, atribuyendo a la Direccion General de Gestidn Forestal la planificacion, coordinacién y
gestion en materia de incendios forestales.

En virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon, corresponde a
las comarcas ejercer en su territorio competencias de prevencion de incendios forestales, y
en lo relativo a la proteccion civil, de colaboracién con las entidades publicas competentes en
la prevencion y lucha contra los incendios forestales.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
Decretos del Gobierno de Aragén de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén a las comarcas prevé en la letra h) del
apartado primero del anexo, las competencias de las comarcas en materia de proteccion civil,
sin perjuicio de las actuaciones de planificacion, coordinacién, promocién y fomento que, en
virtud del interés supracomarcal, pudiera ejercer la Comunidad Auténoma.
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El articulo 160 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y el ar-
ticulo 9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, posibilitan que la colaboracién econé-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma se desarrolle con caracter voluntario, pudiendo tener lugar mediante los
convenios administrativos que suscriban.

Los incendios forestales constituyen un grave problema ecolégico, social y econémico, por
la importancia de las pérdidas a que dan lugar, por su grave repercusion en la proteccion del
suelo contra la erosién y en general por su impacto negativo contra el patrimonio natural.

Sobre esta materia existe una competencia compartida de la Comunidad Autébnoma y de
la comarca que se materializa a través del Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencias
por Incendios Forestales -Procinfo- aprobado por Decreto 118/2011, que responde, entre
otros, al objetivo de garantizar los sistemas de articulacion con las organizaciones de las di-
versas administraciones locales de Aragon, al establecerse las medidas para hacer frente a
las emergencias por incendios forestales y definirse la estructura organizativa, los procedi-
mientos de intervencion y los instrumentos de coordinacién en el caso de emergencia.

La experiencia adquirida en la ejecucion de los convenios como el actual firmados en afos
anteriores ha mejorado la colaboracién, consiguiendo una actuacion coordinada y eficaz de
los distintos medios de extincion previstos en el Procinfo.

Los niveles de colaboracién entre ambas administraciones deben atender una serie de li-
neas organizativas y presupuestarias, quedando los mismos englobados en este convenio.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente el Gobierno de Aragén y la comarca, es-
timan de gran interés para ambas administraciones, el suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Gobierno de Aragon vy la
Comarca del Alto Géllego para la realizacion de actuaciones de prevencion y lucha contra los
incendios forestales.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

a) Por parte de la comarca:
- Durante la vigencia del presente convenio, la comarca deberé invertir esta cantidad
unica y exclusivamente en el pago de gastos de mejora y modernizacion de su opera-
tivo de extincion de incendios.
- La comarca presentara al finalizar el afio, al Servicio de Gestion de los Incendios Fo-
restales y Coordinacion de la Direccion General de Gestion Forestal, una memoria de
las actuaciones realizadas por la comarca en la extincién y lucha contra los Incendios
forestales. La memoria debera contener las intervenciones realizadas en materia de
extincién de incendios forestales, precisando para cada incidencia: la forma de movili-
zacion, la fecha y hora de llegada y retirada del incendio, y los vehiculos, medios hu-
manos y materiales que han intervenido en el incendio.
- La comarca podra contratar una cuadrilla formada por al menos 5 personas, cuya
contratacién se realizard mediante un contrato de trabajo de duracion determinada de
interés social. La jornada de trabajo sera segun convenio comarcal especifico, de lunes
a domingo con el descanso semanal correspondiente. El resto de condiciones contrac-
tuales seran analogas a las materializadas por el operativo de lucha contra incendios
forestales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno
de Aragon.
- Los trabajos de prevencién, que se realizaran por una cuadrilla, consistiran en labores
selvicolas tales como desbroces, claras y aclareos, podas, recogida y eliminacion de
residuos, segun la memoria de actuaciones que redactara la comarca antes del inicio
de los trabajos y que sera aprobada por la comision mixta.
- En caso de incendio forestal, los integrantes de la cuadrilla se incorporaran a los tra-
bajos de extincion de incendios bajo las érdenes del director de extincion.
- Designara un representante para temas de planificacion y prevencién de riesgos labo-
rales en el ambito del convenio.
- Propondra actuaciones concretas a desarrollar en el ambito de la prevencion de in-
cendios forestales y presentara al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente una memoria técnica que incluya dichas actuaciones.
- Pondra a disposicion de las partes firmantes un local que funcionara como oficina de
gestion de las labores de prevencion de incendios.
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b) Por parte del Gobierno de Aragon:
- El Gobierno de Aragén pondra a disposiciéon de la comarca una cantidad econémica
para gastos de mejora y modernizacion de su operativo de extincion de incendios, que
se integrara en el operativo global de lucha contra incendios dispuesto anualmente por
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragon.
- Prestara el apoyo técnico necesario para la elaboracion de la memoria técnica, donde
se concreten las actuaciones forestales a realizar. Asi mismo supervisara la citada me-
moria técnica y propondra posibles cambios.
- Prestara el apoyo técnico necesario en los trabajos de prevencion de incendios.
- Colaborara en la direccion de los trabajos, a peticion de la comarca.
- Dotar de operatividad a la cuadrilla contratada, para que desarrolle su labor en un
contexto de eficacia y seguridad. Para ello, se procuraran todos los medios que per-
mitan el correcto desarrollo de los trabajos a realizar por la cuadrilla, como son la loco-
mocién o el equipamiento con Utiles y herramientas propias para desarrollar las labores
preventivas y garantizar una adecuada comunicacion. Ademas, se formara en preven-
cion de riesgos laborales.

Tercera.— Protocolo de comunicaciones.

La intervencién en un incendio debe ser coordinada y todos los medios intervinientes de-
beran estar en contacto con el director de extincion (agente de proteccion de la naturaleza o
técnico del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente desplazado al in-
cendio).

Paralelamente, desde el CECOP se informara al responsable de la comarca de la movili-
zacion de la cuadrilla.

La comunicacién se realizara por la red de comunicaciones del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente, mediante los equipos de comunicacién facilitados por el
Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Protocolo de coordinacion.

Los medios de extincién de la comarca se ponen al servicio del Procinfo y bajo las érdenes
del director de extincion.

Los medios de la comarca acudiran a todos los incendios en que se requiera su participa-
cion, pudiendo ser movilizados por iniciativa propia o por peticion del Servicio de Seguridad y
Proteccion Civil de Aragén. En caso de alarma y movilizacion de los medios de comarca, se
comunicara al director del plan (en nivel O, el técnico del servicio provincial que desarrolle la
guardia de coordinacion provincial) a través del Centro de Emergencias. En cualquier caso, al
llegar al incendio los medios de la comarca se pondran en comunicacion con el coordinador
provincial o director de extincion, transmitiendo su incorporacion y situacion en el incendio.

Una vez incorporados los medios de la comarca quedaran bajo el mando del director de
extincion.

La desmovilizacién se realizara a través del director de extincion o coordinador provincial,
si bien se tendra en cuenta que los medios de las entidades locales atienden todas las emer-
gencias de proteccion civil de su demarcacion y por tanto se velara por su desmovilizacién
prioritaria.

Las instrucciones de actuacion que el director de extincion decida para los medios de la
comarca en los incendios, se transmitiran preferentemente a través del jefe de cuadrilla.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, en las labores de remate y vigilancia
del perimetro controlado del incendio se utilizaran preferentemente los medios propios del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Quinta.— Financiacion.

La financiacion del presente convenio se realizara de acuerdo a las siguientes cuantias:

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente aportara cuatro mil sete-
cientos euros (4.700 €) para gastos de mejora y modernizacion de su operativo de extincion
de incendios, que se integrara en el operativo global de lucha contra incendios dispuesto
anualmente por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno
de Aragoén con cargo a la aplicacion presupuestaria G/533.1/760042/91002 del Presupuesto
de la Comunidad Autébnoma de Aragon para el aino 2012. El pago de la citada cantidad se
realizara, tal y como establecen el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén y el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de
Aragon, previa justificacion de los gastos realizados mediante la presentacion de las corres-
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pondientes facturas y presentacion de la certificacion que acredite que la realizacion de los
trabajos ha sido conforme con las condiciones establecidas en el presente convenio. El plazo
de justificacion sera como maximo el 1 de diciembre de 2012.

La financiacion prevista se efectuara contra entrega de informes por trabajo realizado y la
presentacion de las correspondientes facturas o documentos contables equivalentes que jus-
tifiquen el gasto soportado para la realizacion de las actividades subvencionadas. Los justifi-
cantes de ejecucion de los trabajos deberan acompanarse de sus correspondientes justifi-
cantes de haber realizado el pago. Dicha cuenta justificativa del gasto debera presentarse
ante la Direccion General de Gestion Forestal antes del 1 de diciembre de 2012.

En caso de no poderse justificar la ejecucién de la totalidad de los trabajos objeto de con-
venio por parte de la comarca, se descontara el importe total previsto.

Sexta.— Comision mixta de seguimiento.

Se constituira una comision mixta de seguimiento, que funcionara durante toda la vigencia
del presente convenio a través de reuniones periddicas, segun se estime oportuno por la im-
portancia de los asuntos a tratar y, en cualquier caso, una vez al afio como minimo.

Esta comision estard integrada por los siguientes miembros:

a) Por parte del Gobierno de Aragoén:

- Jefe del Servicio de Gestion de los Incendios Forestales y Coordinacion.
- El Director del Servicio Provincial correspondiente.
b) Por parte de la comarca:
- Presidente de la comarca.
- Responsable comarcal del Servicio de Extincion de Incendios Forestales.
Asimismo podran designarse suplentes de los miembros de esta comision.
Las funciones de la comisién seran las siguientes:
- Supervisar el cumplimiento del presente convenio y el desarrollo de los trabajos pro-
gramados.
- Aprobar la memoria técnica, presentada por la comarca, que incluya las actuaciones
concretas a ejecutar durante la vigencia del convenio.
- Resolver posibles conflictos que se originen durante el desarrollo del convenio.
- Proponer las modificaciones del convenio que se estimen convenientes.
- En caso de prérroga, establecer el presupuesto para cada anualidad.
- Proponer la terminacién del convenio.
- Acordar la adhesion al convenio de terceros interesados.

Séptima.— Eficacia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta 31 de diciembre de
2012 o bien hasta que de comun acuerdo de ambas partes, manifestado en la comision de
seguimiento, éstas decidan resolverlo, ya sea por cumplimiento de los objetivos o por otras
razones. Atendera a las actuaciones que se materialicen desde el 1 de enero de 2012.

También podra ser resuelto, previa denuncia con un mes de antelacion, por incumpli-
miento de los compromisos recogidos en él, o por imposibilidad de cumplirlos por alguna de
las partes.

Las eventuales modificaciones al presente convenio habran de ser suscritas por las partes
en la correspondiente addenda.

Octava.— Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del convenio se resolveran por la comision
mixta de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién del mismo correspondera al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio se firma el presente
documento por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, rubricando
cada una de las paginas de las que consta.
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ORDEN de 23 agosto de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicacién del convenio de colaboraciéon entre la Comarca de La Ribagorza
y el Gobierno de Aragén para la realizacién de actividades de prevencién y lucha contra
los incendios forestales.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h5c00n12229 el convenio sus-
crito, con fecha 12 de julio de 2012, por el Presidente de la Comarca de La Ribagorza y el
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Autonoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Go-
bierno de Aragoén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 23 de agosto de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
LA RIBAGORZA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRALOS INCENDIOS FORESTALES

En Zaragoza, a 12 de julio de 2012, reunidos:

D. Modesto Lobon Sobrino, Consejero del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, facultado para este acto por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 19 de junio de 2012.

Y de otra parte, el [Imo. Sr. D. José Franch Aventin, Presidente de la Comarca de La Riba-
gorza, facultado para este acto por resolucion adoptada en sesion plenaria de la Comarca de
fecha 27 de junio de 2012.

Las partes se reconocen capacidad suficiente para otorgar el presente convenio, y ex-
ponen:

El Estatuto de Aragoén, en su articulo 71.20.2 y 22.2 atribuye a la Comunidad de Aragon en
el ambito de las competencias exclusivas, la potestad legislativa, la potestad reglamentaria,
la funcién ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo dispuesto en los
articulos 140 y 149.1 de la Constitucion, en materia de montes y vias pecuarias, que, al
menos, incluye la regulacion y el régimen de proteccion e intervencién administrativa de sus
usos, asi como de los pastos y los servicios y aprovechamientos forestales, y en materia de
normas adicionales de la legislacién basica sobre proteccion del medio ambiente y del pai-
saje, que incluye la planificacion de la prevencion y la eliminacion de las distintas fuentes de
contaminacion, asi como el desarrollo de politicas que contribuyan a mitigar el cambio clima-
tico.

El Decreto 333/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, establece
como competencia de este departamento la prevencion y lucha contra los incendios fores-
tales, atribuyendo a la Direccion General de Gestidn Forestal la planificacion, coordinacién y
gestion en materia de incendios forestales.

En virtud del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragon, corresponde a
las comarcas ejercer en su territorio competencias de prevencion de incendios forestales, y
en lo relativo a la proteccion civil, de colaboracién con las entidades publicas competentes en
la prevencion y lucha contra los incendios forestales.

El Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los
decretos del Gobierno de Aragon de transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén a las comarcas prevé en la letra h) del
apartado primero del anexo, las competencias de las comarcas en materia de proteccion civil,
sin perjuicio de las actuaciones de planificacion, coordinacién, promocién y fomento que, en
virtud del interés supracomarcal, pudiera ejercer la Comunidad Auténoma.
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El articulo 160 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y el ar-
ticulo 9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, posibilitan que la colaboracién econé-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion Local y la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma se desarrolle con caracter voluntario, pudiendo tener lugar mediante los
convenios administrativos que suscriban.

Los incendios forestales constituyen un grave problema ecolégico, social y econémico, por
la importancia de las pérdidas a que dan lugar, por su grave repercusion en la proteccion del
suelo contra la erosién y en general por su impacto negativo contra el patrimonio natural.

Sobre esta materia existe una competencia compartida de la Comunidad Autébnoma y de
la Comarca que se materializa a través del Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencias
por Incendios Forestales -Procinfo- aprobado por Decreto 118/2011, que responde, entre
otros, al objetivo de garantizar los sistemas de articulacion con las organizaciones de las di-
versas administraciones locales de Aragon, al establecerse las medidas para hacer frente a
las emergencias por incendios forestales y definirse la estructura organizativa, los procedi-
mientos de intervencion y los instrumentos de coordinacién en el caso de emergencia.

La experiencia adquirida en la ejecucion de los convenios como el actual firmados en afos
anteriores ha mejorado la colaboracién, consiguiendo una actuacion coordinada y eficaz de
los distintos medios de extincion previstos en el Procinfo.

Los niveles de colaboracién entre ambas administraciones deben atender una serie de li-
neas organizativas y presupuestarias, quedando los mismos englobados en este convenio.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente el Gobierno de Aragén y la comarca, es-
timan de gran interés para ambas Administraciones, el suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Gobierno de Aragon vy la
Comarca de La Ribagorza para la realizacion de actuaciones de prevencién y lucha contra los
incendios forestales.

Segunda.— Obligaciones de las partes.

a) Por parte de la comarca:
- Durante la vigencia del presente convenio, la comarca deberé invertir esta cantidad
unica y exclusivamente en el pago de gastos de mejora y modernizacion de su opera-
tivo de extincion de incendios.
- La comarca presentara al finalizar el afio, al Servicio de Gestion de los Incendios Fo-
restales y Coordinacion de la Direccion General de Gestion Forestal, una memoria de
las actuaciones realizadas por la comarca en la extincién y lucha contra los Incendios
forestales. La memoria debera contener las intervenciones realizadas en materia de
extincién de incendios forestales, precisando para cada incidencia: la forma de movili-
zacion, la fecha y hora de llegada y retirada del incendio, y los vehiculos, medios hu-
manos y materiales que han intervenido en el incendio.
- Poner a disposicion del Gobierno de Aragon dos autobombas forestales propiedad de
la comarca, desplegadas en la actualidad en Graus y Benabarre y que estaran debida-
mente equipadas, para que se integren en el operativo global de lucha contra incendios
dispuesto anualmente por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente del Gobierno de Aragoén.
- Autorizar al Gobierno de Aragon para la instalacion de una emisora de transmision
sobre la autobomba, para permitir la compatibilidad en las comunicaciones con el resto
de los medios del operativo de lucha contra incendios dispuestos por el Gobierno de
Aragoén. Dicha emisora podra permanecer en el vehiculo hasta la extincion de este
convenio.
Las autobombas estaran a disposicién del Gobierno de Aragén:
- Durante el periodo de mayor riesgo de incendios forestales o mas tiempo, por acuerdo
de ambas partes si las condiciones de riesgo asi lo aconsejan.
- Si se ocasiona alguna necesidad puntual.
El resto del tiempo podra disponer de ella la comarca.
- La comarca podra contratar una cuadrilla formada por al menos 5 personas, cuya
contratacidn se realizara mediante un contrato de trabajo de duracion determinada de
interés social. La jornada de trabajo sera segun convenio comarcal especifico, de lunes
a domingo con el descanso semanal correspondiente. El resto de condiciones contrac-
tuales seran analogas a las materializadas por el operativo de lucha contra incendios
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forestales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno
de Aragon.
- Los trabajos de prevencion, que se realizaran por una cuadrilla, consistiran en labores
selvicolas tales como desbroces, claras y aclareos, podas, recogida y eliminacion de
residuos, segun la memoria de actuaciones que redactara la comarca antes del inicio
de los trabajos y que sera aprobada por la comision mixta.
- En caso de incendio forestal, los integrantes de la cuadrilla se incorporaran a los tra-
bajos de extincién de incendios bajo las érdenes del director de extincion.
- Designara un representante para temas de planificacion y prevencién de riesgos labo-
rales en el ambito del convenio.
- Propondra actuaciones concretas a desarrollar en el ambito de la prevencion de in-
cendios forestales y presentara al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente una memoria técnica que incluya dichas actuaciones.
- Pondra a disposicion de las partes firmantes un local que funcionara como oficina de
gestion de las labores de prevencion de incendios.

b) Por parte del Gobierno de Aragén:
- EI Gobierno de Aragdn pondra a disposicion de la comarca una cantidad econémica
para gastos de mejora y modernizacion de su operativo de extincion de incendios, que
se integrara en el operativo global de lucha contra incendios dispuesto anualmente por
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén.
- Contratar personal para la conduccion del vehiculo de extincion de incendios, propor-
cionandole el equipamiento necesario para su labor.
- Procurar el mantenimiento del vehiculo mientras lo tenga a su disposicién, particular-
mente las comprobaciones habituales de niveles y automatismos, limpieza e identifica-
cion visual de imagen corporativa del Gobierno de Aragon. Igualmente aquellas labores
de mantenimiento que cuenten con la aprobacion de la comision mixta de seguimiento.
Durante la vigencia del presente convenio se podra incrementar el nimero de auto-
bombas u otros equipos y materiales. Esta modificacién sera acordada por la comision
mixta de seguimiento, establecida en la clausula sexta del convenio y sera plasmada
mediante la firma de la correspondiente addenda.
- Prestara el apoyo técnico necesario para la elaboracion de la memoria técnica, donde
se concreten las actuaciones forestales a realizar. Asi mismo supervisara la citada me-
moria técnica y propondra posibles cambios.
- Prestara el apoyo técnico necesario en los trabajos de prevencion de incendios.
- Colaborara en la direccion de los trabajos, a peticion de la comarca.
- Dotar de operatividad a la cuadrilla contratada, para que desarrolle su labor en un
contexto de eficacia y seguridad. Para ello, se procuraran todos los medios que per-
mitan el correcto desarrollo de los trabajos a realizar por la cuadrilla, como son la loco-
mocién o el equipamiento con utiles y herramientas propias para desarrollar las labores
preventivas y garantizar una adecuada comunicacion. Ademas, se formara en preven-
cion de riesgos laborales.

Tercera.— Protocolo de comunicaciones.

La intervencion en un incendio debe ser coordinada y todos los medios intervinientes de-
beran estar en contacto con el director de extincion (agente de proteccion de la naturaleza o
técnico del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente desplazado al in-
cendio).

Paralelamente, desde el CECOP se informara al responsable de la comarca de la movili-
zacion de la cuadrilla.

La comunicacion se realizara por la red de comunicaciones del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente, mediante los equipos de comunicacién facilitados por el
Gobierno de Aragon.

Cuarta.— Protocolo de coordinacion.

Los medios de extincidon de la comarca se ponen al servicio del Procinfo y bajo las érdenes
del director de extincion.

Los medios de la comarca acudiran a todos los incendios en que se requiera su participa-
cion, pudiendo ser movilizados por iniciativa propia o por peticion del Servicio de Seguridad y
Proteccion Civil de Aragén. En caso de alarma y movilizaciéon de los medios de comarca, se
comunicara al director del plan (en nivel O, el técnico del servicio provincial que desarrolle la
guardia de coordinacion provincial) a través del Centro de Emergencias. En cualquier caso, al
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llegar al incendio los medios de la comarca se pondran en comunicacion con el coordinador
provincial o director de extincion, transmitiendo su incorporacion y situacion en el incendio.

Una vez incorporados los medios de la comarca quedaran bajo el mando del director de
extincion.

La desmovilizacion se realizara a través del director de extinciéon o coordinador provincial,
si bien se tendra en cuenta que los medios de las entidades locales atienden todas las emer-
gencias de proteccion civil de su demarcacion y por tanto se velara por su desmovilizaciéon
prioritaria.

Las instrucciones de actuacion que el director de extincion decida para los medios de la
comarca en los incendios, se transmitiran preferentemente a través del jefe de cuadrilla.

Como consecuencia de lo expresado anteriormente, en las labores de remate y vigilancia
del perimetro controlado del incendio se utilizaran preferentemente los medios propios del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Quinta.— Financiacién.

La financiacion del presente convenio se realizara de acuerdo a las siguientes cuantias:

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente aportara nueve mil qui-
nientos euros (9.500 €) para gastos de mejora y modernizacion de su operativo de extincion
de incendios, que se integrara en el operativo global de lucha contra incendios dispuesto
anualmente por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno
de Aragoén con cargo a la aplicacion presupuestaria G/533.1/760042/91002 del Presupuesto
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el aino 2012. El pago de la citada cantidad se
realizara, tal y como establecen el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Autéonoma de Aragén y el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragon, previa justificacion de los gastos realizados mediante la presentacion de las corres-
pondientes facturas y presentacion de la certificacion que acredite que la realizacion de los
trabajos ha sido conforme con las condiciones establecidas en el presente convenio. El plazo
de justificacion sera como maximo el 1 de diciembre de 2012.

La financiacion prevista se efectuara contra entrega de informes por trabajo realizado
y la presentacién de las correspondientes facturas o documentos contables equivalentes
que justifiquen el gasto soportado para la realizacién de las actividades subvencionadas.
Los justificantes de ejecucién de los trabajos deberan acompafiarse de sus correspon-
dientes justificantes de haber realizado el pago. Dicha cuenta justificativa del gasto de-
bera presentarse ante la Direccion General de Gestién Forestal antes del 1 de diciembre
de 2012.

En caso de no poderse justificar la ejecucion de la totalidad de los trabajos objeto de con-
venio por parte de la comarca, se descontara el importe total previsto.

Sexta.— Comisiéon mixta de seguimiento.

Se constituira una comision mixta de seguimiento, que funcionara durante toda la vigencia
del presente convenio a través de reuniones periddicas, segun se estime oportuno por la im-
portancia de los asuntos a tratar y, en cualquier caso, una vez al afio como minimo.

Esta comision estard integrada por los siguientes miembros:

a) Por parte del Gobierno de Aragon:

- Jefe del Servicio de Gestion de los Incendios Forestales y Coordinacion.
- El Director del Servicio Provincial correspondiente.
b) Por parte de la comarca:
- Presidente de la comarca.
- Responsable comarcal del Servicio de Extincion de Incendios Forestales.
Asimismo podran designarse suplentes de los miembros de esta comision.
Las funciones de la comisidn seran las siguientes:
- Supervisar el cumplimiento del presente convenio y el desarrollo de los trabajos pro-
gramados.
- Aprobar la memoria técnica, presentada por la comarca, que incluya las actuaciones
concretas a ejecutar durante la vigencia del convenio.
- Resolver posibles conflictos que se originen durante el desarrollo del convenio.
- Proponer las modificaciones del convenio que se estimen convenientes.
- En caso de prorroga, establecer el presupuesto para cada anualidad.
- Proponer la terminacion del convenio.
- Acordar la adhesion al convenio de terceros interesados.
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Séptima.— Eficacia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta 31 de diciembre de
2012 o bien hasta que de comun acuerdo de ambas partes, manifestado en la comision de
seguimiento, éstas decidan resolverlo, ya sea por cumplimiento de los objetivos o por otras
razones. Atendera a las actuaciones que se materialicen desde el 1 de enero de 2012.

También podra ser resuelto, previa denuncia con un mes de antelacion, por incumpli-
miento de los compromisos recogidos en él, o por imposibilidad de cumplirlos por alguna de
las partes.

Las eventuales modificaciones al presente convenio habran de ser suscritas por las partes
en la correspondiente addenda.

Octava.— Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del convenio se resolveran por la comisiéon
mixta de seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucion del mismo corresponderd al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio se firma el presente
documento por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, rubricando
cada una de las paginas de las que consta.
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EXEIEX XN ORDEN de 21 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacién, Universidad, Culturay

SR Deporte, por la que se convoca concurso de premios de buenas practicas innovadoras
en el 2.° ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Aragén en el marco
del Proyecto Europeo Red Comenius NetQ6.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su Preambulo que la
/ educacion infantil esta organizada en dos ciclos que responden a una intencionalidad educa-
tiva, no necesariamente escolar y obliga a los centros a contar desde el primer ciclo con una
propuesta pedagoégica especifica. En el segundo ciclo se fomentara una primera aproxima-
cion a la lecto-escritura, a la iniciacion en habilidades l6gico-matematicas, a una lengua ex-
tranjera, al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y al conocimiento de
los diferentes lenguajes artisticos.

Por otro lado, a fin de garantizar la equidad, el Titulo Il de la Ley aborda los grupos de
alumnos que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para acometer
esta tarea con el objetivo de lograr plena inclusion e integracion. Se incluye concretamente en
este titulo el tratamiento educativo de alumnos que requieren determinados apoyos y aten-
ciones especificas derivadas de circunstancias sociales, de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial o que manifiesten trastornos graves de conducta. El sistema educativo espafiol ha
realizado grandes avances en este ambito en las Ultimas décadas, que resulta necesario
continuar impulsando.

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), en su informe
sobre la educacion infantil de 2006, describe los beneficios de una educacién de calidad que
establece los fundamentos de unos aprendizajes formales. El Fondo de Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) también indica en su informe de 2001 que el desarrollo temprano
esta vinculado al progreso y los valores de la sociedad en general. Asimismo, la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) identifica en su
informe de 2007 “Educacién para todos” la calidad en Educacioén infantil y programas de in-
fantil como un reto para la sociedad.

El Gobierno de Aragén lidera, desde la Direccion General de Politica Educativa y Educa-
cion Permanente del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, la Red
Comenius NetQ6 “Network for the Quality in Early Childhood Education 0-6 years”. Esta red
tiene como objetivo crear una red de conocimiento e intercambio de experiencias para la me-
jora de educacion infantil 0-6 afios de ocho paises de la Union Europea, con especial hincapié
en aspectos relacionados con alumnos con necesidades educativas especiales y en situacion
de riesgo.

Las redes son generadoras de innovacion y permiten la cooperacion en temas de interés
comun. Por este motivo, la finalidad de esta convocatoria de concurso de premios de buenas
practicas innovadoras en 2.° ciclo de educacion Infantil es dar a conocer y difundir las prac-
ticas que se estan desarrollando en este ciclo educativo en la Comunidad auténoma de
Aragon.

El Decreto 336/2011, de 6 octubre, del Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba la es-
tructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, indica
entre las funciones de la Direccidon General de Politica Educativa y Educacion Permanente las
de promocion de proyectos para fomentar y apoyar programas de experimentacion, innova-
cion educativa, asi como el estimulo al esfuerzo y rendimiento de alumnos, profesores e ins-
tituciones mediante concesion de premios.

En su virtud, a propuesta del Director General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente, resuelvo:

Primero.— Objeto y ambito de la convocatoria.

1. Esta orden tiene por objeto convocar el concurso de premios de buenas practicas inno-
vadoras en el 2.° ciclo de Educacion Infantil durante el curso escolar 2012/2013, en el marco
del Proyecto Europeo Red Comenius NetQ6.

2. La convocatoria y su resolucion se atendran a los criterios fijados en esta orden.

Segundo.— Destinatarios.

Podra participar en esta convocatoria cualquier centro educativo sostenido con fondos
publicos de la Comunidad autbnoma de Aragon que haya desarrollado en el 2.° ciclo de Edu-
cacion Infantil actuaciones que:
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g a) Desarrollen las competencias basicas desde metodologias innovadoras.
Jaoa¥a 8 asa Ry b) Desarrollen metodologias basadas en las inteligencias multiples.
SEOECIOE N ORoR| c¢) Utilicen recursos contenidos en ARASAAC.

d) Utilicen otras metodologias que favorezcan el papel activo del alumno en su proceso de
aprendizaje

“ Tercero.— Premios.
L / 1. Los premios se concederan a aquellos centros que demuestren haber desarrollado las

mejores practicas innovadoras en el 2.° ciclo de Educacion Infantil.

2. Existen dos modalidades de premios:

a) Educacion Infantil (2.° ciclo).

b) Educacién Especial (Educacion Basica Obligatoria con nifios de 3 a 6 afios).

3. Todos los proyectos recibidos que cumplan las bases de esta convocatoria y que hayan
obtenido una puntuacion de mas de 45 puntos estaran incluidos en la compilacién de buenas
practicas innovadoras de 2.° ciclo de Educacion Infantil que se publicara en la pagina web de
la Red Comenius NetQ6 de la Comunidad Auténoma http: http://netq6.educa.aragon.es/ y se
incluiran en los repositorios de la Red de Bases de Datos de Informacion Educativa (RE-
DINED), del Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI) y del
Centro Aragonés de Tecnologias para la Educacién (CATEDU).

4. Los 8 mejores proyectos de la modalidad de centro ordinario y los 3 mejores de la mo-
dalidad de Educacion Especial pasaran a formar parte del estudio que realiza la Comunidad
Auténoma a nivel europeo dentro de la Red Comenius NetQ6.

5. Ademas, los 5 proyectos con mayor puntuacion recibiran materiales y recursos para su
utilizacion en el 2.° ciclo de Educacion Infantil.

Cuarto.— Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud (anexo |) y la declaracién de datos complementarios (anexo Il) se cumpli-
mentaran electrénicamente mediante los formularios disponibles en la web http://www.catedu.
es/convocatorias, accesibles desde la pagina web del Departamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén (http://www.educaragon.org), menu Convo-
catorias y deberan imprimirse para su presentacion.

2. La solicitud deberé ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Una memoria en la que se recoja la descripcion y valoracion de las buenas practicas
que se presentan al concurso (anexo lll). La memoria debera adjuntarse en archivo
electrénico, preferentemente en PDF en la solicitud electrénica.

b) Un certificado del Director del centro en el que conste la aprobacion por el Claustro y por
el Consejo Escolar de la participacién en esta convocatoria.(anexo V)

3. Las solicitudes y la documentacion complementaria se presentaran, segun corresponda,
en el Registro del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza - C/ Juan
Pablo Il, 20; en el del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Huesca - Plaza
Cervantes, 1; en el del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Teruel - C/ San
Vicente de Paul, 3; en las restantes dependencias del Registro del Gobierno de Aragén o en
cualquiera de las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo haran en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

4. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales desde el dia si-
guiente a la publicaciéon de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

Quinto.— Comisiones provinciales de valoracion.

1. Las memorias seran valoradas de acuerdo con los criterios previstos en el anexo V por
las Comisiones Provinciales constituidas al efecto.

2. Cada Comisién Provincial estara presidida por el Director del Servicio Provincial o per-
sona en quien delegue, e integrada por un Inspector de Educacion, el Jefe de la Unidad de
Programas Educativos, los Asesores de Atencion a la Diversidad y de Innovacion educativa
de cada Provincia y un funcionario de la Unidad de Programas Educativos, que realizara las
funciones de Secretario de la Comision.

3. Esta Comisién se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados de las Administraciones Publicas, preceptos que se encuentran en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun (articulos 22 y siguientes), asi como en el texto refun-
dido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon (articulos 25 y siguientes).

4 Seran excluidas aquellas solicitudes que no reunan los requisitos de participacion exi-
gidos en la convocatoria, una vez expirado el plazo improrrogable de 10 dias para la subsa-
nacién de errores, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. En el plazo de 15 dias naturales después de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién Provincial emitira un informe sobre cada una de las memorias en el
que conste la valoracion de las mismas; dicho informe se adjuntara al expediente de la soli-
citud.

6. Dentro de los 5 dias siguientes a la propuesta de la Comision, el Director del Servicio
Provincial remitira a la Direccién General de Politica Educativa y Educacién Permanente rela-
ciones separadas de solicitudes excluidas y seleccionadas, estas ultimas ordenadas de mayor
a menor puntuacién de acuerdo con la valoracién de la memoria presentada.

7. Al listado se adjuntara una copia del expediente completo de cada una de las solicitudes
aprobadas, que incluya la Solicitud presentada por el centro, la documentacion adicional que
se cita en el apartado cuarto.2 y el informe elaborado por la Comisién Provincial.

Sexto.— Jurado.

1. Las solicitudes y valoraciones remitidas por los Servicios Provinciales seran analizadas
finalmente por un Jurado, que elevara propuesta al Director General de Politica Educativa y
Educacion Permanente, como 6rgano instructor de la convocatoria.

2. El Jurado estara presidido por el Jefe de Servicio de Innovacion y Orientacién Educa-
tiva, o persona en quien delegue, y estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director de la Inspeccién Educativa o inspector regional en quien delegue.

b) Los Jefes de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios Provinciales de

Huesca, Teruel y Zaragoza.

c) El Asesor Técnico de Necesidades Educativas Especiales.

d) El Asesor Técnico de Innovacion Educativa, que actuara como Secretario.

3. El Jurado se regira por las disposiciones que regulan el funcionamiento de los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas, preceptos que se encuentran en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (articulos 22 y siguientes), asi como en el texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, (articulos 25 y siguientes).

Séptimo.— Resolucién del concurso.

1. El Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente elevara propuesta
de resolucion a la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, quien resolvera
la concesion de los premios.

2. La orden de resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Aragon» y en la pagina web
del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte ( http://www.educaragon.org
www.educaragon.org).

3. Todos los centros de los proyectos seleccionados deberan remitir a la Direccion General
de Politica Educativa y Educacion Permanente una solicitud de difusion en REDINED-CA-
TEDU, que incluye declaracién jurada del Director del centro de que cualquier tipo de medio
utilizado en la elaboracion de la memoria cumple la legislacion vigente sobre derechos de
autor y, por tanto, es perfectamente adecuado para su publicacion y divulgacién por este De-
partamento. Esta solicitud se cumplimentara mediante el formulario disponible en la web
http://catedu.es/catened/.

4. La orden de resolucion de esta convocatoria pone fin a la via administrativa. Los intere-
sados podran interponer en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, conforme a
lo establecido en los articulos, 10, 14, y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, potestativamente, podran interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragon”, ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26

195652

csv: BOA20120914010



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2012

AN
§OOOOOOO

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octavo.— Certificado de participacion.
El Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente certificara a los centros

donde se realicen actuaciones que formen parte del estudio de la Red Comenius NetQ6 su
participacion en la misma.

Noveno.— Instrucciones.

Se faculta al Director General de Politica Educativa y Educaciéon Permanente para dictar
las Instrucciones que resulten necesarias para el desarrollo de esta convocatoria.

Zaragoza, 21 de agosto de 2012.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |
SOLICITUD*

CONCURSO DE PREMIOS DE BUENAS PRACTICAS INNOVADORAS
EN 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

(Do) V1 B Lo Ta b H P UUPRPPUPTRPIRt o1 o J \\ I I
Como representante de
Con N.I.F. y direccion en

en su calidad de

SOLICITA
Participar en el concurso “Premios de buenas practicas innovadoras en 22 ciclo de Educacion Infantil”, para

el curso 2012-2013, segun las clausulas establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos
recogidos en la declaracion de datos complementarios adjunta.

En . a....de...de 2012.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

(*) La solicitud debe completarse electronicamente mediante el formulario disponible en la web
http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org), mend Convocatorias y
debe imprimirse para su presentacion.

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO Il
DATOS COMPLEMENTARIOS (*)

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: Caodigo de Centro:
Direccion:

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo Electronico:

DATOS DE LA PRACTICA INNOVADORA

Titulo de la practica innovadora:
Autor(es)/ Autora(s) de la memoria:
Coordinador(es) de la practica innovadora:
Ne de Grupos participantes:

N¢ de alumnos participantes:

N¢ de Profesores Participantes:

Resumen (tres lineas):

DOCUMENTACION ADJUNTA DE CARACTER OBLIGATORIO

Memoria de la practica innovadora, conforme al modelo previsto en el Anexo Il de la convocatoria.
Certificado del Director del centro en el que conste la aprobacion por el Claustro y por el Consejo
Escolar de la participacion en esta convocatoria. Anexo IV

Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU (formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/)

En oo a....de...de 2012.

Fdo:
(Firma del Director/a del Centro)

(*) La declaracion de datos adjunta debe completarse electronicamente mediante el formulario disponible en
la web http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén (http://www.educaragon.org), menu Convocatorias y
debe imprimirse para su presentacion.

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE
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Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO 1l
GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA (*)
Concurso de Premios de Buenas Practicas Innovadoras en 22 ciclo de Educacion Infantil
A. PORTADA
La memoria debera incluir una portada con la siguiente informacion:

- Titulo de la memoria.
- Centro de realizacion.

- La siguiente leyenda: Convocatoria de concurso de premios de buenas practicas innovadoras en 2°

ciclo de educacion infantil para el curso 2012/2013 en la Comunidad Autdbnoma de Aragon.
B. CONTENIDO DE LA MEMORIA
1. Caracteristicas del centro:

a) Ubicacion.

b) Total alumnado. Porcentaje de alumnado del 2° ciclo de Educacion Infantil implicado en las buenas

practicas de innovacion.
c) Total grupos. Porcentaje de grupos implicados en las buenas practicas de innovacion.

d) Total profesorado. Relacion completa del profesorado implicado en las buenas practicas de
innovacion 22 ciclo de educacion infantil. Nivel educativo, cargo y responsabilidad en las practicas

desarrolladas, si procede.
e) Otro personal implicado en las practicas de innovacion de 22 ciclo de educacion infantil.
f) Fecha de inicio de las buenas practicas.
2. Breve descripcion de la situacion del centro:
Identificacion y analisis de la situacion en 22 ciclo de educacion infantil.

3. Descripcion de la practica innovadora, de acuerdo con los siguientes apartados:

IMPACTO

a) Resultados cualitativos y/o cuantitativos, transformacion y/o mejora en las condiciones

educativas, en los procesos de ensehanza aprendizaje y/o en el clima escolar.
b) Coherencia entre la justificacion tebrica, los objetivos, las actividades, los recursos.
c) Repercusion en las familias y comunidad escolar.

d) Extension fuera del ambito escolar: relacion con otros centros educativos, colaboracion con

instituciones y organizaciones comunitarias.

INNOVACION

a) Nuevos elementos de actuacion incorporados en las metodologias utilizadas que facilitan la

consecucion de objetivos.

b) Instrumentos, equipamientos, tecnologias o procesos renovadores al ambito de ensehanza

aprendizaje.
c) Originalidad en el tema y/o contenidos.

TRANSFERENCIA

a) Posibilidad de aplicar las ideas promotoras y/o establecidas en la practica a situaciones

paralelas o semejantes, en el mismo centro o en otros.
b) Posibilidad de inspirar nuevos proyectos.
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SOSTENIBILIDAD
a) Incidencia en cambios duraderos en la forma de trabajar y planificacion estratégica a largo
plazo.

b) Implicacion de actores y agentes que contribuyen a mantener el proyecto y compromiso activo
del equipo directivo.

PARTICIPACION
a) De alumnado, docentes y familias.

b) Del resto de la comunidad educativa, no implicada directamente: otros docentes, tutores,
personal de apoyo, etc.

EVALUACION

a) Existencia de una evaluacion de la practica, tanto en el proceso como en los resultados.

b) Participacion de las diferentes personas involucradas en el proyecto en la fase de evaluacion.

c) Grado de consecucion de objetivos previstos (si la actividad lleva suficiente tiempo en
ejecucion) y existencia de repercusiones cuantificables.

4. Proyecto de continuidad para el curso 2013/2014.

Objetivos.

Actividades programadas.
Temporalizacion.
Criterios de evaluacion.

La Memoria, ademas de presentarse en papel, deberd adjuntarse en archivo electronico,
preferentemente PDF, cuando se complete la solicitud electronicamente.
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ANEXO IV

Certificado de aprobacion por parte del Claustro y del Consejo Escolar

Don/Doha
Director/Directora del CENTIO ... ..iu.ie it
certifica que en el Claustro de profesores celebrado el dia .........ccooovveiiiiiiiiiiinnennn. y en el Consejo
Escolar celebrado el dia .......c.ccoevviennnnnn. se notifico y aprob6 la solicitud de participacion en la
convocatoria del concurso de premios de buenas practicas innovadoras en 22 Ciclo de Educacion Infantil y

del compromiso que se derive de esta participacion.

................................... , i de . de 2012
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ANEXO V

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS MEMORIAS

Las Memorias seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios, siendo necesaria una puntuacion
minima de 45 puntos para considerar el proyecto valido de inclusion en la recopilacion de buenas practicas:

1. IMPACTO (0-15 puntos)

a. La practica demuestra con resultados cualitativos y/o cuantitativos la transformacion y/o la mejora
en las condiciones educativas, en los procesos de ensehanza aprendizaje y/o en el clima
escolar.(0-5 puntos)

b. La practica tiene una coherencia entre la justificacion teorica, los objetivos, las actividades, los
recursos (0-5 puntos)

c. La practica tiene repercusion en las familias y comunidad escolar.(0-3 puntos)

d. La practica tiene una extension fuera del ambito escolar: relacion con otros centros educativos,
colaboracion con instituciones y organizaciones comunitarias.(0-2 puntos)

2. INNOVACION (0-12 puntos)
a. La practica incorpora nuevos elementos de actuacion en las metodologias utilizadas que facilitan la
consecucion de objetivos (0-4 puntos)
b. La practica agrega instrumentos, equipamientos, tecnologias o procesos renovadores al ambito de
ensehanza aprendizaje. (0-4 puntos)
c. Originalidad en el tema y/o contenidos (0-4 puntos)

3. TRANSFERENCIA (0-5 puntos)
a. Las ideas promotoras y/o establecidas en la practica tienen la posibilidad de aplicarse a situaciones
paralelas o semejantes, en el mismo centro o en otros.(0-2 puntos)
b. La practica sirve para inspirar nuevos proyectos.(0-3 puntos)

4. SOSTENIBILIDAD (0- 10 puntos)
a. La practica incide en cambios duraderos en la forma de trabajar y planificacion estratégica a largo
plazo.(0-6 puntos)
b. La practica implica una amplia gama de actores y agentes que contribuyen a mantener el proyecto
y cuenta con el compromiso activo del equipo directivo. (0-4 puntos)

5. AMPLIA BASE DE PARTICIPACION (0-8 puntos)
a. La practica cuenta con la participacion de los agentes que estan involucrados directamente en la
experiencia: alumnado, docentes y familias implicadas (0-5 puntos)
b. La practica cuenta con la participacion del resto de la comunidad educativa, no implicada
directamente: otros docentes, tutores, personal de apoyo, familias, etc (0-3 puntos)

6. EVALUACION (0-10 puntos)
a. La practica incluye una evaluacion rigurosa y fiable de la misma, tanto en el proceso como en los
resultados. (0-4 puntos)
b. En la fase de evaluacion de la practica participan las diferentes personas involucradas en el
proyecto. (0-4 puntos)
c. Grado de consecucion de objetivos previstos (si la actividad lleva suficiente tiempo en ejecucion) y
existencia de repercusiones cuantificables. (0-2 puntos)
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g ORDEN de 21 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura 'y
E IV Deporte, por la que se convoca a los centros sostenidos con fondos publicos de nive-
@ les no universitarios dependientes del Departamento de Educacién, Universidad, Cul-

tura y Deporte para participar en el desarrollo de proyectos de Innovacién e Investiga-
cion Educativas durante el curso 2012-2013.

} La Administracion Educativa tiene como uno de sus objetivos prioritarios el de impulsar la
‘ / calidad de la educacion. Dicha calidad depende en gran medida de la capacidad del profeso-
11 / rado y del sistema educativo para buscar vias de innovacién y renovacion que se adapten a
. las exigencias del alumnado y de una sociedad en continuo cambio donde los nuevos cono-
cimientos cientificos y los avances didacticos y metodoldgicos son constantes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su titulo Preliminar, cita el fo-
mento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa como
uno de los principios y fines de la educacién. Asimismo, establece que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ense-
fAanza y, en especial, entre otros, la investigacion, la experimentacion y la renovacion educa-
tiva.

Por otro lado, la citada ley sefala en su articulo 91, como una de las funciones del profe-
sorado, la investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ense-
fnanza correspondiente. Del mismo modo, establece en su articulo 102.3 que le corresponde
a las Administraciones educativas fomentar programas de investigacion e innovacion. La in-
novacion y la investigacion deben tener como objetivo fundamental realizar aportaciones a la
comunidad cientifica y educativa y proporcionar al profesorado perspectivas nuevas, orienta-
ciones y apoyo para su practica educativa y para su desarrollo profesional; y a los alumnos,
mejoras en sus procesos de aprendizaje.

Una de las competencias que la citada ley atribuye al claustro de profesores, segun dis-
pone el articulo 129, es “d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica”. Competencia que se completa con lo dispuesto en su articulo
132.c), que faculta al director para promover la innovaciéon educativa en el centro. En esta
linea, la disposicion adicional octava atribuye con caracter preferente a los funcionarios de los
cuerpos de catedraticos la funcién de dirigir los proyectos de innovacion e investigacion didac-
tica de la propia especialidad que se realicen en el centro.

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon,
en su articulo 73, atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén la competencia compartida
de ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, atribuye
a este Departamento competencias en materia de planificacion, implantacién, desarrollo, ges-
tion y seguimiento de la educacion en Aragon mediante el fomento y apoyo de programas de
experimentacion, innovacion e investigacion educativa, asi como la elaboracion y difusion de
materiales, documentos y otros elementos de apoyo al objeto de conseguir una mejora en la
calidad de la ensefianza que permita a los centros educativos y a los profesores mejorar el
aprendizaje de los alumnos.

En su virtud, y a propuesta del Director General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria.

Esta orden tiene por objeto convocar a los centros sostenidos con fondos publicos de ni-
veles no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragén para participar en el desarrollo
de los proyectos de Innovacion e Investigacion Educativas durante el curso 2012-2013.

Segundo.— Destinatarios.
1. Podran participar en esta convocatoria los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén que impartan las
ensefianzas de Educacion Especial, Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional,
Educacién Permanente, Ensefianzas Artisticas y de Idiomas.
2. En la realizacion de los proyectos podran participar:
a) El profesorado en situacidon de servicio activo y que preste servicios en centros do-
centes citados en el apartado 1.

b) El personal docente de Inspeccion de Educacion, Equipos de Atencién Temprana,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o Centros de Profesores y Re-
Cursos.
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g c¢) Otros profesionales que proporcionan una atencion educativa complementaria en cen-
SOL LA tros de Educacion Especial y centros de integracion.
SEOECISESEOXeN] d) Personal de atencién educativa complementaria (en una proporciéon maxima del 10%

del total del profesorado participante en cada proyecto).
3. Cada profesor no podra participar en mas de un proyecto objeto de esta convocatoria

LAk = durante el mismo curso escolar.
| 4. De acuerdo con el Plan de Formacion Autondmico, la participaciéon activa en el desa-
\SA / rrollo del proyecto sera reconocida con las siguientes horas:
N W JL / a) Coordinador del proyecto: maximo de 50 horas de formacion.

b) Demas participantes: maximo de 40 horas de formacion.

No se reconoceran horas de formacion por el desempefio de tareas de asesoramiento
realizadas por el personal de las unidades de programas educativos o los centros de forma-
cion del profesorado.

Tercero.— Caracteristicas de los proyectos.

1. Los proyectos deberan ser originales e inéditos, y desarrollaran propuestas y activi-
dades de innovacion e investigacion educativa que, durante el curso 2012-13, faciliten la
puesta en practica de experiencias que permitan conectar el marco tedrico en que se funda-
menta la innovacion y la investigacién educativa con la realidad de los centros y de las aulas
de ensefianza.

2. Los proyectos deberan formar parte de la programacion general anual (PGA) de los
centros.

3. Los proyectos deberan referirse, preferentemente, a los temas que a continuaciéon se
relacionan:

a) La innovacion en el desarrollo de programaciones de las areas y materias del curriculo,
orientadas a la adquisicion y evaluacion de las competencias basicas, en las que se
hagan explicitas las metodologias docentes a emplear.

b) Fomento de la comprensién y expresion oral y escrita en todas las areas y materias en
los distintos niveles de ensefanza.

c) Fomento de la competencia digital y del tratamiento de la informacién en las diferentes
areas y materias.

d) Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Mejora de la organizacion escolar en los centros docentes.

f) Procesos didacticos y organizativos enfocados a la atencién de todo el alumnado como
medida para garantizar el éxito escolar.

g) La convivencia escolar, la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, y orienta-
cion.

h) La innovacién que impulse la creacion de comunidades de aprendizaje que puedan
implicar a los distintos sectores de la comunidad educativa.

i) El desarrollo de actuaciones cientificas, matematicas, o linguisticas

j) Experiencias innovadoras que fomenten el espiritu emprendedor.

4. Estan excluidos del ambito de esta convocatoria los proyectos orientados al desarrollo
y adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica en lengua extranjera.

Cuarto.— Solicitud, documentacién y plazo de presentacion.

1. Los centros que deseen participar deberan completar electrénicamente una solicitud
(anexo 1) y una declaracion de datos complementarios (anexo Il) mediante el formulario dis-
ponible en la web http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la web del Departa-
mento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.
educaragon.org), menu Convocatorias. Ambos documentos deberan imprimirse para su pre-
sentacion.

Asimismo, los centros deberan acompafiar su solicitud de la siguiente documentacion
complementaria:

a) Certificado expedido por el director/a del centro en el que figure la aprobacion del pro-

yecto por el claustro y el Consejo Escolar del centro o centros implicados (anexo lll).

b) El Proyecto de Innovacién e Investigacion Educativa redactado segun el anexo IV (Se

pedira que se adjunte en la solicitud electrénica).

c¢) Solicitud de difusién en REDINED-CATEDU (formulario disponible en la web http://ca-

tedu.es/catened)/)

2. Las solicitudes y la declaracion complementaria de datos, junto con la documentacion
complementaria, se presentaran en papel, en cualquiera de estos lugares:
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a) En los registros generales de la Diputacion General de Aragdon en Zaragoza (Paseo
Maria Agustin 36); del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte en
Zaragoza (Avda. Gomez Laguna, 25); en Huesca (Plaza de Cervantes, 1); y en Teruel
( C/ San Francisco, 1).

b) En los Servicios Provinciales de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de las res-
pectivas provincias.

¢) O, haciendo uso del derecho que le confiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en cual-
quier registro publico, incluidas las oficinas de correos. En el caso de que se elija esta
ultima opciodn, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de correos antes de ser certificada.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias naturales desde la publica-

cion de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Valoraciéon de los proyectos.

1. Los proyectos seran valorados de acuerdo con los criterios previstos en el anexo V por
las Comisiones Provinciales constituidas al efecto. Cada Comisién Provincial estara presidida
por el Director del Servicio Provincial o persona en quien delegue, e integrada por un Ins-
pector de Educacion, el Jefe de la Unidad de Programas Educativos, los Asesores de Innova-
cion educativa de cada Provincia y un funcionario de la Unidad de Programas Educativos, que
realizara las funciones de Secretario de la Comision.

2. La Comisién Provincial emitird un informe sobre cada una de los proyectos, que se ad-
juntara al expediente de la solicitud, en el que conste su valoracion. Dentro de los 15 dias si-
guientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el Director del Servicio
Provincial remitira a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente los
proyectos presentados, con su valoracion.

3. Los proyectos seran valorados finalmente por una Comisiéon autonémica, que elevara
informe de valoracion al Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente. La
Comisién autondmica estara presidida por el Jefe de Servicio de Innovaciéon y Orientacién
Educativa, o persona en quien delegue, y estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director de la Inspeccién Educativa o inspector regional en quien delegue.

b) Un asesor de las Unidades de Programas Educativos de los Servicios Provinciales.

c) El Asesor técnico de Innovacion, que actuara como Secretario.

4. Las comisiones provinciales y autondmica se regiran por las disposiciones que regulan
el funcionamiento de los 6rganos colegiados de la Administracion Publica, preceptos que se
encuentran en la Ley 30/1992 (articulos 22 y siguientes) asi como en la Ley de Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon (articulos 25 y siguientes) del Texto refundido de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

Sexto.— Autorizacion de los proyectos.

1. El Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente, a la vista del informe
de valoracion de la Comision autonémica, elevara propuesta de autorizacion de los proyectos
que tengan una valoracion superior a 45 puntos a la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte.

2. Larelacion de proyectos autorizados sera publicada en el «Boletin Oficial de Aragon» y
difundida a través de la pagina web del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon: http:// http://www.educaragon.org www.educaragon.org.

Séptimo.— Seguimiento y evaluacion.

1. El Equipo Directivo del centro se responsabilizara del seguimiento del desarrollo del
proyecto en el marco organizativo general del centro.

2. Los centros participantes en el Programa realizaran una Memoria especifica (anexo VI)
sobre el desarrollo y evaluacién del Proyecto que debera incorporarse a la Memoria Anual de
centro, cuya extension no excedera de 6 paginas, con el siguiente contenido:

a) Datos de identificacion: titulo del Proyecto; centro: cédigo de centro, nombre, localidad

y provincia; profesorado participante;

b) Descripcion del desarrollo del Proyecto: nimero de alumnos participantes desagre-
gados por nivel educativo y sexo; numero de profesionales participantes; entidades
externas al centro que han colaborado; calendario de las actividades realizadas; des-
cripcion de las actuaciones realizadas (maximo 3 paginas).
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g c¢) Valoracion del desarrollo del Proyecto tomando como referencia los criterios de evalua-
Jaoa¥a 8 asa Ry cion definidos en el mismo.
SEOECIOE N ORoR| d) Propuestas de mejora y de transferencia de las actuaciones a los planes y programas

del Centro en el marco de la autonomia pedagdgica.
Una copia de la memoria se remitira al Servicio Provincial correspondiente antes del 10 de

*5:@ = | julio. N . . N .
| 3. La Inspeccion educativa, de acuerdo con la informacion recogida a lo largo del curso y
\SA / en la Memoria final del Programa, emitira un informe que refleje la valoracion del desarrollo
N JL / del mismo. Dicho informe sera remitido a la Direccion General de Politica Educativa y Educa-

cion Permanente antes del 30 de julio. Los inspectores que hubieran participado en el desa-
rrollo de un proyecto de innovacion no podran emitir este informe.

4. Los centros seleccionados realizaran las tareas y cumplimentaran los informes que les
sean requeridos por el Departamento al objeto de garantizar el seguimiento y evaluacion de
los procesos y los resultados consecuentes con esta actuacion.

Octavo.— Medidas de Apoyo a los Centros.

1. El equipo directivo del centro, el profesorado y los demas miembros de la comunidad
educativa contaran con el apoyo y asesoramiento de los Orientadores educativos y, a través
del Servicio Provincial, de los distintos servicios educativos dependientes del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

2. Los Centros de Profesores y Recursos, en el marco del Plan Autonémico de Formacién
del Profesorado, asesoraran y apoyaran el desarrollo y aplicacion de los proyectos de Inno-
vacion e Investigacién Educativa.

3. Corresponde a la Inspeccién educativa supervisar la implantacién, desarrollo y evalua-
cion de los Programas de innovacion e investigacion educativa dentro del proceso de super-
visién general de su organizacién y funcionamiento.

4. El coordinador y los autores del proyecto recibiran un certificado que hara constar que
dicho trabajo se ha incorporado a la base de datos REDINED.

Noveno.— Revocacion.

La Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte, a propuesta del Director Ge-
neral de Politica Educativa y Educaciéon Permanente, podra revocar la autorizaciéon concedida
a los centros autorizados en los siguientes casos:

a) A peticién del centro educativo, previo informe del Consejo Escolar y de la Inspeccion

de Educacion.

b) Cuando se detecten anomalias o incumplimiento de la normativa vigente, previo informe

de la Inspeccion de Educacion.

Décimo.— Difusion.

Los centros autorizados podran ser visitados por personal de la Direccion General de Po-
litica Educativa y Educacion, a fin de seleccionar los proyectos de innovacion que se vayan a
difundir través del Plan Autondmico de Formacion.

Undécimo.— Desarrollo y ejecucion.

1. Los Directores de los Servicios Provinciales, en el ambito de sus competencias, reali-
zaran las actuaciones necesarias para el cumplimiento de lo previsto en esta orden.

2. Se faculta al Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente para que
adopte las medidas oportunas para la ejecucion de la presente orden.

Zaragoza, 21 de agosto de 2012.
La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO |
SOLICITUD*

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PROYECTOS
DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

[ o] o7/ o 3 - PN o o1 o  \\ I M =8
Como representante de
Con N.I.F. y direccion en

en su calidad de

SOLICITA

Autorizacion para desarrollar un “Proyecto de Innovacion e Investigacion Educativa” durante el
curso 2012-2013, seguin las clausulas establecidas en la convocatoria y de acuerdo con los datos
recogidos en la declaracion de datos complementarios adjunta.

EN e a....de...de 2012.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

(*) La solicitud debe completarse electronicamente mediante el formulario disponible en la web
http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén (http://www.educaragon.org), menu Convocatorias y
debe imprimirse para su presentacion.

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE
ARAGON
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ANEXO Il
DATOS COMPLEMENTARIOS (*)

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro: Cbdigo de Centro:
Direccion:

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo Electronico:

DATOS DE LA PRACTICA INNOVADORA

Titulo de la practica innovadora:
Autor(es)/ Autora(s) del proyecto:
Coordinador(es) de la practica innovadora:
N¢ de Grupos participantes:

N2 de alumnos participantes:

N¢ de Profesores Participantes:

Resumen (tres lineas):

DOCUMENTACION ADJUNTA DE CARACTER OBLIGATORIO

Certificado del Director del centro en el que conste la aprobacion por el Claustro y por el Consejo
Escolar de la participacion en esta convocatoria en el Anexo lIl.

Proyecto de la practica innovadora, conforme al modelo previsto en el Anexo |V de la convocatoria.
Solicitud de difusion en REDINED-CATEDU (formulario disponible en la web http://catedu.es/catened/)

En e a....de...de 2012.

Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

(*) La declaracion de datos adjunta debe completarse electronicamente mediante el formulario disponible en
la web http://www.catedu.es/convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org), menu Convocatorias y
debe imprimirse para su presentacion.

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE
ARAGON
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL CLAUSTRO Y
DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO O CENTROS IMPLICADOS

[5o) 11 B Lo 1o b= RN con DNI

Secretario/a del Centro

certifica que en el Consejo Escolar celebrado el dia

se aprobd la participacion en el programa de proyectos de innovacion e investigacion educativa con el

proyecto titulado..............cooii

presentado por el coordinador/a don/doha

............................................. yAe...d€iiieeenn..de 20
EL SECRETARIO VveB EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.......ooooiiiinil Fdo.: oo

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,

UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE ARAGON
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ANEXO IV

GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO (*)

Proyectos de Innovacion e Investigacion Educativa

A. PORTADA

El proyecto debera incluir una portada con la siguiente informacion:

Titulo del proyecto.

Centro de realizacion.

La siguiente leyenda: Proyectos de Innovacion e Investigacion Educativa. Curso 2012/2013 en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

B. CONTENIDO DEL PROYECTO

1.

a)
b)

Caracteristicas del centro:

Ubicacion.

Total alumnado. Porcentaje de alumnado implicado en el Proyecto de Innovacion e Investigacion
Educativa.

Total grupos. Porcentaje de grupos implicados en el Proyecto de Innovacion e Investigacion
Educativa.

Total profesorado. Relacion completa del profesorado implicado en. Nivel educativo, cargo vy
responsabilidad en las practicas desarrolladas, si procede.

Otro personal implicado en las practicas de innovacion.

Fecha de inicio del Proyecto de Innovacion e Investigacion Educativa.

Breve descripcion de la situacion del centro:

Identificacion y analisis de la situacion en 22 ciclo de educacion infantil.

Descripcion de la practica innovadora, de acuerdo con los siguientes apartados:

IMPACTO

a) Resultados cualitativos y/o cuantitativos, transformacion y/o mejora en las condiciones
educativas, en los procesos de ensehanza aprendizaje y/o en el clima escolar.

b) Coherencia entre la justificacion teorica, los objetivos, las actividades, los recursos.

c) Repercusion en las familias y comunidad escolar.

d) Extension fuera del ambito escolar: relacion con otros centros educativos, colaboracion con
instituciones y organizaciones comunitarias.

INNOVACION

a) Nuevos elementos de actuacion incorporados en las metodologias utilizadas que facilitan la
consecucion de objetivos.

b) Instrumentos, equipamientos, tecnologias o procesos renovadores al ambito de ensehanza
aprendizaje.

c) Originalidad en el tema y/o contenidos.

TRANSFERENCIA

a) Posibilidad de aplicar las ideas promotoras y/o establecidas en la practica a situaciones
paralelas o semejantes, en el mismo centro o en otros.

b) Posibilidad de inspirar nuevos proyectos.
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SOSTENIBILIDAD

a) Incidencia en cambios duraderos en la forma de trabajar y planificacion estratégica a largo
plazo.

b) Implicacion de actores y agentes que contribuyen a mantener el proyecto y compromiso activo
del equipo directivo.

PARTICIPACION
a) De alumnado, docentes y familias.

b) Del resto de la comunidad educativa, no implicada directamente: otros docentes, tutores,
personal de apoyo, etc.

EVALUACION

a) Existencia de una evaluacion de la practica, tanto en el proceso como en los resultados.

b) Participacion de las diferentes personas involucradas en el proyecto en la fase de evaluacion.

c) Grado de consecucion de objetivos previstos (si la actividad lleva suficiente tiempo en
ejecucion) y existencia de repercusiones cuantificables.

4. Proyecto de continuidad para el curso 2013/2014.

Objetivos.
Actividades programadas.
Temporalizacion.

a
b
c
d) Criterios de evaluacion.

S —_——

(*) ElI Proyecto, ademas de presentarse en papel, debera adjuntarse en archivo electronico,
preferentemente PDF, cuando se complete la solicitud electronicamente.

19568

csv: BOA20120914011



Num. 180 Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2012

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

ANEXO V
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Los Proyectos seran valorados de acuerdo con los siguientes criterios, siendo necesaria una puntuacion
minima de 45 puntos para autorizar la realizacion del proyecto:

1. IMPACTO (0-15 puntos)

a. La practica demuestra con resultados cualitativos y/o cuantitativos la transformacion y/o la mejora
en las condiciones educativas, en los procesos de ensehanza aprendizaje y/o en el clima
escolar.(0-5 puntos)

b. La practica tiene una coherencia entre la justificacion teorica, los objetivos, las actividades, los
recursos (0-5 puntos)

c. La practica tiene repercusion en las familias y comunidad escolar.(0-3 puntos)

d. La practica tiene una extension fuera del ambito escolar: relacion con otros centros educativos,
colaboracion con instituciones y organizaciones comunitarias.(0-2 puntos)

2. INNOVACION (0-12 puntos)
a. La practica incorpora nuevos elementos de actuacion en las metodologias utilizadas que facilitan la
consecucion de objetivos (0-4 puntos)
b. La practica agrega instrumentos, equipamientos, tecnologias o procesos renovadores al ambito de
ensehanza aprendizaje. (0-4 puntos)
c. Originalidad en el tema y/o contenidos (0-4 puntos)

3. TRANSFERENCIA (0-5 puntos)
a. Las ideas promotoras y/o establecidas en la practica tienen la posibilidad de aplicarse a situaciones
paralelas o semejantes, en el mismo centro o en otros.(0-2 puntos)
b. La practica sirve para inspirar nuevos proyectos.(0-3 puntos)

4. SOSTENIBILIDAD (0- 10 puntos)
a. La practica incide en cambios duraderos en la forma de trabajar y planificacion estratégica a largo
plazo.(0-6 puntos)
b. La practica implica una amplia gama de actores y agentes que contribuyen a mantener el proyecto
y cuenta con el compromiso activo del equipo directivo. (0-4 puntos)

5. AMPLIA BASE DE PARTICIPACION (0-8 puntos)
a. La practica cuenta con la participacion de los agentes que estan involucrados directamente en la
experiencia: alumnado, docentes y familias implicadas (0-5 puntos)
b. La practica cuenta con la participacion del resto de la comunidad educativa, no implicada
directamente: otros docentes, tutores, personal de apoyo, familias, etc (0-3 puntos)

6. EVALUACION (0-10 puntos)
a. La practica incluye una evaluacion rigurosa y fiable de la misma, tanto en el proceso como en los
resultados. (0-4 puntos)
b. En la fase de evaluacion de la practica participan las diferentes personas involucradas en el
proyecto. (0-4 puntos)
c. Grado de consecucion de objetivos previstos (si la actividad lleva suficiente tiempo en ejecucion) y
existencia de repercusiones cuantificables. (0-2 puntos)
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ANEXO VI
GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

CONTENIDO

PORTADA. Debera incluir:

L] Titulo del proyecto

= Centro realizador

. Coordinador

L] Autores. Se mencionaran las personas que han tomado parte activa en el diseho, elaboracion y
ejecucion del proyecto. No se debe incluir a todo el profesorado participante.

] Se incluira el texto: “ Proyecto seleccionado en la convocatoria del Programa de Proyectos de
Innovacioén e investigacion Educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos de niveles
no universitarios para el curso 2012/2013, del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbn”

A. PROYECTO (Apartados 1 y 2 del proyecto presentado a la convocatoria)
A.1. Datos de identificacion
A.1.1. Titulo del Proyecto
A.1.2. Datos del Centro
A.1.3. Coordinador/a y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF®? y especialidad).
A.1.4. Etapa/s educativa/s en la que se va a desarrollar el proyecto y actividad
A.1.5. Tema del proyecto o ambito del mismo
A.2. Disenho del proyecto y actividad
A.2.1. Planteamiento y justificacion
A.2.2. Aspectos innovadores del proyecto
A.2.3. Objetivos y contenidos que se pretenden.
A.2.4. Plan de trabajo y metodologia.
A.2.5. Duracion y fases previstas.

B. DESARROLLO
B.1. Descripcion de las actividades desarrolladas.

C. MEMORIA
C.1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se ha desarrollado el Proyecto.
C.2. Consecucion de los objetivos del Proyecto:
C.2.1. Propuestos inicialmente.
C.2.2.Alcanzados al finalizar el mismo.
C.3. Cambios realizados en el Proyecto a la largo de su puesta en marcha en cuanto a:
C.3.1. Objetivos.
C.3.2. Metodologia.
C.3.3. Organizacion.
C.3.4. Calendario.
C.4. Sintesis del proceso de evaluacion utilizado a lo largo del Proyecto.
C.5. Conclusiones:
C.5.1.Logros del proyecto.
C.5.2.Incidencia en el centro docente
C.6. Listado de profesores/as participantes con indicacion del nombre con los dos apellidos y NIF®
C.7. Listado de materiales elaborados (si los hubiera)

FORMATO

La memoria sera presentada en formato electronico. El soporte informético (CD, DVD) contendra los
siguientes elementos:

. Archivo conteniendo la memoria, segun el guibn sehalado anteriormente.

O EINIF del coordinador y el profesorado participante se eliminara del documento divulgado en REDINED
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L] Carpeta titulada Anexos para publicacion, que contendra los materiales listados en el apartado C.7
que puedan ser transformables a formato pdf (documentos de texto, hojas de calculo, presentaciones
sin elementos multimedia, etc.). Los nombres de los archivos comenzaran con un namero correlativo,
e identificaran el contenido del archivo. Estos nombres seran utilizados en el indice del documento
divulgado en REDINED.

] Carpeta titulada Otros anexos, que contendra los materiales no aptos para su publicacion y los que

contengan elementos multimedia. Estos documentos no seran incluidos en el documento divulgado
en REDINED.
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g ORDEN de 8 de septiembre de 2012, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultu-
E ra y Deporte, por la que se convoca la participacion de los centros educativos sosteni-

IS 2SN

[o000609| dos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén en la actividad “Cien-

cia Ciudadana e Inteligencia Colectiva”, en colaboracién con el Instituto de
Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos de la Universidad de Zaragoza, para
el curso 2012-2013.

El articulo 27 de la Constitucion Espafola establece el derecho de todos a la educacién y
/ asigna a los poderes publicos la obligaciéon de garantizarlo. Actualmente, este derecho sélo
puede entenderse en el sentido de que la educacion que reciben los nifios y jovenes ha de
alcanzar unos niveles altos de calidad, independientemente de las condiciones sociales, cul-
turales y econémicas de la familia y del entorno.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su Titulo Preliminar
los principios en los que se inspira el sistema educativo, entre otros: la calidad de la educacién
para todo el alumnado; la equidad que garantice la igualdad de derechos y de oportunidades;
la no discriminacion y la inclusion educativa; la flexibilidad para adecuar la educacion a la di-
versidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado y el esfuerzo com-
partido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y conjunto
de la sociedad.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, modifi-
cado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, atribuye a este Departamento competencias en
materia de planificacion, implantacién, desarrollo, gestidon y seguimiento de la educacion en
Aragén mediante el fomento y apoyo de programas de experimentacion, innovacion e inves-
tigacion educativa.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte desarrolla el Programa
Ciencia Viva, con el objetivo de acercar la actualidad cientifica (grandes teorias y ciencia apli-
cada) a los alumnos de los centros educativos.

El Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos de la Universidad de Zara-
goza (BIFI) es un instituto de investigacion de la Universidad de Zaragoza que promueve la
interdisciplinaridad para afrontar los retos cientificos y tecnoldgicos del presente. El objetivo
del BIFI es desarrollar investigacién competitiva en las areas de computacién aplicadas a la
fisica de sistemas complejos y modelos biolégicos. Por otro lado, ademas de la investigacion
en ciencia basica, un punto fundamental del instituto es la transferencia de tecnologia entre la
universidad y la sociedad. Ademas de estos objetivos, el BIFI siempre ha realizado una labor
de divulgacion de la ciencia a la sociedad, asi como de fomento de las vocaciones cientificas
entre los jévenes.

Con fecha 7 de septiembre de 2012, el Gobierno de Aragén ha suscrito un convenio de
colaboracion con el BIFI para la realizacion de actividades educativas y de divulgacion cienti-
fica en centros escolares. Una de estas actuaciones es “Ciencia Ciudadana e Inteligencia
Colectiva”, en la que se pretende que sean los propios alumnos de Educacién Secundaria los
que se conviertan en investigadores y colaboren de manera activa en la ciencia al estudiar
células a través de imagenes proporcionadas por sistemas de microscopia 6ptica de fluores-
cencia.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Primero.— Objeto.

Es objeto de esta orden convocar a los centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad auténoma de Aragén para participar en la actividad “Ciencia Ciudadana e
Inteligencia Colectiva”, en colaboracion con el Instituto de Biocomputacién y Fisica de Sis-
temas Complejos (BIFI) de la Universidad de Zaragoza, en el curso escolar 2012-2013.

Segundo.— Caracteristicas de la actividad.

1. La actividad “Ciencia Ciudadana e Inteligencia Colectiva” pretende alcanzar los si-

guientes objetivos:

a) Establecer la participacion activa del alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria en
una investigacion real.

b) Posibilitar que el alumnado con especial interés en areas o materias relacionadas con
la ciencia participe con aprovechamiento en los procesos educativos, potencie sus
aprendizajes y desarrolle sus competencias.

c) Mejorar las posibilidades de aprendizaje de todos los alumnos del centro a través del
trabajo cooperativo.
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d) Establecer medidas de coordinacion entre los centros educativos del entorno y de éstos
con la Universidad de Zaragoza.
2. La duracién total de la actividad y el tiempo de dedicacién de alumnos y profesores
pueden modificarse atendiendo tanto a criterios cientificos como a criterios de formacién de
los alumnos, edad, curso, tiempo disponible por su parte, entre otros.

Tercero.— Destinatarios.

1. Podran participar en esta actividad los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria de
hasta 20 centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan dicha ensefanza.

2. Para poder participar, los centros deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener conexion a Internet.

b) Que el Consejo Escolar apruebe la participacion del centro en la actividad.

c¢) Informar a los padres de los alumnos implicados en la actividad.

d) Designar a un profesor coordinador de la actividad en el centro.

Cuarto.— Apoyo y Asesoramiento a los Centros participantes.

1. El BIFI prestara apoyo y asesoramiento técnico para el desarrollo de la actividad a los
centros participantes. Asimismo, los profesores coordinadores recibiran formacién por parte
del personal de BIFI.

2. Los resultados de la investigacion una vez terminada seran remitidos por el BIFI a los
centros docentes participantes.

Quinto.— Seleccion de los centros participantes.

1. La actividad se realizara en 20 centros de la Comunidad Auténoma de Aragon distri-
buidos de la siguiente forma:

a) Provincia de Zaragoza: 12 centros.

b) Provincia de Huesca: 4 centros.

c¢) Provincia de Teruel: 4 centros.

En el caso de que no hubiera suficientes centros de una provincia se repartiria las res-
tantes plazas.

2. La seleccion de los centros solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en
el apartado anterior se realizara por sorteo publico que tendra lugar transcurridos 5 dias na-
turales después de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a las 9 horas, en
la Sala de reuniones de la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente,
sita en Avenida Gémez Laguna, 25, 2.2 planta, Zaragoza.

A cada centro solicitante se le asignara un numero, segun la provincia en la que esté ubi-
cado, y en el sorteo se extraeran 20 numeros. La lista de centros solicitantes segun las pro-
vincias con el numero asociado se publicara en la pagina web del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén (http://www.educaragon.org)
antes del sorteo.

3. En el caso de no haber solicitudes suficientes en alguna provincia segun la distribucion
prevista en el apartado 1, los centros participantes se seleccionaran por el sistema de sorteo
descrito anteriormente, independientemente de la provincia en la que se ubique.

Sexto.— Solicitudes

1. Los centros educativos que deseen participar en esta convocatoria debera completar
una solicitud electrénica mediante el formulario disponible en la web http://www.catedu.es/
convocatorias, accesible desde la pagina web del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org) y debera imprimirse
para su presentacion.

2. La solicitud asi como el Certificado expedido por el director del centro en el que figure el
acuerdo de participacion en la actividad del Consejo Escolar para su aprobacion ira dirigida a
la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén pudiendo utilizar para su
envio cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siendo
imprescindible que en la solicitud aparezca la fecha de recepcién en el organismo publico
correspondiente.

Si, en uso de este derecho, el expediente es remitido por correo, debera ser presentado
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de que éste proceda a su certificacion.
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3. El plazo para presentar las solicitudes finalizara transcurridos 20 dias naturales desde
la publicacién de esta orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Séptimo.— Resolucién de la Convocatoria.

1. El Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente elevara a la Conse-
jera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte la propuesta de resolucion definitiva de la
convocatoria, con indicacion de los centros seleccionados, los excluidos y los que han que-
dado en reserva.

2. La orden de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte que resuelva la
presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se publicara en el «Boletin Oficial
de Aragén» y en la pagina web del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y De-
porte del Gobierno de Aragon: http//www.educaragon.org.

Octavo.— Obligaciones de los centros seleccionados.

1. El Equipo Directivo del centro y el profesor coordinador se responsabilizaran del segui-
miento de la actividad en colaboracién con el BIFI.

2. Una vez finalizada la actividad, el profesor coordinador remitira a la Direccién General
de Politica Educativa y Educacion Permanente una breve memoria de su realizacion, que
tendra una extension maxima de 2 folios, con el siguiente contenido:

a) Numero de alumnos participantes.

b) Numero de profesores participantes.

c) Datos del profesor coordinador.

d) Valoraciéon del programa: posibles dificultades encontradas, aspectos positivos de la

experiencia, posibles aspectos para mejorar en cuanto a organizacion, tiempo dedi-
cado a la actividad etc.

Zaragoza, 8 de septiembre de 2012.

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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SOLICITUD

PARTICIPACION EN AL ACTIVIDAD “CIENCIA CIUDADANA E INTELIGENCIA
COLECTIVA” EN COLABORACION CON EL BIFI PARA CENTROS DE EDUCACION

SECUNDARIA

Solicitud para la participacion en la actividad “Ciencia ciudadana e Inteligencia Colectiva“, en
colaboracion con el BIFI, para centros de Educacion Secundaria de la Comunidad Autonoma de Aragon,
curso 2012-2013, que impartan las ensehanzas correspondientes a Educacion Secundaria

para el
Obligatoria.

DoN/DONA. ....ceeviiieeeeeeeee e N.L.LF n®

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro:
Direccion:
Localidad:
Teléfono:

Correo Electronico:

DATOS DE PARTICIPACION
Coordinador(es) de la experiencia:
Teléfono de contacto del coordinador:
Correo Electronico del coordinador:
Ne¢ de Grupos participantes:
Cursos de participantes:
N¢ de alumnos participantes:
N¢ de Profesores Participantes:

........................ ,

en su calidad de Director/a

Codigo de Centro:

Provincia:

DOCUMENTACION ADJUNTA DE CARACTER OBLIGATORIO

Certificado expedido por el director del centro en el que figure la solicitud de participacion en la actividad
“Ciencia ciudadana e Inteligencia Colectiva“ en colaboracion con el BIFI para centros de Educacion
Secundaria del curso 2012—2013 al Consejo Escolar del centro o centros implicados.

Solicita participar en la actividad

“Ciencia ciudadana e Inteligencia Colectiva“ en colaboracion con el
BIFI para centros de Educacion Secundaria del curso 2012—2013 , de acuerdo con la Resolucion de

de de 2012 publicada en el Boletin Oficial de Aragbn de dia de de 2012.
En a....de...de 2012.
Fdo:

(Firma del Director/a del Centro)

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,

CULTURAY DEPORTE
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V. Administraciéon de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE ALCANIZ

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero dos de Alcaiiiz, relativo
a procedimiento ordinario 68/2011.

En el presente procedimiento seguido a instancia de Catalina Olivia Dascal frente a Co-
ruel-Aurel Cretu se ha dictado sentencia, y auto aclaratorio de la misma cuyo encabezamiento
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia N.° 25/12

Alcafiiz, 13 de marzo de 2012.

Vistos por mi, Dfia. Sara Cristina Garcia Casanova, Magistrada Jueza del Juzgado de
Primera Instancia numero dos de Alcafiz y su partido, los presentes autos de Juicio Ordinario
seguidos ante este Juzgado bajo el numero 68/2011, a instancia de DAa... representada por
la Procuradora Sra. Espallargas Balduz y bajo la direccion letrada de Dna. Pilar Roqueta
Galve, contra D. Coruel Aurel Cretu y el Ministerio Fiscal, sobre privacion de patria potestad.

Fallo:

Estimando integramente la demanda formulada por la Procuradora Sra. Espallargas
Balduz, en nombre y representacion de Dia... contra D. Coruel Aurel Cretu, acuerdo la priva-
cion al demandado de la patria potestad sobre su hija menor..., sin imposicion de las costas
procesales.

Librese testimonio de la presente, el cual se llevara a los autos de su razén quedando el
original en el presente libro. Notifiquese.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe interponer recurso de apelacioén en el
plazo de veinte dias a contar a partir del siguiente al de su notificacién, y que debera interpo-
nerse en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando, y firmo.

Parte dispositiva:

Se completa el fallo de la Sentencia de fecha 13 de marzo de 2012, afiadiendo el siguiente
parrafo:

“Firme esta resolucion, comuniquese al Registro Civil de... a fin de que, en la inscripcion
de nacimiento de..., se haga constar la privacion de la patria potestad respecto de la misma
a D. Coruel Aurel Cretu, en virtud de Sentencia dictada por el Juzgado de 1.2 Instancia n.° 2
de Alcaiiiz, de fecha 13 de marzo, por incumplimiento de los deberes inherentes a la patria
potestad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 180 R.R.C.”

Notifiquese a las partes la presente resolucion, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso, sin perjuicio del que proceda contra la resolucién cuya aclaracién se solicito.

Asi lo manda y acuerda S.S.?; doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Coruel-Aurel Cretu, en rebeldia y paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Alcafiiz, 31 de mayo de 2012.— La Secretaria Judicial, Sara Alonso Barea.
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\ @ @ EE q JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER N.° 2 DE ZARAGOZA

I EDICTO del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n.° 2 de Zaragoza, relativo a juicio ver-

bal de guarda, custodia, visitas y alimentos n.° 2/2012.

Py — En el presente procedimiento seguido a instancia de Teodora Lazaro Borja frente a Paulo
<D @ ‘ Jorge Saraiva-Ferreira Lopes, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte disposi-
\¢é .}% / tiva es del tenor literal siguiente:

2y

Sentencia n.° 55/12

En Zaragoza a 29 de junio de 2012.

Vistos por mi, D.# Maria Del Pilar Rubio Velasco, Juez Sustituta del Juzgado de Violencia
sobre la Mujer n.° 2 de Zaragoza, los presentes autos de Juicio verbal de guarda, custodia,
visitas y alimentos n.® 2/2012 seguidos ante este Juzgado, a instancia de D.2 Teodora Lazaro
Borja, representada por la Procuradora Sra. Sanz Foix, y asistida por el Letrado Sr. Lacruz
Sanz, contra D. Paulo Jorge Saraiva-Ferreira Lopes, que no comparece, declarado en re-
beldia. Comparece el Ministerio Fiscal.

Fallo:

Que estimando la demanda sobre guarda, custodia y alimentos interpuesta por D.? Teo-
dora Lazaro Borja representada por la Procuradora Sra. Sanz Foix y asistida por el Letrado
Sr. Lacruz Sanz, contra D. Paulo Jorge Saraiva-Ferreira Lopes, adoptandose las siguientes
medidas:

1- Se atribuye a D.? Teodora Lazaro Borja la guarda y custodia del hijo comun, Gabriel
Paulo, siendo compartido el ejercicio de la autoridad familiar.

2- Se atribuye el uso de la vivienda familiar sito en C/ Arcadas n.° 34 1.° de Zaragozaa D.?
Teodora Lazaro Borja y al menor Gabriel Paulo.

3- Se establece a favor del padre D. Paulo Jorge Saraiva-Ferreira Lazaro, el siguiente ré-
gimen de visitas con su hijo menor Gabriel Paulo:

Hasta que el menor cumpla 8 afios de edad se establece el siguiente régimen de visitas y
estancias del padre con el hijo:

El padre tendra al hijo fines de semanas alternos, sdbados y domingos de 10:00 a 20:00
horas sin pernocta. Asi mismo, el padre tendra consigo al menor todos los jueves de las se-
manas que no le corresponda el fin de semana, desde las 17:00 a las 20:00 horas. Tanto la
entrega como la recogida del menor se realizaran en el PEFZ que ha venido siendo utilizado
hasta ahora.

Las vacaciones escolares se distribuirdn por mitad, correspondiendo al padre elegir pe-
riodo los afios pares y a la madre los impares.

- Respecto a las vacaciones estivales, se fijan dos periodos:

Un primer periodo desde el primer dia de las vacaciones escolares hasta finalizar el mes
de julio, en el que el régimen de visitas sera para el padre el siguiente: semanas alternas co-
menzando las visitas la primera semana de vacaciones desde las 10:00 hasta la 20:00 horas
de cada dia; y los martes y jueves de la semana que no le corresponda desde las 17:00 horas
hasta las 20:00 horas de cada dia.

Un segundo periodo desde el 1 de agosto hasta el inicio del curso escolar en el mes de
septiembre, en el que cuando le corresponda este periodo al padre, el régimen de visitas sera
semanas alternas comenzando las visitas la primera semana de vacaciones desde las 10:00
hasta la 20:00 horas de cada dia; y los martes y jueves de la semana que no le corresponda
desde las 17:00 horas hasta las 20:00 horas de cada dia. En ninguno de los periodos habra
pernocta del menor con el padre.

Todas las entregas y recogidas del menor se realizaran en el PEFZ que ha venido siendo
utilizado hasta ahora.

- Respecto de las Vacaciones de Navidad, se divide en dos periodos: desde el inicio de las
vacaciones escolares hasta el dia 30 de diciembre y otro desde el 31 de diciembre hasta el
dia anterior al comienzo del colegio. Si el periodo a disfrutar por el padre es el primero, el
régimen de visitas sera todos los dias de 10:00 a 20:00 horas, sin pernocta, debiendo entre-
garse el menor en el correspondiente PEFZ, salvo el dia 24 de diciembre que el menor podra
permanecer con el padre hasta las 22:00 horas (cuando le corresponda al padre disfrutar este
periodo). Si el periodo que corresponde al padre es el segundo, el régimen de visitas sera
todos los dias de 10:00 a 20:00 horas, sin pernocta, debiendo entregarse el menor en el co-
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rrespondiente PEFZ, salvo el dia 31 de diciembre que el menor podra permanecer con el
padre hasta las 22:00 horas (cuando le corresponda al padre disfrutar este periodo).

Cuando corresponda al padre visitas en los dias 24 o 31 de diciembre, el menor podra ser
recogido por un familiar que autorice la madre en el domicilio del padre a las 22:00 horas.

- Respecto a las vacaciones de Semana Santa, se divide en dos periodos: uno desde el viernes
o el inicio de las vacaciones escolares hasta el Martes Santo, y otro desde el Miércoles Santo hasta
el domingo o ultimo dia de las vacaciones escolares. En el periodo que le corresponda el padre
podra visitar al hijo desde las 10:00 a las 20:00 horas de cada dia, sin pernocta.

Las entregas y recogidas se realizaran en el correspondiente PEFZ.

Desde que el menor cumpla 8 afios se establece el siguiente régimen de visitas:

El padre tendra al menor fines de semanas alternos desde las 18:00 horas del viernes a
las 20:00 horas del domingo. La recogida y entrega del menor se realizara en el correspon-
diente punto de encuentro familiar en caso de estar vigente alguna medida cautelar de aleja-
miento del padre respecto de la madre. Si el fin de semana coincidiera con algun puente, la
visita se alargara hasta el ultimo dia del puente a las 20:00 horas. El padre tendra consigo al
menor todos los jueves de cada semana que no le corresponda el fin de semana, desde la
salida del colegio hasta las 20:00 horas.

En cuanto a las vacaciones escolares, se distribuyen por mitad, correspondiendo en caso
de desacuerdo elegir al padre los afios pares y a la madre los impares.

- En las vacaciones de verano, se fijan dos periodos: a) desde el dia de finalizacion del
curso escolar en el mes de junio a las 20:00 horas, hasta el dia 31 de julio a las 20:00 horas,
b) un segundo periodo desde el dia 31 de julio a las 20:00 horas hasta el dia de inicio del
curso escolar en septiembre a las 20:00 horas. La recogida y entrega del menor se realizara
en el correspondiente punto de encuentro familiar en caso de estar vigente alguna medida
cautelar de alejamiento del padre respecto de la madre.

- Vacaciones de Navidad: se dividen en dos periodos: uno desde el inicio de las vaca-
ciones escolares a las 11:00 de la mafana o desde la salida del colegio hasta el 30 de di-
ciembre a las 11:00 horas; y otro desde el 30 de diciembre a las 11:00 horas hasta el dia an-
terior al comienzo del curso a las 20:00 horas. La recogida y entrega del menor se realizara
en el correspondiente punto de encuentro familiar en caso de estar vigente alguna medida
cautelar de alejamiento del padre respecto de la madre.

- Vacaciones de Semana Santa: se dividen en dos periodos desde el viernes o desde el
inicio de las vacaciones escolares a las 11:00 horas hasta el Martes Santo a las 20:00 horas,
y otro desde el Miércoles Santo a las11:00 horas hasta el domingo o ultimo dia de las vaca-
ciones escolares a las 20:00 horas. La recogida y entrega del menor se realizara en el corres-
pondiente punto de encuentro familiar en caso de estar vigente alguna medida cautelar de
alejamiento del padre respecto de la madre.

4- El padre debe abonar en concepto de pension por alimentos 150 euros mensuales, que
se ingresaran en la cuenta que la madre designe dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, y eso sin perjuicio de que el padre atienda a las necesidades y gastos del hijo cuando
esté con él. Dicha cantidad se incrementara anualmente conforme a las variaciones del IPC
que publique el INE u Organismo que legalmente le sustituye, y se hara efectiva el mes de
enero de cada afio.

5- Los gastos extraordinarios seran satisfechos por mitad, teniendo el concepto de gasto
extraordinario todas las actividades extraescolares, tanto deportivas como de formacion, y
siempre que necesitaran el consentimiento de ambos progenitores, actividades programadas
por el centro escolar o clases de apoyo; gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social
y en su caso, los gastos oftalmoldgicos, psicolégicos, odontolégicos y todos los que por su
naturaleza tengan el caracter de extraordinario. Debera atenderse para llevarlos a cabo a la
economia de ambos progenitores.

No procede hacer expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme, y
que contra ella cabe interponer recurso de apelacion ante este Juzgado y para ante la Au-
diencia Provincial de Zaragoza, en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la
notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Paulo Jorge Saraiva-Ferreira Lopes, en paradero
desconocido, habiendo sido declarado en rebeldia y teniendo la parte actora reconocida la
asistencia juridica gratuita, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al
mismo y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 3 de septiembre de 2012.— El/La Secretario/a Judicial.

19578

csv: BOA20120914014



Num. 180 Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2012

X @E @ 35 ? V. Anuncios

§ © 0 %0 60 0 = ” "
a) Subastas y concursos de obras y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2012, del Servicio Provincial de Educacién, Universi-
dad, Cultura y Deporte de Huesca, por el que se hace publica la formalizacién de un
contrato de obras.

A los efectos previstos en el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre de 2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el Director del Servicio Provincial de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte de
Huesca, dispone hacer publica la formalizacion del siguiente contrato:

1.Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte de la Co-
munidad Autonoma de Aragdn.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Provincial de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte de Huesca.
c) Direccién de internet de perfil del contratante: http://contratacionpublica.aragon.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion del objeto: “Rehabilitacién Edificio Escolar CRA Aragon Unidad de
Berdun (Huesca)”.
c) CPV: 45214210-5.
d) Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con publicidad.
c) Seleccion del contratista: Segun anexo VII del PCAP.

4. Presupuesto base licitacion: 272.881,36 € (IVA excluido).

5. Adjudicacion:
a) Fecha: 30 de julio de 2012.
b) Contratista: COPIL, S.L.
c) Importe de adjudicacion: 225.127,12 € (IVA excluido).

6. Formalizacién
a) Fecha: 7 de agosto de 2012.

Huesca, 3 de septiembre de 2012.— EIl Director del Servicio Provincial de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte, José Maria Cabello Saenz de Santa Maria.

19579

csv: BOA20120914015



Num. 180

Boletin Oficial de Aragoén 14/09/2012

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION del Servicio Aragonés de Salud, Gerencia del Sector de Huesca, por el
que se hace publica la formalizaciéon del contrato para la contratacion del servicio de
mantenimiento de aparatos elevadores de centros de salud y centros médicos de espe-
cialidades, dependientes de los Sectores de Huesca y Barbastro.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Aragonés de la Salud, Gerencia del Sector de Huesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros-contratacién del
Hospital San Jorge.
c) Nimero de expediente: 1/12.

2. Objeto del contrato:
Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento de aparatos elevadores de cen-
tros de salud y centros médicos de especialidades, dependientes de los Sectores de
Huesca y Barbastro.
a) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: “Boletin Oficial
de Aragon”, con fecha 30 de mayo de 2012 («Boletin Oficial de Aragéon» num. 103).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Servicios.
c) Forma: Procedimiento abierto.

4. Adjudicacion:
a) Fecha: 7 de agosto de 2012.
b) Adjudicatarios:

Importes IVA excluido
Lote n.° 1:
Thyssenkrupp, S.L.U. 18.108 €
Lote n.° 2:
Thyssenkrupp, S.L.U. 1.068 €
Lote n.° 3:
Thyssenkrupp, S.L.U. 3.000 €
Lote n.° 4;
Thyssenkrupp, S.L.U. 480 €
Lote n.° 5;
Thyssenkrupp, S.L.U. 2.196 €
Lote n.° 6:
Thyssenkrupp, S.L.U 2.736 €
Lote n.°7:
Thyssenkrupp, S.L.U. 1.416 €
Lote n.° 8:
Thyssenkrupp, S.L.U. 720 €
Lote n.° 9:
Thyssemkrupp, S.L.U. 1.416 €
Lote n.° 10:
Thyssenkrupp, S.L.U. 12.360 €
Lote n.° 11:
Thyssenkrupp, S.L.U. 720 €
Lote n.° 12;
Thyssenkrupp, S.L.U. 780 €
Lote n.° 13:
Thyssenkrupp, S.L.U. 780 €

Huesca, 28 de agosto de 2012.— EI Gerente de Sector de Huesca, Miguel A. Eguizabal
Eguizabal.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2012, del Director General de Interior, por la que
se acuerda dar publicidad a las sanciones impuestas por la comision de infracciones
graves y muy graves en materia de juego.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 2/2000, de 28 de junio, del
juego de la Comunidad Autbnoma de Aragon, sobre publicidad de las sanciones graves y muy
graves impuestas por infraccién del ordenamiento del juego, resuelvo hacer publicas las si-
guientes sanciones:

1. N.° de expte. 10/01/2011.

Sancionado: Jos & En 2002, S.L.

Infraccion cometida: Infraccion tipificada como grave en el articulo 40 apartado |) de la Ley
2/2000, de 20 de junio, del juego de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Sancién impuesta: Sancion principal de multa de 20.000 euros y sancién accesoria de
destruccion de los elementos utilizados para la comisién de la infraccion, ambas impuestas
por Resolucién del Director General de Interior de 15 de marzo de 2012.

2. N.° de expte. 10/05/2012.

Sancionado: Juan Fernandez Gonzalez.

Infraccion cometida: Infraccién tipificada como grave en el articulo 40 apartado m) de la
Ley 2/2000, de 20 de junio, del juego de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sancién impuesta: Sancion de multa de 300 euros, impuesta por Resolucion de la Jefa del
Servicio de Autorizaciones administrativas y Sanciones de 13 de julio de 2012.

Zaragoza, 4 de septiembre de 2012.— EIl Director General de Interior, Fco. Javier Artajo
Jarque.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cion publica el expediente de concesion de uso privativo en el dominio publico pecua-
rio para la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria clasificada como “Canada
de Perdiguera a Monegrillo” de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén en el
municipio de Farlete (Zaragoza), con motivo de las obras contempladas en el proyecto
de “Mejoras del abastecimiento en Farlete y Monegrillo (Zaragoza)” solicitada por la
Mancomunidad Agua de Monegros. Expediente INAGA 500101.56.2012.05622.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de conce-
sién de uso privativo del dominio publico pecuario para la ocupacion temporal de terrenos en
la via pecuaria clasificada como “Cafiada de Perdiguera a Monegrillo”, de titularidad la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, en el municipio de Farlete (Zaragoza), con motivo de las obras
contempladas en el proyecto de “Mejoras del abastecimiento en Farlete y Monegrillo (Zara-
goza)”. Expediente INAGA 500101.56.2012.05622.

Dicho expediente se somete a informacioén publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon, y en el articulo 86 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Zaragoza, avda. Pablo Ruiz
Picasso n.° 63, edificio Dinamiza 2C, planta 3.2, en horario de oficina, pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones oportunas.

Zaragoza, 3 de agosto de 2012.— El Jefe del Area Técnica |, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica el expediente para la renovacion de la concesion de ocupaciéon temporal
de terrenos en la via pecuaria de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
denominada “Canada Real de los Pelaos” en el término municipal de La Puebla de Val-
verde (Teruel), solicitada por Molinos del Jalén, S.A. en relacidon con las instalaciones
del parque edlico “Puerto de Escandén”. Expediente INAGA 440101.56/2012.07359.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente de renova-
cion de la concesion de ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria de titularidad de la
Comunidad Autonoma de Aragén, denominada “Cafada Real de los Pelaos” en el término
municipal de La Puebla de Valverde (Teruel), solicitada por Molinos del Jalon, S.A. en relacién
con las instalaciones del parque edlico “Puerto de Escanddn”. Expediente INAGA
440101.56/2012.07359.

Dicho expediente se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragon, y en el articulo 86 de y la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas de la delegacion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Teruel, ¢/ San
Francisco 33, en horario de oficina, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones opor-
tunas.

Teruel, 24 de agosto de 2012.— El Delegado Provincial del Instituto Aragonés de Gestién
Ambiental, Eduardo Tre Grijalba.
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informacion al publico de la renovacién de la autorizacion ambiental integrada de ex-
60900605 plotaciéon porcina de cebo con capacidad para 3.120 plazas, ubicada en el poligono 2,
parcela 27 del municipio de San Miguel de Cinca (Huesca), y promovido por Elisa San-
cho Rodellar. Expediente INAGA 500301/02/2012/01960.

\ @ @ E; q ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 509/2007, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento para el desarrollo y ejecucion de la Ley 16/2002, de 1
de agosto, de prevencién y control integrados de la contaminacion, se inicia el correspon-
diente tramite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de renovacion
de autorizacién ambiental integrada, cuyos datos se detallan a continuacién:

a) Elisa Sancho Rodellar, ha solicitado la renovacion de la autorizacién ambiental inte-
grada de su explotacion porcina con capacidad de 3.120 plazas de cebo, ubicada en el
poligono 2, parcela 27 del municipio de San Miguel de Cinca (Huesca).

b) Los 6rganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de San Miguel de Cinca (Huesca), siendo el plazo disponible para su
presentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

c) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la renovacién de autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autori-
zacién como la resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los
recursos que en su caso procedan.

d) La documentacion relativa a la solicitud de renovacion de autorizacion ambiental inte-
grada se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:
Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda. Pablo Ruiz Picasso n.° 63 C, 3.2 planta de Zaragoza y en el Ayuntamiento de San
Miguel de Cinca en plaza Mayor n.° 10, San Miguel de Cinca (Huesca).

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica y la consulta a las Administraciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado b)
del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 29 de agosto de 2012.— La Jefa de la Unidad Técnica 111.2, M® Asuncion Al-
varez Anadon.
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informacion al publico de la renovacién de la autorizacion ambiental integrada de ex-
60900605 plotaciéon porcina de madres reproductoras con capacidad para 2.160 plazas, ubicada
en el poligono 21, parcelas 1, 5 y 6 del municipio de Tauste (Zaragoza), y promovido por
D. Miguel Salas Lopez. Expediente INAGA 500301/02/2012/01117.

\ @ @ E; q ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se inicia el tramite de

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 509/2007, de 20 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento para el desarrollo y ejecucion de la Ley 16/2002, de 1
de agosto, de prevencién y control integrados de la contaminacion, se inicia el correspon-
diente tramite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de renovacion
de autorizacién ambiental integrada, cuyos datos se detallan a continuacién:

a) D. Miguel Salas Lopez ha solicitado la renovacién de la autorizacién ambiental inte-
grada de su explotacion porcina con capacidad de 2.160 plazas de madres reproduc-
toras, ubicada en el poligono 21, parcelas 1, 5 y 6 del municipio de Tauste (Zaragoza).

b) Los 6rganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza), siendo el plazo disponible para su presentacion de
30 dias a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

c) Corresponde a la Directora del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental otorgar, si pro-
cede, la renovacién de autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autori-
zacién como la resolucion administrativa definitiva contra la que se podra interponer los
recursos que en su caso procedan.

d) La documentacion relativa a la solicitud de renovacion de autorizacion ambiental inte-
grada se encuentra disponible al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:
Oficina del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, edificio Dinamiza (recinto Expo),
avda. Pablo Ruiz Picasso n.° 63 C, 3.2 planta de Zaragoza y en el Ayuntamiento de
Tauste en plaza de Espana, n.° 1, Tauste (Zaragoza).

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica y la consulta a las Administraciones publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado b)
del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Zaragoza, 29 de agosto de 2012.— La Jefa de la Unidad Técnica 111.2, M® Asuncion Al-
varez Anadon.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacién del procedimiento administrativo de analisis caso a caso
de evaluacion de impacto ambiental de proyecto de subestacion eléctrica 132/30/20 kV
“Las Sardas”, término municipal de Farlete (Zaragoza). Expediente INAGA
500201/01/2012/5028.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragén, se pone en publico conocimiento de las personas que previ-
siblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de analisis caso a caso de
evaluacion de impacto ambiental promovido por E.ON Renovables, S.L.U., en el término mu-
nicipal de Farlete (Zaragoza), relativo a proyecto de de subestacion eléctrica 132/30/20 kV
“Las Sardas”, que podran presentar en el plazo maximo de 30 dias desde la publicacién de
este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significa-
tivos que el promotor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental,
debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, edificio Dinamiza 2C, 3.7 planta, avda. Pablo Ruiz
Picasso, 63, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacién ambiental asi como
en el Ayuntamiento de Farlete y en el Sistema de Informacién al Ciudadano del INAGA (www.
aragon.es).

Zaragoza, 30 de agosto de 2012.— La Jefa de Area Il del INAGA, P.A. El Jefe de la Unidad
Técnica 11.3, Santiago Gracia Campillo.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E INNOVACION

RESOLUCION de 20 de agosto de 2012, de la Directora General de Energia y Minas, por
la que se autoriza el aprovechamiento de recursos de la Seccién A) losa caliza, deno-
minado “Aparicio”, en el término municipal de Mosqueruela, provincia de Teruel, a fa-
vor de D.? M? Inés Vicente Palanques.

Vista la solicitud presentada con fecha 13 de junio de 2002 por D.? Maria Inés Vicente
Palanques para llevar a cabo el aprovechamiento de losa caliza en la parcela 2 del poligono
111 y parcela 5 del poligono 72 del término municipal de Mosqueruela, provincia de Teruel,
con la denominacion de “Aparicio”, y resultando los siguientes,

Antecedentes de hecho:

Primero.— Con fecha 13 de junio de 2002, D.2 Maria Inés Vicente Palanques, presenta
solicitud del aprovechamiento de referencia, adjuntando proyecto de apertura de cantera y
plan de restauracion.

Este ultimo se envia a la Direccion General de Calidad, Evaluacion, Planificacion y Educa-
cion Ambiental para su preceptivo informe de conformidad con el Decreto 98/1994, de 26 de
abril, de la Diputacién General de Aragén, sobre normas de proteccion del medio ambiente de
aplicacion a las actividades extractivas en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con fecha 25 de septiembre de 2007, se recibe comunicado del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental en el que se refleja que la actividad propuesta debe someterse al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental.

El 24 de junio de 2008, la promotora presenta la documentacién necesaria para tramitarse
ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental del Departamento de Medio Ambiente el pro-
cedimiento de consultas previas a la elaboracion del estudio de impacto ambiental del pro-
yecto de que se trata.

El 30 de octubre de 2008, es emitida resolucion a los efectos por parte del citado Instituto
determinando la amplitud y grado de especificacién de la informacion que debe contener el
estudio de impacto ambiental. Dicho estudio, asi como el proyecto de explotacién, son pre-
sentados el 1 de marzo de 2010.

Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2010, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» n.° 247, el dia 21 de diciembre de 2010,
es formulada declaraciéon de impacto ambiental relativa a dicho aprovechamiento, resultando
compatible y condicionada al cumplimiento de una serie de requisitos.

Segundo.— Con fecha 15 de septiembre de 2011, es emitido por el mismo Instituto, con-
forme establece el Decreto 98/1994, de 26 de abiril, de la Diputacion General de Aragon, sobre
normas de proteccion del medio ambiente de aplicacion a las actividades extractivas en la Co-
munidad Auténoma de Aragodn, informe favorable sobre el plan de restauracion presentado,
estableciendo una fianza para hacer frente a las labores de restauracion de las areas afectadas
por la actividad extractiva de 73.711,65 €. Con fecha 7 de noviembre de 2011 la promotora so-
licita el fraccionamiento de esta fianza, siendo aceptada el 6 de febrero de 2012, establecién-
dose inicialmente en 15.512,31 € para la restauracion de una superficie de 15.165,11 m?, loca-
lizadas en las zonas 1.1, 1.2 y 2. Esta fianza es constituida el 27 de marzo de 2012.

Tercero.— Con fecha 27 de abril de 2012, es emitido informe favorable por parte del Servicio
Provincial de Industria e Innovacion de Teruel sobre la autorizacion de explotacion de que se trata.

Cuarto.— Mediante oficio de esta Direccion General, de fecha de notificacién 6 de julio de
2012, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162.3 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragon, se da traslado al Ayuntamiento de Mosqueruela de
cuantas circunstancias quedan reflejadas en la presente resolucion con el fin de conocer el
alcance y condiciones de la autorizacién de que se trata, para la emision del informe previo a
que hace referencia la citada ley, sin que hasta la fecha éste haya sido aportado.

Fundamentos de derecho:
Primero.— La tramitacion del expediente se ha llevado a cabo de acuerdo con lo determi-

nado en el Titulo Il de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.
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Segundo.— El recurso mineral objeto de la explotacion puede ser clasificado en la Seccion
A) de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, conforme lo establecido en su articulo 3.°,
ajustandose la documentacién técnica presentada, y excediendo la requerida en el apartado
d) del articulo 28.1 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria que la
desarrolla.

Vistos la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; el Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto; el Reglamento Ge-
neral de Normas Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de
abril; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demds disposiciones reglamentarias.

Por cuanto antecede y de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto
27/2012, de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Industria e Innovacion,

Resuelvo:

Primero.— Autorizar a favor de D.? M? Inés Vicente Palanques, con NIF 73.248.377-R, y
domicilio social en Mosqueruela (Teruel), calle Ricos Hombres, 3, la explotacion de recursos
de la Secciéon A) losa caliza, cuyo aprovechamiento sera conocido como “Aparicio”, de acuerdo
con el proyecto de explotacion de fecha octubre de 2011, y sobre el que concurren las circuns-
tancias que a continuacion se relacionan.

a) Volumen anual de recurso a extraer: 2.400 Tm.

b) Utilizacion del producto: Construccion y ornamentacion.

c) Limite geografico maximo de comercializacién: Inferior a 60 km.

d) Numero de trabajadores: 4.

e) Término municipal: Mosqueruela (Teruel); poligono 111, parcela 2 y parcela 5 poligono

72.

f) Documento acreditativo de propiedad: Cesion de derechos de explotacion.

g) Vigencia: 8 afios, mientras se mantenga la disponibilidad de los terrenos y no se incurra

en causa de caducidad.

h) Superficie total autorizada: 8,4218 hectareas.

i) Ubicacion de la explotacién mediante coordenadas U.T.M. (Huso 30, Datum ED50):

ZONA DE EXPLOTACION N¢ 1

Area 1.1 (63.211 m2) Area 1.2 (4.811 m2)
Vértice X Y Vértice X Y Vértice X Y
1 723.077 4.470.500 11 722.729  4.470.140 20 722.575 4.470.211
2 723.078 4.470.486 12 722.753  4.470.168 21 722.592  4.470.199
3 723.070 4.470.422 13 722.748  4.470.191 22 722.553 4.470.170
4 723.063 4.470.403 14 722.764 4.470.314 23 722.540 4.470.120
5 722.977 4.470.278 15 722.785  4.470.323 24 722.557  4.470.048
6 722.896 4.470.219 16 722.813  4.470.361 25 722.539  4.470.063
7 722.843 4.470.166 17 722.858  4.470.353 26 722.519  4.470.086
8 722.835 4.470.125 18 722.951 4.470.449 27 722.497 4.470.126
9 722.809 4.470.088 19 723.041  4.470.498 28 722512  4.470.145
10 722733 4.470.118 29 722.537 4.470.183

ZONA DE EXPLOTACION N¢ 2 Area 2 (2.908 m2)

Vértice X Y
30 722.439 4.470.246
31 722.454 4.470.200
32 722.456 4.470.136
33 722.482 4.470.095
34 722.464 4.470.084
35 722.436 4.470.130
36 722.432 4.470.221
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ZONA DE EXPLOTACION N¢ 3

Area 3.1 (1.746 m2) Area 3.2 (6.055 m2) Area 3.3 (10.298 m2)
Vértice X Y Veértice X Y Veértice X Y

37 723.053  4.469.695 43 722.816  4.469.599 49 722110 4.469.590

38 723.044  4.469.676 44 722.786  4.469.576 50 722.186  4.469.612

39 722.965  4.469.651 45 722.714  4.469.553 51 722184 4.469.551

40 722.964 4.469.674 46 722.608 4.469.538 52 722.211 4.469.542

41 723.008 4.469.681 47 722.613 4.469.565 53 722.380 4.469.548

42 723.042 4.469.686 48 722.787 4.469.611 54 722.387 4.469.560
55  722.504 4.469.563
56  722.508 4.469.546
57 722227 4.469.532
58  722.210 4.469.525
59 722137 4.469.554

Los trabajos de explotacion deberan comenzarse dentro del plazo de seis meses, contado
a partir de la fecha de notificacién de la presente resolucion, comunicandolo al Servicio Pro-
vincial de Industria e Innovacién de Teruel, y dandose cuenta del nombramiento del Director
Facultativo responsable de los mismos.

Asimismo se presentara en dicho Servicio Provincial, transcurridos diez meses del co-
mienzo de los trabajos, el plan de labores correspondiente para el siguiente ejercicio, ajustado
a modelo oficial y firmado por el Director Técnico responsable.

La explotacion quedara delimitada mediante sefiales de advertencia y prohibido el paso.
Las zonas de peligro seran ademas balizadas, disponiéndose caballones de altura suficiente
si existiese riesgo de caidas. Se cortaran los accesos a la explotacion cuando no se esté
trabajando en la misma.

El ritmo de produccion anual debera ser acorde con el previsto en el proyecto de explota-
cion presentado y asimismo aprobado, establecido en 2.400 t. La desviacion en un 50% de
dicho ritmo podra ser considerada como un incumplimiento grave a los efectos del articulo
106.f) del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Con el fin de preservar y garantizar la seguridad de las personas y los propios operarios
encargados del desarrollo de los trabajos en la explotacion y su entorno, éstos se llevaran a
cabo siempre con la presencia minima de 3 operarios debidamente instruidos a los efectos.

Se pondra en conocimiento del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel la
contratacién de cualquier tipo de trabajo desarrollado en la explotacion.

La presente autorizacion se expide para la ejecucion de la actividad extractiva descrita,
con las limitaciones impuestas en el articulo 5.1 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

Esta explotacion queda sometida a los preceptos del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias que lo desarrollan y sean de aplicacion, asi como lo rela-
tivo a la proteccion del medio ambiente, y a cuantas otras disposiciones puedan afectarle,
especialmente en lo que se refiere a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Real De-
creto 1389/1997, de 5 de septiembre), y prescripciones que puedan ser impuestas durante el
desarrollo de los trabajos por parte del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Teruel.

Segundo.— Aprobar el plan de restauracion de fecha abril de 2011 y su anexo de julio de
2011, e informado por el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en fecha 15 de septiembre
de 2011 y 6 de febrero de 2012, con el condicionado ambiental que a continuacion se repro-
duce:

Zonas y labores con restricciones a la explotacion:

1. El informe es favorable para la restauracion de los terrenos afectados por la extraccion
de calizas con una superficie maxima alterada de 71.693 m?, dividida en seis zonas no conti-
guas, ubicadas en la parcela catastral n.° 2 del poligono 111 y la parcela n.° 5 del poligono 72,
del término municipal de Mosqueruela (Teruel). La superficie afectada por cada una de las
zonas sera de: 47.641 m? (zona 1.1), 3.042 m? (zona 1.2), 2.908 m? (zona 2), 1.747 m? (zona
3.1), 6.056 m? (zona 3.2) y 10.299 m?2. El perimetro de afeccion estara delimitado por el listado
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cuatro areas actualmente explotadas y cuya superficie total es de 1,5 hectareas.
2. La superficie sin revegetar no debera ser superior a la afectada por una fase anual de
| 10.527 m2. Asi mismo, la superficie maxima afectada y sin restaurar morfolégicamente sera
de 972 m2.

/ Condiciones generales durante la explotacién y la restauracion:

3. Para el uso de las vias pecuarias que dan acceso rodado a la explotacion, asi como
para cualquier actuacion en ellas, se requerira la autorizacion del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental y cumplir con las condiciones que se impongan.

4. Si fuera necesario el aporte externo de substrato edafico, este debera tratarse de una
mezcla comercial o podra porvenir de sobrantes de obras publicas (siempre de acuerdo con
la legislacion vigente en materia de residuos) pero en cualquier caso, debera poseer unas
caracteristicas fisico quimicas similares al suelo original y debera ser exento de propagalos
de especies exoticas.

5. Las siembras distardn como maximo 15 dias desde el extendido de la tierra vegetal y
las plantaciones se realizaran un afio después de verificar el éxito de la siembra, de acuerdo
con el plan de seguimiento ambiental.

6. Al objeto de que posibles usos ganaderos del entorno no interfieran en el proceso de
revegetacion se deberan adoptar las medidas necesarias (cercado, acuerdo con pastores y
ganaderos...) para que las zonas restauradas permanezcan libres de pastoreo hasta que el
desarrollo de la vegetacién sea tal que no se compromete el éxito de la revegetacion.

7. El plan de vigilancia y seguimiento ambiental se prolongara por un periodo minimo de
tres afios después de la finalizacion de las labores de restauracion.

Formalizacion de la fianza:

8. Se establece una fianza total de setenta y tres mil setecientos euros con sesenta y cinco
céntimos de euros (73.711,65 €), para hacer frente a las labores de restauracion de las areas
afectadas por la actividad extractiva, con una fianza inicial de 15.512,31 correspondiente a la
restauracion de una superficie de 15.165,11 m?, localizadas en las zonas 1.1, 1.2 y 2. Esta
fianza se incrementara segun avancen las fases de explotacién de la siguiente manera y en
los siguientes términos:

En el primer plan anual de labores en el que la previsién para el afio siguiente sea afectar,
por las labores extractivas, a una superficie superior a 15.165,11 m?, localizadas en las res-
tantes zonas del plan de restauracion (toda superficie a explotar en la zona 3 y 38.426 m? de
la zona 1.1), la fianza se incrementara hasta el coste total de la fianza 73.711,65 €, fijada en
el proyecto de restauracion. Los planes anuales de labores no se aprobaran hasta que estén
cubiertas las garantias de restauracion aqui contempladas. Asimismo, se establece un pe-
riodo de garantia de tres afios a partir de la notificacion de finalizacion de las obras previstas
en el plan de restauracion.

De acuerdo con lo establecido en este ultimo apartado del condicionado medioambiental,
se presentara junto al plan de labores correspondiente el documento acreditativo de la cons-
titucion de la fianza en materia de restauracion, con el incremento reflejado en dicho apartado.

Sin perjuicio de lo anterior, el titular de la explotacién o, en su caso, el explotador (si fuera
persona distinta) queda obligado a la reparacion de todo dafio medioambiental causado por
la actividad minera desarrollada. En caso de no cumplir con esta obligacién se entendera que
incurre en responsabilidad medioambiental de acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2007,
de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, y Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la citada ley, que sera
de aplicacion al caso.

Esta autorizacion queda asimismo supeditada al cumplimiento de todas las obligaciones
derivadas de la legislacion medio-ambiental y de las condiciones impuestas en aquélla, en
especial de las contenidas en la declaracion de impacto ambiental («Boletin Oficial de Aragdn»
n.° 247, de 21 de diciembre de 2010), y se entendera en vigor en tanto en cuanto no sufran
modificacion las circunstancias previstas en el plan de restauracion y el proyecto de aprove-
chamiento para la explotaciéon del recurso.

La autorizacion de explotacién concedida lo es sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las demas licencias o autorizaciones necesarias para el desarrollo de la actividad
programada, y solo sera valida mientras persistan las condiciones impuestas en la misma, y
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no se incurra en causa de caducidad por incumplimiento de la legislacion vigente sobre la
materia.

De acuerdo con el articulo 57 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la eficacia de la
presente resolucion quedara demorada mientras no se publique en el “Boletin Oficial de
Aragén”. Dicho condicionante es de aplicacién tanto al titular del derecho como a terceras
personas con derechos o intereses legitimos que pudieran verse afectados por la presente
resolucion, teniendo conocimiento de la misma. A este efecto, el citado titular, en el plazo de
tres meses, realizara las gestiones precisas para que se efectue la publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 f) del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, el incumpli-
miento del condicionado relacionado en la presente resolucion podra ser objeto de caducidad
de la autorizacién de aprovechamiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejero de Industria e Innovacion en el plazo de un mes segun lo
previsto en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 20 de agosto de 2012.— La Directora General de Energia y Minas, Marina Se-
villa Tello.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Huesca, a D. Daniel Barreras Burillo, de la resolucién recaida en el expediente niume-
ro 22/0000101-J/J/11, instruida en aplicacién de lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, y en el Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que
se desarrollan las pensiones no contributivas.

Dado que no es posible efectuar la notificacion de la resolucion, por desconocerse el do-
micilio actual, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién mediante el presente anuncio, expo-
niendo:

Que se ha dictado resolucion del Director Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales de Huesca, de fecha 31 de julio del 2012, en aplicacion de lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en el Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, plaza Santo Domingo, 3-4 bajos, de Huesca, de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Huesca, 24 de agosto de 2012.— El Secretario Provincial, Fernando Laborda Bailo.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? M? José Carnicer Corao, de la resolucion recaida en el expediente
numero 50/260-1/09, sobre pensiones no contributivas.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
lo previsto en los articulos 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notifi-
cacion mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado resolucién con fecha 3 de agosto de 2012, en aplicacion de lo estable-
cido en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en el Real Decreto 357/1991, de
15 de marzo.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 4 de septiembre de 2012.— La Directora Provincial, M Teresa Mosquera Lo-
zano.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Marcelino Lopez de Anta, de la resolucién recaida en el expediente
numero 50/104-1/04, sobre pensiones no contributivas.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion, por no haber sido
posible la entrega en el domicilio que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de
lo previsto en los articulos 59y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notifi-
cacion mediante el presente anuncio, exponiendo:

Que se ha dictado resolucion con fecha 10 de agosto de 2012, en aplicacion de lo estable-
cido en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en el Real Decreto 357/1991, de
15 de marzo.

El interesado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, paseo Rosales, 28-dpdo., de Zaragoza.

Transcurridos veinte dias desde la publicacion de este anuncio, se considerara a todos los
efectos que ha sido notificada en tiempo y forma.

Zaragoza, 4 de septiembre de 2012.— La Directora Provincial, M Teresa Mosquera Lo-
zano.
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FEDERACION ARAGONESA DE BALONMANO

ANUNCIO de la Federacién Aragonesa de Balonmano, relativo a la convocatoria de
elecciones a miembros de la Asamblea General y Presidente.

De acuerdo con lo establecido en la Orden del 30 de diciembre de 2011, para garantizar
su publicidad y difusién, se hacen notorias las siguientes fechas del proceso electoral:

11 de octubre: Convocatoria de elecciones y exposicion del censo electoral.

26 de octubre: Fin del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea.

20 de noviembre: Eleccion de los miembros de la Asamblea.

11 de diciembre: Fin del plazo de presentacion de candidaturas a Presidente.

27 de diciembre: Asamblea de eleccién del Presidente.

Mas informacién en el tablon de anuncios de la Federacion y en su pagina web, www.
farbm.com

Zaragoza, 3 de septiembre de 2012.— El Presidente, Juan Carlos Caamanio Lépez.
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