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b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE JACA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2012, de la Alcaldia, por la que se convoca concurso-
oposicion para la provision en propiedad de 7 plazas de Administrativo de Administra-
cion General, 1 de maestro cementerio, 2 de maestro de fontaneria, 2 maestro de jardi-
neria, 1 maestro mantenimiento Palacio de Congresos y 3 maestro conductor de la
Plantilla de personal Funcionario/laboral del Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de
promocion interna.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad de siete plazas de Admi-
nistrativo de Administracion general de la plantilla de personal funcionario, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacioén de la Plaza: Administrativo de administracion general.

Numero de Plazas: 7.

Grupo: C1 Escala: Administracion general Subescala: Administrativa.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, y contar al menos con dos
afios de antigledad, en dicha Escala y Subescala.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigiiedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacién
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacién, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.
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Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: La Secretaria General de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Autdbnoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicios de la Oposicion: Sera uno de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.— Consistird en contestar por escrito, durante una hora, a un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, relacionadas con el programa anexo a la convocatoria, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Para superar este ejercicio debera contestarse correctamente el nimero de preguntas que
establezca el tribunal, sin que se practique penalizacién alguna por las respuestas incorrectas.

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccién del primer y segundo ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del
temario anexo.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 14 ) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma
(Nivel 18).

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) De 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) De 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.

c) De 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) De mas de 100 hs de duracién: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de administrativo de la siguiente manera:

0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en todos los ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se
hara publica en el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relaciéon de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento. En ningun caso el numero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.
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Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposicion para cubrir, en propiedad, siete plazas de administrativo
de Administracion General, vacante en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, por el
sistema de promocién interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. ElI Gobierno
y la Administracion del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

8. Derecho Administrativo: concepto, fuentes. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho.

9. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

10. ElI Régimen Local Espafiol: evolucion historica, principios constitucionales y regulacion
juridica.

11. La Provincia en el régimen local: organizacién provincial, competencias.

12. El Municipio: evolucién historica, el término municipal, la poblacion, el empadrona-
miento.

13. Estructuras supramunicipales.

14. La funcién publica local y su organizacion

15. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administracion Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.

16. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun [: de los interesados, de la actividad de las Administraciones Publicas.

17. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun lI: disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos, revision de los
actos administrativos.
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18. Régimen Juridico de las Administraciones Publica y Procedimiento Administrativo
Comun lll: La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

19. La potestad sancionadora: principios. El procedimiento sancionador: principios.

20. Los contratos del Sector Publico: Legislacion reguladora. Clasificacion.

21. Los contratos del Sector Publico. Seleccion del contratista y adjudicaciéon de los con-
tratos.

22. Los contratos del Sector Publico. Efectos, cumplimiento, modificacion y extincion de
los contratos administrativos.

23. Organizacion Municipal. Competencias.

24. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones. Especial mencién al Reglamento Organico
Municipal.

25. Régimen general de las elecciones locales municipales.

26. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion.

28. Los bienes de las entidades locales: clases. El dominio publico local. Bienes patrimo-
niales o de propios.

29. La intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias, concepto y clases

30. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Especial mencion a las licencias de
actividades clasificadas.

31. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial a
la concesion.

32. Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente. Competencias de la Admi-
nistracién Local municipal.

33. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

34. Ejecucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La clasifi-
cacion del suelo.

35. Intervencion en la edificacién y uso del suelo.

36. Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Clasificacion de los ingresos
municipales.

37. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Contabilidad y cuentas.

38. Presupuesto Municipal I: contenido y estructura, elaboracion y aprobacion.

39. Presupuesto Municipal II: ejecucion, modificacion y liquidacion.

40. Organizacion del Archivo de la Oficina o de Gestion: clasificacion, ordenacién, recupe-
racion e instalacion de los documentos en las oficinas, elaboracion de las normas de archivo.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Maestro
de cementerio de la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Maestro de cementerio.

Numero de Plazas: 1.

Grupo: C1 Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:
a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C2 y categoria de Oficial consolidado de la especialidad de cementerio, y
contar al menos con dos afos de antigiiedad, en dicha Escala, Subescala y categoria.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigiedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacién
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de Seccion de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Jaca o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Auténoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. lgualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicio de la Oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionadas con los
temas del anexo a la Convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacién con el trabajo a
desarrollar.

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccioén del ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del temario anexo.
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El Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos
sobre el ejercicio realizado.

El ejercicio sera calificado, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 14) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma
(18).

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de Oficial P u Oficial Consolidado de la especialidad a la que se opta de la siguiente manera:

0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se hara publica en
el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento. En ningun caso el numero de aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.
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La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposicion para cubrir, en propiedad, una plaza de maestro de ce-
menterio vacante en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promo-
cion interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacién de la Administracién Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. EI Gobierno
y la Administracién del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

8. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

9. El Régimen Local Espafiol: evolucion histérica, principios constitucionales y regulaciéon
juridica.

10. La Provincia en el régimen local: organizacién provincial, competencias.

11. El Municipio: evolucién histérica, el término municipal, la poblacion, el empadrona-
miento.

12. Estructuras supramunicipales.

13. La funcién publica local y su organizacion

14. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administracion Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Seguridad Social.

15. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

16. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacion y mantenimiento de los E.P.l.s

17. Sefalizacion y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefales.
Actuaciones en caso de emergencia.

18. Exposicion a ruido y vibraciones: Clases. Control de la exposicion, medidas organiza-
tivas y técnicas. EPIs.

19. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

20. Manipulacién de materiales: Transporte mecanico. Almacenamiento.

21. Carga fisica de Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estatica. Postura. Trastornos
musculoesqueléticos.

22. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Disposiciones generales y definiciones.

23. Clasificacion sanitaria de los cadaveres segun las causas de defuncidn. Prescripciones
comunes a todos los cadaveres.

24. Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos ca-
davéricos: concepto y regulacion.

25. Féretros: clases y caracteristicas.

26. Depdsitos funerarios, cementerios, crematorios, sepulturas y panteones; concepto y
caracteristicas.

27. Distribuciéon del Cementerio de Jaca, Registros de inhumaciones, traslados, sepul-
turas, nichos, panteones, columbarios, etc...

28. Competencias y tramites Administrativos municipales con referencia a los servicios del
Cementerio.

29. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.
Mantenimiento.

30. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos. Dimensionado de la red de riego

31. Podas. Clases. Recortes y formacién de setos. Especial referencia a la poda de arbo-
lado de alineacion.

32.Plantacion de plantas y arbustos.

33. Maquinaria, herramienta y productos utilizados en el Cementerio. Mantenimiento y
uso.
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34. Materiales de construccion: aridos, cementos, arenas, yesos, piezas vitrificadas, vi-
drios, pinturas, marmoles, piedras naturales y artificiales y maderas.

35. Caracteristicas generales del subsuelo: Excavaciones, acodalamientos y entibados en
desmontes, zanjas y pozos.

36. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Jaca reguladoras del Servicio de Ce-
menterio. Elaboracion y aprobacion. Tasas.

37. Medidas de longitud, superficie y volumen. Célculo.

38. Interpretacion de Proyectos y Planos.

39. Organizacion de las obras. Medios humanos y materiales. Elementos auxiliares.

40. Herramientas en Obras de Albafileria y jardineria.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas de Maestro
conductor de la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Maestro conductor.

Numero de Plazas: 3.

Grupo: C1 Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C2 y categoria de Oficial consolidado de la especialidad de conductor, y
contar al menos con dos afos de antigiiedad, en dicha Escala, Subescala y categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigliedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacién
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.
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Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de Seccién de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Jaca o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Autdbnoma, tres funcionarios de carrera delAyun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicio de la Oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionadas con los
temas del anexo a la Convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacién de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccién del ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del temario anexo.

El Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos
sobre el ejercicio realizado

El ejercicio sera calificado, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 14) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma
(18).

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de Oficial P u Oficial Consolidado de la especialidad a la que se opta de la siguiente manera:

0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se hara publica en
el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

18812

csv: BOA20120904003



Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2012

Séptima.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento. En ningun caso el numero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposicion para cubrir, en propiedad, tres plazas de maestro con-
ductor vacantes en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promocién
interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. EI Gobierno
y la Administracion del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

8. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

9. ElI Régimen Local Espafiol: evolucion historica, principios constitucionales y regulacion
juridica.

10. La Provincia en el régimen local: organizacion provincial, competencias.

11. El Municipio: evolucion histérica, el término municipal, la poblacién, el empadrona-
miento.

12. Estructuras supramunicipales.

13. La funcién publica local y su organizacion

14. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administraciéon Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Seguridad Social.
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15. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

16. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacién y mantenimiento de los E.P.l.s

17. Senalizacién y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia.

18. Exposicion a ruido y vibraciones: Clases. Control de la exposicién, medidas organiza-
tivas y técnicas. EPIs.

19. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

20. Manipulacion de materiales: Transporte mecanico. Alimacenamiento.

21. Carga fisica de Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estética. Postura. Trastornos
musculoesqueléticos.

22. Factores y técnicas de conduccion aplicables a la seguridad y el consumo energético.

23. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mas frecuentes. Pe-
riodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

24 Refrigeracion. Sistemas mas usados. Elementos que la componen. Temperatura del agua.

25. Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparatos de medida.
Dinamos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas empleados. Averias.

26. Motores de combustién: diesel. Descripcion y elementos que los constituyen. Funcio-
namiento.

27. Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcion y funcio-
namiento. Averias.

28. Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y suspension.
Transmision. Averias

29. Direccién. Tipos mas usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.

30. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Transporte
publico de viajeros a través autobus urbano y normas complementarias

31. ltinerario del Servicio de Transporte Urbano de Jaca. Callejero.

32. Reglamento General de conductores: Autorizaciones administrativas para conducir,
equivalencias de permisos y licencias de conduccién.

33.Reglamento General de vehiculos. Homologacion, inspeccién y condiciones técnicas
de los vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

34. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en los trabajos de conduccién
y manejo de vehiculos, maquinaria de movimiento de tierras, plataformas y gruas.

35. Maquinaria para movimiento de tierras, plataformas elevadoras y gruas: tipos, caracte-
risticas técnicas y utilizacion. Especial consideracioén a los circuitos hidraulicos.

36. Motores de combustién: diesel. Descripcion y elementos que los constituyen. Funcio-
namiento.

37.Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcion y funcio-
namiento. Averias.

38. Propulsién: ideas generales sobre traccion delantera, trasera y total.

39.Reglamento General de Circulacion |: normas generales de comportamiento en la cir-
culacién. La circulacién de vehiculos.

40.Reglamento General de Circulacion II: Sefalizacion.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de Maestro
de Fontaneria de la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Maestro de Fontaneria.

Numero de Plazas: 2.

Grupo: C1 Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:
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a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C2 y categoria de Oficial consolidado de la especialidad de fontaneria, y
contar al menos con dos afios de antigliedad, en dicha Escala, Subescala y categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigliedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacion
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.—Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de Seccion de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Jaca o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Auténoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicio de la Oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionadas con los
temas del anexo a la Convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.
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Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccioén del ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del temario anexo.

El Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos
sobre el ejercicio realizado

El ejercicio sera calificado, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 14) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma
(18).

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de Oficial P u Oficial Consolidado de la especialidad a la que se opta de la siguiente manera:

0,36 puntos por afo o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se hara publica en
el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al 6érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento. En ningun caso el numero de aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
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cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposicion para cubrir, en propiedad, dos plazas maestro de fonta-
neria vacantes en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promocién
interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. EI Gobierno
y la Administracién del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

8. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

9. El Régimen Local Espariol: evolucion histdrica, principios constitucionales y regulacion
juridica.

10. La Provincia en el régimen local: organizacién provincial, competencias.

11. El Municipio: evolucion histérica, el término municipal, la poblacién, el empadrona-
miento.

12. Estructuras supramunicipales.

13. La funcién publica local y su organizacion

14. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administracion Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Seguridad Social.

15. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

16. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacion y mantenimiento de los E.P.l.s

17. Sefalizacion y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefales.
Actuaciones en caso de emergencia.

18. Exposicion a ruido y vibraciones: Clases. Control de la exposicion, medidas organiza-
tivas y técnicas. EPIs.

19. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

20. Manipulacién de materiales: Transporte mecanico. Almacenamiento.

21. Carga fisica de Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estatica. Postura. Trastornos
musculoesqueléticos.

22. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.

23. Calidad de las aguas de abastecimiento a poblaciones. Real Decreto 140/2003 crite-
rios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

24. Captaciones de agua. Captaciones superficiales: En rio, fuente, laguna, barranco.
Captaciones subterraneas: bajo nivel freatico, en pozos profundos.

25. Bombeo de agua. Bombeo de agua superficial. Bombeo de pozos profundos. Tipos de
bombas. Calculo de las bombas. Consumo de energia. Automatismos.

26.Conduccién del agua, tipos de tuberia. Calculos de seccion, pérdidas. Conduccion por
gravedad, conduccién forzada. Golpe de ariete, concepto, calculo.

27. Red de distribucion en poblaciones. Diseno, Calculo, caracteristicas. Calidad de sumi-
nistro. Limpieza. Acometidas domiciliarias.

28. Valvulas: de seccionamiento, de regulacion, de control automatico, de proteccion, ven-
tosas.

29.Métodos de deteccidn y localizacion de fugas en redes hidraulicas a presion.

30. Contadores de agua de chorro Unico y multiple. Contadores de piston rotativo, disco
mutante. Caracteristicas y rango de utilizacion.
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31. Alcantarillado urbano y fosas sépticas: Red de alcantarillado urbano. Depuracion y
vertido. Fosas sépticas.

32. Instalaciones hidraulicas contra incendios: Bocas de incendio, hidrantes, columnas
secas, rociadores, agua pulverizada. Normativa.

33.Contadores Woltmann, contadores combinados. Contadores tangenciales y contadores
proporcionales. Ventajas e inconvenientes.

34. Instalaciones de agua caliente sanitaria: Sistemas de produccién de agua caliente.
Tipos de calentadores (instantaneos y por acumulacion) y sus fuentes energéticas (gas, elec-
tricidad).

35.Medidas de longitud, superficie y volumen. Célculo.

36. Interpretacion de Proyectos y Planos

37.Caudalimetos. Caudalimetos de ultrasonido, electromagnéticos y caudalimetros de in-
sercion.

38. Maquinaria y herramientas mas frecuente en Obras de Fontaneria. Mantenimiento y
uso.

39. Decreto 38/2004 del Gobierno de Aragon Reglamento de los vertidos de aguas resi-
duales a las redes municipales de Alcantarillado.

40. Piezas mas utilizadas en Fontaneria.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de dos plazas de Maestro
de jardineria de la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Maestro de jardineria.

Numero de Plazas: 2.

Grupo: C1 Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C2 y categoria de Oficial consolidado de la especialidad de jardineria, y
contar al menos con dos afios de antigliedad, en dicha Escala, Subescala y categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigliedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacioén
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. En la soli-
citud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacién de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “ Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.
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Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de Seccién de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Jaca o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Autdbnoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicio de la Oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de dos pruebas tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionadas con los
temas del anexo a la Convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacién de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Tratandose de pruebas de promocion interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccion del ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del temario anexo.

El Tribunal podra realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos
sobre el ejercicio realizado

El ejercicio sera calificado, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los meéritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 14) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma
(18).

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.
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- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de Oficial P u Oficial Consolidado de la especialidad a la que se opta de la siguiente manera:

0,36 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se hara publica en
el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de Nombramiento.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relaciéon de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el nombra-
miento. En ningun caso el nimero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su nombramiento, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento
del aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacién de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposiciéon para cubrir, en propiedad, dos plazas de maestro de
jardineria vacantes en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promo-
cion interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. EI Gobierno
y la nAdministracion del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

8. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

9. El Régimen Local Espafiol: evolucion histérica, principios constitucionales y regulacion
juridica.

10. La Provincia en el régimen local: organizacién provincial, competencias.
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11. El Municipio: evolucién histérica, el término municipal, la poblacion, el empadrona-
miento.

12. Estructuras supramunicipales.

13. La funcién publica local y su organizacion

14. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administraciéon Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Seguridad Social.

15. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

16. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacién y mantenimiento de los E.P.l.s

17. Sefializacion y evacuacion: Tipos de sefalizacién. Colores de seguridad. Sefiales.
Actuaciones en caso de emergencia.

18. Exposicion a ruido y vibraciones: Clases. Control de la exposicion, medidas organiza-
tivas y técnicas. EPIs.

19. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

20. Manipulacion de materiales: Transporte mecanico. Alimacenamiento.

21. Carga fisica de Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estética. Postura. Trastornos
musculoesqueléticos.

22 .La fertilizacidon. Elementos nutritivos: objetivos

23.Enfermedades y plagas mas frecuentes en el término de Jaca: tratamientos preven-
tivos y curativos.

24. Nociones de morfologia vegetal. Plantacién de anuales y bianuales y tipos de plantas.

25. Insecticidas y fungicidas: grupos, utilizacion en jardineria y formas de actuacién de los
mismos.

26. Nociones generales de fontaneria y electricidad.

27. Viveros municipales. Funciones y labores.

28. Métodos de reproduccion de plantas.

29. Transplante de grandes arboles. Técnicas. Problematica.

30. Plantacion de arboles y arbustos.

31. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos. Dimensionado de la red de riego

32. Podas. Clases. Recortes y formacién de setos. Especial referencia a la poda de arbo-
lado de alineacion.

33. Especies vegetales autéctonas de la zona de Jaca en el ambito de la Jardineria. Su
especialidad y tratamiento.

34. Conocimiento de las principales zonas verdes de la Ciudad de Jaca, razonando el uso
que se hace las mismas.

35. Programacion y organizacién basicas de los trabajos de mantenimiento de Parques y
Jardines.

36. Medidas de longitud, superficie y volumen. Calculo.

37. Interpretacion de Proyectos y Planos

38. Organizacion de las tareas. Medios humanos y materiales. Elementos auxiliares.

39. Maquinaria frecuente en Jardineria. Mantenimiento y uso.

40. Herramientas frecuentes en Jardineria. Mantenimiento y uso.

Bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de plaza de Maestro
de Mantenimiento del Palacio de Congresos de la plantilla de personal laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, y cuyas caracteristicas son las si-
guientes:

Denominacion de la Plaza: Maestro de mantenimiento del Palacio de Congresos.

Numero de Plazas: 1.

Grupo: C1 asimilado s/ convenio Colectivo.

Sistema de provisién: promocion interna.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:
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a) Ser personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, perteneciente al Grupo C2
y categoria de Oficial consolidado de mantenimiento del Palacio de Congresos, y contar
al menos con dos afos de antigliedad, en dicho grupo y categoria.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o equivalente, o tener una antigiedad
de 10 afios en el Grupo C2, o de 5 afios y superar un curso especifico de formacion
para ascenso del Grupo C2 al C1.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. En la solicitud los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nom-
bramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de
abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.Ay los posteriores anuncios se publi-
caran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”.

Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase

de Concurso.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal.

La resolucion se publicara en el BOP y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con ex-
presion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91 de 7
de junio, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director/a del Palacio de Congresos de Jaca o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: Un funcionario de la Comunidad Auténoma, tres funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento designados por la Alcaldia, uno de ellos actuara como secretario del Tribunal.

Podra asistir con voz pero sin voto un Representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miem-
bros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas.

Sexta.— Proceso Selectivo.

Ejercicio de la Oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de dos pruebas tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria relacionadas con los
temas del anexo a la Convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

18822

csv: BOA20120904003



Num. 172

Boletin Oficial de Aragoén 04/09/2012

Tratandose de pruebas de promocién interna y conforme a lo dispuesto en el articulo 77
del RD.364/95 y 24.4 del Pacto Funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, para la con-
feccioén del ejercicio el Tribunal no tendra en cuenta los temas 1 al 14 del temario anexo.

El Tribunal podra requerir a los opositores que lean los ejercicios ante el Tribunal, quién
podra realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos sobre el ejer-
cicio leido.

El ejercicio sera calificado, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada aspirante, sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la se-
sion.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

- Antigliedad: Se valoraran los servicios prestados, en calidad de personal laboral o funcio-
nario en cualquier administracién publica a razén de 0,015 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3,6 puntos.

- Grado personal:

Se puntuara 0,1 punto por cada grado de diferencia entre el grado minimo (en este Ayun-
tamiento Nivel 15) del puesto del grupo inferior a la plaza que se concurre y el de la misma.

- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.

b) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

c) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

d) de mas de 100 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.

- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados, aunque sea accidentalmente, en plaza
de Oficial Primera u Oficial Consolidado de la especialidad a la que se opta de la siguiente
manera:

0,36 puntos por afo o parte proporcional hasta un maximo de 2,4 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y se hara publica
en el local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Séptima.— Propuesta de Contratacion.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara la contrata-
cion. En ningun caso el nimero de aprobados podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas.

Octava.— Presentacion de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para su contratacion, y dentro del
plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral fijo seleccionado quedara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara la contratacion del
aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.

Novena.— Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
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que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y los Pactos de aplica-
cion al personal funcionario y convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de
Jaca.

La presente convocatoria unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Anexo:

Programa de la fase de oposicién para cubrir, en propiedad, una plaza de maestro de
mantenimiento del Palacio de Congresos vacante en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Jaca, por el sistema de promocién interna.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

6. La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espariol. EI Gobierno
y la Administracién del Estado.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

8. El acto administrativo: concepto, elementos. Fases del Procedimiento Administrativo.

9. El Régimen Local Espafiol: evolucion histérica, principios constitucionales y regulaciéon
juridica.

10. La Provincia en el régimen local: organizacién provincial, competencias.

11. El Municipio: evolucion histérica, el término municipal, la poblacién, el empadrona-
miento.

12. Estructuras supramunicipales.

13. La funcién publica local y su organizacion

14. Deberes y derechos del personal al servicio de la Administracion Local. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Seguridad Social.

15. Seguridad en los lugares de trabajo: Obligaciones empresariales. Condiciones gene-
rales en el trabajo. Condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos y locales de
descanso.

16. Proteccion individual: Equipos de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del Trabajador. Utilizacion y mantenimiento de los E.P.l.s

17. Sefalizacion y evacuacion: Tipos de sefializacion. Colores de seguridad. Sefales.
Actuaciones en caso de emergencia.

18. Maquinas: Principios basicos de Seguridad en Maquinas.

19. Carga fisica de Trabajo. Fatiga fisica o muscular. Carga Estatica. Postura. Trastornos
musculoesqueléticos

20. Andamios, Plataformas y otros elementos auxiliares. Condiciones que deben reunir.

21. Medidas de longitud, superficie y volumen. Calculo. Interpretacion de Proyectos y
Planos.

22. Mantenimiento: objetivos, funciones y clases. Mantenimientos preventivo, correctivo y
predictivo. Mantenimiento legal y reglamentario.

23. Nociones basicas de fontaneria: Tipos de control, medida y accionamiento. Llaves de
paso. Valvulas antirretorno. Valvulas reductoras de presion. Contadores. Bombas y Acumula-
dores de presion.

24. Puesta en marcha, parada, mantenimiento basico y purgado de instalaciones de cale-
faccién. Combustible y rendimiento de la caldera.

25. Instalaciéon, mantenimiento y reparacion basica de redes de teléfono, informatica,
video, y megafonia.

26. Normativa sobre ascensores y equipos de elevacion.

27. Principios generales del Reglamento de Espectaculos Publicos y actividades recrea-
tivas aplicables al Palacio de Congresos.

28. Principios generales contenidos en la NBE-CPI 96 (Reglamento de instalaciones de
proteccioén contra incendios) que son aplicables al Palacio de Congresos

29. Acustica en edificios publicos.
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30. Tratamientos y acabados en interiores. Productos de impermeabilizacion y de aisla-
miento acustico y térmico.

31. Red de ventilacion y elementos auxiliares: Ventilacion. Elementos auxiliares de la red
interior de evacuacion. Sifones. Arquetas y pozos. Condiciones que debe cumplir la red inte-
rior de evacuacion.

32. Lamparas: Tipos principales. Equipos auxiliares. Aplicaciones preferentes. Considera-
ciones luminicas y econdmicas. Calculos elementales de iluminacion contra los contactos in-
directos.

33. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia: Suministros ordinario y
complementario. Alumbrados especiales de emergencia y sefalizacién. JTC MIE BT 025

34. Principales materiales de instalaciéon: Tubos. Conductores. Cajas de empalme y deri-
vacion. Fichas y bornas. Mecanismos de accionamiento manual: interruptores, pulsadores,
enchufes, etc. Mecanismos de automatizacion: relés y contactores, interruptores astrono-
micos, horarios y crepusculares, relés de tension y corriente, telerruptores

35. Interpretacién de Proyectos y Planos. Medidas de longitud, superficie y volumen.
Célculo.

36. Organizacion de las tareas. Medios humanos y materiales. Elementos auxiliares.

37. Mantenimiento y uso de maquinas y Herramientas frecuentes en mantenimiento de
edificios, instalaciones. Especial referencia a Equipos de Luz y Sonido.

38. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Tipos y caracteristicas de los calentadores.
Temperatura y caudales. Aislamiento térmico. Los criterios higiénico-sanitarios para la pre-
vencion y control de la llegionelosis.

39. La eficiencia energética en los Edificios Publicos. Medidas de ahorro de energia.

40. Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Jaca. Especial referencia a la reguladora de la
tasa por la prestacién de servicios y realizacién de actividades en el Palacio de Congresos de
Jaca.

Jaca, 13 de agosto de 2012.— El Alcalde, Victor Barrio Sena.

18825

csv: BOA20120904003



