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ORES Nim. 8.320

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2012,
aprobd inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio 2012, nivelado en
ingresos y gastos.

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para que los intere-
sados puedan examinarlo en la Secretaria municipal durante el plazo de quince
dias, a contar desde la publicacion del presente anuncio, y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportuno, haciendo notar que transcurrido
dicho plazo, si no se formularan reclamaciones, el presupuesto quedard defini-
tivamente aprobado de forma automatica.

Orés, 4 de julio de 2012. — El alcalde, Antonio Campos Idoipe.

RUESCA Nim. 8.240

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2011 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Ruesca, a 4 de julio de 2012. — El alcalde, Luis Fernando Buenafé Calvo.

SANTA CRUZ DE GRIO Nim. 8.331

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Grio para el ejercicio 2012:

a) Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico.

b) Por acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en sesion
ordinaria/extraordinaria de fecha 27 de abril de 2012 que resuelve las alega-
ciones presentadas durante el plazo de exposicidn al publico.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.4 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicaciéon resumido
por capitulos junto a la plantilla de personal, con el siguiente detalle:

Presupuesto de la entidad

Estado de ingresos

Capitulo D Importe
1 Impuestos directos 23.000

2 Impuestos indirectos 600

3 Tasas y otros ingresos 36.326

4 Transferencias corrientes 53.000

5 Ingresos patrimoniales 8.000

7 Transferencias de capital 88.650

9 Pasivos financieros 24.000
Total ingresos 233.576

Estado de gastos

Capitulo D inaciéon Importe
1 Gastos de personal 40.500

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 58.600

3 Gastos financieros 2.000

4 Transferencias corrientes 14.000

6 Inversiones reales 107.000

9 Pasivos financieros 3.500
Total gastos 225.600

Plantilla de personal

A) PERSONAL FUNCIONARIO: Secretario-interventor, agrupacion con Chodes.
B) PERSONAL LABORAL: Operario servicios multiples a media jornada.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recuso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccidn, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Cruz de Grio, a 11 de julio de 2012. — El alcalde, Juan Carlos Car-
nicer Alvarez.

SEDILES Num. 8.226

Aprobada provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la prestacién
personal y de transportes en el municipio de Sediles, por acuerdo del Pleno
celebrado el 10 de julio de 2012, de conformidad con los articulos 17.1y 3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a infor-

macidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este “Boletin Oficial”.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Sediles, a 10 de julio de 2012. — El alcalde, Juan Luis Condén Caballero.

TARAZONA Num. 8.235

Daniel Montén del Hoyo, en representacion de Turident, S.L., ha solicitado
licencia ambiental de actividad clasificada para clinica dental, a ubicar en ave-
nida de la Estacion, 13-15, segtin proyecto técnico redactado por el ingeniero
técnico industrial don Ricardo Ferrer Pérez y visado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja el 11 de mayo de 2012.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/2006, de
22 de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragdn, se abre simultdneamente un
periodo de quince dias de informacion vecinal y ptblica, durante los cuales
todos los que se consideren afectados por dicha intervencion podran formular
por escrito las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales deberan presen-
tarse en el Registro General de este Ayuntamiento.

A tenor de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
considerardn notificados mediante este anuncio.

Tarazona, 5 de julio de 2012. — El concejal delegado de Urbanismo, Fomen-
to, Servicios Generales y Medio Ambiente, Luis José Arrechea Silvestre.

TARAZONA Nim. 8.236

Sergio Balfagén Macaya, en representacion de Congelados Palper, S.L., ha
solicitado licencia ambiental de actividad clasificada para aparcamiento de
vehiculos industriales en nave B-7, parcela 125 del poligono industrial de
Tarazona, seglin proyecto técnico redactado por los arquitectos don Javier
Enciso Ferndndez y don Raiil Garcia Aranda y visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Zaragoza el 11 de mayo de 2012.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/2006, de
22 de junio, de Protecciéon Ambiental de Aragon, se abre simultdneamente un
periodo de quince dias de informacién vecinal y ptblica, durante los cuales
todos los que se consideren afectados por dicha intervencién podran formular
por escrito las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales deberdn presen-
tarse en el Registro General de este Ayuntamiento.

A tenor de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, todos aquellos que no se encuentren en su
domicilio en el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se
considerardn notificados mediante este anuncio.

Tarazona, 5 de julio de 2012. — El concejal delegado de Urbanismo, Fomen-
to, Servicios Generales y Medio Ambiente, Luis José Arrechea Silvestre.

TAUSTE Num. 8.254

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el
11 de julio de 2011, se convoca concurso de movilidad interadministrativa para
la provision de una plaza de Policia perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Tauste, con arreglo a las
siguientes bases:

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon mediante el procedi-
miento de concurso por movilidad interadministrativa de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Tauste, perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Policia Local, correspondiente al grupo C2 , nivel 14,
codigo de puesto 1007.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el presente concurso serd necesario reunir las condi-
ciones y requisitos que siguen:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracién local perteneciente a la
escala de Administracion especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, integrado en la plantilla de cualquier Ayuntamiento, cualquiera
que sea su situacion administrativa, salvo los suspensos en firme.

b) Permanencia de al menos dos afios en el actual puesto de trabajo (dicho
periodo se debe entender desempefiado, en todo caso, como funcionario de
carrera y se computard desde la fecha del acta de la toma de posesion, sin que
sea posible entender comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desem-
pefiado como funcionario de la policia en précticas).
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c) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
puiblica ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B2 (para
permisos expedidos con anterioridad al 27 de junio de 1997) o, en su caso, de
las clases A y B, con la autorizacion de la categoria BTP.

e) No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desarrollo de las funciones propias del puesto.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos
en la normativa vigente, que se prestard mediante declaracion jurada.

Todos los requisitos anteriores deberdn ser reunidos por los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Tercera. — Forma, lugary plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberdn ajus-
tarse al modelo que figura como anexo I a las presentes bases, sin perjuicio del
respeto al principio de antiformalismo, debiendo contener, en todo caso y bajo
su responsabilidad, manifestacion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en la base segunda, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de aquella.

2. Las instancias, debidamente fechadas y firmadas, se dirigirdn al sefior
alcalde y deberdn presentarse en el Registro General de la Corporacién o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtun, dentro del plazo de veinte dias natura-
les contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” (BOE).

3. A la solicitud se acompaiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Copia del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en el
actual destino.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

4. Por lo que se refiere a los méritos que pudieran ser alegados por los aspi-
rantes para su valoracion se advierte que no serd tomado en consideracion
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma, en
los términos establecidos en la base sexta de las presentes bases, sin que el tri-
bunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instan-
cias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de
la solicitud de admisidn a este concurso, siendo de la exclusiva responsabilidad
del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados
que impidan al tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web municipal
(http://tauste.es) y en el BOPZ, concediendo un plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio, para presentar recla-
maciones y solicitar, en su caso, la subsanacién de errores materiales.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictard resolucién en la que se apro-
bard la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolverdn
en su caso las reclamaciones presentadas y se sefalard el lugar, fecha y hora
de realizacion de la fase de entrevista. Dicha resolucién se publicard en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial, en la web municipal (http://taus-
te.es) y en el BOPZ.

Una vez publicada dicha resolucién, los sucesivos anuncios del proceso
selectivo se hardn publicos en el tablon de edictos de la Corporacién.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga el reconoci-
miento a los interesados de la posesion de los requisitos exigidos en la base
segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base sexta u
octava, deba aportarse en el proceso se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion.

Quinta. — Comision de valoracion.

La comision de valoracién del concurso estard constituida por los siguien-
tes miembros:

« Presidente:

—Don Arturo Bibidn Sanmartin, oficial jefe de la Policia Local; suplente:
Don Jests Berlin Navarro, policia local del Ayuntamiento de Tauste.

 Vocales:

—Don Emilio Iguala Rodriguez, policia local del Ayuntamiento de Tauste;
suplente, don Jests Victor Usdn Murillo, policia local del Ayuntamiento de
Tauste.

—Dona Teresa Ferrer del Cerro, auxiliar administrativa del Ayuntamiento
de Tauste; suplente, dofia Dolores Mufioz Villuenda, auxiliar admnistrativa del
Ayuntamiento de Tauste

—Doiia Esther Longds Cabestré, administrativa del Ayuntamiento de
Tauste; suplente, dofia Maria Teresa Carbonel Monguildn, administrativa del
Ayuntamiento de Tauste.

—Dofia Ménica Laborda Farran, secretaria general del Ayuntamiento de
Tauste; suplente, don José Antonio Palacios Bara, técnico de gestién del Ayun-
tamiento de Tauste, que actuard ademds como secretaria/o del tribunal.

La comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia del presidente y secretaria/o en todo caso. Las decisiones se toma-
rdn por mayoria.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir en el proce-
so selectivo, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El presidente podra solicitar de los miembros de la Comisén declaracién
expresa de no incurrir en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, en el
plazo de diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacion, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin.

Sexta. — Valoracion del concurso.

La provision del puesto se efectuard mediante concurso de méritos, que
contard con dos fases: Fase de valoracion de méritos y fase de entrevista.

FASE DE VALORACION DE MERITOS:

En la fase de concurso, que serd previa a la entrevista, serdn objeto de valo-
racion, hasta un maximo de 6 puntos, los siguientes méritos conforme a las
reglas que se indican:

1. Antigiiedad:

En este apartado se valorardn los servicios prestados como policia local a
razén de 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1,75 puntos.

En la valoracion de este mérito se tendrd en consideracion el tiempo presta-
do como funcionario en practicas y se acreditard mediante certificacién o cer-
tificaciones administrativas expedidas por el secretario/a del Ayuntamiento
respectivo, de las que se deduzca el tiempo de servicios prestados y la denomi-
nacién del puesto

No se tendra en cuenta los servicios prestados en puestos de inferior cate-
goria profesional a la de las plazas cuya provision es objeto de la presente con-
vocatoria.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

En este apartado se valorard hasta un maximo de 2 puntos la realizacién de
cursos o jornadas de especializacion relacionados con las funciones propias de
la Policia Local, conforme al siguiente baremo:

—Inferior a 10 horas: 0,02 puntos.

—De 10 a 20 horas: 0,03 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,09 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,18 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,27 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,36 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,61 puntos.

—De 201 a 300 horas: 1 punto.

Debera acreditarse mediante fotocopias del certificado de asistencia o de
realizacién del curso.

3. Formacién académica:

En este apartado se valorard hasta un maximo de 0,75 puntos estar en pose-
sién de alguna o algunas de las siguientes titulaciones:

—FP2, Formacién de Grado Medio, Bachillerato o equivalente: 0,30
puntos.

—Formacion Profesional de Grado Superior: 0,45 puntos

—Diplomatura: 0,60 puntos.

—Licenciatura: 0,75 puntos

Deberd acreditarse mediante fotocopias del titulo oficial.

4. Reconocimientos al mérito policial:

En este apartado se valorard hasta un mdximo de 1 punto haber sido recom-
pensado con medallas o condecoraciones o felicitaciones con arreglo al
siguiente baremo:

—Por cada medalla o condecoracién concedida con ocasion de actos o con-
ductas personales destacadas, acreedoras de esa especial mencién: 0,35 puntos.

—Por cada felicitacion publica individual acordada por entidades e institu-
ciones publicas (Guardia Civil, Delegacion de Gobierno, Ayuntamientos, etc.):
0,15 puntos.

Se acreditard mediante original o copia compulsada del documento acredi-
tativo de la concesion, otorgamiento o reconocimiento.

5. Grado personal consolidado.

Se valorard el nivel personal consolidado del siguiente modo:

—Desempeifio de puestos con igual nivel al que se convoca: 0,5 puntos.

—Desempeiio de puesto de distinto nivel al que se convoca: 0,25 puntos.

Este requisito deberd acreditarse mediante resoluciéon administrativa espe-
cifica de reconocimiento del nivel consolidado, no pudiendo ser deducida ni
presupuesta de otro documento que no sea el aqui solicitado.

FASE DE ENTREVISTA:

Esta fase serd valorada con un mdximo de 4 puntos y consistird en la reali-
zaci6n por la Comisién de Valoracion de una entrevista curricular a cada uno
de los aspirantes durante un tiempo maximo de treinta minutos, relativa a los
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méritos alegados y a la valoracién de su adecuacion a las caracteristicas pro-
pias del puesto convocado, pudiendo realizar ademds aquellas preguntas que se
juzguen de interés para el desarrollo idéneo de sus funciones.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la entrevista. En caso de empate de la
puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el concurso. De persistir el empate, este se dirimird a través de una
nueva entrevista, que serd valorada de 0 a 10 puntos.

Séptima. — Desarrollo del concurso.

En cualquier momento, la Comision podrd requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad.

Para la realizacion de la entrevista, la intervencion de los mismos tendra
lugar por orden alfabético de apellidos.

La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard por el tribunal en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial, en la web municipal y cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima divulgacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al presidente de la Corporacidn, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava. —Propuesta de nombramiento.

La comision de valoracién hard publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de concursantes, ordenada de mayor a menor, en funcién
de la puntuacion final obtenida, asi como la propuesta de nombramiento a
favor de aquel aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion total, que serd
elevada a la Alcaldia.

No obstante lo anterior, la Comisién de Valoracion a propuesta de la Alcal-
dia, podra proponer para el nombramiento a un nimero superior de aspirantes
al del nimero de plazas convocadas, con el fin de proveer aquellas plazas de
Policia Local que hubieran devenido vacantes con posterioridad a la aproba-
cion de la presente convocatoria.

En todo caso, la Comisién constituird una lista complementaria con los
concursantes que sigan los propuestos a fin de asegurar la cobertura de los
puestos convocados cuando se produzcan renuncias o en los casos de imposi-
bilidad de nombramiento o toma de posesion.

Novena. —Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que se hicieran publica la relacién definitiva de aspirantes, estos deberdn pre-
sentar en las oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Certificado de la Corporacién local en la que presten servicios acredita-
tivo de la condicién de funcionarios de carrera de la Administracién local, per-
teneciente a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, y de su situacién administrativa, e indicacién del
tiempo de servicios prestado.

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapaci-
dad, no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni
hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de
no haber sido condenado por delito doloso.

f) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su
utilizacidn, en los casos previstos en la normativa vigente.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentara la documentacion referida o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.%, se le tendrd por
decaido en su derecho a ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en su instancia.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el alcalde-presi-
dente del Ayuntamiento de Tauste dictard resolucién por la que se nombre
policias locales del Ayuntamiento de Tauste a los concursantes propuestos por
la Comisén.. En el caso de que alguno de los concursantes inicialmente pro-
puestos por el tribunal no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la plaza
o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente nombramiento por cualquier
razon, la Alcaldia dictard resolucion por la que se nombre al concursante que
proceda de la lista complementaria elaborada por la Comisién de Valoracion,
previo requerimiento de la documentacion a que se refiere el parrafo primero
de esta base.

Décima. —Nombramiento y toma de posesion.

A partir de la fecha de notificacion del nombramiento, los concursantes ten-
drdn un plazo médximo de tres dias para cesar en su actual destino, y la toma de
posesion de los aspirantes deberd producirse en el plazo maximo de un mes a
contar desde el citado cese. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se enten-
derd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Undécima. — Regimen de impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas que determina la Ley Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo

Comuin. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en el legislacion sobre Régimen Local, legislacion basica del Estado en materia
de funcién publica, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn y demds normas de Derecho Admi-
nistrativo que le puedan ser de aplicacion.

Tauste, a 11 de julio de 2012. — El alcalde-presidente, Miguel Angel Fran-
cés Carbonel.

ANEXO

Don/Doia ...... , funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayunta-
miento de ...... , desde la fecha de toma de posesion efectuadael ...... y pro-
visto con DNI ndm. ...... , seflalando como domicilio y teléfono a efectos de
notificaciones la siguiente direccién calle ...... y nimero de teléfono ......

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria
para la provision, mediante el procedimiento de concurso de movilidad inte-
radministrativa, de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Tauste,
perteneciente a la escala de Administracién especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno

Local de fecha ...... de julio de 2012, segin convocatoria aparecida en el
“Boletin Oficial del Estado” ndm. ...... , de fecha ...... , ¥ publicadas integra-
mente en el BOPZ nim. ...... con fecha ......

MANIFIESTA que retine todas y cada una de las condiciones y requisitos que
exigen las bases de la convocatoria en su punto segundo para poder participar
en el concurso, por lo que

SOLICITA se tenga por presentada esta instancia y la documentacién que se
refiere, dentro del plazo concedido al efecto, y sea admitido/a para tomar parte
en el concurso de movilidad convocado para la provision de las citadas plazas.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en el
actual destino.

—Documentacion acreditativa de los meritos que pretendan alegarse en la
fase de concurso.

Fecha y firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

TORRES DE BERRELLEN Nim. 8.308

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 11 de julio de 2012,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Torres
de Berrellén para el ejercicio 2012, cuyo estado de gastos consolidado ascien-
de a 1.597.012 euros (1.410.314 euros de Ayuntamiento y 186.698 euros del
OAL Centro de Dia).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales
podrén los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Torres de Berrellén, a 12 de julio de 2012. — La alcaldesa, Mercedes Tré-
bol Bartos.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 8.171

Doiia Maria José Pastor Abadias, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de quiebra necesaria nimero
1.824/1990 ha sido dictado con fecha 28 de marzo de 2012 auto cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Procédase al archivo del presente expediente de quiebra necesaria de Feli-
pe Vifiuales Mata y Pilar Quilez Logrofio, instado por el procurador sefior
Angulo Sainz de Varanda, actuando en nombre y representacién de Banco de
Vasconia, S.A., reservando a los acreedores las acciones que les asistan por el
importe no cobrado de sus créditos.

Debiéndose proceder, en consecuencia, y una vez firme la presente resolu-
cion, a reintegrar a la deudora en sus bienes muebles e inmuebles, papeles,
libre trafico y demds derechos y, verificadas tales operaciones, cese en su cargo
el sefior comisario y los sefiores sindicos.



