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SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 6.363

RESOLUCION por la que se otorga la autorizacion administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en término
municipal de Fuendejalon (AT 8/2012).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas eléctricas de
alta tensién, aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacién, aprobado por Real
Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, en el expediente iniciado a peticion de Agustin Arcega Ardste-
gui para instalar un centro de transformacién de tipo intemperie y su acometi-
da aérea, destinado a suministrar energia eléctrica a explotacién avicola del
peticionario y situado en término municipal de Fuendejalén, paraje “Carripo-
zuelo”, poligono 2, parcela 152, con potencia eléctrica y demds caracteristicas
técnicas que se detallan en el presente anuncio, segtin proyecto suscrito por el
ingeniero agrénomo don Victor Guillén Belanche, con presupuesto de ejecu-
cion de 18.629 42 euros,

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el
proyecto de ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes con-
diciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e indepen-
dientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia muni-
cipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacién de la soli-
citud de puesta en marcha de la instalacion autorizada deberd ser de doce
meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entendera suspendido en tanto no se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado, siempre que la demora no se deba a causas imputables a su
titular.

3.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacion, en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA:

Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y 30 metros de lon-
gitud, que derivard del apoyo niimero 74 de la linea de ERZ Endesa “Epila” y
estard realizada por conductores LA-56 sobre apoyo metdlico en un solo vano.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 100 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metalico y equipado con un seccionador
tripolar tipo “Alduti” de 24 kV y 400 A, bases portatusibles con cartuchos fusi-
bles APR, autovélvulas y un transformador trifasico de 100 kVA.

Zaragoza, 23 de mayo de 2012. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Umbela, Sociedad Cooperativa

(Centro Especial de Empleo) Nim. 6.316

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Umbela, Sociedad Cooperativa (Centro Especial de
Empleo).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Umbela, Sociedad Coo-
perativa (Centro Especial de Empleo) (c6digo de convenio 50004142012006),
suscrito el dia 3 de febrero de 2012 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 19 de
marzo de 2012, requerida subsanacién con fecha 11 de abril y aportada esta el
24 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de mayo de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre Umbe-
la Centro Especial de Empleo y sus trabajadores y trabajadoras incluidos en su
ambito personal.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2010 y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013. Los efectos de los
diferentes conceptos salariales que constituyen la estructura retributiva del pre-
sente convenio serdn los que se determinan en los articulos 27 al 37, inclusive.

Art. 3.° Denuncia y prorroga.

Llegado su vencimiento, se entenderd tdcitamente prorrogado de afio en
afio, si no es denunciado con un mes de antelacién como minimo por cualquie-
ra de las partes, dando comunicacion a la vez a la otra parte.

Art. 4.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su totali-
dad a las que actualmente vienen rigiendo entendiéndose que examinadas en su
conjunto, dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Aquellos trabajadores que en el momento de entrada en vigor del convenio
tuvieran reconocidas y vengan disfrutando condiciones econémicas que, con-
sideradas en su conjunto y en computo anual y por todos los conceptos, resul-
ten superiores a las que correspondiese percibir por aplicacion de este conve-
nio, el interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten con cardcter
estrictamente personal, las condiciones citadas mas favorables que viniesen
disfrutando; estas diferencias se abonardn como:

1. Complemento de productividad. Se establece un complemento salarial
por calidad y tipologia de las funciones de los diversos niveles de trabajadores,
denominado plus de productividad, que se abonard en las doce mensualidades
del afio, este complemento no es absorbible, ni compensable y se revisard
anualmente con el IPC.

Para la determinacién del nivel al que se adscribe a cada trabajador se eva-
Itan factores de productividad, polivalencia, grado de calidad, acabado del tra-
bajo y disponibilidad.

2. Complemento personal. Las diferencias econémicas existentes entre lo
realmente percibido por el trabajador y el salario base mds el complemento de
productividad correspondiente a su categoria, serd abonado como complemen-
to personal, el cual no serd absorbible, ni compensable, ni revisable.

Art. 5.° Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectard a todos los/las trabajadores/as que
presten sus servicios para Umbela Centro Especial de Empleo, fijos, eventua-
les, interinos con base en cualquiera de las modalidades de contratacion esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demads legislacion de desarrollo, y
muy especialmente en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado
por el Real Decreto 427/1999, por el que se regula la relacién laboral especial
de los discapacitados que trabajan en centros especiales de empleo, y en el con-
venio colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad.

Quedan excluidos de su aplicacion aquellas personas que ejercen practicas
formativas o aquellas que estén en las plantillas de las empresas con las que
Umbela Centro Especial de Empleo tenga concertados contratos de arrenda-
miento de servicios.

TITULO 11
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 6.° Clasificacion del personal.

El personal se clasificard, en atencion a la funcion que desempena, en algu-
no de los siguientes grupos y categorias:

Grupo 1. PERSONAL TECNICO:

1. Técnico licenciado.

2. Técnico diplomado.

3. Técnico titulado.

4. Técnico no titulado.

5. Delineante.

Grupo 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO:
1. Jefe administrativo.

2. Oficial administrativo.

3. Administrativo.

4. Auxiliar administrativo.

5. Aspirantes.

6. Aprendiz administrativo.

Grupo 3. PERSONAL DE PRODUCCION/SERVICIOS GENERALES:
1. Encargado o maestro jardinero.

2. Oficial jardinero.

3. Oficial conductor.

4. Jardinero.

5. Auxiliar jardinero.
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Grupo 4. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.

Art. 7.° Definicion y funciones de las distintas categorias.

Grupo 1. PERSONAL TECNICO:

1. Técnico licenciado: Posee titulo profesional superior y desempeifia fun-
ciones o trabajos correspondientes e idoéneos en virtud del contrato de trabajo
concertado en razon de su titulo de manera normal y regular y con plena res-
ponsabilidad ante la direccion o jefatura de la empresa.

2. Técnico diplomado: Trabaja a las 6rdenes del personal de grado superior
o de la direccion y desarrolla las funciones y trabajo propios segtin los datos y
condiciones técnicas exigidas de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo. De
manera especial le estd atribuido: estudiar toda clase de proyectos, desarrollar
los trabajos que hayan de realizarse, preparar los datos que puedan servir de
bases para el estudio de precio y procurarse los datos necesarios para la orga-
nizacién del trabajo de las restantes categorias.

3. Técnico titulado: Posee el titulo expedido por la Escuela de Formacién
Profesional de Segundo Grado, siendo sus funciones y responsabilidades las
propias de su titulacién.

4. Técnico no titulado: Es el técnico procedente o no de alguna de las cate-
gorias de profesionales de oficio, que teniendo la confianza de la empresa, bajo
las 6rdenes del personal técnico o de la direccidn, tiene mando directo sobre el
personal encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsable del desem-
pefio correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para el
trabajo de los equipos y brigadas.

Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre rendi-
miento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y gréaficos y juzgar la
ejecucion y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de oficio.

5. Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y graficos arqui-
tectonicos y paisajistas en la oficina a las 6rdenes de la empresa.

Grupo 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1. Jefe administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la
direccién, gerencia o administracion, el mando o responsabilidad en el sector
de actividades de tipo burocritico, teniendo a su responsabilidad el personal
administrativo.

Se asimilard a esta categoria el analista de sistemas de informatica.

2. Oficial administrativo: Es aquel/lla empleado/a que con iniciativa y res-
ponsabilidad, domina todos los trabajos de este drea funcional de la empresa,
con o sin empleados/as a sus érdenes, despacha la correspondencia, se encarga
de la facturacion y cdlculo de la misma, elabora, calcula y liquida néminas y
seguros sociales, redacta asientos contables, y operaciones similares.

3. Administrativo: Realiza funciones de estadistica y contabilidad, manejo
de archivos y ficheros, correspondencia, taquimecanografia, informatica, y
operaciones similares.

4. Auxiliar administrativo: Efecttia tareas administrativas que por su senci-
llez y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o
capacitacion profesional de un administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de la misma,
realizando trabajos elementales de administracion, archivo, fichero y mecano-
grafia. Atiende al teléfono y posee conocimientos de informadtica a nivel de
usuario.

5. Aspirantes: Se entenderdn por tales, aquellos que dentro de la edad de 16
a 18 afios, trabajan en las labores propias de la oficina, dispuesto a iniciarse en
las funciones peculiares de esta.

6. Aprendiz administrativo: Es quien trabaja en labores propias de oficina,
inicidndose en las funciones propias de éstas, mediante una formacién tedrico-
préctica y vinculado por un contrato de aprendizaje.

Todo el personal administrativo con perfecto conocimientos de idioma/s
escrito/s o hablados que utilicen lo/s mismo/s a disposicién de la empresa de
modo habitual, cobrard el denominado plus de idiomas regulado por el Real
Decreto 2308/1973 y por la Orden Ministerial de 22 de noviembre de 1973,
siendo su cuantia de 50 euros mensuales.

Grupo 3. PERSONAL DE PRODUCCION/SERVICIOS GENERALES:

1. Encargado o maestro jardinero: Es el/la trabajador/a de confianza de la
empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jardine-
ria, asi como conocimientos administrativos y técnicos, se halla al frente del
equipo de trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza
y distribuye los trabajos y efecttia el control de sus rendimientos.

2. Oficial jardinero: Es el/la trabajador/a que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de la plantacién y conservacion del jardin, con iniciati-
vay responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planos y cro-
quis de conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus ele-
mentos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo los medios de
combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de
insecticidas, y conduce vehiculos con permiso de conducir de clase B.

Estd a las 6rdenes del encargado o maestro jardinero y ha de marcar las
directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

Podador: Es el oficial jardinero que durante la temporada de poda, realiza
las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de drboles y palmeras

con trepa 0 medios mecdnicos y es responsable del buen uso, limpieza y man-
tenimiento de las maquinas y herramientas que utilice para la realizacién de su
trabajo.

3. Oficial conductor: Son aquellos/as trabajadores/as que de forma habitual
y permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de
conducir tipo C, D o E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya
personal para ello, responsabilizdndose del buen acondicionamiento de la
carga y descarga asi como a su control durante el transporte.

Deber4 tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehicu-
lo (volquete, grua, tractel, y similares). Serd responsable del cuidado, limpieza
y conservacion del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orienta-
tivo: excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y
similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar en
los distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del sala-
rio y demds derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se
la clasifica como polivalente.

4. Jardinero: Es aquel/lla trabajador/a que se dedica a funciones concretas y
determinadas que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial
habilidad, asi como atencion en los trabajos a realizar. Deberd tener conoci-
miento o practica, como minimo de las operaciones que a continuacién se des-
criben y no tan solo de una de ellas:

 Desfonde, cavado y escarda a maquina.

e Preparacion de tierras y abonos.

* Arranque, embalaje y transporte de plantas.

* Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

* Recorte y limpieza de ramas y frutos.

* Poda, aclarado y recorte de arbustos.

e Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

* Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos y trepadoras, y operaciones
similares.

» Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de con-
ducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su
buen uso, limpieza y mantenimiento.

* Riegos automatizados.

5. Auxiliar jardinero: Es aquel/lla trabajador/a que realiza trabajos consis-
tentes en esfuerzo fisico y que no requiere preparacién alguna; son funciones
propias de esta categoria:

e Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalacio-
nes de agua, etc.), uso de sopladoras, recogida de elementos vegetales
(ramas, hojas, césped, etc.), pintura, uso de herramienta de mano, y opera-
ciones similares.

* Desbroce, plantacion, entrecavados, perfilados, alcorcados, y operaciones
similares.

e Poda de arbustos, riego, recorte de setos, limpieza de llaves, apoyo a
obras, control de averias, control y apoyo a mobiliario urbano, macizos de flor,
acondicionamiento de suelos, siembras, y operaciones similares.

e Tractor-cortacésped, control de inventarios, averias, obras, reparacion
de mobiliario urbano, motocultor, tratamientos fitosanitarios, y operaciones
similares.

e Utilizar y conducir vehiculos con permiso de conducir de clase B, moto-
sierra, poda en altura, y operaciones similares.

* Retroexcavadora, tractor con aperos, y vehiculos similares.

6. Aprendiz: Es el contratado para adquirir la formacion tedrico-practica
necesaria para el desempefio adecuado de la categoria profesional de jardinero.

7. Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna de
cualquier dependencia de la empresa u obra que realice.

8. Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y ser-
vicios de esta actividad, percibird el salario en proporcion a las horas de dedi-
cacion.

Grupo 4. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complementarios de jardi-
neria tales como: ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de bordillos y
escaleras de piedra natural y artificial en seco o en hormigén; formacién de
estanques, muros cerramientos o soportes metdlicos o de madera, pilares para
formacién de pérgolas y sombrajes, etc.; cerramientos con estacas de madera,
puertas, carpinterfa en la formacién de las “casetas de jardinero”, empalizadas
y formacién de pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas, ilumina-
cion de la “casa de jardinero”, caseta de perros, pajarera, etc.; instalaciones de
riego con tuberia enterrada para conectar mangueras de riego o caiio libre o por
aspersion; instalacion de canalizaciones de agua de entrada o salida de los
estanques o largos surtidores, instalaciones de agua en general, plataformas,
anclajes de invernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores, control
de calefaccién, reparacion de invernaderos, montaje de sistema de riego, traba-
jos de mecdnica y soldadura, etc.; asimildndose al oficial jardinero, jardinero y
auxiliar de jardinerfa segtin su cualificacion.
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TITULO III
INGRESO Y CESE EN EL TRABAJO, PERIODO DE PRUEBA

Art. 8.° Contratos.

1. PERSONAL DISCAPACITADO:

Todos los contratos de personal discapacitado se formalizardn por escrito,
y se concertardn al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985,de 17
de julio, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que
se regula la relacién laboral de cardcter especial de los discapacitados que tra-
bajen en centros especiales de empleo, y el convenio colectivo de Centros de
Asistencia, Atencién, Diagnostico, Rehabilitacion y Promocién de Personas
con Discapacidad.

En lo concerniente a la duracién y modalidades de los contratos se estard a
lo dispuesto en los articulos 7 y 10 del citado Real Decreto 1368/1985, en su
redaccion dada por el Real Decreto 427/1999.

2. PERSONAL NO DISCAPACITADO:
Todos los contratos celebrados con personal no discapacitado se formaliza-
rdn por escrito, y se concertardn con respeto a la legislacion vigente.

Art. 9.° Contratacion.

El personal, en funcién de la modalidad de contratacion, se clasifica en:

a) PERSONAL FIJO:

Es aquel/lla trabajador/a que se precisa de modo permanente para realizar
los trabajos propios de las actividades de jardineria, salvo que de la propia
naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca claramen-
te la duracién temporal de los mismos.

Adquirirdn la condicién de trabajadores/as fijos/as, cualquiera que haya
sido la modalidad de su contratacidn, los que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social en el plazo maximo de diez dias.

Igualmente se presumird concertados por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

b) PERSONAL EVENTUAL:

Es el personal contratado temporalmente por las empresas para atender exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o excesos de
pedidos, atin tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Deberd expresarse en el contrato con precision y claridad la causa o cir-
cunstancia que lo justifique.

La duracién médxima del contrato no podra exceder de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses, seglin convenio colectivo estatal de jardineria.
En caso de que se concierte por tiempo inferior a doce meses, podrd prorrogar-
se por acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exce-
der del limite mdximo de doce meses.

¢) PERSONAL DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

Es el/la trabajador/a contratado/a para la realizacién de obra o servicio
determinado.

Si el/la trabajador/a excediera de un periodo de tiempo superior a los dos
afios, el trabajador, al finalizar el contrato, tendrd derecho a una indemnizacién
que no serd inferior al importe de un mes de salario real por cada afio o fracciéon
superior a un semestre.

d) PERSONAL CON CONTRATO DE APRENDIZAJE!

Es el/la trabajador/a de oficios manuales o administrativos cuyo contrato
tiene por objeto la formacidn tedrico-practica para poder alcanzar el desempe-
fio adecuado de la categoria profesional de auxiliar jardinero o de auxiliar
administrativo, y que se regird por las siguientes reglas:

Se podrd realizar con trabajadores/as mayores de 16 afos y menores de 25
que no tengan la titulacion requerida para formalizar contrato en préctica, con
las salvedades previstas normativamente. No se aplicard el limite mdximo de
edad cuando el contrato se concierte con un trabajador/a discapacitado/a.

La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de
tres afios, salvo cuando el contrato se concierte con una persona con discapaci-
dad, en cuyo caso la duracion médxima del contrato serd de cuatro afios.

El nimero de aprendices no podrd ser superior a:

—De 26 a 50 trabajadores/as de plantilla media anual en el ejercicio ante-
rior, cuatro aprendices.

—De 51 a 100 trabajadores/as de plantilla media anual en el ejercicio ante-
rior, cinco aprendices.

—Mais de 101 trabajadores/as de plantilla media anual en el ejercicio.

Se deberd indicar en el contrato o sus respectivas prorrogas, con claridad y
precision, el tiempo dedicado a la formacién tedrica del aprendiz, su calenda-
rio y programa de formacién, lugar de imparticién y tutor asignado.

No podra suprimirse en ningtin caso el tiempo de formacién tedrica y el
aprendiz deberd tener conocimiento tedrico-préctico de las categorias inmedia-
tamente a la que alcanzard.

El salario del aprendiz queda fijado en la cuantia del salario minimo inter-
profesional.

En lo no regulado anteriormente se estard a lo establecido en el articulo
11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

€) PERSONAL INTERINO:

Es el contrato para sustituir a trabajadores/as de plantilla en sus ausencias,
vacaciones, bajas por incapacidad temporal o invalidez, servicio militar y otras
de andloga naturaleza. Si transcurrido el referido periodo el/la trabajador/a

continuase al servicio de la empresa, pasara a formar parte de la plantilla de la
misma.

Los contratos del personal interino deberdan formalizarse necesariamente
por escrito y hacerse constar el nombre del trabajador sustituido y la causa de
la sustitucién. Caso de no ser cierto el nombre del trabajador sustituido o la
causa de la sustitucion, los trabajadores asi contratados deberdn entenderse a
todos los efectos como trabajadores fijos desde la fecha del contrato.

f) PERSONAL EN CONTRATO DE RELEVO:
Se estara a lo establecido en el Real Decreto 2646/1996, de 26 de diciembre
(BOE de 26 de enero de 1995).

g) Cualquier otro personal cuya contratacién se halle establecida por dispo-
sicion legal.

Art. 10. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin caso
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de un mes natural
para los demads trabajadores.

La empresa y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en Umbela bajo
cualquier modalidad de contratacién.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
de larelacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del/de la trabajador/a en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al/a la trabajador/a duran-
te el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, siempre que se pro-
duzca acuerdo entre ambas partes.

Para el personal con relacion laboral de cardcter especial del Centro Espe-
cial de Empleo se estard a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de
marzo, podré establecerse en el contrato de trabajo formalizado con el trabaja-
dor discapacitado un periodo de adaptacién que tendrd el cardcter y la natura-
leza del periodo de prueba a todos los efectos, que no podra tener una duracién
superior a cuatro meses.

Art. 11. Ascensos y promociones.

Las plazas vacantes existentes en “Umbela” podrdn, a criterio de esta, pro-
veerse o amortizarse si asi se estimara necesario en atencion al nivel de activi-
dad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes serdn tres: libre designacion,
promocion interna por méritos y nuevas contrataciones.

Todo el personal no discapacitado tendrd, en igualdad de condiciones, dere-
cho de preferencia para cubrir las vacantes existentes en las categorias supe-
riores a las que ostentasen en el momento de producirse la misma.

Todo personal discapacitado, tendrd, en igual de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en las categorias superiores a las
que ostenten en el momento de producirse la misma, si bien se requerird el
informe previo del equipo multiprofesional.

La enumeracién y preferencia de los méritos para los ascensos se determi-
nardn a continuacion.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, serdn preferentemente de cardcter
préctico, sin que exijan esfuerzo de memoria refiriéndose principalmente a las
funciones o trabajos propios de las plazas que deban proveerse, teniendo en
cuenta lo que se dispone seguidamente:

e Grupo de técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo se
hardn por pruebas de aptitud preferentemente entre el personal de la empresa.

* Grupo de personal administrativo: Los jefes administrativos serdn consi-
derados como cargos de confianza y por tanto de libre designacion.

Los ascensos en el personal administrativo, no serdn por tiempo de perma-
nencia sino por capacitacion, siempre que existan vacantes.

* Grupo de profesionales de oficio manuales y oficios varios: Los encarga-
dos y maestros jardineros se consideran cargos de confianza y por tanto, son de
libre designacion por las empresas.

Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias se cubrirdn por
pruebas de aptitud considerandose como mérito preferente en igualdad de con-
diciones, la antigiiedad.

Art. 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

El personal de jardineria podra realizar trabajos de la categoria inmediata-
mente superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacién habitual,
sino en casos de necesidad perentoria y corta duracién, que no exceda de
noventa dias al afio, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobrardn la
remuneraciéon asignada a la categoria desempefiada circunstancialmente,
debiendo la empresa, si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza de
acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor a
trabajos de categoria profesional inferior a la que estd adscrito, sin que por ello
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se perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que
supongan vejacién o menoscabo de su mision laboral, el/la trabajador/a con-
servard la retribucion correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior, tuviera su ori-
gen en la peticion del/de la trabajador/a se le asignard la retribucién que corres-
ponda al trabajo efectivamente prestado.

Art. 13. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd preavi-
sar con un periodo de antelaciéon minimo de siete dias naturales.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una deduccion en su
liquidacioén de finiquito correspondiente a los dias que se haya dejado de pre-
avisar.

La notificacion de cese, se realizard por escrito, que el/la trabajador/a fir-
mard por duplicado devolviéndole un ejemplar con el enterado.

Art. 14. Excedencia.

Los/las trabajadores/as con un afio de antigiiedad podran solicitar la exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Con una antelacién de quince dias, a la conclusién de la excedencia
voluntaria de duracion inferior a los cinco afios, se podra solicitar prérrogas
hasta un total de los cinco afios.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quie-
ran acogerse a otra deberdn dejar transcurrir al menos un afio desde la finaliza-
cion de la primera excedencia para que la Empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedaran resueltas por la
empresa en un plazo maximo de quince dfas.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de treinta
dias, perdera el derecho de un puesto en la empresa, siendo admitido inmedia-
tamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria y puesto que
tenfa cuando la solicit6.

Los/las trabajadores/as que soliciten excedencia como consecuencia de
haber sido nombrados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales, no
necesitardn de un aflo de antigiiedad para solicitarla, concediéndose obligato-
riamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su man-
dato. En este supuesto, el tiempo de excedencia se computard a efectos de
antigiiedad.

Si el/la trabajador/a en excedencia no se reincorporara, el sustituto, pasard
a formar parte de la plantilla como fijo respetdndole la antigiiedad.

No obstante lo sefialado en los pdrrafos anteriores, si el trabajador discapa-
citado que ha solicitado la excedencia voluntaria, acreditara, que a partir del
momento de la concesién, ha prestado servicios laborales retribuidos durante
al menos seis meses ininterrumpidos en una empresa que no tenga la condicion
de Centro Especial de Empleo, pasara a situacion de excedencia especial por el
plazo que determine, que no serd superior a tres afios, reservandosele durante
el mismo un puesto de trabajo de la misma categoria y computando dicho
periodo de excedencia especial a efectos de antigiiedad.

Si el trabajador discapacitado, no solicita el reingreso con treinta dias de
antelacion a la finalizacion del periodo de excedencia especial, perderd los
derechos derivados de la excedencia especial.

Igual derecho de reserva de puesto de trabajo, se otorgard al trabajador dis-
capacitado excedente que pase a trabajar en otra empresa que no revista la con-
dicion de Centro Especial de Empleo, y vea extinguida dicha relacién laboral
dentro del periodo de los quince primeros dias por no superar el periodo de
prueba, debiendo formular su solicitud de reincorporacion en los treinta dias
siguientes a la terminacion de dicha relacion laboral.

Art. 15. Extincion del contrato de trabajo.

Con relacion al personal no discapacitado serd de aplicacion, en lo no men-
cionado en este convenio, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Con relacion al personal discapacitado serd de aplicacién lo establecido en
la seccion IV del capitulo 111, del titulo I del Estatuto de los Trabajadores, salvo
en cuanto a lo dispuesto en el articulo 52, sobre extincion del contrato por cau-
sas objetivas, respecto de las que serdn de aplicacion las normas contenida en
el articulo 16 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado por el
Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se regula la relacion labo-
ral de cardcter especial de los discapacitados que trabajen en centros especiales
de empleo, y el convenio colectivo General de Centros y Servicios de Atencién
a Personas con Discapacidad.

TITULO IV
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 16. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en computo anual serd de 1.700 horas con regulacién
irregular de la jornada, al objeto de que se complete al final del afio la realiza-
cion de la jornada pactada.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de
diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la
actividad en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de desplazamiento
desde la caseta o vestuario hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzara a

computarse cuando el/la trabajador/a, debidamente equipado de ropa y utiles
de trabajo, salga de la caseta o vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de
realizar su trabajo.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de veinte
minutos por jornada completa trabajada, que se considerard como tiempo efec-
tivamente trabajado.

La jornada mdxima diaria no podrd superar las ocho horas de trabajo efecti-
vo. Si bien, se pacta la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, no
pudiéndose superar en ningtin caso las nueve horas diarias de trabajo efectivo.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores elabora-
rd el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en todos los cen-
tros de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn, como
minimo doce horas.

El personal discapacitado previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales y para
participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacion profesional,
con derecho a remuneracion siempre que tales ausencias no excedan de diez
dias en un semestre, segtin lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985,de 17 de
julio, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se
regula la relacién laboral de cardcter especial de los discapacitados que traba-
jen en centros especiales de empleo.

Art. 17. Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de
acuerdo con el articulo anterior. Se abonardn las horas extraordinarias al precio
que se detalla en la tabla siguiente:

Aiio L.a8S.

2010 15,95

D.-Fest.
23,94

Para los demds afios de vigencia del convenio se aplicard la cldusula de
revision salarial.

Las horas extraordinarias pueden ser compensadas con descansos, por cada
hora extra realizada de lunes a sdbado con dos horas de jornada normal y por
cada hora extra realizada los domingos y festivos por tres horas de jornada.

Se entenderd que las horas extraordinarias realizadas serdn abonadas, salvo
pacto entre las partes. El nimero de horas extraordinarias retribuidas no podra
ser superior a ochenta al afio.

Para los/las trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su contrato
realicen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducirdn en la
misma proporcion que existe entre tales jornadas.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordi-
naria laboral, ni para el cémputo del nimero médximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tra-
tase de horas ordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totaliza-
rdan semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador/a en el
parte correspondiente.

Para que los representantes legales de los trabajadores puedan controlar las
horas extraordinarias que se realicen las empresas hardn entrega de copia-resu-
men mensual de las realizadas.

Todo personal discapacitado tiene prohibido el realizar horas extraordina-
rias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros daflos extra-
ordinarios, segun lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,
modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se regu-
la la relacion laboral de cardcter especial de los discapacitados que trabajen en
centros especiales de empleo.

Art. 18. Vacaciones.

El periodo serd de un mes natural retribuido.

Se fija como periodo de disfrute de vacaciones el siguiente:

—Técnico licenciado, técnico diplomado, técnico titulado, jefe administra-
tivo, oficial administrativo, administrativo, encargado jardinero, oficial jardi-
nero, oficial conductor:

* Vacaciones de verano: 21 dias de los meses de julio a septiembre.

* Vacaciones de invierno: 10 dias resto del afio.

—Técnico no titulado, delineante, auxiliar administrativo, aprendiz admi-
nistrativo, jardinero, auxiliar jardinero:

* Vacaciones de verano: 17 dias de los meses de julio a septiembre.

* Vacaciones de invierno: 15 dias resto del afio.

Si por necesidades de la empresa se precisase que algtin/a trabajador/a las
disfrutase fuera del periodo de verano establecido, veintitin dias o diecisiete
dias, el/la trabajador/a tendrd derecho a, veinticuatro dias o diecinueve dias,
naturales de vacaciones. Este incremento serd reducido proporcionalmente si
el/la trabajador/a disfrutase algtin dia dentro del periodo de vacaciones.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se calcu-
lard hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales y antigiie-
dad, y las horas extraordinarias percibidos por el/la trabajador/a durante los
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seis meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzé el
disfrute del periodo vacacional.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el/la trabajador/a estu-
viese en situacion de IT, tendrd derecho al disfrute de las mismas dentro del
afio natural, cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo periodo de
disfrute lo asignard la empresa de acuerdo con el/la trabajador/a. En el supues-
to de que no hubiesen dias suficientes en el afio natural, se prolongaran en el
afio siguiente, hasta completar los dias de vacaciones, y no se considerard el
supuesto de IT como necesidades de la empresa.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutard de los dias
que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podra ser compensado en ningtin caso econémi-
camente.

Art. 19. Licencias.

Los/las trabajadores/as tendrdn derecho a los siguientes permisos especia-
les retribuidos, abondndose estos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio: Dieciséis dias naturales.

b) Por intervencién quirdrgica grave, hospitalizacién, enfermedad o acci-
dente graves o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad: Cuatro dias naturales si es en la provincia donde reside el tra-
bajador y cinco dias naturales si es fuera de la misma y sean debidamente
justificados.

Se concederan cuatro dfas por la intervencién quirtdrgica sin hospitaliza-
cion de un pariente de hasta segundo grado de consaguinidad o de afinidad, que
no tenga cardcter de grave, cuando el facultativo dictamine que precisa reposo
domiciliario y sea debidamente justificado.

Asimismo se concederd permiso durante el dia de la intervencién quirirgi-
ca, que no tenga cardcter grave, cuando se trate de un pariente de primer grado.

Se considerard intervencion quirdrgica grave aquella que se realice median-
te anestesia general o mediante otro tipo de anestesia cuando por circunstan-
cias del enfermo o razones técnicas no sea aconsejable la general.

Se considerard enfermedad o accidente grave la que asi sea calificada por el
facultativo responsable, asi como la que motive un ingreso hospitalario. Se
establece expresamente que en ningtn caso la duracién del permiso de hospi-
talizacion podrad exceder de la del periodo de la misma.

Estas dos circunstancias (enfermedad e intervencién) son excluyentes entre
si, generando un solo permiso salvo que referidas a procesos distintos, lo que
deberd ser certificado por el facultativo correspondiente.

El disfrute ininterrumpido de estos permisos que exijan el ingreso hospita-
lario podrd iniciarse, a eleccion del trabajador:

— A partir del hecho causante.
— A partir del dia del alta hospitalaria.

c) Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afini-
dad: Un dia natural.

d) Por nacimiento o adopcion de hijo: Cuatro dias naturales de los que al
menos dos de ellos serdn hdbiles.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que deba con-
currir el trabajador para estudios de Formacién Profesional, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Universitarios y examen del permiso
de conducir.

) Dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds de veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46
del ET. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién se descontard el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los/las trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo que podran dividir en dos frac-
ciones. Por su voluntad, podrdn sustituir este derecho por una reduccién de jor-
nada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra activi-
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

k) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de
padres, hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge con el limite anual
maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al
tiempo de duracion del contrato de trabajo.

1) Por el tiempo necesario para asistencia al médico con posterior justifica-
cién. Un dia al afio para el acompaiamiento al médico de quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado algiin menor de 6 afios o a un discapacitado,
con posterior justificacion.

m) Se establecen los siguientes dias de asuntos propios anuales:

* Seis dias anuales a eleccion del trabajador para el afio 2010,2011 y 2012.
Para el afio 2013 siete dias anuales, si a lo largo del afio tiene al menos una anti-
gliedad nueve afios en la empresa.

Se podrd partir uno de los dias en dos medias jornadas por motivos justifi-
cados.

Se entiende que dichos dias de asuntos propios no son acumulables a otros
dias por asuntos propios que estuviesen pactados.

El trabajador deberd avisar su disfrute con la mayor antelacién posible, y en
todo caso con al menos cuarenta y ocho horas a su disfrute, salvo caso de fuer-
Za mayor.

Los trabajadores con contrato inferior a un afio disfrutardn estos dias de
manera proporcional a la duracién de su contrato.

n) Tendrd la misma consideracién que conyuge, la persona que conviva de
manera estable con el/la trabajador/a y asi lo haya comunicado con una antela-
cién de seis meses y por escrito a la empresa.

) Todo el personal podrd disponer de quince dias consecutivos de permiso
sin sueldo, excepto en los meses de julio a septiembre, que deberan serle con-
cedidos si se solicita con preaviso de quince dias laborales.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Art. 20. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direcciéon de la empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segtin la
analogia que guarden con aquéllas.

Art. 21. Graduacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasi-
ficardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves,
graves y muy graves.

Art. 22. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia al
mes, sin motivo justificado.

2. No comunicar, con cardcter previo, la ausencia sal trabajo y no justificar
dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivé, salvo impo-
sibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o acci-
dentes a sus compaiieros de trabajo, en que podrd ser considerada como grave
0 muy grave.

4. Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la conserva-
cién del material, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considera-
da como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal.

7. Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compaifieros, e incluso,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo. Si tales discu-
siones produjesen graves escdndalos o alborotos, podrdn ser consideradas
como faltas graves o muy graves.

8. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada
laboral.

9. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compa-
fleros o terceras personas.

10. Usar medios telefonicos, telematicos, informdticos, mecanicos o elec-
trénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Art. 23. Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Més de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La negligencia o imprudencia graves tanto en el desarrollo de la activi-
dad encomendada como en la conservacién o limpieza de materiales y maqui-
nas que el trabajador tenga a su cargo.

4. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan ries-
go grave para el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siem-
pre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie
riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

6. Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales, laborales o de
salud relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
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dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la opor-
tuna autorizacion.

9. Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa, o de
personas de la misma, sin la debida autorizacién para ello.

10. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese pre-
senciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empre-
sa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros; incluyendo cualquier ano-
malfa, averfa o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autori-
zadas.

12. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

13. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefacien-
te que repercuta negativamente en el trabajo, aun en el tiempo destinado a des-
canso.

14. La reiterada falta de higiene corporal, cuando el trabajador haya sido
sancionado con anterioridad por esta misma causa.

Art. 24. Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Més de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el perfo-
do de tres meses o de veinte, durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justi-
fique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cual-
quier material, herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y conside-
racion a los superiores, compafieros o subordinados.

6. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de ries-
gos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compaileros o a terceros, o daflos graves a la empresa.

7. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

8. La desobediencia continuada o persistente.

9. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

10. La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

11. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador o sus
compaileros o terceros.

12. La imprudencia o negligencia en el desempeifio del trabajo encomenda-
do, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

13. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.

14. La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de res-
pecto o de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

15. No notificar a la empresa las modificaciones habidas en la calificacion
del grado de discapacidad.

Art. 25. Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Art. 26. Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podrdan imponer, segtin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.
2. Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

—Despido.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicion de representantes legales de los tra-
bajadores o sindicales, les serd instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que serdn oidos, ademds del interesado, otros miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere. En cualquier caso la
empresa deberd dar traslado al comité o delegados de personal en el plazo de
dos dias de una copia de la notificacién o aviso de sancién comunicada al tra-
bajador/trabajadora.

TITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 27. Estructura salarial.

Para el afio 2010 el salario base mensual serd el fijado en las tablas del
anexo I.

El incremento salarial para los siguientes aflos de vigencia del presente
convenio colectivo serd sobre el salario base, antigiiedad, y demds comple-
mentos excepto el plus de transporte:

*2011: El indice de precios al consumo real + 0,25%.
¢ 2012: El indice de precios al consumo real + 0,50%.
¢ 2013: El indice de precios al consumo real + 0,75%.

Todos/as los/las trabajadores/as percibirdn el abono de los haberes corres-
pondientes a cada mes, antes del dltimo dia hdbil del mismo.

La empresa vendrd obligada, a peticion del/de la trabajador/a, a conceder
un anticipo por el importe del salario base mensual devengado.

Art. 28. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retri-
bucién especifica, denominada plus de nocturnidad, incrementadas en un 25%
sobre el salario base mensual.

Art. 29. Plus de antigiiedad.

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir
de los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veinti-
séis y veintiocho afos cuyos importes se establece para el afio 2010 en las
tablas que se adjuntan.

Este plus comenzard a devengarse a partir del dia en que el/la trabajador/a
cumpla su antigiiedad, haciéndose efectivo en la ndmina del mes siguiente en
que se produzca.

Art. 30. Plus de trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

Se establece un plus para los trabajos téxicos, penosos o peligrosos, ain
cuando concurran dos o mds supuestos que lo generen, en las cuantias que se
recogen en las siguientes tablas, para el aflo 2010:

* Dia completo:

2010: 12,10 euros.

* Hora o fraccion superior a treinta minutos:

2010: 1,61 euros.

e Fraccion inferior a treinta minutos:
2010: 0,82 euros.

Se devengard este plus, por los trabajos que se realicen en medianas, roton-
das y bordes viarios, sitos en calles, carreteras, autovias y autopistas abiertas al
uso publico y al trafico rodado.

También se devengard este plus por la utilizacién de productos fitosanita-
rios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas.

Las funciones de poda, resubido, recorte, limpieza, terciado, aclarado, pin-
zado y formacién de plantas, drboles y arbustos, en los que los pies del trabaja-
dor se hallen a una altura superior a un metro tendran la consideracion de acti-
vidad peligrosa a efectos de este plus, quedando excluido el transporte, carga y
descarga de vehiculos.

Con motivo de la dificultad de cuantificacion diaria de las situaciones en las
que el oficial jardinero se encuentra expuesto, se establece el complemento de
peligrosidad a tanto alzado correspondiente a cinco dias del plus de trabajos
téxicos, penosos o peligrosos, sin necesidad de justificacion ni prueba; sin per-
juicio de que si la situacién de peligrosidad superase los cinco dias citados, el
oficial jardinero percibira el plus por los dias efectivamente trabajados.

Asimismo, se establece un plus de peligrosidad por la labores de apoyo a la
brigada de poda en los trabajos de sujecion de escaleras, poda con pértiga,
recogida de ramas, alimentacién de la maquina trituradora de los restos de poda
de arbolado, sefializacion vial, regulacion de tréafico, limpieza de restos de
poda, y demds labores de apoyo de la brigada segtin la siguiente tabla:

* Dia completo:

2010: 2,85 euros.

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonardn en los primeros
veinte dias de los meses de junio y diciembre de cada afio por el importe de
salario base mensual mds antigiiedad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo se establece una paga especial denominada gratificacion verde
en funcion de la clasificacion funcional segtin el anexo III.

El devengo de esta paga serd por afio natural, abondndose anticipadamen-
te junto con la némina del mes de octubre del afio en el que se produzca su
devengo.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se
abonardn las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de
servicios, computdndose la semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a los/las trabajadores/as eventuales, interinos
y contratados por tiempo determinado.

Art. 32. Desplazamientos y dietas.

a) Desplazamientos: Se entenderan retribuidos por el plus de transporte los
desplazamientos que se realicen dentro del casco urbano donde este ubicado el
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centro de trabajo, asi como los realizados fuera del mismo, dentro de un radio
de 5 kilémetros desde dicho casco urbano.

Para los demds desplazamientos y si se realizasen fuera del horario, el tiem-
po invertido se abonard a precio de hora normal y los gastos de transporte
correrdn a cargo de la empresa, ya sea facilitando medios propios o indicando
el medio mds idéneo de transporte.

b) Dietas: El importe de las medias dietas y dietas serd el que se recoge en
las siguientes tablas.

La media dieta se abonara por desplazamientos producidos a partir de un
radio de 25 kilémetros del limite del casco urbano donde este ubicado el cen-
tro de trabajo, entendiéndose como tal el Iimite de la tarifa normal de taxis. La
dieta completa se abonard cuando produciéndose la circunstancia anterior, sea
necesario que el trabajador pernocte fuera de su domicilio por indicaciones de
la empresa.

Media dieta Dieta
49,89 euros

2010 9,98 euros

Art. 33. Plus de transporte y de conservacion y mantenimiento de vestuario.

En concepto de transporte, tiempo de desplazamiento y conservacion y
mantenimiento de vestuario se abonard 60 euros mensuales durante la vigencia
del convenio.

Art. 34. Complemento de productividad.

Se establece un complemento salarial por calidad y cantidad en el trabajo deno-
minado plus de productividad que se abonard en las doce mensualidades del afio.

Para la determinacion del nivel al que se adscribe a cada uno de los trabaja-
dores se evaluardn los siguientes factores:

¢ Productividad.

¢ Polivalencia.

* Grado de calidad y acabado en el trabajo.

¢ Disponibilidad.

En cualquier caso la productividad serd un factor determinante para la ads-
cripcion en uno u otro nivel.

Se establece un periodo transitorio de tres meses desde el ingreso en
“Umbela” en el que se determinard el nivel de cada trabajador, sin perjuicio
que mientras realice las funciones de cada nivel, su retribucién sea la acorde al
nivel. Asimismo se acuerda que el nivel adquirido podra ser revisado bien al
alza cada tres meses, o a la baja cada seis meses. Esta revision se realizard por
acuerdo de una comisién integrada por cuatro vocales, dos de ellos a designar
por la empresa y otros tantos a designar de entre los delegados de personal, se
podré solicitar un informe al psicélogo/a y/o al servicio de prevencion de ries-
gos laborales.

Para la categoria profesional de auxiliar de jardineria se establecen las siguien-
tes clasificaciones funcionales y cuantias del complemento de productividad:

a) Auxiliar de jardinerfa nivel 1. Cuantia complemento productividad,
22,35 euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

* Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones
de agua, etc.), uso de sopladoras, recogida de elementos vegetales (ramas,
hojas, césped, etc.), pintura, uso de herramienta de mano, y operaciones simi-
lares.

b) Auxiliar de jardineria nivel 2. Cuantia complemento productividad,
39,12 euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

¢ Ademas de las funciones del nivel 1, desbroce, plantacion, entrecavados,
perfilados, alcorcados, y operaciones similares.

¢) Auxiliar de jardineria nivel 3. Cuantia complemento productividad,
61,47 euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

* Ademads de las funciones del nivel 2, poda de arbustos, riego, recorte de
setos, limpieza de llaves, apoyo a obras, control de averias, control y apoyo a
mobiliario urbano, macizos de flor, acondicionamiento de suelos, siembras, y
operaciones similares.

d) Auxiliar de jardineria nivel 4. Cuantia complemento productividad, 95
euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

¢ Ademads de las funciones del nivel 3, tractor-cortacésped, control de
inventarios, averias, obras, reparaciéon de mobiliario urbano, motocultor, trata-
mientos fitosanitarios, y operaciones similares.

e) Auxiliar de jardineria nivel 5. Cuantia complemento productividad,
139,71 euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

e Ademads de las funciones del nivel 4, utilizar y conducir vehiculos con per-
miso de conducir de clase B, motosierra, poda en altura, y operaciones similares.

f) Auxiliar de jardineria nivel 6. Cuantia complemento productividad,
206,77 euros.

Es aquel/la trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo fisico
y que no requiere preparacion alguna; son funciones propias de este nivel:

* Ademds de las funciones del nivel 5, retroexcavadora, tractor con aperos,
y operaciones similares.

Para la categoria profesional de jardinero, oficial conductor, oficial de jar-
dineria y encargado jardinero se establecen las siguientes clasificaciones fun-
cionales y cuantias del complemento de productividad:

a) Trabajador nivel 1. Cuantia complemento de productividad, 91,18 euros.

Es aquel trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores propias
de un encargado jardinero, oficial de jardinerfa, oficial conductor o jardinero.

Este trabajador se responsabiliza del personal discapacitado que tiene a su
cargo, concretado en los siguientes puntos:

¢ Que las tareas encomendadas al personal a su cargo, sean terminadas en el
tiempo designado a tal efecto y control de calidad.

¢ Control medioambiental.

¢ Control de los EPI’s.

* Procurar que cada trabajador permanezca en su puesto de trabajo durante
la jornada e informar a la empresa caso de que no suceda asi, para que tome las
medidas oportunas.

* Controlar el buen manejo de las mdquinas y herramientas, asi como su
custodia.

e Informar a la empresa cuando los trabajadores a su cargo presenten una
deficiente uniformidad, en cuanto a su limpieza o deterioro, para que tome las
medidas oportunas.

* Controlar que las herramientas y maquinas salgan en perfecto estado de
funcionamiento, en caso contrario dar parte para su arreglo.

* Distribuir las tareas entre el personal a su cargo que previamente tengan
encomendadas, segun parte de trabajo.

e Informar al inmediato superior de: ejecucion, problemas y trabajos termi-
nados.

e Informar de las incidencias de su personal, retrasos, falta de asistencias,
higiene, y otras incidencias.

¢ Control del material del equipo.

e Prever necesidades e informar de ellas sobre las labores encomendadas.

e Procurar la solidaridad en el personal.

* Participar activamente en todas las tareas.

* Procurar buen ambiente y motivacion.

b) Trabajador nivel 2. Cuantia complemento de productividad, 154,27
euros.

Es aquel trabajador que tiene el dominio del oficio y ademads de las funcio-
nes del nivel 1, adquiere el compromiso de puntualidad, lo que implica que a al
inicio de la jornada se encontrard en su puesto de trabajo con el equipo necesa-
rio para el desarrollo de las 6rdenes del dia, marcadas el dia anterior.

¢) Trabajador nivel 3. Cuantia complemento de productividad, 265,70 euros.

Es aquel trabajador que tiene el dominio del oficio que ademads de las fun-
ciones del nivel 2 demuestra tener una especial destreza en alguna de las
siguientes funciones:

* Retroexcavadora.

¢ Poda de arbolado en altura.

* Grua.

e Tractor con aperos.

* Control de inventarios de arboricultura.

e Sistemas de riego.

Art. 35. Plus de fondo de educacion formacion y promocion.

La empresa establece un plus de FEFyP por los trabajos, dedicaciones y
aplicaciones que los trabajadores han realizado durante la vida de la empresa.
Este plus es a titulo personal, siendo revisable de igual manera que el salario
base mensual, no absorbible y no compensable.

Art. 36. Plus de ampliacion de jornada. Cuantia, 122,01 euros.

Se establece un plus motivado por la peculiaridad de la empresa con perso-
nal discapacitado a su cargo y la necesidad de control de horario del mismo.

Bajo este concepto se compensara el tiempo que a los oficiales les cuesta
(fuera del horario laboral) el traslado desde la nave, que la empresa tiene en el
camino de los Molinos, 87, hasta el local en Pablo Ruiz Picasso, para adaptar-
se al horario laboral del resto de los trabajadores; ampliando as{ su jornada
laboral, empezdndola con el tiempo necesario para encontrarse al comienzo de
la jornada laboral establecida, a la hora de entrada y salida en la calle Pablo
Ruiz Picasso, 27.

Art. 37. Plus de seguridad. Cuantia, 24,31 euros.

Se trata de la compensacion econdmica por hacerse el personal cargo de las
llaves de la empresa, por activar y/o desactivar los sistemas de alarmas, la uti-
lizacion de los medios electronicos y eléctricos, apertura y cierre de puertas,
control de entrada y salida del personal a su cargo.

TITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Art. 38. Derecho de reunion e informacion.

Se estard a lo dispuesto en estas materias en el ET y la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical y demds normas complementarias contenidas en la legisla-
cion laboral vigente.



18 12 junio 2012

BOP Zaragoza.—Num. 132

Art. 39. Horas sindicales y acumulacion del crédito horario.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal dispondran
de las siguientes horas sindicales mensuales para el ejercicio de las funciones
representativas segun la siguiente escala:

—Hasta 49 trabajadores/as de media anual en el ejercicio anterior,
20 horas.

—De 50 a 100 trabajadores/as de media anual en el ejercicio anterior,
25 horas.

—De 101 a 250 trabajadores/as de media anual en el ejercicio anterior,
30 horas.

Las horas sindicales se podrdn acumular en uno o varios miembros del
comité y crearse una bolsa de horas.

TITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 40. Beneficios sociales.

La empresa abonard a los/las trabajadores/as premios en cuantia y por las
circunstancias que a continuacion se detallan:

—Por matrimonio del/de la trabajador/a: 200 euros.

—Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 140 euros.

La empresa constituird un fondo de 30.000 euros y el trabajador con mds de
tres afios de antigiiedad podrd disponer de un préstamo personal, sin intereses,
hasta 3.000 euros, a devolver en doce meses.

Ningtin trabajador podra solicitar un préstamo sin haber devuelto el ante-
rior, excepto cuando haya fondos disponibles y el trabajador no haya solicita-
do el tope de 3.000 euros, entonces esté podra solicitar otro préstamo hasta
alcanzar el tope maximo de 3.000 euros.

La empresa colaborard con los gastos del trabajador que tenga mds de tres
afios de antigiiedad en la misma, en un porcentaje del 20% del coste de sus gas-
tos psicélogos, odontoldgicos, oftalmoldgicos, podoldgicos y ortopédicos que
justifique con la consiguiente factura pagada, con un maximo de 120 euros
anuales, siempre y cuando quede reflejado que €l es el usuario de dichos bene-
ficios sociales, no haya recibido ningtn otro tipo de ayuda por el mismo hecho
y se realice fuera de horario de trabajo.

Laempresa correrd con los gastos proporcionales al coste del curso de recu-
peracién de puntos del carné de conducir (puntos perdidos en horario laboral,
con vehiculos de la empresa y que no haya existido negligencia por parte del
trabajador), siempre que el curso se realice de forma inmediata a la pérdida
total de puntos, fuera de horario laboral y que no sean objeto de subvencién por
ninguna otra parte.

REDUCCION DE TIEMPO DE TRABAJO:

Los trabajadores con 64 afios reducirdn su jornada laboral en cinco dias
(cinco sabados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 65 afos,
siendo reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores con 63 afios reducirdn su jornada laboral en cuatro dias
(cuatro sdbados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 64 aflos,
siendo reducida sin perjuicio econémico.

Los trabajadores con 62 afios reducirdn su jornada laboral en tres dias (tres
sdbados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 63 afios, siendo
reducida sin perjuicio econdmico.

Los trabajadores con 61 afos reducirdn su jornada laboral en dos dias (dos
sdbados, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 62 afios, siendo
reducida sin perjuicio econdémico.

Los trabajadores con 60 afios reducirdn su jornada laboral en un dia (un
sdbado, o en su caso a determinar por la empresa) hasta los 61 afios, siendo
reducida sin perjuicio econémico.

Art. 41. Gratificaciones por permanencia.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se esta-
blece una gratificacion de cardcter salarial por permanencia para aquellos tra-
bajadores con una antigiiedad minima de un afio, que previo acuerdo con la
empresa decidan extinguir voluntariamente su relacién laboral, una vez cum-
plidos los sesenta afios y antes de cumplir los sesenta y cinco.

Esta gratificacién, que permanecerd invariable durante la vigencia del con-
venio, se abonara por una sola vez de acuerdo a la siguiente tabla:

— A los 60 afios: 3.300 euros.

—A los 61 afios: 3.000 euros.

—A los 62 afios: 2.650 euros.

—A los 63 afios: 2.300 euros.

— A los 64 afios: 2.000 euros.

La gratificacion pactada para los 64 afios también serd abonada a aquel tra-
bajador que, teniendo condiciones para poder acceder a la jubilacién anticipa-
da total, proceda a reducir su jornada entre un 15% y un 85%, independiente-
mente de la edad en la que realmente abandone la empresa. La recepcion en ese
momento de dicho incentivo, supone la renuncia expresa al cobro del comple-
mento de gratificacion total previsto en el parrafo que antecede, cualquiera que
sea el momento en el que se produzca la voluntaria extincién de su relacién
laboral.

Queda expresamente facultada la comision paritaria para adecuar, en el
momento en que estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o

reglamentarias que afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora para
sustituirla por otra que la comision estime conveniente, necesitando en este
caso, el acuerdo por mayoria de sus integrantes.

Art. 42. Jubilacion.

De conformidad con Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podrd solici-
tarse la jubilacién a los 64 afios, obligdndose la empresa a sustituir al/a la tra-
bajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en las condiciones previstas en
la referida disposicién.

Se establece la obligatoriedad de jubilacion a la edad de 65 afios.

Queda expresamente facultada la comision paritaria para adecuar, en el
momento en que estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o
reglamentarias que afecten a esta materia e incluso modificar esta mejora para
sustituirla por otra que la comision estime conveniente, necesitando en este
caso, el acuerdo por mayoria de sus integrantes.

Art. 43. Jubilacion anticipada parcial.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
podrén acceder a la jubilacion parcial los trabajadores a jornada completa que,
teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacién anticipada
total, retinan asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acredita-
cion se efectuard presentando ante la empresa certificado original de vida labo-
ral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acoger-
se a la jubilacion parcial anticipada con una antelacion de, al menos, tres meses
a la fecha prevista para la jubilacién. Ademads serd necesario que, al momento
del inicio de la situacién de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en
ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo prevista por la
legislacién vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial serd como maxi-
mo el 85%, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la
empresa como minimo en el 15% restante de jornada. No obstante lo anterior,
mediante acuerdo entre empresa y trabajador, podrédn establecerse porcentajes
distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximo y minimo estableci-
dos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo anterior,
las partes firmantes de este convenio se comprometen a no modificar ningtin
extremo del presente apartado en el periodo 2006-2009, salvo que las leyes o
reglamentos que se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido,
dificulten o impidan la aplicacién del mismo, y en su caso, a renegociar una
nueva redaccién que se adapte a la nueva legislacion que haya sido aprobada.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripcion de un con-
trato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral,
descanso y vacaciones, deberdn realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de
los meses de verano y en los turnos y horarios que establezca la empresa para
cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a
la jornada efectivamente realizada y se abonard a la finalizacion de cada uno de
los meses en que se trabaja, liquiddndose en el dltimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrard simultdineamente un contrato de trabajo de relevo con
un trabajador en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, en el cual deberd cesar previa y
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el tra-
bajador que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato serd igual a la
del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios,
salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la
empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contra-
to de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el/la trabajador/a relevista tendrd derecho a pasar a
indefinido siempre y cuando se encuentre en alguna de las tres circunstancias
siguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del/de la jubilado/a parcialmente,
siempre que el trabajador relevista lleve al menos tres afios con el citado con-
trato de relevo.

2. Cuando el/la jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas
ajenas a su voluntad, siempre que el trabajador relevista lleve al menos un afio
con el citado contrato de relevo.

3. Cuando el/la jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despi-
do declarado improcedente y no se procediera a su readmision.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el trabajador que se
jubila parcial y anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del/de la
trabajador/a relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo
grupo profesional del/de la trabajador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el/la trabajador/a par-
cialmente jubilado tendrd una duracién igual a la que, en el momento de su
celebracion, le reste a aquel/la para alcanzar la edad de 65 afios, momento en
que se extinguird dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso
dicho trabajador/a a la situacion de jubilacion total.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de
prestacion de servicio del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada
en este convenio, se establece, como excepcion al régimen convencional pre-
visto en este convenio colectivo, que no serd de total aplicacion a este personal
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la regulacién contenida en los articulos de enfermedad y accidente del mismo,
de modo que tales trabajadores s6lo tendran derecho al complemento de hasta
el 100% de su salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente tra-
bajando en la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colec-
tivo para los casos en los que se produzca, muerte, incapacidad laboral perma-
nente absoluta o gran invalidez, les serdn reconocidos en su integridad a los tra-
bajadores jubilados parcialmente, inicamente en el caso en que la baja médica,
que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se pro-
duzcan en los meses en los que el/la trabajador/a estuviese prestando sus servi-
cios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran derecho a
lo estipulado en los articulos de anticipos, y recibirdn la misma cantidad de
ropa que los trabajadores contratados para sustitucion de vacaciones.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma
que lo ampara.

Art. 44. Complemento en caso de incapacidad temporal (IT).

En los casos de IT por accidente laboral, enfermedad profesional u hospita-
lizacién, la empresa abonard un complemento que garantice el 100% de todos
los conceptos econdmicos desde el inicio de la IT y mientras dure ésta.

En los casos de IT por enfermedad comtin y accidente no laboral, la empre-
sa abonard un complemento que garantice el 75% de todos los conceptos sala-
riales antes citados durante los ocho primeros dias y si supera el octavo dia, se
abonard el 100% con efectos retroactivos al primer dia.

En los conceptos econdmicos referidos en este articulo queda excluido el
plus de transporte.

Las situaciones de IT no producirdn merma alguna en la cantidad a percibir
en las pagas extraordinarias o especiales.

TITULO IX
SALUD LABORAL

Art. 45. Salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores en la prestacion del servicio, tienen derecho a una protec-
cion eficaz en materia de seguridad y salud.

La empresa estd obligada a evaluar los riesgos y adoptar todas las medidas
necesarias para evitarlos y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos los
medios de proteccion eficaces, como: sefiales, vallas, prendas reflectantes,
ropa y calzado de seguridad, etc.

Se acoplard a las personas de mayor edad o con salud delicada, para que
realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su categoria.

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacion de embarazo, ésta tendrd derecho a ocupar un puesto de menor
esfuerzo o a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige
su situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su
puesto normal anterior a la suspension del contrato de trabajo.

Serdn por cuenta de la empresa, los reconocimientos o revisiones médicas
establecidas en aplicacién de la vigente normativa sobre salud en el trabajo y
para los puestos de trabajo para los que se requiera segtin lo dispuesto en dicha
normativa. El resultado de dicho reconocimiento serd entregado al trabajador.

Asimismo, el empresario deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en
los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con
los representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo exentos de riesgo
y aquellos en que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en
situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condicio-
nes de trabajo de aquéllas.

Dichas medidas incluiran cuando resulte necesario, la no realizacion de tra-
bajo nocturno o trabajo a turnos. Se procurard, siempre que sea posible, acce-
der a que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en
la fecha de su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo
y concordantes.

La empresa esta obligada a facilitar al personal, antes de que comiencen a
desempenar cualquier puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peli-
gros que en €l puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo a los delegados
de prevencion o, en su defecto, a los representantes de los trabajadores.

Se creard una comision sectorial sobre seguridad y salud laboral, que serd
la encargada del control y vigilancia de la salud y seguridad.

Art. 46. Equipo de trabajo.

La empresa proporcionard a los/las trabajadores/as dos equipos de ropa de
trabajo completos al afio, y siempre de acuerdo con el comité o delegados y en
caso de carecer de ellos, con los trabajadores/as, y se compondrd de:

* Temporada de verano:

Dos camisas de manga corta.

Dos pantalones.

Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.

Una chaquetilla cada dos afios.

* Temporada de invierno:

Dos camisas de manga larga.

Dos pantalones de invierno.

Un jersey.
Una prenda de abrigo cada dos afios.
Una calzado apropiado y contemplando la LPRL.

La ropa de invierno se entregard en los quince primeros dias del mes de
octubre de cada afio, y la de verano en los quince primeros dias del mes de
mayo de cada afio. Al ingreso del trabajador se le facilitard el equipo corres-
pondiente y que sea mds adecuado, desde el primer dia a contar desde el inicio
de la prestacion del servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

Al cese de la prestacion laboral el trabajador estard obligado a la devolu-
cién de las prendas de trabajo.

TITULO X
SUBROGACION EMPRESARIAL

Art. 47. Cldusula de subrogacion.

1. SUBROGACION DEL PERSONAL.

Adhiriéndonos al convenio colectivo Estatal de Jardineria y al objeto de
contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades
de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamientos
de servicios, o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el
ambito funcional del articulo del presente convenio, se llevard a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados (fundamentalmente mano de obra) con el fin de llevar a cabo una
actividad econdémica de las definidas dentro del ambito funcional del convenio,
ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con cardcter genérico cualquier modalidad de con-
tratacion, tanto publica como privada, excepto cuando el usuario final sea par-
ticular y destinado a su uso privativo y residencial, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad,
administracion publica u organismo publico fundamentalmente, siendo aplica-
ble la subrogacién atn en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de
las administraciones publicas:

a) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo la actividad de que se trate, los/las trabajadores/as de la empresa saliente
pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones econémicos, sociales,
sindicales y personales que disfruten en la empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal siempre que se dé
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los cuatro dltimos meses anteriores a la finalizacién
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores/as que en el momento de la sustitucion se encuentren enfer-
mos, accidentados, en excedencia, en invalidez provisional, vacaciones, per-
miso, descanso maternal, siempre y cuando hayan prestado servicio a la con-
trata a la que se refiere la subrogacién al menos los cuatro tltimos meses antes
de sobrevenir cualquiera de las situaciones citadas.

3. Trabajadores/as con contratos de interinidad que sustituyan algunos de
los trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro
meses anteriores a la finalizacion de aquella.

b) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar feha-
cientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante y a la representacion de los/las trabajadores/as con la documentacion
que se plantea mds adelante y en el plazo de diez dias habiles contados desde el
momento que la empresa entrante o saliente comunique fehacientemente a la
otra empresa el cambio de adjudicacién del servicio.

¢) En caso de subrogacion, los trabajadores tendrdn que disfrutar sus vaca-
ciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario vaca-
cional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento
estén prestando servicios.

Los/las trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudica-
taria del servicio, que s6lo abonard la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudi-
catario que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

Los/las trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacion, hubiesen dis-
frutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontard de
la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
corresponda. La empresa entrante habrd de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso deberd abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente
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percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sus-
tituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

d) La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: empresa o entidad publica, ya sea cesante o entrante, y
trabajador/a.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en el supuesto de cie-
rre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio
por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a
promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspen-
sion de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. a la
finalizacion del periodo de suspension, en caso de ser concedido, dichos traba-
jadores tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque
a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servi-
cio de jardineria con la empresa, con la idea de realizarlo con su propio perso-
nal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, antes de trans-
curridos doce meses, la nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al
personal afectado de la anterior empresa de jardineria, siempre y cuando se den
los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudi-
cacion del servicio, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva
contratacion, quedard obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores
afectados de la empresa de jardineria hasta el momento prestadora de dicho
servicio.

2. DIVISION DE CONTRATAS.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempeiiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten
o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de posterior adjudica-
cion, pasardn a estar adscritos al nuevo titular aquellos/as trabajadores/as que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo
de los cuatro dltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de traba-
jo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas,
contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asi mismo los/las trabajadores/as que se encuentren en los
supuestos 2 a 4, ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que hayan
realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

3. AGRUPACIONES DE CONTRATAS.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aque-
Ilas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operard respecto de
todos aquellos/as trabajadores/as que, con independencia de su trabajo en las
que resulten agrupadas con un tiempo minimo de cuatro meses anteriores y
todo ello atin cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas
contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogardn asimismo los/las trabajadores/as que se encuentren en los
supuestos 2 a 4, ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que hayan
realizado su trabajo en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

4. OBLIGATORIEDAD.

La subrogacién del personal asi como los documentos a facilitar operaran
en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios que
resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupa-
ciones que de aquellas puedan efectuarse, atn tratdndose de las normales sus-
tituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas que lleven a
cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la rela-
cion juridica se establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en
todo caso la subrogacién del personal en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresa-
rio saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

5. DOCUMENTOS A FACILITAR.

La empresa saliente deberd facilitar a la empresa entrante y a los represen-
tantes de los trabajadores los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de
seguridad social.

b) Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salario de los/las trabajado-
res/as afectados.

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
cuatro dltimos meses.

d) Relacién del personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afi-
liacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, hora-
rio, modalidad de contratacién y periodo de disfrute de las vacaciones. Si el/la
trabajador/a es representante legal de los trabajadores, se especificard el perio-
do de mandato del mismo.

e) Fotocopia de los contratos de los/las trabajadores/as afectados por la
subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad algu-
na. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio de la nueva titular.

6. LIQUIDACION Y PRORRATAS.

La liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
vacaciones, etc., que correspondan a los trabajadores/as las realizard la empre-
sa saliente.

7. DOCUMENTOS A ENTREGAR A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Las empresas entregardn cada seis meses a los representantes legales de los
trabajadores, relacion de las personas que componen los distintos servicios,
zonas o departamentos de la empresa, indicando siempre la antigiiedad, tipo de
contrato y su fecha de vencimiento, y la categoria correspondiente.

TITULO XI
OTRAS CLAUSULAS

Art. 48. Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral, se derivara una situacién de
invalidez en grado de incapacidad permanente total o absoluta, para toda clase
de trabajo, asi como el fallecimiento por accidente laboral, la empresa abonara
al/a la trabajador/a o beneficiarios, a tanto alzado de una sola vez y a partir de
la firma del presente convenio y durante la vigencia del mismo la cantidad de
20.000 euros.

La empresa suscribird a tal efecto la correspondiente pdliza con una compa-
fifa de seguros en los plazos y condiciones que establece la normativa vigente.

Art. 49. Formacion continua.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho a trein-
ta horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio
centro o a permisos para su formacién externa; queda a criterio de la empresa
la concesién de permisos para formacién cuando lo solicite mds de un trabaja-
dor y coincida total o parcialmente las fechas del curso que lo soliciten.

Esta formacion deberd estar relacionada con las funciones de jardinerfa y/o
en caso de personal discapacitado, en formacién destinada a participar en
acciones de orientacion a discapacitados, integracion social de discapacitados,
que procuren al trabajador discapacitado una mayor rehabilitacion personal y
una mejor adaptacién en su relacién social.

Art. 50. Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo, edad o cualquier otra
condicién personal de los/de las trabajadores/as en materia salarial, cuando
desarrollen trabajos de igual valor y/o categoria, asi como en materia de pro-
mocidn, ascensos, jornada, etc.

Art. 51. Cldusula de no aplicacion.

En referencia al articulo 82.3 del ET, y cuando pudiera verse dafnada la esta-
bilidad econémica de la empresa por la aplicacion del convenio, la empresa
solo podrd no aplicar el régimen salarial del presente convenio en las condi-
ciones que a continuacion se detallan.

Se procedera a negociar la inaplicacion salarial entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores. En caso de acuerdo, el mismo contendrd
con exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores de la empresa, el
periodo de inaplicacion, que nunca podrd ser superior al de vigencia del con-
venio ni, como maximo los tres afos de duracién, asi como una programacion
de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salaria-
les establecidas en este convenio colectivo, igualmente establecera el procedi-
miento para que los trabajadores recuperen las cuantias dejadas de percibir, y
el plazo del abono.

En caso de discrepancia las partes se someterdn al procedimiento de conci-
liacién establecido en el acuerdo interprofesional de solucién de conflictos de
ambito estatal.

En caso de desacuerdo, la empresa aportard al 6rgano de mediacién y arbi-
traje un escrito razonado que incluya las causas que justifiquen la solicitud de
inaplicacion salarial. El escrito correspondiente detallard el nimero de trabaja-
dores que se verdn afectados, los motivos y para cudnto tiempo es la solicitud,
asimismo adjuntard la documentacién que justifique la peticion.

En los supuestos en los que se produzca el acuerdo entre las partes este
deberd contener los siguientes extremos:

—EIl porcentaje de inaplicacion salarial, que nunca podra ser inferior al
25% del mismo.

—EI periodo de inaplicacién, que nunca podrd ser superior al de vigencia
del convenio ni, cdmo maximo, los tres afios de duracién.

—EI procedimiento para que los trabajadores recuperen las cuantias deja-
das de percibir durante el periodo de inaplicacion serd de seis meses desde la
desaparicion de la causa o del fin de la vigencia del convenio.

La solicitud causard efectos de suspensioén temporal de la aplicacion sala-
rial, sin que ello signifique que, caso de desestimarse su peticién, no venga
obligada al abono de los atrasos correspondientes.

TITULO XII
DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Excepto en lo que se refiere al salario minimo interprofesional, y para cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio se establece una revision sobre
el resto de conceptos retributivos, excepto el complemento personal, del IPC.

En cualquier caso, si la subida correspondiente al SMI fuese superior en
cuantia a la que suponga la aplicacién de los porcentajes correspondientes al
IPC de cada afio (se entiende que para la categoria de auxiliar jardinero), se
aumentarian los salarios bases en la cantidad que se suba el SMI de cada afio.
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Disposiciones transitorias

Primera. — Mientras no se produzca la incorporacion al presente convenio
colectivo de la modificacion del plus de transporte, se procederd conforme al I
convenio colectivo de Umbela Centro Especial de Empleo.

Segunda. — Las retribuciones previstas en este convenio colectivo no seran
de aplicacion a los trabajadores que en la firma del texto hayan causado baja en
la empresa.

Tercera. — El pago de las diferencias econdmicas atrasadas, en su caso, a
los trabajadores afectados, derivados de las nuevas retribuciones pactadas en
este convenio, deberdn ser abonadas dentro de los dos meses siguientes a su
publicacién en el “Boletin Oficial” correspondiente.

Disposiciones finales

Primera. — Normas subsidiarias.

Para todo lo no regulado en el presente convenio se estard a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y sus disposiciones de desarrollo, muy espe-
cialmente el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, modificado por el Real
Decreto 427/1999, de 12 de marzo, por el que se regula la relacién laboral de
cardcter especial de los discapacitados que trabajan en centros especiales de
empleo, y en los convenios colectivos Estatal de Jardineria, y de convenio
colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapa-
cidad.

Segunda. — Comision paritaria.

La comisién paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucién de
las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del convenio.

Funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe.

B) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

C) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

D) La comisién paritaria deberd adoptar un acuerdo sobre las cuestiones
sometidas a su consideracion, en el plazo de siete dias desde su recepcion.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podrdn recurrir para sol-
ventar las discrepancias a los procedimientos de solucion extrajudicial de con-
flictos establecidos en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacion en
las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme
a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabaja-
dores.

F) Resolucidén de discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas
en materia de modificacién de condiciones de trabajo de cardcter sustancial.

Composicion: La comision estard compuesta por dos miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

Direccion de la comision: A efectos de comunicacién con la comision pari-
taria, las comunicaciones se realizaran al domicilio social de Umbela Centro
Especial de Empleo. La organizacion una vez recibida la comunicacién y soli-
citud de intervencion, gestionard la convocatoria de la comision.

Tercera. — Sometimiento al Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales
de Zaragoza.

1.° Las partes acuerdan que la solucion de los conflictos colectivos de inter-
pretacién y aplicacion de este convenio colectivo, se someterd a la intervencién
del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Zaragoza en sus fases de
conciliacién y mediacién. Del mismo modo manifiestan su compromiso de
impulsar el sometimiento de las partes afectadas al procedimiento arbitral del
citado Tribunal.

Sirve por tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referi-
do érgano arbitral de solucién de conflictos, con el cardcter de eficacia general
y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a “Umbela”, a la
representacion sindical y a los trabajadores a plantear sus discrepancias con
cardcter previo al acceso a la via judicial a los procedimientos de mediacién y
conciliacién del mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto necesaria la adhe-
sién expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes,
salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este con-
venio se comprometen también a impulsar y fomentar.

2.° Igualmente las partes firmantes de este convenio colectivo asumen el
compromiso de promover el sometimiento voluntario y expreso a los procedi-
mientos de conciliaciéon, mediacion y arbitraje ante el Servicio Aragonés de
Mediacion y Arbitraje de Zaragoza de los conflictos individuales que surjan
entre los trabajadores y “Umbela” en las materias que se contemplan en la dis-
posicion adicional segunda del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén.

ANEXO I
SALARIO BASE
Categoria 2010
Personal Técnico
Técnico licenciado 1.691,67
Técnico diplomado 1.468,06
Personal Administrativo
Jefe administrativo 1.236,66
Administrativo 1.069,73
Auxiliar administrativo 1.020,84
Personal de Oficios Manuales
Encargado jardinero 1.126,82
Oficial jardinero 1.074,29
Oficial conductor 1.074,29
Jardinero 1016,61
Auxiliar jardineria 633,30
Limpiador 972,24
ANEXO IT
ANTIGUEDAD
Categoria Antigiiedad | 2010
Personal Oficios 2 aiios
Manuales 22,54
Personal Oficios 6 aiios
Manuales 62,48
Personal Oficios 10 afios
Manuales 109,36
Personal Oficios 14 aiios
Manuales 156,28
Personal Oficios 18 aiios
Manuales 195,81
Personal Oficios 20 anos
Manuales 235,41
Personal Oficios 22 aiios
Manuales 249,98
Personal Oficios 24 aiios
Manuales 305,65
Personal Oficios 26 anos
Manuales 343,53
Personal Oficios 28 aiios
Manuales 374,95
Personal 2 aiios
Administrativo 24,41
Personal 6 aiios
Administrativo 67,47
Personal 10 aiios
Administrativo 118,02
Personal 14 aiios
Administrativo 168,60
Personal 18 aiios
Administrativo 211,92
Personal 20 aiios
Administrativo 261,84
Personal 22 anos
Administrativo 269,75
Personal 24 aiios
Administrativo 329,62
Personal 26 ainos 370,53
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ANEXO 111
GRATIFICACION VERDE
Afos Grupo 1 Personal técnico
Técnico licenciado Técnico Diplomado Técnico no titulado
Técnico Titulado Delineante
30 dias SB+Antig.+ 30 dias SB+Antig.+
2010 [ FEFP FEFP 231+ antigiedad
30 dias SB+Antig.+ 30 dias SB+Antig.+
2011 [ FEFP FEFP 231+ antigiedad
30 dias SB+Antig.+ 30 dias SB+Antig.+
2012 [ FEFP FEFP 250 + antigiiedad
30 dias SB+Antig.+ 30 dias SB+Antig.+
2013 | FEFP FEFP 300 + antigiiedad
Afos Grupo 2 Personal Administrativo
Auxiliar
Jefe Administrativo Oficial inistrativo dministrativo
Aprendiz

Administrativo administrativo

30 dias SB+Antig.+

2010 [ FEFP 30 dias SB+Antig. 231+ antigiiedad
30 dias SB+Antig.+

2011 [FEFP 30 dias SB+Antig. 231+ antigiiedad
30 dias SB+Antig.+

2012 [FEFP 30 dias SB+Antig. 250 + antigiiedad
30 dias SB+Antig.+

2013 [FEFP 30 dias SB+Antig. 300 + antigiiedad

Afios Grupo 3 Personal produccién/servicios Generales

Auxiliar Jardinero
Jardinero

Encargado jardinero Oficial jardinero

Oficial conductor

30 dias SB+Antig.+

2010 | FEFP 30 dias SB+Antigiiedad |231 + antigiiedad
30 dias SB+Antig.+
2011 | FEFP 30 dias SB+Antigiiedad |231 + antigiiedad
30 dias SB+Antig.+
2012 | FEFP 30 dias SB+Antigiiedad |250 + antigiiedad
30 dias SB+Antig.+
2013 | FEFP 30 dias SB+Antigiiedad |300 + antigiiedad
CORPORACIONES LOCALES
ALAGON Niim. 6.554

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, y no habiéndose podido practicar noti-
ficacion personal mediante el Servicio de Correos, por caducado, se procede a
efectuar la notificacion del acto que se resefia a continuacién mediante anuncio
en el BOPZ.

Contenido del acto: Resolucién de Alcaldia de 22 de mayo de 2012 por la
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con las inscrip-
ciones de extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia perma-
nente, se procede a declarar la caducidad de las siguientes inscripciones en el
padrén municipal de habitantes de Alagén:

Destinatarios:

1. IBRAHIM EL HILALI.

. GLADIS BENAVIES PARRA.

. SAFIA EL MANDIL.

. ISMAIL EL MANDIL.

5. MINA EL RHADOUI.

Alagén, a 4 de junio de 2012. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

B W

ALAGON Nim. 6.568

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y no habiéndose podido practicar
notificaciones personales mediante el Servicio de Correos, se procede a efec-
tuar la notificacion del acto que se resefia a continuacién mediante anuncio en
el BOPZ.

Contenido del acto: Otorgamiento de trdmite de audiencia en relacién con
la solicitud de alta en el padrén municipal de habitantes de Alagén, por cambio
de residencia, en el que no se ha aportado correctamente toda documentacion
para poder llevarlo acabo.

Destinatario: Carmen Gil Cabezas.

Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificacién: Ayun-
tamiento de Alagén (plaza de Espaiia, 1), en el plazo de diez dias hédbiles desde
la publicacién de este anuncio.

Alagén, a | de junio de 2012. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

ALFAJARIN Nim. 6.592

De conformidad con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de Pobla-
cién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y el apartado II.I c2)
de la resolucion de 9 de abril de 1997, sobre instrucciones técnicas a los Ayun-
tamientos para la gestién y revision de padrén de habitantes, se ha incoado de
oficio expediente para proceder a dar de baja en el padron de habitantes de este
municipio, asi como en el censo electoral por haberse comprobado que no resi-
den en el mismo, a las siguientes personas:

— Yordanka Toneva Nikolova. Calle Ramon y Cajal, nim. 33.

Intentada la notificacion a los interesados sin que esta se pudiera practicar
por desconocerse el domicilio de los mismos, podrdn presentar reclamaciones
por el plazo de diez dias, a contar desde la publicacién del anuncio en el BOPZ

Alfajarin, a 4 de junio de 2012. — El alcalde, Francisco Verge Salvado.

ANINON Nim. 6.563

El Ayuntamiento de Anifiéon ha aprobado definitivamente la modificacién
aislada de las normas subsidiarias de planeamiento de Anifidn, segtin proyecto
técnico redactado por el ingeniero de caminos don Jesis Marin Lopez.

Dicha modificacion puntual no afecta a textos de las normas subsidiarias de
planeamiento de Anifién. El nuevo sector de suelo urbanizable delimitado se
regird por lo recogido en los articulos 19, 20 y 21 suelo apto para urbanizar o
suelo urbanizable de las normas subsidiarias.

El uso global se establece como industrial con una intensidad maxima sobre
suelo bruto de 0,7 metros cuadrados/metro cuadrado.

El sector a modificar es:

—Zona sensiblemente triangular que limita: al norte, por la carretera
ZV-3832 y el actual poligono industrial; al sur, por las parcelas catastrales 132,
129, 149, 125, 126 y 127 del poligono 6; al este, por el actual poligono indus-
trial y las parcelas catastrales 27 y 28 del poligono 6, y al oeste, nuevamente
por la carretera ZV-3832.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion,
ante el Pleno de este Ayuntamiento de Aniiién, de conformidad con los articu-
los 116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Anifién, a 30 de mayo de 2012. — El alcalde, José Manuel Sebastidn Roy.

BREA DE ARAGON Nim. 6.556

Solicitada por Luis Carreras Moreno licencia ambiental de actividades cla-
sificadas para la legalizacion de taller de carpinteria metélica, a ubicar en calle
Autonomia Aragonesa, nimero 24, segin el proyecto técnico redactado por
Gabriel Luna Tomey, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ (seccion provincial del “Boletin Oficial de Aragén”) para que quienes
se vean afectados de algiin modo por dicha actividad presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en los mismos
durante horario de oficina.

Brea de Aragén, a 29 de mayo de 2012. — El alcalde, Raiil Garcia Asensio.

CALCENA Nam. 6.557

Se han aprobado definitivamente las modificaciones a las ordenanzas que
se citan:

* Modificacién de tarifas por recogida domiciliaria de basuras.

Modificar la base de percepcion y tipo de gravamen descrito en el articulo
4.2 de la Ordenanza de la tasa por recogida domiciliaria de basuras y determi-
nar las bases de percepcién y tipo de gravamen segun la tarifa siguiente:

— Viviendas de cardcter familiar: 30 euros/afio.

El resto de la Ordenanza queda igual que estaba.



