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conocimiento del mismo que tiene a su disposicién en el Servicio Juridico de
Servicios Piblicos (plaza del Pilar, 18, 1.* planta) la resolucién recaida en
expediente nimero 162.742/12, relativo a licencia para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

Zaragoza, 24 de mayo de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Eduardo Bermudo Fustero.

Servicio Juridico de Servicios Piblicos
Unidad de Policia Urbana Num. 6.506

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la Ley 30/2002, de
17 de diciembre, de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias de Aragén,
por el que se establece que los acuerdos o decretos de aprobacion de los planes
de proteccion civil serdn publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, por el
presente se hacen piiblicos los siguientes acuerdos de aprobacién de planes de
autoproteccion adoptados por la ilustrisima sefiora teniente de alcalde conseje-
ra del Area de Servicios Publicos, de fecha 11 de mayo de 2012:

N.° expedi Entidad y
198610/12  Sdad. Prevencién MAZ, en calle Monasterio de Samos, 31-33
1294869/11  Nayade Espacio, en calle Bari, 55
68369/12  Barrabés Ski Montaiia, en calle Le6n XIII, 33
1267448/11  McDonald’s, en calle Jeronimo Blancas, 2
797261/11  Mesén Los Cdntaros, en autovia de Logrofio, km 7,8
1315531/11  Lidl Supermercados, en via Hispanidad, 20
7353/12  Airtex Products, en calle Osca, 2
3701/12  New Moss, en paseo de la Constitucion, 23
286934/12  Supermercado Sabeco, en avenida de Tenor Fleta, 44

Zaragoza, 24 de mayo de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Eduardo Bermudo Fustero.

Servicio Juridico de Servicios Puablicos
Unidad de Policia Urbana Num. 6.507

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, y al no haberse podido practicar las
notificaciones oportunas al interesado Raiken Meirelle da Costa Pinheiro, se
pone en conocimiento del mismo que tiene a su disposicion en el Servicio Juri-
dico de Servicios Publicos (plaza del Pilar, 18, 1.* planta) la resolucion recaida
en expediente nimero 1.083.348/12, relativo a licencia para la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos.

Zaragoza, 24 de mayo de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Eduardo Bermudo Fustero.

Jefatura Provincial de Trafico
de Zaragoza Nim. 6.412

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones dictadas por el
jefe provincial de Tréfico que, una vez tramitados los correspondientes expe-
dientes, declaran la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas
para conducir de que son titulares las personas que en anexo se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, esta
no ha podido practicarse.

Contra estas resoluciones podra interponerse recurso de alzada dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién del pre-
sente en el “Boletin Oficial” o diario oficial correspondiente, ante el director
general de Tréfico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 94 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que las perso-
nas relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacién del
presente edicto en el “Boletin Oficial” o diario oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Tréfico.

Zaragoza, 29 de mayo de 2012. — El jefe provincial de Trafico, Eduardo
Checa Zavala.

ANEXO
Relacion que se cita
Niimero de expediente, conductor, DNI/NIF, localidad y fecha

5018392955. JOSE ALBERTO ANCHELERGUES GARCIA. 29119301. LA JOYOSA. 03-05-2012.
5020178100. GHEORGHE GILEA. X2866527Z. MARIA DE HUERVA. 26-04-2012.
5015168611. RICHARD SA GONCALVES. X7318250H. UTEBO. 03-05-2012.

5016409311 JAIME JAVIER DE LA LAMA LEON. 09320666. ZARAGOZA. 04-05-2012.
5015939755. VICENTE MIGUEL RAMOS. 17131637. ZARAGOZA. 21-05-2012.

5016464377. MIGUEL IBANEZ CANSADO. 17206011. ZARAGOZA.. 03-05-2012.

5014883788. ROSARIO SIERRA GUTIERREZ. 29100113. ZARAGOZA. 03-05-2012.
5016051233. JOSE MARIA MUNOZ JIMENEZ. 47157858. ZARAGOZA. 21-05-2012.
5017048066. HONORIO ECOMO NDONG NVOHAR. X4189231B. ZARAGOZA. 03-05-2012.
5016273966. OUSSAMA RAFIK. X7446256Y. ZARAGOZA. 03-05-2012.

5015678833. SERGIU ILIE ROGOJINA. Y0538540D. ZARAGOZA. 19-05-2012.

Nim. 6.413

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes
para declarar la pérdida de vigencia de las autorizaciones administrativas para
conducir de que son titulares las personas que a continuacién se relacionan y
que son instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, esta no se ha podido
practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafi-
co, ante la cual les asiste el derecho de alegar, por escrito, lo que en su defensa
estimen conveniente, con aportacion de las pruebas que consideren oportunas,
dentro del plazo de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente al de publi-
cacion del presente en el BOPZ.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para for-
mular alegaciones y/o aportar pruebas, se dictardn las oportunas resoluciones.

Zaragoza, 29 de mayo de 2012. — EI jefe provincial de Trafico, Eduardo
Checa Zavala.

ANEXO
Relacion de expedientes

Niimero de expediente, conductor, DNI/NIF, localidad y fecha

5021081699. RADOUANE TAHRI. X4457748A. VILLAR DE LOS NAVARROS. 02-04-2012.
5020229844. ANTONIO SOLER GUALLAR. 17105942. ZARAGOZA. 13-03-2012.
5021442999. MARGARITA DIAZ DE LA QUINTANA. 17453796. ZARAGOZA. 27-03-2012.
5019362722. DIEGO JOSE RUBI TENAS. 29126404. ZARAGOZA. 27-02-2012.

5020619400. DANIEL CONSTANTINESCU. Y1499234Q. ZARAGOZA. 09-03-2012.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Z + M, UTE Nim. 6.315

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Z + M, UTE.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Z + M, UTE (c6digo de
convenio 50100022012012), suscrito el dia 25 de octubre de 2011 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial el dia 21 de marzo de 2012, requerida subsanacién con fecha
22 de marzo y aportada esta el 24 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de mayo de 2012. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Ausens.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Objeto y partes signatarias.

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa Z + M, UTE, y
sus trabajadores dentro de su dmbito territorial, y se aplicard con preferencia a
lo dispuesto en las demas normas laborales.

Las partes firmantes del presente convenio de empresa son, por la parte
empresarial, Z + M, UTE, y por parte de los trabajadores estd formada por una
representacion de los sindicatos mayoritarios, y que son UGT, CC.00. y
OSTA.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio afectard a todos los centros de trabajo de la empresa
Z + M, UTE, existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su
vigencia en Zaragoza capital.

Art. 3.° Ambito personal.

El convenio colectivo afectard a la totalidad del personal que presta sus ser-
vicios en la empresa Z + M, UTE, en el ambito territorial descrito, con las
excepciones previstas en el articulo 2.°, apartado a) del titulo I del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal.

El convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de diciembre de
2010 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2012.
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Art. 5.° Denuncia y prorroga.

El convenio quedard denunciado automdticamente al término de la vigencia
contenida en el articulo 4 del mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cual-
quiera de las partes ante la autoridad laboral competente.

Asi mismo, se entenderd prorrogado a todos los efectos durante el tiempo
que medie entre la fecha de su expiracién y su entrada en vigor del nuevo con-
venio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencio-
nada fecha de expiracion.

Art. 6.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberdn
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones
legales de general y obligada aplicacidn, sélo afectardn a las condiciones eco-
némicas pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las citadas
retribuciones establecidas legalmente en cémputo anual superen las aqui pac-
tadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente convenio absorberdn las
establecidas legalmente.

Art. 7.° Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en este convenio tienen la condicién de
minimos, por lo que las condiciones y situaciones existentes en la empresa a la
entrada en vigor de este convenio que impliquen condiciones mds beneficiosas
para el trabajador serdn respetadas en su integridad.

Art. 8.° Tramitacion del convenio.

El presente convenio se presentard ante el organismo competente, al objeto
de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de conformidad con la
vigente legislacién al respecto.

Art. 9.° Comision paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituird una comision mixta de vigilancia en el plazo de
quince dias a partir de su entrada en vigor. Estard formada por tres represen-
tantes de la parte social, y otros tantos de la parte empresarial.

Ambas representaciones podrdn asistir a las reuniones acompafiadas de ase-
sores, que podrdn ser ajenos a la empresa, y seran designados libremente por
ellas, quienes tendrdn voz pero no voto.

La comisién nombrada se reunird cada seis meses, y en ella se trataran
todas las divergencias o cuestiones controvertidas que se hayan producido en
este periodo, en cuanto a la interpretacién y contenido de cualquiera de las
clausulas del presente convenio, realizando las propuestas necesarias para su
solucion por la mayoria de sus miembros.

Art. 10. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio se mantiene la jornada de 1.731
horas, y en el caso de que en el convenio general del sector de “Regulacion del
estacionamiento limitado de vehiculos en la via piblica mediante control hora-
rio y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos” se pactara para algu-
no de los afios de vigencia de este convenio una jornada menor, se estard a esta
dltima.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los
tiempos horarios empleados como descanso para el “bocadillo” rotativos.

En el supuesto de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dia labo-
rable, al personal que trabaje por la tarde se concedera fiesta a la mitad de la
plantilla respectivamente.

Los dias de exceso para el afio 2011 es de nueve dias y cinco horas, y se
repartirdn en trimestres de la siguiente manera segin acuerdo de 26 de enero
de 2011

—De enero a marzo, tres dias.

—De abril a junio, tres dias.

—De septiembre a noviembre, tres dias.

Para el afio 2012 el exceso de jornada se repartird segtin el acuerdo existen-
te entre empresa y comité.

No se podran disfrutar de dias de excesos los meses de julio, agosto y
diciembre, quedando pendientes las cinco horas que restan.

Art. 11. Calendario laboral.

Para cada afio, y al principio de este, la direccion de la empresa junto a la
representacion de los trabajadores confeccionard los cuadrantes. Estos calen-
darios podrdan modificarse si existieran cambios voluntarios o impuestos por
necesidades del servicio.

Se comenzard su realizacién durante el dltimo trimestre del afio en curso.
Asimismo se incorporaran las modificaciones que se produzcan en la negocia-
cion entre el comité y la empresa.

Art. 12. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensa-
cién econdmica serd de 23 dias laborables para el personal de ESRO/ESRE; las
citadas vacaciones siempre se iniciardn en dia habil.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre empresa y trabaja-
dores dicho periodo se podra dividir en dos partes (quince dias a elegir por el
trabajador, que podra fraccionar en dos periodos, y el resto a conveniencia de
la empresa).

El calendario de vacaciones serd elaborado entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, comenzando su elaboracién en el mes de enero para
finalizar en el mes de marzo.

La situacién de incapacidad temporal suspenderd las vacaciones ya inicia-
das, previo acuerdo de las partes, solo en aquellos casos en los que en el centro
de trabajo correspondiente y en el momento en que surja esta situacion haya
una cifra inferior al 5% de la plantilla del centro citado en situacion de incapa-
cidad temporal.

Si la incapacidad temporal es anterior al inicio de las vacaciones, se conven-
drd entre el trabajador y la empresa nuevo periodo de disfrute de las mismas.

Art. 13. Licencias, permisos y reducciones de jornada.

1. Todos los trabajadores, previa justificacion fehaciente de que concurren
los hechos causantes, tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos:

A. Matrimonio del trabajador: Quince dias. Matrimonio de padres, madres,
hijos y/o hermanos consanguineos y/o politicos: Un dia natural si tiene lugar
dentro de la provincia y de tres dias si tiene lugar fuera de ella.

B. Fallecimiento del cényuge, ascendientes, descendientes y hermanos
consanguineos y/o afines: cuatro dias naturales dentro de la provincia y seis
fuera de ella. Se entiende consanguinidad o afinidad, como relacién de paren-
tesco entre el afectado y los familiares del conyuge. Fallecimiento de tio, sobri-
no y bisabuelo: Un dfa.

C. Nacimiento de hijo o adopcién: Cuatro dias dentro de la provincia y seis
fuera de ella.

D. Cuatro dias en caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el
plazo serd de seis dias. Se entiende afinidad como relacién de parentesco entre
el afectado y los familiares del cényuge. Justificado en cada caso:

E. Dos dias por traslado de domicilio habitual. Este permiso solo se podrd
utilizar una vez al afio por trabajador.

F. Derechos publicos: El tiempo indispensable.

G. Exdmenes para el titulos o cursos académicos: El tiempo indispensable.

H. Tiempo de lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo durante ese
periodo, que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los caso de parto multiple. La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en doce dias habiles, a disfru-
tar inmediatamente después del permiso de maternidad. Todo ello de confor-
midad con el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Pudiéndose sumar a
este permiso el periodo vacacional del trabajador

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o por la
madre en el supuesto de que ambos trabajen.

I. Visita médica: El tiempo indispensable.

J. Visita médica de los hijos: El tiempo indispensable.

K. Comunién o bautizo de un hijo o nieto: Un dia.

L. Asuntos propios: La empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y
forma (con 48 horas de antelacion minimo) concedera dos dias de permiso
retribuido al afo. No podrdn disfrutar simultineamente este permiso un
nimero de trabajadores superior al nimero de zonas existentes.

M. Visita médica de ascendientes a cargo (demostrable mediante certifica-
do médico y rentas econdmicas): el tiempo indispensable.

N. Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del per-
miso y las circunstancias que en €l concurran, excepto para el permiso de asun-
tos propios.

Tendrd la misma consideraciéon el matrimonio y cényuge, la pareja de
hecho, legalmente acreditada, para todos los permisos reconocidos en este
articulo, con la excepcién del previsto en el apartado a).

Aquellos trabajadores/as que tengan que realizar un desplazamiento fuera
de la provincia podrdn comenzar el permiso a partir del dia anterior del hecho
causante.

2. Todos los trabajadores tendrdn derecho a una licencia no retribuida al
aflo, cuya duracién mdxima serd de treinta dias naturales. El disfrute de esta
licencia deberd solicitarse a la empresa con una antelacion minima de siete
dfas. No podran disfrutar esta licencia simultdneamente un niimero de personas
superior al nimero de zonas.

3. Reducciones de jornada:

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado algin menor de 8
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un
octavo y un mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo. Y que
cumpla con las condiciones siguientes:

—Presentar certificado de empadronamiento del familiar por el que va a
solicitar la guarda legal de estar empadronado dentro de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

—Certificado médico de no poder valerse por si mismo.
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—Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el que conste certificacion de cardcter negativo de trabajo. En caso de
accidente se podrd justificar con fotocopia de la incapacidad temporal en lugar
de la vida laboral.

Por razones de edad se tendrd que superar la edad de jubilacién.

Para el supuesto de reduccién de jornada para el cuidado de un familiar, la
empresa tendrd la potestad de cubrir la parte de la jornada para la cual se soli-
cita la reduccion.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacerse
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reorde-
nacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa. Podrdn solicitar igualmente reduccién de
jornada por razén de estudios, o el mantenimiento de misma, los trabajadores
que acrediten que los estudios a los que optan son de cardcter oficial, enten-
diéndose como tales los estudios de primaria, secundaria, titulos de grado
medio o superior y estudios universitarios. Se deberd acreditar cuatrimestral-
mente la participacion activa de los mismos, con certificado del centro donde
se cursen las asignaturas y/o la asistencia del referido periodo a las mismas
cuando no sean a distancia.

Art. 14. Excedencias y suspensiones.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberdn ser solicitadas por escrito, con una antela-
cién de veintitn dias, y la empresa contestara en un plazo de siete dias y al
menos que legalmente se disponga otra cosa, las voluntarias podrén ser utiliza-
das por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo
un ano de antigiiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa y suspension con reserva de puesto de trabajo
previa comunicacién fehaciente a la empresa, se concederd en los siguientes
supuestos:

—Por la designacion o eleccion para un cargo piblico que imposibilite la
asistencial al trabajo.

—Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

—Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. De conformidad con el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

—También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a dos afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

—Suspension por nacimiento de un hijo: 18 semanas o 2 semanas mds en
caso de parto multiple por cada hijo a partir del segundo. De conformidad con
lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

—Suspension por adopcion o acogida: de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

— Suspensién del contrato de trabajo por paternidad: trece dias ininterrum-
pidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiple en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. De conformidad con el articu-
lo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en
el término maximo de los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién
o desaparicion de la causa o motivo originario de este periodo de suspension
contractual. De no realizarla en este plazo, se entenderd decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasard a tener la misma condicion que el exce-
dente de cardcter voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de
un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) La excedencia voluntaria. Tendrd derecho a ella el trabajador con al
menos una antigiiedad en la empresa de un aflo, por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco afios, teniendo derecho a la reserva del puesto de
trabajo unicamente durante el primer afio de la excedencia. El reingreso del
excedente voluntario pasado el primer afio estard sujeto a que exista vacante de
igual o similar categoria a la suya en la empresa.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de reingreso deberd solicitarse al menos con un mes de antela-
cion a la finalizacién de la misma y siempre por escrito, fehaciente, dirigida a
la direccién de la empresa.

Transcurrido el tiempo de excedencia, en el caso de no reincorporacion al
puesto de trabajo en la fecha prevista, el trabajador causard baja en la empresa
con cardcter voluntario.

Art. 15. Prendas de trabajo.

A cada trabajador la empresa le entregara:

¢ Vigilantes ESRO/ESRE:

—Uniforme de verano entrega hasta el 15 de mayo.

—Tres polos manga corta.

—Dos pantalones de verano.

— Una sudadera, jersey o chaqueta fina.

—Unos zapatos.

—Cuatro pares de calcetines.

—Uniforme de invierno entrega hasta el 15 de octubre:

—Dos polos manga larga.

—Un polar (cada dos afios).

—Un anorak (cada dos afios).

—Dos pantalones invierno.

—Unos guantes.

—Unas botas o zapatos a elegir por el trabajador.

—Un gorro.

—Unos cuellos.

—Cinco pares de calcetines gruesos, o mallas o leotardos.

—Cinturdn cuando se deteriore.

—Bolsa cuando se deteriore.

—Una camiseta térmica.

—Un bolso o rifionera.

Los inspectores serdn provistos de la misma ropa de trabajo que los vigi-
lantes, y ademds de un traje de agua.

Para el personal que se incorpore por primera vez a la empresa en periodo
de verano se le dard tres camisas/polo de manga corta.

Los guantes de seguridad se entregaran cuando estén deteriorados.

En el mes de enero se comenzard la eleccién de las prendas de verano y en
el mes de mayo las de invierno.

El cambio de uniformidad se efectuard dependiendo de la climatologfia.

Cualquier prenda serd cambiada cuando esté deteriorada por el uso normal
para el trabajo, contra entrega de la prenda deteriorada en los locales de la
empresa.

El cinturdn, la rifionera, bolso, el gorro pescador y las botas de agua se conti-
nuaran usando si transcurrido el tiempo de cambio no estuvieran deteriorados.

A todo el personal que necesite hacer cualquier tipo de adaptacion en las
prendas de trabajo le tendrd que ser efectuada.

Latoma y recogida de medidas se efectuara en horario laboral y en los loca-
les de la empresa.

Art. 16. Reconocimiento médico.

La empresa contratard un servicio médico para la realizacién de reconoci-
mientos médicos y ginecoldgicos anuales. Los reconocimientos médicos gine-
coldgicos se hardn previa solicitud de las trabajadoras interesadas en el plazo
de cuarenta y cinco dias.

Los informes de los reconocimientos médicos serdn informacién confiden-
cial del trabajador afectado.

Art. 17. Complemento de incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por incapacidad
temporal debida a enfermedad comtin o profesional, la empresa abonara un com-
plemento, que suméndolo a las prestaciones correspondientes, garantice el 100%
de la base reguladora durante los cincuenta primeros dias de baja anuales.

A partir del siguiente dia, es decir, del dia cincuenta y uno (en el caso del
afio 2011 a partir del décimo dia de baja contado desde el uno de noviembre),
la empresa garantizard a los trabajadores en situacion de incapacidad temporal
el abono del cincuenta por ciento de de la diferencia entre el pago de la entidad
gestora y el cien por cien de la base reguladora, quedando fuera de aplicacion
y computo las siguientes excepciones:

— Accidentes laborales y no laborales.

—Embarazo de riesgo.

—Descanso maternal.

—Bajas con hospitalizacion y bajas con intervencién quiridrgica.

Art. 18. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se abonard a razén de un 5% del salario base
por cada trienio de antigiiedad, computdndose la antigiiedad desde el primer dia
en que el trabajador prestd servicios en la empresa de forma ininterrumpida.

Los trienios se computardn a razén del tiempo trabajado en la empresa, y se
devengaran desde el 1 de enero del afo en el que se cumpla el trienio que
corresponda. La bonificacién por aflos de antigiiedad forma parte integrante
del salario, computdndose para el abono de horas extraordinarias.

Art. 19. Formacion.

La empresa facilitard a sus trabajadores, siempre que se produzca una
implantacién tecnoldgica, de tipo mecdnico o modificacion de sistema de tra-
bajo, la formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores
a la nueva situacion.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se
acuerda dentro del pacto firmado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea
la comision paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones
formativas en la empresa.

Los trabajadores podran solicitar una reduccién del 50% de su jornada para
cursar estudios homologados. La reduccién de jornada por esta causa, conlle-
vard una reduccion de todos los conceptos salariales en la misma proporcion.

Art. 20. Contratacion.

Se estard a lo establecido el convenio estatal para el Sector de Regulacién
del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Piblica mediante Con-
trol Horario y cumplimiento de las Ordenanzas de aparcamientos vigente.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal serdn sustituidos
mediante personal contratado al efecto para que se cumplan las condiciones en
los términos que exige el Ayuntamiento de Zaragoza.
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La no sustitucion de los trabajadores en incapacidad temporal no podra
suponer un exceso de carga continuada para el resto de trabajadores.

Art. 21. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio son las establecidas para
cada categoria en la tabla salarial que figura en el anexo, asi como las previstas
en este convenio.

Art. 22. Salario base.

El incremento pactado en el presente convenio por este concepto

—Aflo 2010: 3% para el mes de diciembre.

—Afio 2011: 2% revisable con el IPC anual.

—Afo 2012: 1% revisable con el IPC anual.

Art. 23. Plus convenio.

Todo el personal afecto por este convenio, percibird este plus de naturaleza
salarial de devengo mensual por catorce mensualidades a razén de 86,71 euros
parael afio 2011. En los afios sucesivos, esta cantidad se incrementard con el IPC.

Art. 24. Plus mantenimiento del vestuario.

Todo el personal recibird un plus extrasalarial para el mantenimiento y cui-
dado del vestuario, de una cuantia econdmica mensual de 48,34 para el 2010 y
49,60 euros para el ano 2011. En los afos sucesivos, esta cantidad se incre-
mentard con el IPC real.

El personal que realice el trabajo a tiempo parcial, percibird por este con-
cepto la retribucion integra.

Art. 25. Custodia y mantenimiento de herramientas.

Para el mantenimiento de las herramientas de trabajo, el personal que
requiera terminales para su trabajo percibird mensualmente un plus extrasala-
rial, de una cuantia econémica de 15,82 para el afio 2010 y 16,23 euros para
el 2011. En los afios sucesivos, esta cantidad se incrementara con el IPC.

El personal que realice el trabajo a tiempo parcial, percibird por este con-
cepto la retribucion integra.

Art. 26. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en el turno de noche tendrdn una bonificacion equiva-
lente al 25% del salario base.

Art. 27. Plus de turnicidad.

Todo el personal que presta servicios en régimen de turnos percibird en
concepto de plus turnicidad una cantidad de 35 euros mensuales durante cator-
ce mensualidades en el afio 2011.

Para los afios sucesivos este plus se incrementard en un IPC real del corres-
pondiente afo.

Art. 28. Plus festivo.

Los trabajadores que deban trabajar en festivo (no domingo) tendrén dere-
cho a disfrutar ese dia en otro de descanso de acuerdo con el calendario labo-
ral, y percibirdn la cantidad de 47 euros por cada festivo trabajado en afio 2011.
En los afios sucesivos la cantidad se incrementard con el IPC real de ese afio.

Art. 29. Plus domingo.

Los trabajadores que trabajen en domingo percibirdn en el afio 2011, 20
euros por domingo trabajado. En los afios sucesivos, la cantidad de incremen-
tard con el IPC real de ese afio.

Art. 30. Plus de asistencia.

Todos los trabajadores de Z + M, UTE, percibirdn en concepto de plus de
asistencia la cantidad de 2,21 euros en el afio 2011, y para el 2012 esta canti-
dad se incrementara con el IPC real, por cada dia efectivamente trabajado.

Art. 31. Plus de vigilantes.

Aquellos trabajadores que presten servicio en la calle como vigilantes
ESRO/ESRE cobraran un importe de cardcter salarial diario de 1,20 euros. Esta
cantidad se aplicara desde el dia 1 de julio de 2011 hasta el 31 de diciembre de
2011 por dia efectivamente trabajado. Y para el afio 2012, esta cantidad se fija
en 1,70 euros.

El plus de vigilantes se abonard por dia efectivamente trabajado y propor-
cional a la jornada trabajada.

Art. 32. Plus transporte.

Para suplir los gastos ocasionados por el desplazamiento de los trabajado-
res hasta su puesto de trabajo, se abonara a todos los trabajadores las siguien-
tes cantidades anuales de:

—Para el afio 2010: Bono mes (35,10) x 11/12 =32,18.

—Para el afio 2011: (36,95) x 11/12 =33,87.

—Para el afio 2012: Bono mes x 11/12.

Art. 33. Plus de recaudacion.

Los trabajadores que realicen funciones de recaudacion tendrdn derecho a
un plus mensual de 40,32 euros para el afio 2011, que se cobrardn aquellos
meses en los que se hayan realizado esas funciones. En los afios sucesivos, esta
cantidad se incrementard con el IPC real.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias de devengo semestral
de la siguiente cuantia:

—Paga de junio: Devenga del 1 de enero al 30 de junio del aflo correspon-
diente, y se abonard con la némina del mes de junio.

—Paga de diciembre: Devenga del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en
curso, y se abonard entre el 15 y el 20 del mes de diciembre correspondiente.

La cuantia de cada una de ellas serd de treinta dias de salario base, antigiie-
dad, plus convenio y plus turnicidad.

Art. 35. Horas extraordinarias.

La direccion de la empresa y el conjunto de los trabajadores mantendrin
una politica de minima realizacion de horas extraordinarias. Las horas extraor-

dinarias que se realicen podrdn ser compensadas con descanso equivalente o
econémicamente.

El nimero legal de horas extraordinarias se efectuard en el computo indivi-
dual. La retribucion de las mismas se hard de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor hora extraordinaria = [(S.B. + ANG. + P.TURN.) x 14] x (1,75)/jornada anual

S.B. = Salario base mensual.
ANG = Antigiiedad mensual
P.TURN = Plus de turnicidad mensual.

Cuando las horas extras se realicen en domingo o festivo, se percibird la
parte proporcional de las horas trabajadas del plus domingo o festivo corres-
pondiente.

Art. 36. Revision salarial.

En caso de que el IPC real publicado por el INE en los afios 2011, 2012 res-
pectivamente fuera superior al incremento establecido en este convenio para
cada uno de dichos afios, se efectuara una revision salarial en todos los con-
ceptos econémicos tan pronto como se constate dicha circunstancia. Dicha
revision salarial consistird para cada uno de los afios 2011 y 2012 en la dife-
rencia entre el IPC real y el incremento pactado en este convenio. Se abonara
de una sola vez durante los dos meses siguientes al mes de la publicacién del
IPC real.

Art. 37. Faltas y sanciones.

Primero. — Las acciones u omisiones que supongan infraccion de las normas
laborales contenidas en disposiciones legales de cardcter general, se calificardn
como faltas leves, graves o muy graves, seglin la naturaleza del deber incumpli-
do y las circunstancias objetivas y subjetivas concurrentes en cada caso.

Segundo. — De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Tercero. — Procedimiento: Antes de proceder a la imposicién de una san-
cién grave o muy grave a cualquier trabajador, la empresa deberd comunicar al
empleado los hechos sancionables que se le imputan, con el fin de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

En consecuencia, para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves serd preciso sujetarse al siguiente procedimiento sancionador:

1.° Comunicacién al trabajador de la presunta infracciéon que se le imputa,
en la que se expresaran los hechos y la falta presuntamente cometida. La comu-
nicacion se efectuard también a los representantes de los trabajadores (a un
miembro en representacién de todos), y a su sindicato si el trabajador estuvie-
ra afiliado y la empresa lo conociera.

2.° El trabajador, los representantes de personal, y/o el sindicato al que estu-
viera afiliado (en su caso) podrdn hacer las alegaciones que estimen pertinentes
frente a los hechos que presuntamente se le imputan en un plazo de cinco dias
hébiles desde la entrega de la comunicacién a que se alude en el punto 1.°.

3.° Recibidas las alegaciones por la empresa o transcurrido el plazo de
cinco dias a que se alude en el punto 2.° sin recibir las alegaciones del trabaja-
dor, representantes de personal, y/o de su sindicato, la empresa decidird lo que
proceda al respecto; debiendo comunicarlo al trabajador, representantes de
personal (a un miembro en representacion del resto) y/o a su sindicato, median-
te escrito en el que, en su caso, se expresaran los hechos y la infraccién que se
le imputan, asi como la sancién que se le impone y la fecha de cumplimiento.

La tramitacion del expediente disciplinario interrumpird los plazos de pres-
cripcion de la falta o faltas objeto del mismo.

Cuarto. — Se consideraran faltas leves:

1.° Las faltas reiteradas de puntualidad al trabajo.

2.° La incorreccion con los ciudadanos o con los compaiieros de trabajo no
implique grave ofensa a los mismos.

3.°Reunirse dos o mds vigilantes de forma regular en tiempo de servicio sin
causa que lo justifique en tiempo de servicio (excepto para almorzar, si las
zonas estdn juntas).

4.° La mala utilizacién de los locales, materiales, documentos y maquinaria
para fines no relacionados con el servicio, cuando no produzca graves perjui-
cios a la Empresa o usuarios del servicio.

5.° El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen de la empresa.

6.° La incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

7.° El estacionar el vehiculo propio incumpliendo la normativa
ESRO/ESRE.

8.° Se considera falta, el incumplimiento de lo establecido en la “Guia prac-
tica de ensefianza de agentes ESRO/ESRE”.

Quinto. — Se consideran faltas graves:

1.° La acumulacion de tres faltas leves en el termino de un mes, aun siendo
de distinta naturaleza.

2.° Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion, ni causa que lo justifique.

3.° La falta injustificada de asistencia al trabajo durante un dfa.

4.° El uso indebido del vestuario que pueda perjudicar la imagen de la
empresa.

5.° La falta de obediencia a la 6rdenes de los superiores, siempre que no
ponga en peligro la seguridad personal del propio empleado o de otras personas.

6.° Las agresiones a los otros empleados y las ofensas inferidas a los mis-
mos durante el trabajo o con ocasién o por motivo del mismo, siempre que no
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se produzcan lesiones de importancia ni supongan grave ataque a la dignidad
personal y humana.

7.° El retraso no justificado en dar curso a cualquier peticién o queja de
algin empleado, atin cuando esta tltima se dirija contra el jefe que haya de cur-
sarla.

8.° El no informar a un superior, oportunamente, de las novedades importan-
tes en el servicio (averfa en el expendedor, problema grave con el usuario, etc.).

9.° Conduccién negligente de cualquier vehiculo o motocicleta propiedad
de la empresa.

Sexto. — Se consideran faltas muy graves:

1.° La acumulacion de tres faltas graves en el periodo de tres meses, atin
siendo de distinta naturaleza.

2.° La falta de obediencia que cause grave perturbacién en el servicio o
pueda causarla, o ponga en peligro la seguridad personal del propio empleado
o de las otras personas.

3.° Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o defraudacion de
fondos de la Empresa, con dnimo de lucro personal.

4.° Las calumnias, injurias graves inferidas o producidas contra otros
empleados o a sus familiares, durante el trabajo o con ocasién o motivo del
mismo.

5.° El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe, consistente en actua-
ciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad personal y
humana de los empleados a sus 6rdenes.

6.° La embriaguez o toxicomania en horas de trabajo cuando se muestren
claros sintomas.

7.° No atender a los servicios minimos en caso de huelga, una vez fijados
legalmente.

8.° El incumplimiento en materia de salud laboral.

9.° Las lesiones de cierta importancia inferidas o producidas contra otros
empleados o sus familiares, durante el trabajo o con ocasién o motivo del
mismo.

Séptimo. — Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces por la
comision de faltas leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra serd cali-
ficada como grave. La misma regla se aplicard en caso de que las dos faltas
anteriormente sancionadas fueran graves, elevandose en este supuesto la cali-
ficacion de la falta tercera de grave a muy grave.

Octavo. — Sanciones:

La comision de las faltas citadas en los apartados anteriores, se sancionard
de la siguiente forma:

—Faltas leves: Se amonestard de forma escrita al trabajador, apercibiéndo-
le de dicha comision.

—Faltas graves: Se comunicard mediante escrito al trabajador, haciéndole
constar los hechos que la motivan, pudiendo imponer una sancién de 1 a 10
dias de suspension de empleo y sueldo.

—Faltas muy graves: Se comunica mediante escrito al trabajador, hacién-
dole constar los hechos que la motivan, pudiendo imponer una suspensién de
empleo y sueldo de 11 dias a 45 dias. La sancién de despido se aplicara tnica-
mente en los casos previstos en los puntos 3 y 9 de las faltas muy graves, asi
como en la reincidencia del resto de las faltas muy graves y las demds faltas
previstas en la ley como causa justificativa del despido disciplinario-

Para la imposicion de sanciones previstas para cada tipo de falta, se tomard
en consideracién no solo las circunstancias objetivas del caso, sino también,
principalmente, los antecedentes de conducta del empleado, grado e intencio-
nalidad o negligencia y demads circunstancias andlogas.

Art. 38. Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa estd obligada a tener concertado un seguro para todos los tra-
bajadores, que les cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta,
derivadas ambas de accidente de trabajo, con un capital de 18.000 euros. Este
beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo con-
cede la Seguridad Social o Mutuas de Accidentes.

La empresa contratard para todos los trabajadores de la empresa una pdliza
de seguro de vida por un valor de un 6.000 euros.

Art. 39. Renovacion del carné de conducir.

La empresa correrd con los gastos que pueda generar la renovacion del
carné de conducir para el personal que deba estar en posesion del mismo para
el desempeiio de su trabajo.

Art. 40. Retirada del carné de conducir.

Cuando a un conductor le sea retirado su carné de conducir por un periodo
no superior a tres meses, en ejecucion de sanciéon administrativa o sentencia
judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccion se haya
cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma,
la empresa se compromete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de infe-
rior o igual categoria, mientras dure la retirada del carné, con percepcion del
salario base mds la antigiiedad que tuviera, independientemente del puesto que
temporalmente ocupe en aplicacion de lo aqui dispuesto, y los complementos de
puesto de trabajo que correspondan al puesto que temporalmente ocupe (inde-
pendientemente de los que tuviera antes de la aplicacién de lo aqui dispuesto,
que quedardn en suspenso mientras dure esta medida temporal).

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera reti-
rado al trabajador su carné de conducir, éste acepta disfrutar el periodo de
vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los
primeros dias de retirada del carné del conducir. Si el trabajador no hubiera dis-

frutado de sus vacaciones y, en consecuencia, las disfrute desde el primer dia
de retirada del carné, percibird durante las mismas la cantidad correspondiente
al salario de su categoria profesional.

Si la retirada del carné fuera por un plazo superior a noventa dias naturales,
una vez transcurrido ese periodo, se suspenderd el contrato de trabajo del tra-
bajador hasta la fecha en que finalice la retirada del carné de conducir, rein-
corpordndose el trabajador nuevamente a la empresa en un plazo maximo de
diez dias habiles.

Cuando a un conductor le sea retirado su carné de conducir por un periodo
no superior a tres meses, en ejecucion de sanciéon administrativa o sentencia
judicial por falta, nunca por delito, y si la falta o infraccion se haya cometido
conduciendo un vehiculo propio, el trabajador podrd solicitar excedencia
voluntaria durante ese tiempo maximo con reserva de puesto de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo tinicamente serd de aplicacion en los casos en
los que el trabajador afectado tenga una antigiiedad minima de un afio en la
empresa.

Art. 41. Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarro-
1la el trabajo de vigilantes ESRO/ESRE y del resto de personal, la direccion de
la empresa les proporcionard la asistencia legal necesaria en caso de que se pro-
duzcan algunas de las circunstancias siguientes:

—Reclamacion judicial a cualquier trabajador como consecuencia de su
actuacion profesional.

—Reclamacioén judicial de cualquier trabajador a terceras personas, como
consecuencia de su actuacion profesional.

La citaciones judiciales como consecuencia del trabajo, siempre que se pro-
duzcan en dias de descanso, se computardn como jornada efectiva de trabajo.

Art. 42. Seguridad y salud.

La empresa se adecuard a lo establecido en la legislacion vigente en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

La empresa acordard con el comité de seguridad y salud la adquisicién de
las prendas de trabajo, asi como la calidad de las mismas.

Cuando las trabajadoras estén en situacion de embarazo, se les ampliardn los
tiempos de descanso al doble, teniendo estos periodos caricter de tiempo de tra-
bajo efectivo, se les pondrd en la zona mds préxima a su domicilio y se les faci-
litara las “salidas” y podrdn abandonar el “servicio” cuantas veces lo necesiten.

El comité de seguridad y salud se reunird bimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones. Las reuniones del comité de seguridad
y salud, no serdn de imputacion al crédito horario que los delegados de pre-
vencion tienen por ser miembros del comité de empresa.

A los delegados de prevencion, la empresa dotard con las horas necesarias
a cada uno de los delegados, para el desempefio de sus funciones, estas horas
serd independientes del crédito horario que les corresponde por ser miembros
del comité de empresa y no podrdn ser acumuladas a ningtin otro miembro del
Comité.

Art. 43. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa podrdn acumular mensualmente las
horas sindicales correspondientes legalmente, en uno o en varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el mdximo total y pudiendo quedar relevado o relevados
del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion habitual.

Se creard una bolsa anual con el crédito total de horas de los representantes
de personal de cada sindicato. Las reuniones que los miembros del comité de
empresa mantengan con la empresa, seran por cuenta de la empresa, y en nin-
glin momento se les imputard al crédito horario que por sus derechos de repre-
sentacion tengan.

Art. 44. Anticipos.

El trabajador/a que asf lo solicite tendrd derecho a un anticipo de su salario
en cuantia mdxima de una mensualidad de salario base mds antigiiedad, que
deberd devolver en un mdximo de tres mensualidades a partir del mes siguien-
te a aquel en que ejerza el derecho.

Art. 45. Garantias.

Cualquier norma de cardcter interno que contravenga el presente convenio,
quedard anulada.

Art. 46. Jubilacion.

En materia de jubilacién, bien sea parcial o en cualquier otra modalidad se
estard a lo que la ley marque en cada momento. Por parte de la empresa se dard
en todo momento las maximas facilidades en cada supuesto de jubilacién en
cualquiera de sus modalidades.

Art. 47. Grupos y categorias profesionales.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este convenio colectivo
General se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién
a las funciones primordiales que realizan:

a) Personal superior y técnico.

b) Personal administrativo e informatico.

c¢) Personal de control de explotacion, y mantenimiento.

d) Personal de explotacion.

Definicion de los grupos profesionales y descripcion de sus funciones:

a) Personal superior y técnico:

El grupo profesional del personal superior y técnico comprende quienes,
estén en posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas
de centros docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o los que
careciendo de titulacion acreditan preparacion derivada de la préctica conti-
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nuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades para el
funcionamiento y la gestion de la buena marcha de la empresa en cualquiera de
sus dreas y campos de actuacién, con independencia de que pueda tener o no
personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional serdn las
siguientes:

1) Técnico superior. Es aquel personal que estando en posesion de un titu-
lo expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce
dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su
profesion, con independencia de que tenga o no personal subordinado y realice
0 no, de forma habitual, funciones directivas.

2) Técnico medio. Es aquel personal que estando en posesién de un Titulo
expedido por las Escuelas Técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, independiente-
mente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

3) Diplomado. Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por
centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requiera las
condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades
Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y espe-
cificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no
personal bajo su dependencia.

4) Técnico no titulado. Es aquel personal que lleva a cabo, dentro de las
empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en
virtud de una dilatada y demostrable experiencia, concurra o no personal bajo
su dependencia.

b) Definicién del grupo profesional Administrativo e Informético y de sus
categorias profesionales.

El subgrupo profesional de Administrativo comprende quienes bajo las
directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e
informéticos que este le asigne, ejecutan de forma habitual las funciones pro-
pias de su categoria en el dmbito. Lo componen las siguientes categorias:

1) Jefe de servicios/jefe de primera. Es quien bajo las instrucciones de la
Direccion, lleva la responsabilidad de la organizacién, gestion y funciona-
miento de los distintos departamentos o servicios en que se estructura la
empresa y tiene a su cargo y da érdenes al personal que requieran tales depar-
tamentos o servicios.

2) Jefe de seccion/jefe de segunda. Es quien a las 6rdenes del Jefe de Ser-
vicios, si lo hubiere, se encarga de la organizacién gestion y direccion de una o
varias de las secciones que componen los departamentos o servicios en que se
estructura la empresa, coordinando el trabajo y el personal que de €l depende.

3) Oficial administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla
con adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamen-
tos, servicios o secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con
inicativa y responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

4) Auxiliar administrativo. Es aquel personal que realiza funciones administra-
tivas elementales o de poca complejidad y en general, aquellas funciones que fun-
damentalmente son mecdnicas y con poco grado de iniciativa. Debe saber detectar
y resolver problemas operativos como errores de operacion o de maquina, ademas
de las funciones complementarias de manejo de una central telefénica y fax.

El subgrupo profesional de personal de Informdtica comprende quienes eje-
cutan de forma habitual las funciones propias de sistemas y organizacién.

1) Analista de proceso de datos. Es aquel personal que verifica andlisis
orgdnicos de operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de
las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documen-
tos a obtener, diseflo de los mismos, ficheros a tratar y definicién de su trata-
miento y elaboracién completa hasta su finalizacidn, de los expedientes técni-
cos de aplicaciones complejas.

2) Programador. Es aquel personal que estudia los procesos complejos pre-
definidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta pro-
gramas en el lenguaje de programacion que se le indica y confecciona pruebas
de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los
mismos y documenta el manual de consola.

3) Operador. Es quien manipula y controla ordenadores dotados de siste-
mas operativos capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente
equipos y programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver
problemas operativos definiéndolos como errores de operacién o de maquina.

¢) Definicién del grupo profesional de control de explotacién:

El grupo profesional de personal de control de explotaciéon se compone por
quienes, con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes y supervision del
personal adscrito al grupo profesional A, tiene a sus 6rdenes al personal adscrito
al grupo profesional D. Adopta medidas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios, determina y controla la correccion y disciplina de los servicios o
zonas a su cargo, realizando trabajos de la maxima confianza y discrecion, bajo
las ordenes directas del personal adscrito a los grupos profesionales A y B.

Definicion del grupo profesional de explotacion:

1) Inspector: Es el empleado que supervisa y apoya el trabajo de los con-
troladores de la zona azul, para determinar la correccién en el trabajo y las nor-
mas sefialadas por la Empresa. Podrd realizar trabajos que requieran la maxima
confianza y discrecién bajo las 6rdenes de su Jefe Inmediato.

2) Controlador: Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la
calle, mayor de 18 afios, que tiene como funciones las establecidas en la Orde-
nanza Municipal correspondiente, siendo sus funciones bdsicas las del control
de vehiculos estacionados en zona regulada, verificacién de que el vehiculo

estd o no en posesion de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo
tenga si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente.
En el supuesto que proceda deberd realizar el correspondiente aviso de denun-
cia o denuncia, deberan informar a los usuarios del cumplimiento de la Orde-
nanza municipal a este respecto, bajo las 6rdenes de su inmediato superior.
Deben atender al piblico dando las explicaciones oportunas de la maquina
expendedora e informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.

Disposicion adicional primera

La empresa se compromete a cambiar al material que con el uso y el paso
del tiempo se deterioren (PDA, impresora, piezas de expendedores, boligrafos
y grapadora) y en general todos los instrumentos necesarios para el trabajo.

Disposicion adicional segunda

Las partes firmantes del presente acuerdo convienen adherirse al acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragon.

Disposicion adicional tercera

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el con-
venio general del sector de Regulacion del Estacionamiento Limitado de Vehi-
culos en la Via Publica, mediante control horario y cumplimiento de las orde-
nanzas de aparcamientos vigente.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALDEHUELA DE LIESTOS Nim. 6.645

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2011
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds quienes se estimen
interesados podrdn presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Aldehuela de Liestos, 6 de junio de 2012. — El alcalde, Arcadio Mufioz
Muiioz.

CALATAYUD Nim. 6.646

La Comisién Especial de Cuentas de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 6 de junio de 2012, inform¢ favorablemente la cuenta general
y las cuentas anuales del presupuesto correspondiente al ejercicio 2011.

Lo que se pone en general conocimiento, sometiendo las cuentas a infor-
macién publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 212.3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados puedan examinar la citada cuenta con sus justificantes en el Depar-
tamento de Intervencion, que serd expuesta al ptiblico por plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mds, contados a partir de la publicacion de este anun-
cio en el BOPZ, los interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u
observaciones a la misma.

Calatayud, a 6 de junio de 2012. — El alcalde.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nim. 6.637

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2012, ha
aprobado inicialmente el expediente A/72/2012, de modificacion presupuestaria
de la Comarca de Bajo Aragén-Caspe/Baix Aragé-Casp para el ejercicio 2012.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por el plazo
de quince dias hdbiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Caspe, a 31 de mayo de 2012. — El presidente, Carlos Jerénimo Alastuey
Pérez.

COMARCA BAJO ARAGON-CASPE
BAIX ARAGO-CASP Nim. 6.638

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2012,
ha aprobado inicialmente el expediente A/76/2012, de modificacién presu-
puestaria de la Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Aragd-Casp para el ejer-
cicio 2012.



