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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 8 de mayo de 2012, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacion de profesores asociados en ciencias de la
salud. Curso 2012/2013.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de di-
ciembre modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril) de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 y 53 de la citada disposicion, el
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad en la redaccién dada por la
disposicion final primera de la LO 4/2007, el articulo 55 de la Ley Organica 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» n.° 75, del 24), el Decreto
84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n.° 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
(«Boletin Oficial de Aragén» n.° 8, de 19 de enero), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragon» n.° 35, de 18 de febrero), y el
acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin
Oficial de Aragén» n.° 27, de 6 de marzo) por el que se aprueba la Normativa reguladora de
los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordi-
nario, modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2008 («Boletin
Oficial de Aragon» n.° 43, de 14 abril) y de 22 de febrero de 2011 («Boletin Oficial de Aragén»
n.° 54, de 16 de marzo), y el Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zara-
goza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias
publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo («Bo-
letin Oficial de Aragén» n.° 76, de 27 de junio).

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso publico para la contratacién de profesores
asociados en ciencias de la salud, en las plazas relacionadas en el anexo |, con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria:

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de abril), el articulo 55 de la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Uni-
versitario de Aragon, el articulo 105 de la ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad en
la redaccion dada por la disposicion final primera de la LO 4/2007, la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 17 de diciembre), en lo que resulte aplicable respecto de la prestacion de
servicio en los centros sanitarios y como personal estatutario, el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre la
Universidades y las Instituciones Sanitarias («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), mo-
dificado parcialmente por el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio («Boletin Oficial del Es-
tado» de 25 de junio) y por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre); por el del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Univer-
sidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias por la Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo
(«Boletin Oficial de Aragén» n°® 76, de 27 de junio) y las normas que regulan el régimen de
este tipo de profesorado anteriores a la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de di-
ciembre («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre) en todo aquello que no se oponga
a ésta ultima; el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n° 8, de
19 de enero), modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén («Bo-
letin Oficial de Aragén» n.° 35, de 28 de febrero). Supletoriamente por el Decreto 84/2003 de
29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial
de Aragon» n.° 60, de 19 de mayo), el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n.° 27, de 6 de marzo) por el que se

10397

csv: BOA20120523012



Num. 98

Boletin Oficial de Aragoén 23/05/2012

bLadebabed
e ey

© 0 %@ 00 o

aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario, modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno
de 12 de marzo de 2008 («Boletin Oficial de Aragén» n.° 43, de 14 abril) y de 22 de febrero de
2011 («Boletin Oficial de Aragén» n.° 54, de 16 de marzo), y en el | convenio colectivo para el
personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza («Boletin
Oficial de Aragén» n.° 74, de 30 de junio de 2006).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de los interesados en las Secretarias de los Centros, Conserjeria del edi-
ficio Interfacultades, en el Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones (tfnos.
976761001 y 976761002) y en la pagina de Internet:
http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/IniPdi?OpenPage
Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de
Huesca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la resolucion de 1
de julio de 2011 («Boletin Oficial de Aragén» n° 140 de 18 de julio), o a través de cual-
quiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan presen-
tarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes
de ser certificadas.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La solicitud y el resto de la documentacion se presentara organizada en la
forma que se indica en la base 2.2 de la convocatoria.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan
constar en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y de los que aporten
en la documentaciéon de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario
las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.
Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
2.1. Requisitos generales:
2.1.1.a) Unicamente podran presentar solicitud para estas plazas, facultativos especia-
listas y diplomados universitarios, segun el tipo de plaza, de las areas asistenciales
que presten servicio en la institucion sanitaria del Servicio Aragonés de Salud
(Salud) a la que se adscriben las plazas, conforme a lo previsto en la clausula oc-
tava, parrafo segundo, apartado b) del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investiga-
cion y docencia universitarias publicado por la Orden de 22 de junio de 2007, del
Departamento de Salud y Consumo («Boletin Oficial de Aragén» n°® 76 de 27 de
junio). Ademas, deberan ocupar plaza asistencial con desempeio efectivo de fun-
ciones que se corresponda con el perfil donde se oferta la plaza de asociado.
En el caso de las plazas para los centros de atencién primaria, sélo podran presen-
tarse quienes, reuniendo los requisitos generales de admision, presten servicio en
alguno de los centros de atencidn primaria que aparecen en el anexo IV para cada
uno de los Sectores concretos.
2.1.1. b) Para el caso de aspirantes a plazas del area de Enfermeria, deberan poseer

una experiencia profesional minima de cinco afios como profesional de Enfermeria.
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2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del esta-
tuto Basico del Empleado Publico («Boletin Oficial del Estado» n° 89, de 13 de abril).

2.1.3. Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de euro (12,02 €) en
concepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apartado
2.2 c), de la presente convocatoria.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en dos bloques sepa-

rados, de la siguiente forma:

Bloque I. Documentacion administrativa para ser admitido al concurso.

Solicitud de participacion en el modelo oficial, acompafiada de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo universitario correspondiente, o justificante de haber abonado los
derechos de expedicion, acompafiada de la credencial de homologacion o acreditacion
del reconocimiento profesional, en su caso.

c¢) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de
la agencia numero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada, ¢/ Fernando el Catdlico
n°® 42, 50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espafia,
se facilitara al banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos:
cédigo internacional de esta cuenta bancaria o IBAN: ES53-2086-0002-18-0700137264
y codigo SWIFT: CECAESMMO086).

d) Certificacién actualizada, expedida por la Direccion del centro correspondiente, acredi-
tativa de que se encuentra en servicio activo, prestando servicios en la Institucion Sa-
nitaria o centro asistencial del Salud donde se convoca la plaza, haciendo constar la
especialidad del facultativo o diplomado, el area asistencial, el puesto concreto que
efectivamente desempefian, con indicacion de las funciones que se realizan y el ho-
rario de trabajo.

e) Curriculum detallado del candidato (anexo Il de la presente convocatoria), donde se
justifique su adecuacién con la plaza a la que concursa. En el curriculum debera constar
la firma del solicitante en cada una de las paginas, su falta dara lugar a la exclusion del
interesado en el proceso selectivo.

Bloque II. Otra documentacion.

f) Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los es-
tudios universitarios, asi como la fecha de obtencién de las mismas.

g) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

Los documentos que se indican en las letras e), f) y g) deberan aportarse en castellano.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documental-

mente que se posean y presenten hasta el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus
de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n® 12 de Zaragoza), la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que servira de notificacion a los interesados a todos los
efectos, y se abrira un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hu-
bieran dado lugar a su exclusion u omision de la lista de admitidos, mediante escrito
dirigido al Sr. Rector y presentado en el Registro General de la Universidad de Zara-
goza, en los Registros de los Vicerrectorados de Hueca y de Teruel, en el resto de re-
gistros auxiliares que figuran en la resolucién de 1 de julio de 2011 («Boletin Oficial de
Aragon» n° 140 de 18 de julio), o a través de cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza
resulten admitidos en esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo
acto, con los efectos que para ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién se procedera a la publicacion, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al concurso, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa.
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No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conoci-
miento de la Universidad que alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos
legales para su admision al concurso, el Rector acordara su exclusion previa audiencia
del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

3.3. Publicadas en el tablén de anuncios las citadas listas provisionales y definitivas, tam-
bién estaran accesibles en la pagina web:

http://moncayo.unizar.es/info/oposicionesyconcursos.nsf/IniPdi?OpenPage, a los exclu-
sivos efectos de consulta de la informacion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos definitivamente podran solicitar el reintegro de
la cantidad abonada, en concepto de formacién de expediente, a que se refiere el apar-
tado 2.1.3, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al Vicerrector de Profe-
sorado de la Universidad, en el plazo maximo de un mes desde que se publique la re-
lacion definitiva de excluidos, transcurrido dicho plazo no se atendera ninguna solicitud
de reintegro. En ella deberan hacer constar los digitos de control de su entidad ban-
caria y cuenta, asi como la denominacién concreta de la entidad y sucursal o agencia,
para que la Universidad pueda efectuar el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.
4.1. Los méritos seran valorados por comisiones especificas para cada area de conoci-
miento cuya composicién ha sido publicada en los Boletines Oficiales de Aragdn de 18
de junio de 2009, 24 de marzo de 2010, de 19 de abril de 2011 y de 19 de abril de 2012,
y pueden consultarse en la pagina de Internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordi-
nario/profesorado/index.html, epigrafe “Comisiones de selecciéon de profesorado con-
tratado”.
Dado que en las plazas de las areas de conocimiento de Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina, existen varias comisiones, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad de fecha 9 de mayo de 2007, a continuacion se detalla
la numeracion de las mismas y su correlacion con las plazas que se convocan para
dichas areas:
Comisiones de seleccion del area de Enfermeria.
Comisién n° 1: plazas numeros: 18, 19, 21, 22
Comisién n° 2: plazas numeros: 9, 10, 12, 15
Comisién n° 3: plazas numeros: 13, 14, 16
Comisién n° 4: plazas ndmeros: 11, 17, 20
Comisiones de seleccion del area de Fisioterapia.
Comisién n° 1: plazas numeros: 24, 25
Comisién n° 2: plazas numeros: 27, 28, 29
Comisién n° 3: plazas nimeros: 23, 26
Comisiones de seleccion del area de Medicina.
Comisién n° 1: plazas nimeros: 32, 33
Comisién n° 2: plazas nimeros: 29, 30
Comisién n° 3: plazas numeros: 31
4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999.
El Presidente de la comision podra solicitar, de los miembros de la misma, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.
4.3. Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones. En el acto de constitucién se acordara el lugar, fecha y hora en que se
efectuaran las entrevistas. Dicho acuerdo se hara publico en el tablén de anuncios del
Departamento correspondiente y en el del Centro al que corresponda la plaza, con una
antelacion minima de 5 dias habiles al de inicio de la entrevista; su publicacion servira
de notificacion a los interesados a todos los efectos.
La comisién solo podra conocer el contenido de la documentacion de los aspirantes,
después del acto de constitucion y una vez publicados los acuerdos correspondientes.
4.4. Constituida la comision, para actuar validamente se requerira la presencia de la ma-
yoria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente
y el Secretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.
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4.5. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion de la comision se ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente
convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones concor-
dantes.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Se considerara mérito preferente estar acreditado o habilitado en el area de conoci-
miento de la plaza, para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la LOU.

5.2. Los baremos con los criterios de valoracién para resolver el concurso son los apro-
bados en sesién de fecha 25 de abril de 2012, por la Comisién de Seguimiento a que
se refiere la clausula cuarta, parrafo segundo, apartado g) del Concierto entre el Go-
bierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sani-
tarios en la investigacion y docencia universitarias publicado por la Orden de 22 de
junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo («Boletin Oficial de Aragén» n°
76 de 27 de junio). Dichos Baremos se publican junto con la presente convocatoria, y
pueden consultarse en la pagina de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/normativa/ordinario/
criterioayas.htm, epigrafe “Criterios de valoracion para resolver concursos de profeso-
rado contratado”.

5.3. A los exclusivos efectos del desarrollo del proceso de seleccion, cuando se hayan
convocado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento, corres-
pondientes a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria, se considerara que
se trata de una Unica plaza aunque se vinculen a distintos centros. No obstante, la co-
mision de seleccion elaborara la documentacion por separado para cada centroy en su
caso localidad.

5.4. Cuando la comision de seleccion decida utilizar instrumentos auxiliares que, con ca-
racter general, permitan asignar la puntuacion atribuida a cada uno de los méritos de
manera mas especifica a la que resulta de los criterios aprobados por el departamento
a que corresponde la plaza, el acuerdo de la comisién debera ser adoptado en la sesién
constitutiva de la misma y dichos instrumentos deberan publicarse en el tablon de
anuncios del departamento a la conclusion de dicha sesion. Dichos instrumentos de-
beran respetar en todos sus términos los criterios de valoracion aprobados por los
respectivos departamentos.

6. Valoracion de los candidatos.

6.1. La documentacion de los aspirantes admitidos sera remitida a la sede del Departa-
mento al que corresponda la comision de seleccion.

6.2. La Comisiéon de seleccion mantendra una entrevista publica con los candidatos que
hayan sido admitidos definitivamente al concurso, de acuerdo con los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacion alguna,
pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante en la forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados a los que se
refieren los criterios objetivos de valoracion. La no concurrencia a la entrevista por al-
guno de los concursantes no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e
incluso propuesto para la plaza, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 6.7.

6.3. Para la realizacion de la entrevista, el orden de actuacion de los aspirantes a la plaza
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “E”, de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 27 de marzo de
2012 («Boletin Oficial de Aragén» n° 76, de 20 de abril).

6.4. La comision de seleccidn enjuiciara y valorara a los candidatos siguiendo los criterios
de valoracion citados en la base 5 de esta convocatoria a la vista de la documentacién
aportada por los candidatos y propondra la provision o no provision de la plaza. A tal
efecto, la Comision asignara la puntuacién correspondiente en cada apartado y a cada
mérito.

6.5. La resolucion de la comision de seleccion sera, en todo caso, motivada de confor-
midad con los criterios de valoracion, tendra caracter vinculante y recogera el orden de
prelacién de los candidatos seleccionados, con indicacién de la puntuacion asignada.
La resolucion se publicara el mismo dia en que se adopte el acuerdo.
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6.6. La resolucion se publicara unica y exclusivamente en el tablon de anuncios del depar-
tamento y del centro a los que corresponda la plaza. La publicacion en el tablon de
anuncios del departamento servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

6.7. La comisién de seleccion propondra para la contratacion al aspirante que obtenga la
puntuacion mas alta.

6.8. La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso, cuando todos los
candidatos sean declarados no idoneos, justificando la falta de idoneidad de los
mismos; en este caso no sera precisa la valoracion de los concursantes. Si alguno de
los candidatos fuese considerado no idoneo, para el desempeno de las funciones a
realizar, la Comisién de seleccién debera emitir informe razonado al respecto, sin que
sea precisa la valoracién de dicho candidato. Los candidatos que hayan acreditado la
habilitacién para el acceso a cuerpos docentes universitarios para la misma area de
conocimiento no podran ser declarados no idéneos.

6.9. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la
dotacién por el orden de prelacion de dicha propuesta.

6.10. La comision de seleccion levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su
caso las votaciones correspondientes.

6.11. Publicada la resolucién a que se refiere el apartado 6.5 anterior, el candidato, o can-
didatos, deberan formular inmediatamente solicitud de compatibilidad, acompafiada de
la documentacioén correspondiente, ante el 6rgano competente y, paralelamente, pre-
sentar copia de la misma en el Servicio de Personal Docente e Investigador de esta
Universidad; caso de que el interesado no haya efectuado dicha solicitud con anterio-
ridad y a los efectos de la plaza objeto de este concurso.

7. Listas de espera.

7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la

comision de seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para
suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja defini-
tiva por cualquier otra causa. Esta lista de espera so6lo tendra validez hasta finalizar el
curso académico 2012-2013. También se aplicara esta lista de espera cuando se den
las circunstancias indicadas en la Normativa reguladora de la provisién de plazas de
profesorado contratado por el procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2006.
Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara solo a los aspirantes que, figurando en la
correspondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera,
haciéndolo constar en la solicitud de participacién del concurso y para las localidades
que en la misma hayan indicado.

7.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el punto anterior, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera seran llamados, por los
servicios administrativos de la Universidad, mediante comunicacion telefénica, telema-
tica o telegrafica y deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo de 48 horas
contadas desde el momento en el que se efectud el lamamiento. En caso contrario se
procedera a llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspondiente. Igual
criterio se seguira con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contrata-
cion, no suscriban el contrato en el término de 24 horas

La comunicacion se realizara al teléfono, direccién electrénica o direccién postal que el
aspirante haya hecho constar en su solicitud. La comunicacion telegrafica se realizara
en el caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su solicitud la co-
municacion telematica a estos efectos, y no pudiera establecerse comunicacion telefo-
nica.

8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion, contra la propuesta de la comision de
seleccidn, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de la misma en el tablon de anuncios del correspondiente departamento.

A tales efectos la publicacién de la propuesta de la comision de seleccion, en el tablon
de anuncios mencionado, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

8.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad. Si se presenta en lugar distinto
al Registro General de la Universidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia
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de la primera pagina donde figure el registro de que se trate al fax nUmero 976762498
0 976761005, dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de re-
clamacién debera contener los motivos en que se fundamenta sin que, posteriormente,
pueda ser objeto de subsanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los aspi-
rantes tendran acceso al expediente en la sede del departamento al que corresponda
la plaza durante todo el periodo establecido en el apartado anterior y al menos en ho-
rario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

8.3. Las reclamaciones que se presenten se anunciaran mediante resolucion publicada en
el tablon de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio Interfacul-
tades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zaragoza), publicacién
que servira de notificacion a todos los efectos. Los interesados en el procedimiento
dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la reclamacion, para formular las alegaciones que es-
timen pertinentes en orden al contenido de la reclamacion. Los interesados tendran
acceso a la totalidad del expediente en la sede del departamento al que corresponda la
plaza.

8.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion, dentro de plazo y en tanto se
procede a su resolucién, se contratara al candidato propuesto incluyendo, en el con-
trato, una clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la reso-
lucion confirmara al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia, en caso
contrario se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha en que se
incorpore el nuevo candidato propuesto. En éste ultimo caso el contrato del nuevo can-
didato no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de
la reclamacion.

9. Resolucion del concurso.

9.1. La resolucion del concurso se hara publica en el tablén de anuncios de la Universidad
(sito en la planta calle del edificio Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro
Cerbuna, n° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacién de reclama-
ciones. La publicacién en el tablén de anuncios servira de notificacion a los interesados
a todos los efectos.

9.2. El plazo maximo para resolver el presente concurso es de cuarenta y cinco dias natu-

rales contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.5 y 6 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley
4/1999. A estos efectos, el mes de agosto sera inhabil.
Este plazo podra ser ampliado a dos meses, por resolucion del rector, si el nimero de
aspirantes admitidos es muy elevado, a peticion razonada del presidente de la comi-
sion de seleccion formulada durante la primera semana desde el dia siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva.

10. Categoria, dedicacion docente, duracion de los contratos y jornada de trabajo.

Categoria: Profesor Asociado en Ciencias de la Salud (ASCS).

10.1. Dedicacién docente en computo semanal.
Estas plazas de asociados tienen una dedicacion docente semanal de 3 horas y de
otras 3 de tutoria o asistencia al alumnado, en dedicacion conjunta con su actividad
asistencial, por tanto, la dedicacién de profesor asociado es conjunta a tiempo parcial,
conforme a lo dispuesto, en la Base decimotercera del articulo 4 del RD 1558/1986, de
28 de junio, en la redaccién que recoge el articulo 1 del RD 1652/1991, de 11 de oc-
tubre («Boletin Oficial del Estado» n°® 279, de 21 de noviembre).

10.2. Jornada y horario de trabajo.
La jornada y el horario de trabajo, de acuerdo a las disposiciones indicadas en el punto
anterior, se desarrollaran conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el
personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza,
publicado por resoluciéon de 23 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo e
Inmigracion («Boletin Oficial de Aragén» n° 74, del 30).

10.3. Duracion de los contratos.
El primer contrato tendra una duracion de un afio. Cumplido este periodo, la Comision
de Seguimiento evaluara y propondra su valoracién anual, previo informe de su acti-
vidad asistencial y docente. En su conjunto, la renovaciéon podra realizarse por un
maximo de cuatro afos tras los cuales debera convocarse de nuevo la plaza. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en las bases 8 y 11.
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1.

11

11

11

De acuerdo con la base novena, punto 1, del articulo cuarto del Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, el profesorado asociado cesara como tal, cuando, por cualquier motivo,
cause baja en la plaza asistencial que ocupe en el centro sanitario concertado.

Las plazas que figuren con una “t” son plazas a término y los contratos podran tener
una duracion inferior a la maxima prevista para estas plazas. Finalizaran cuando la
causa de la necesidad desaparezca, en este caso la fecha efectiva de finalizacion del
contrato podra ser anterior a la fecha inicialmente prevista.

Las plazas que figuren con “2¢”, son plazas para impartir docencia exclusivamente en
el segundo cuatrimestre.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

Formalizacion de los contratos.

.1. La resolucion del concurso se publicara en el tabléon de anuncios de la Universidad

de Zaragoza. La fecha de efectos del contrato en ningin caso sera anterior al inicio del
segundo cuatrimestre del curso académico 2012-2013.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. En el momento de la firma
el interesado debera acreditar que continua en el ejercicio de la actividad profesional de
que se trate, en la institucion sanitaria del Salud a la que se haya adscrito la plaza,
conforme los requisitos de la base 2.1.1. La incorporacion del candidato propuesto no
podra efectuarse hasta tanto firme el correspondiente contrato, resultando nula y sin
efecto cualquier actuacion contraria a lo anterior. El contrato se firmara en el plazo
maximo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacién de la reso-
lucion de la plaza o, en su caso, del anuncio de la reclamacion. La firma se efectuara
en el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la primera planta del edificio
Interfacultades, Campus de San Francisco, C/. Pedro Cerbuna n® 12, de Zaragoza o en
las unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun co-
rresponda la plaza a una de las tres localidades, a criterio del interesado. De no produ-
cirse la firma del contrato, por causas imputables al interesado, se entiende que re-
nuncia a la plaza.

El contratado debera presentarse, ante el Decano o Director del centro correspondiente
e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De
no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la
Universidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto anulandose todas las actua-
ciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a
las tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se
entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al llama-
miento, en la forma prevista en la base 7, de los aspirantes que figuren en la lista de
espera para dicha plaza.

El mantenimiento de la actividad asistencial en servicio activo, en la institucion sanitaria
del Salud, de la Comunidad Auténoma de Aragon, condiciona la vigencia del contrato
de profesor asociado, conforme a los requisitos establecidos en la base 2.1.1, de tal
forma que, si el contratado dejara de ejercer la actividad asistencial en dicho ambito e
institucion de adscripcion de la plaza, se extinguira el contrato de profesor asociado.

.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas y las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento sera causa de extincion del
contrato de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la base 102.

.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado

se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el articulo 37.3 del RD 39/1997, de 17 de enero, («Boletin Oficial del
Estado» n°. 27 de 31 de enero) por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo en la Mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la que tiene concertada la
Universidad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al inicio de las ac-
tividades, en puestos de trabajo con riesgo, es obligatorio y en el caso de que el aspi-
rante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato no podra surtir efectos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que aprobd el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado
servicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese
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se haya producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del nuevo contrato,
siempre que el interesado hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos, en
dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto
0 no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra
suscribirse el contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obliga-
torio, no se conociera con antelacién a la firma del contrato, éste podra suscribirse en
atencién a las especiales circunstancias que concurren en la imparticion de la docencia,
a tenor del derecho a la educacién superior, reconocido en el art. 27 de la Constitucién
Espafola. Dicho contrato incluira una clausula extintiva, en el caso de que el resultado
del reconocimiento médico sea de “no apto” que surtira efectos inmediatos, desde la
fecha en que tenga conocimiento la Universidad del citado resultado.

11.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el estatuto de los trabajadores. La fecha de finalizacion prevista en el contrato se
mantendra en todo caso.

El contrato se extinguira en el supuesto de que el contratado finalizase la relacion de
servicio activo con la Comunidad Auténoma de Aragdn en el cuerpo de funcionarios
que dio origen a este tipo de contrato, a tenor de la base 2.1.1. de la presenta convo-
catoria.

La extinciéon también se producira por las causas mencionadas en la presente convo-
catoria, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el art. 25 del Decreto
84/2003.

11.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto debera

aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafio carné.

c) Original y fotocopia del titulo académico o de la credencial de homologacién o acre-
ditacion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Documentacion relativa a la compatibilidad.

g) Documentacion que acredite el ejercicio de actividad profesional, conforme a los
requisitos de la base 2.1.1.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasa-

porte, la fotografia y la documentacion relativa a la compatibilidad, no sera preciso

aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la

Universidad.

11.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

12. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la resolucion del con-
curso en el tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando no se haya
presentado ningun recurso contra dicha resolucion. Transcurrido un mes después de dicho
plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la plaza.

Plazas reclamadas: la documentacion se retirara en la Seccion de Oposiciones, Concursos
y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal Do-
cente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza, primera planta).

13. Datos de caracter personal.

13.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, («Boletin Oficial del Estado» n°® 298 de 14 de diciembre), los datos
facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya fina-
lidad es la gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestién de la docencia
e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y actos univer-
sitarios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de
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seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines historicos
o estadisticos.

13.2. Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad, de 16 de
julio de 2001 («Boletin Oficial de Aragon» n° 96, de 13 de agosto) que regula los fi-
cheros de datos de caracter personal de la Universidad y de 6 de junio de 2002 («Bo-
letin Oficial de Aragén» n° 71, de 19 de junio) por la que se aprueba la normativa propia
en materia de proteccion de datos de caracter personal, en las que se indica la posibi-
lidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los datos remi-
tiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de
documento que acredite la identidad del interesado.

14. Iniciacién del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo y
recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero, la fecha de iniciacion
del procedimiento sera la del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, conforme a lo indicado y con los efectos establecidos en la base
9.2 de esta convocatoria. No obstante, se advierte que el plazo esta sujeto a posibles suspen-
siones si en la tramitacion del procedimiento se dan algunos de los supuestos contemplados
en el art. 425y 6 de la Ley 30/92. Los efectos que produce el vencimiento del plazo estable-
cido sin haberse notificado resolucién expresa son desestimatorios.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia si-
guiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el art. 8.2 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa («Boletin Oficial del Es-
tado» num.167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el re-
curso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 («Boletin Oficial del Estado» num. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 8 de mayo de 2012.— El Rector, Manuel José Lopez Pérez.

Anexos:

|.- Relacion de plazas.

I1.- Modelo de solicitud diferenciado para las ensefianzas de medicina, enfermeria, fisiote-
rapia y terapia ocupacional.

I1l.- Modelo de curriculum diferenciado para las ensefianzas de medicina, enfermeria, fi-
sioterapia y terapia ocupacional.

IV.- Relacion de centros asistenciales, por sectores, con acreditacion docente en atencion
primaria (area de medicina de familia y de pediatria).

V.- Baremos con los criterios para la seleccién para las ensefianzas de medicina, enfer-
meria, fisioterapia y terapia ocupacional.
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2012-2013
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE MARZO DE 2012
N°DE |DOTA | CATE DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL CENTRO ASISTENCIAL, LOCALI
PLAZA | CION | GORIA CONOCIMIENTO oo CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
6 1 ASCS | Anatomia Anatomia Especialista en Anatomia Hospital Clinico | Facultad de z
Patoldgica, Patoldgica Patoldgica Universitario Medicina
Medicina Legal y Lozano Blesa
Forense y
Toxicoloaia
7 3 | ASCS |Cirugia, Cirugia Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Ginecologia y Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
8 1 ASCS | Medicina, Dermatologia Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Psiquiatria 'y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
9 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Royo Facultad de z
(D) |Enfermeria Practicum en UCI. Grado [ Villanova Ciencias de la
de Enfermeria. Salud
10 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Bloque Provincial Ciencias de la
Quirdrgico. Zaragoza Salud
11 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Royo Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Bloque Villanova Ciencias de la
Quirdrgico. Grado de Salud
Enfermeria.
12 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Especialidades | Provincial Ciencias de la
Médicas. Zaragoza Salud
13 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Especialidades | Provincial Ciencias de la
Quirdrgicas. Grado de Zaragoza Salud
Enfermeria
14 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Grado de Actur Sur Ciencias de la
Enfermeria Salud
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
(D): Diplomatura SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
X Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
(2c): Segundo Cuatrimestre
Pag. 0
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2012-2013
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE MARZO DE 2012
N°DE |DOTA | CATE DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL CENTRO ASISTENCIAL, LOCALI
PLAZA | CION | GORIA CONOCIMIENTO oo CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
15 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Grado de Almozara Ciencias de la
Enfermeria Salud
16 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) |Enfermeria Practicum. Grado de Canal Imperial. Ciencias de la
Enfermeria San José Sur Salud
17 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Casablanca Ciencias de la
Enfermeria Salud
18 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) |Enfermeria Practicum. Grado de Delicias Sur Ciencias de la
Enfermeria Salud
19 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias clinicas. Centro Salud Las |Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Fuentes Norte Ciencias de la
Enfermeria Salud
20 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Seminario Ciencias de la
Enfermeria Salud
21 1 ASCS | Fisiatria y Enfermeria Estancias Clinicas. Centro de Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Grado Rehabilitacion Ciencias de la
Enfermeria Psicosocial Ntra. |Salud
Sra. del Pilar
22 1 ASCS | Fisiatriay Enfermeria Estancias Clinicas. Hospital Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Traumatologia. | Universitario Ciencias de la
CRMTQ. Grado de Miguel Servet Salud
Enfermeria
23 1 ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Grado de Canal Imperial. Ciencias de la
Fisioterapia San José Sur Salud
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
(D): Diplomatura SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
X Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
(2c): Segundo Cuatrimestre
Pag. 1
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i Universidad ANEXO |
Al Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2012-2013
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE MARZO DE 2012

N°DE |DOTA | CATE DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL CENTRO ASISTENCIAL, LOCALI
PLAZA | CION | GORIA CONOCIMIENTO oo CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
24 1 ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias Clinicas. Centro Salud Facultad de z
(D) | Enfermeria Practicum. Grado de Sagasta Ciencias de la
Fisioterapia Salud
25 1 ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias Clinicas. Hospital Clinico | Facultad de z
(D) |Enfermeria Practicum. Grado de Universitario Ciencias de la
Fisioterapia Lozano Blesa Salud
26 2 | ASCS |Fisiatriay Fisioterapia Estancias Clinicas. Hospital Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Provincial Ciencias de la
Fisioterapia Zaragoza Salud
27 2 | ASCS |Fisiatriay Fisioterapia Estancias Clinicas. Hospital Royo Facultad de z
(D) |Enfermeria Practicum. Grado de Villanova Ciencias de la
Fisioterapia Salud
28 1 ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias clinicas. Hospital Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Universitario Ciencias de la
Fisioterapia Miguel Servet Salud
29 1 ASCS | Fisiatria y Fisioterapia Estancias clinicas. Hospital Facultad de z
(D) [Enfermeria Practicum. Grado de Psiquiatrico Ntra. | Ciencias de la
Terapia Ocupacional Sra. del Pilar Salud
30 2 ASCS [ Medicina, Medicina Geriatria. Grado de Hospital Facultad de z
Psiquiatria y Medicina Provincial Medicina
Dermatologia Zaragoza
31 1 ASCS [ Medicina, Medicina Infeccciosas Hospital Clinico | Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Lozano Blesa
32 1 ASCS [ Medicina, Medicina Medicina de Familia. Centros de Facultad de z
Psiquiatria y Experiencia en ética clinica | Salud. Sector | Medicina
Dermatologia

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
(D): Diplomatura SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

(2¢): Segundo Cuatrimestre Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.

Pag. 2
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i Universidad ANEXO |
A Zaragoza AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD. CURSO 2012-2013
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 30 DE MARZO DE 2012
N°DE |DOTA | CATE DEPARTAMENTO AREA DE PERFIL CENTRO ASISTENCIAL, LOCALI
PLAZA | CION | GORIA CONOCIMIENTO oo CENTRO DAD
ASISTENCIAL (ver anexo)
33 2 ASCS | Medicina, Medicina Medicina Interna Hospital Royo Facultad de Z
Psiquiatria y Villanova Medicina
Dermatologia
34 2 | ASCS | Medicina, Medicina Urgencias Hospital Royo Facultad de z
Psiquiatria y Villanova Medicina
Dermatologia
35 2 | ASCS | Pediatria, Pediatria Pediatria Centros de Facultad de z
Radiologia y Salud. Sector lll | Medicina
Medicina Fisica
36 1 ASCS | Medicina, Psiquiatria Psiquiatria Hospital Facultad de z
Psiquiatria y Universitario Medicina
Dermatologia Miguel Servet
37 1 ASCS | Cirugia, Traumatologiay | Asignaturas del area Hospital Clinico | Facultad de z
Ginecologia 'y Ortopedia Universitario Medicina
Obstetricia Lozano Blesa
38 1 ASCS | Cirugia, Traumatologiay | Asignaturas del area Hospital Facultad de z
Ginecologia 'y Ortopedia Universitario Medicina
Obstetricia Miguel Servet
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza
(D): Diplomatura SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
X Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
(2c): Segundo Cuatrimestre
Pag. 3
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—_— ANEXO 11
i1s  Universidad

Al Zaragoza

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS ENCIENCIAS DE LA SALUD

(Medicina)

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electronica

Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia ‘ CP |
[ Graduado [ Licenciado [] Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° Categoria | Dedicacion |
Area de Conocimiento
Perfil
Departamento
Centro Localidad
Institucion Sanitaria

LISTA ESPERA
Misma plaza SI O NO O Otras necesidades: SI O NO O localidad: Huesca O Teruel O Zaragoza O

Revise la documentacién que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria

BLOQUE I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefale
con una cruz):

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.2.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.2.c) Justificante de pago formacién expediente.

2.2.d) Certificacion acreditativa de que presta sus servicios en la Institucion Sanitaria o centro
asistencial del SALUD donde se convoca la plaza.

|:| 2.2.e) Curriculum

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (sefiale con una cruz):

2.2.f) Certificacion académica.
2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art.
65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestiéon del personal, la gestién de la docencia e investigacion, la
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en
los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion e sus datos remitiendo un escrito al Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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—_— ANEXO 11
i1s  Universidad

Al Zaragoza

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

(Enfermeria)

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Direccion electronica
Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia ‘ CP

0 Diplomado 0 Licenciado
00 Graduado [ Doctor en

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n°® Categoria | Dedicacién I
Area de Conocimiento
Perfil
Departamento

Pais de expedicion

Centro Localidad
Institucion Sanitaria

LISTA ESPERA

Misma plaza SI O NO O Otras necesidades: SI O NO O localidad: Huesca O Teruel O Zaragoza O

Revise la documentacion que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria

BLOQUE I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefale
con una cruz):

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.2.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.2.c) Justificante de pago formacion expediente.

2.2.d) Certificacion acreditativa de que presta sus servicios en la Institucion Sanitaria o centro
asistencial del SALUD donde se convoca la plaza.

I:l 2.2.e) Curriculum

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (sefale con una cruz):

2.2.f) Certificacion académica.
2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art.
65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestién de la docencia e investigacion, la
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en
los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion e sus datos remitiendo un escrito al Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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—_— ANEXO 11
i1s  Universidad

Al Zaragoza

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
CONTRATACION DE
PROFESORES ASOCIADOS ENCIENCIAS DE LA SALUD
(Fisioterapia /| Terapia Ocupacional)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccion electrénica

Domicilio Tfno. de contacto |

Localidad Provincia ‘ CP

0 Diplomado 0 Licenciado

0 Graduado [ Doctor en Pais de expedicion

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

Plaza n°® Categoria | Dedicacién I

Area de Conocimiento

Perfil

Departamento

Centro Localidad

Institucion Sanitaria

LISTA ESPERA

Misma plaza SI O NO O Otras necesidades: SI O NO O localidad: Huesca O Teruel O Zaragoza O

Revise la documentacion que presenta con las bases 1.2 a 2.2 de la convocatoria

BLOQUE I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefale
con una cruz):

2.2.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

2.2.b) Fotocopia del Titulo Universitario.

2.2.c) Justificante de pago formacion expediente.

2.2.d) Certificacion acreditativa de que presta sus servicios en la Institucion Sanitaria o centro
asistencial del SALUD donde se convoca la plaza.

I:l 2.2.e) Curriculum

BLOQUE Il. OTRA DOCUMENTACION (sefale con una cruz):

2.2.f) Certificacion académica.
2.2.g) Fotocopias de los justificantes de los méritos alegados.
Acreditacion de estar habilitado o acreditado para el acceso a cuerpos docentes universitarios, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art.
65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril, y
los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar
parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestién de la docencia e investigacion, la
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en
los procesos de seleccion. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion e sus datos remitiendo un escrito al Sr.
Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO Il
T - s
iss Universidad
Zaragoza PROFESORES ASOCIADOS
1saz EN CIENCIAS DE LA SALUD (MEDICINA)
MODELO DE CURRICULUM
1. ACTIVIDAD ACADEMICA (maximo 10 puntos) Obligatoria autobaremacion
N° Valor N documento /pag.

1.1. Nota examen de licenciatura (Premio = Aprobado 1
Extraordinario + 1 punto) 6 nota Tesina 6 | Notable 2
Promedio notas licenciatura o grado* Sobresaliente 3
* Méaximo 4 puntos Matricula Honor 4

1.2. Suficiencia Investigadora o cursos del = Aprobado 1
doctorado completados (media) / DEA / @ Notable 1,5
Master Sobresaliente 2

1.3. Interno pensionado con nombramiento oficial = 0,5 puntos

1.4. Tesis Doctoral 2 puntos
Cum laude 1 punto

1.5. Premio extraordinario Doctorado 0,5 puntos

Subtotal

Obligatoria autobaremacion

2. ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 30 puntos)

N® Valor N documento /pag.

2.1. Profesor Asociado P3 por aho o

proporcional a la fraccion de tiempo 1 punto
2.2. Profesor Asociado P4 por aho o
. It . 1,3 puntos
proporcional a la fraccion de tiempo
2.3. Profesor Asociado P6 por aho o
proporcional a la fraccion de tiempo 2 puntos
2.4. Acreditacion ANECA (categorias excluyentes) 3 t
Profesor Titular puntos
Profesor Contratado Doctor 2 puntos
Profesor Ayudante Doctor 1,5 puntos

2.5. Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 1 punto / aho académico
2.6. Profesor colaborador extraordinario con
nombramiento
2.7. Cursos Monograficos Doctorado / Master / Director/Coordinador 0,5
Estudios propios puntos x curso/aho
Colaborador 0,1 puntos
x tema/aho

0,25 / aho académico

2.8. Cursos de formacion continuada o
actualizacion
2.9. Acreditados por Sociedades Cientificas o

agencias externas*
*Universidad /Sistema de Salud/Facultad/Sociedades/ Colaborador 0,05 x terma

Agencias de Acreditacion

director 0,25 x curso

2.10. Director / Codirector Tesis Doctoral 2 puntos x Tesis Doctoral
2.11. Tutor / director fin de Master 0,5 puntos
2.12. Miembro Comision Docencia / Asesora
formacion especializada / Comision 0,5 puntos x aho
Garantia Calidad Titulacion
2.13. Tutor Docente formacion MIR 0,5 puntos x aho
2.14. Proyectos de innovacion docente Responsable 0,5 puntos
Miembro del equipo 0,25 ptos
Subtotal
3. ACTIVIDAD ASISTENCIAL (maximo 30 puntos) Clalit 2191t UL DRE AT
Ne Valor N documento /pag.
3.1. Nombramiento Jefe Servicio /Coordinador 5 puntos
3.2. Nombramiento Jefe de Seccion 3 puntos
3.3. Nombramiento Adjunto /FEA, Atencion 1
Primaria o 061 punto
3.4. Antiguedad en Plaza Asistencial 1 punto x aho
3.5. Miembro Comision Clinica 0,2 x comision / aho
3.6. Titulo especialista por oposicion MIR 3 puntos
3.7. Titulo especialista por otras vias 1 punto
Subtotal
MC/ASCS/Medicina/01-2011 Pagina 1
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4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)

Obligatoria autobaremacion

N2

Valor N°documento /pag.

4.1 Publicaciones en revistas ”"in extenso” (por
revision pares)

Tres primeros autores y Gltimo x 1
Autor 4°-6° x 2/3

Autor 7° o posterior x 1/3

4.2. Capitulos de libro (obligatorio ISBN, maximo 3
capitulos por libro
Autor/coautor Libro
Capitulo libro

Autores 1°-3°y Ultimo: x 1; Autores 4°-6° x 2/3;
Autores 7° 0 post x 1/3

4.3. Ponente o moderador congresos
internacionales

4.4. Ponente o moderador congresos nacionales

4.5. Comunicaciones Congresos Internacionales
(*categorias excluyentes)
*publicadas en suplementos Revista con FI (JCR
*publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin Fl
*sin publicacion

4.6. Comunicaciones Congresos Nacionales
(*categorias excluyentes
*publicadas en suplementos Revista con FI
*publicadas en Libro de Abstracts
*sin publicacion

4.7. Proyectos de investigacion financiados por
organismos oficiales: FISS, CONAI, CICYT,
Grupos DGA...

4.8. Proyectos oficiales UE

4.9. Becas o contratos de investigacion con
organismos oficiales

4.10. Patentes registradas

4.11. Estancias en centros nacionales

4.12. Estancias en centros europeos u otros paises

Indexado sin FI (JCR) x
0,2

Fl del JCR 42 cuartil x 2
FI del JCR 3er cuartil x 3
Fl del JCR 22 cuartil x 4
Fl del JCR 1er cuartil x 5

1 punto x libro
0,2 puntos

0,3 puntos
0,2 puntos

0,2 puntos
0,1 punto
0,05 puntos

0,1 punto

0,05 puntos

0,025 puntos

2 puntos investigador
principal

1 pto. investigador
colaborador

3 puntos investigador
principal

2 pto. investigador
colaborador

1 punto por aho

1 punto por patente

0,1 por mes o fraccion

0,2 por mes o fraccion
Subtotal

TOTAL

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos
los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las

inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (MEDICINA)

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo
superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

. Es obligatoria la autobaremacion segun los criterios y el formulario establecido
L] N° documento/pagina: Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el

documento justificativo aportado se
correspondientes a cada uno de ellos.

refiere a varios meéritos,

repita el

nimero en las casillas

. Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o

fotocopias.

MC/ASCS/Medicina/01-2011

Pagina 2
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_-. » -
ags Universidad ANEXO Il
Afli Zaragoza
rees PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERIA)
MODELO DE CURRICULUM
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
A
N° Doc. Valoracion
1.1 Por aho trabajado como profesional de Enfermeria (1)
1.2 Por ano trabajado en el perfil de la plaza (2)
2. CURRICULUM ACADEMICO
o A
N®Doc. Valoracion
2.1 Expediente Académico (3)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)
2.3  Titulo oficial de especialidad de Enfermeria (5)
2.4 Otra titulacion universitaria
- Dentro macroarea (6)
- Fuera macroarea (7)
2.5  Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (8)
- Dentro macroarea (9)
- Fuera macroarea (10)
2.6 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o
equivalente)
- Dentro area (11)
- Dentro macroarea (12)
- Fuera macroarea (13)
2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (14)
2.8  Tesis Doctoral (15)
2.9  Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito
universitario (16)
2.10 Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente reconocidos
o acreditados por la Comision de Formacion Continuada,
recibidos en los Gltimos 10 ahos (1 crédito CFC = 10 horas)
(17)
2.11  Otros méritos académicos a valorar por la comision (18)
MC/ASCS/Enfermeria/01-2012 Pagina 1
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3. DOCENCIA
A
N®Dac. Valoracion
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la
Universidad de Zaragoza (19)
3.2  Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza
(20)
3.3  Colaborador externo de programas de la Universidad de
Zaragoza (21)
3.4  Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
enfermeria (Universidad/Sistemas Publicos de Salud y
colegios profesionales oficiales) (22)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente (23)
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por
Curso como:
- TP3 (24)
- TP4 (25)
- TP6 (26)
4. INVESTIGACION
o A
N° Doc. Valoracion
41 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal (27)
- Como investigador colaborador (28)
4.2 Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Revistas con F.l. acreditado (29)
- Revistas sin F.l., indexadas (30)
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor)
(31)
4.3  Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas a
jornadas y congresos:
- Regional (32)
- Nacional (33)
- Internacional (34)
4.4  Becario de investigacion de organismos oficiales (35)
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (36)
5. OTROS MERITOS
o A
N° Doc. Valoracién
Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara
que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
MC/ASCS/Enfermeria/01-2012 Pagina 2

10417

csv: BOA20120523012



Num. 98

Boletin Oficial de Aragoén

23/05/2012

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (ENFERMERIA)

NOTAS GENERALES

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el
angulo superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el nUmero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si
el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el
numero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Valoracion No escriba nada en la columna de valoracion.
Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las
Comisiones de Seleccion.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean
originales o fotocopias.

NOTAS PARA LA BAREMACION

En cada apartado existira un factor de correccion a las puntuaciones maximas permitidas de tal
forma, que alcanzada la puntuacion maxima por algin candidato en cada subapartado, se aplicara
el factor de correccion de manera proporcional al resto de los candidatos.

(1) 2.5 puntos (maximo 25) (28) 0.1 puntos por proyecto

2) 2 puntos (méaximo 20) (24, 25 y 26) La puntuacion de la experiencia docente como

3) Resultado de dividir la suma de las calificaciones profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6
del expediente académico por el nUmero total de sera como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en
asignaturas en las que figure calificacion cuenta:

(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula (24) 0.5 por aho

(11)  0.75 puntos
(12)  0.25 puntos
(13) 0.1 puntos
(14) 2 puntos
(15) 2 puntos

33) 0.1 puntos

34) 0.2 puntos

35) 0.5 puntos por aho

36) 0.5 puntos por aho

37) Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la

de Honor 4). (25) 1 por aho

(4) 1 punto (26) 1.5 por aho
(5) 1 punto (27) 3 puntos por proyecto
(6) 0.25 puntos (28) 1 punto por proyecto
(7) 0.1 puntos (29) 0.4 puntos por articulo
(8) 1 punto (30) 0.2 puntos por articulo
9) 0.25 puntos (31) 0.2 puntos por ponencia
(10) 0.15 puntos (32) 0.05 puntos

(

(

(

(

(

(16)  0.05 puntos cada 10 horas o fraccion (maximo 2) comision:

17) 0.03 puntos cada 10 horas o fraccion (maximo 2) - Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos
(18)  Maximo 0.5 puntos por jornada

(19) 2 puntos por ano (maximo 10) - Miembro de comités cientificos de congresos y
(20) 0.5 puntos por aho (maximo 10) jornadas: 0.02 puntos por jornada

(21)  0.02 puntos por hora impartida - Otros

(22) 0.02 puntos por hora (maximo 10)
Requisitos indispensables para optar al presente concurso:
1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Enfermeria.
2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se oferta la
plaza docente.

3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma.
4. Poseer una experiencia profesional minima de cinco ahos como profesional de Enfermeria.

La columna A debera ser rellenada por la comision de seleccion.

MC/ASCS/Enfermeria/01-2012 Pagina 3
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1542

Universidad
Zaragoza

ANEXO 111

PROFESORES ASOCIADOS
EN CIENCIAS DE LA SALUD
(FISIOTERAPIA /| TERAPIA OCUPACIONAL)

MODELO DE CURRICULUM

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

N® Doc. Valo::cién
1.1 Por aho trabajado como profesional de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional (1)
1.2 Por aho trabajado en el perfil de la plaza (2)
2. CURRICULUM ACADEMICO
N®Doc. Valor‘;cién
2.1 Expediente Académico (3)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera (4)
2.3  Otra titulacion universitaria
- Dentro macroarea (5)
- Fuera macroarea (6)
2.4  Master oficial (cada 60 ECTS o equivalente)
- Dentro area (7)
- Dentro macroarea (8)
- Fuera macroarea (9)
2.5 Estudios Propios Universitarios (cada 60 ECTS o
equivalente)
- Dentro area (10)
- Dentro macroarea (11)
- Fuera macroarea (12)
2.6 Programa de Doctorado con DEA o equivalente (13)
2.7  Tesis Doctoral (14)
2.8 Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito
universitario (15)
2.9  Cursos y seminarios de Fisioterapia / Terapia Ocupacional
oficialmente reconocidos o acreditados por la Comision de
Formacion Continuada, recibidos en los Gltimos 10 ahos (1
crédito CFC = 10 horas) (16)
2.10 Otros méritos académicos a valorar por la comision (17)
MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Pagina 1

10419

csv: BOA20120523012



Num. 98 Boletin Oficial de Aragoén 23/05/2012
3. DOCENCIA
A
N Doc. Valoracion
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la
Universidad de Zaragoza (18)
3.2  Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza
(19)
3.3  Colaborador externo de programas de la Universidad de
Zaragoza (20)
3.4  Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de
Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Universidad/Sistemas
Publicos de Salud y colegios profesionales oficiales) (21)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente (22)
3.6 Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por
curso como:
- TP3 (23)
- TP4 (24)
- TP6 (25)
4. INVESTIGACION
A
N° Doc. Valoracion
4.1 Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal (26)
- Como investigador colaborador (27)
4.2 Publicaciones cientificas de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional:
- Revistas con F.l. acreditado (28)
- Revistas sin F.l., indexadas (29)
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor)
(30)
4.3  Comunicaciones y ponencias de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional presentadas a jornadas y congresos:
- Regional (31)
- Nacional (32)
- Internacional (33)
4.4  Becario de investigacion de organismos oficiales (34)
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion (35)
5. OTROS MERITOS
o A
N° Doc. Valoracion
Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara
que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.
Firma:
MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Pagina 2
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION (FISIOTERAPIA /| TERAPIA
OCUPACIONAL)

NOTAS GENERALES

Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el
angulo superior derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de la hoja del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el nUmero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si
el documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el
numero en las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Valoraciéon No escriba nada en la columna de valoracion.
Corresponde a la valoracion detallada de los méritos que efectuaran las
Comisiones de Seleccion.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean
originales o fotocopias.

NOTAS PARA LA BAREMACION

En cada apartado existira un factor de correccion a las puntuaciones maximas permitidas de tal
forma, que alcanzada la puntuacion maxima por algin candidato en cada subapartado, se aplicara
el factor de correccion de manera proporcional al resto de los candidatos.

(1) 2.5 puntos (maximo 25) (23, 24 y 25) La puntuacion de la experiencia docente como
2) 2 puntos (maximo 20) profesor a tiempo parcial por curso como TP3, TP4 y TP6
3) Resultado de dividir la suma de las calificaciones sera como maxima de 10 puntos, debiéndose tener en
del expediente académico por el nimero total de cuenta:
asignaturas en las que figure calificacion (28) 0.5 por aho
(Aprobado 1; Notable 2; Sobresaliente 3; Matricula 24) 1 por aho
de Honor 4). 25) 1.5 por aho
(4) 1 punto 26) 3 puntos por proyecto
(5) 0.25 puntos 27) 1 punto por proyecto
(6) 0.1 puntos 28) 0.4 puntos por articulo
(7) 1 punto 29) 0.2 puntos por articulo
(8)

9) 0.15 puntos
(10) 0.75 puntos
(11)  0.25 puntos
12) 0.1 puntos
(18) 2 puntos
(14) 2 puntos

31) 0.05 puntos

32) 0.1 puntos

33) 0.2 puntos

34) 0.5 puntos por aho
35) 0.5 puntos por aho

(
(
(
(
(
(
0.25 puntos (30) 0.2 puntos por ponencia
(
(
(
(
(
(36) Hasta un méaximo de 2 puntos a valorar por la

(15) 0.05 puntos cada 10 horas o fraccion (maximo 2) comision:

(16) 0.03 puntos cada 10 horas o fraccion (maximo 2) - Asistencia a congresos y jornadas: 0.01 puntos
17) Maximo 0.5 puntos por jornada

(18) 2 puntos por aho (maximo 10) - Miembro de comités cientificos de congresos y
(19) 0.5 puntos por aho (maximo 10) jornadas: 0.02 puntos por jornada

(20)  0.02 puntos por hora impartida - Otros

(21) 0.02 puntos por hora (maximo 10)
(22) 0.1 puntos por proyecto

Requisitos indispensables para optar al presente concurso:
1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Fisioterapia / Terapia Ocupacional.
2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se oferta la
plaza docente.
3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma.

La columna A debera ser rellenada por la comision de seleccion.

MC/ASCS/Fisioterapia-Terapia Ocupacional/01-2012 Pagina 3
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ANEXO IV

Relacion de Centros asistenciales, por Sectores,
con acreditacion docente en atencién primaria

(area de medicina de familia)

Sector Centro de Salud
Actur Sur

Sector | Actur Oeste
Arrabal
La Jota

Relacion de Centros asistenciales, por Sectores,
con acreditacion docente en atencién primaria

(area de pediatria)

Sector Centro de Salud
Delicias Sur
Sector 1l Mllralbueno
Oliver
Valdefierro
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ANEXO V

BAREMOS CON LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROFESORES
ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE MEDICINA

Es obligatoria la autobaremacion segun los criterios y el formulario establecido

En cada apartado se aplicara el factor de correccion a las puntuaciones maximas permitidas de tal forma,
que alcanzada la puntuacion maxima por algun candidato en cada subapartado, se aplicara el factor de
correccion de manera proporcional al resto de los candidatos.

1. ACTIVIDAD ACADEMICA (maximo 10 puntos)
1.1. Nota examen de licenciatura (Premio Extraordinario + 1 Aprobado 1
punto) 6 nota Tesina 6 Promedio notas licenciatura o grado* Notable ) 2
* Méximo 4 puntos Sobresaliente 3
Matricula Honor 4
1.2. Suficiencia Investigadora o cursos del doctorado Aprobado 1
completados (media) /DEA / Master Notable 1,5
Sobresaliente 2
1.3. Interno pensionado con nombramiento oficial 0,5 puntos
1.4. Tesis Doctoral 2 puntos
Cum laude 1 punto
1.5.  Premio extraordinario Doctorado 0,5 puntos
2. ACTIVIDAD DOCENTE (maximo 30 puntos)
2.1. Profesor Asociado P3 por aho o proporcional a la fraccion 1 punto
de tiempo
2.2. Profesor Asociado P4 por aho o proporcional a la fraccion = 1,3 puntos
de tiempo
2.3. Profesor Asociado P6 por aho o proporcional a la fraccion | 2 puntos
de tiempo
2.4. Acreditacion ANECA (categorias excluyentes)
Profesor Titular 3 puntos
Profesor Contratado Doctor 2 puntos
Profesor Ayudante Doctor 1,5 puntos
2.5. Profesor Asociado en Ciencias de la Salud 1 punto / ano académico
2.6. Profesor colaborador extraordinario con nombramiento 0,25 / aho académico
2.7.  Cursos Monograficos Doctorado / Master / Estudios propios  Director / Coordinador 0,5
puntos x curso / aho
Colaborador 0,1 puntos x
tema / aho
2.8. Cursos de formacion continuada o actualizacion director 0,25 x curso
2.9. Acreditados por Sociedades Cientificas o agencias @ Colaborador 0,05 x tema
externas*
*Universidad /Sistema de Salud/Facultad/Sociedades/ Agencias de Acreditacic
2.10. Director / Codirector Tesis Doctoral 2 puntos x Tesis Doctoral
2.11. Tutor/ director fin de Master 0,5 puntos
2.12. Miembro Comisibn Docencia / Asesora formacion 0,5 puntos x aho
especializada / Comision Garantia Calidad Titulacion
2.13. Tutor Docente formacion MIR 0,5 puntos x aho
2.14. Proyectos de innovacion docente Responsable 0,5 puntos
Miembro del equipo 0,25 pto.
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3. ACTIVIDAD ASISTENCIAL (maximo 30 puntos)
3.1. Nombramiento Jefe Servicio /Coordinador 5 puntos
3.2.  Nombramiento Jefe de Seccion 3 puntos
3.3.  Nombramiento Adjunto /FEA, Atencibn Primaria o 061 1 punto
3.4. Antiguedad en Plaza Asistencial 1 punto x aho
3.5.  Miembro Comision Clinica 0,2 puntos x comision / aho
3.6. Titulo especialista por oposicion MIR 3 puntos
3.7. Titulo especialista por otras vias 1 punto
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)
4.1. Publicaciones en revistas "in extenso” (por revision pares) Indexado sin FI (JCR) x 0,2
- — FI del JCR 42 cuartil x 2
Tres primeros autores y Ultimo x 1 Fl del JCR 3er cuartil x 3
ﬁutor 4713-69 x2/3 13 Fl del JCR 2° cuartil x 4
utor 7% o posterior x FI del JCR Ter cuartil x 5
4.2. Capitulos de libro (obligatorio ISBN, maximo 3 capitulos por
libro
Autores 12-3%y (ltimo: x 1; Autor/coautor Libro | 1 punto x libro
Autores 4°-62%: x 2/3; . .
Autores 7° 0 post x 1/3 Capitulo libro 0,2 puntos
4.3. Ponente o moderador congresos internacionales 0,3 puntos
4.4. Ponente o moderador congresos nacionales 0,2 puntos
4.5. Comunicaciones Congresos Internacionales (*categorias
excluyentes)
*publicadas en suplementos Revista con FI (JCR 0,2 puntos
*publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin Fl 0,1 punto
*sin publicacion 0,05 puntos
4.6. Comunicaciones Congresos Nacionales (*categorias
excluyentes
*publicadas en suplementos Revista con Fl 0,1 punto
*publicadas en Libro de Abstracts 0,05 puntos
*sin publicacion 0,025 puntos
4.7. Proyectos de investigacion financiados por organismos @ 2 puntos investigador principal
oficiales: FISS, CONAI, CICYT, Grupos DGA... . .
1 pto. investigador colaborador
4.8. Proyectos oficiales UE 3 puntos investigador principal
2 pto. investigador colaborador
4.9. Becas o contratos de investigacion con organismos oficiales 1 punto por aho
4.10. Patentes registradas 1 punto por patente
4.11. Estancias en centros nacionales 0,1 puntos por mes o fraccion
4.12. Estancias en centros europeos u otros paises 0,2 puntos por mes o fraccion
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BAREMOS CON LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROFESORES
ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD
AREA DE ENFERMERIA
Requisitos indispensables para optar al presente concurso.
1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Enfermeria.
2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se
oferta la plaza docente.
3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma.
4. Poseer una experiencia profesional minima de cinco ahos como profesional de
Enfermeria.
En cada apartado se aplicara el factor de correccion a las puntuaciones maximas
permitidas de tal forma, que alcanzada la puntuacion maxima por algin candidato en
cada subapartado, se aplicara el factor de correccion de manera proporcional al resto de
los candidatos.
I. Experiencia Profesional. (Maximo 45 puntos)
1.1 Por aho trabajado como profesional de Enfermeria 2.5 (maximo 25 puntos)
1.2 Por ano trabajado en el perfil de la plaza 2 (maximo 20 puntos)
Il. Curriculum Académico. (Maximo de 20 puntos)
2.1 Expediente académico (*)
2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera 1 punto
2.3 Titulo oficial de especialidad de Enfermeria 1 punto
2.4 Otra titulacion universitaria:
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.1 puntos
2.5 Master Oficial (Cada 60 ECTS o equivalente)
- dentro del area 1 punto
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.15 puntos
2.6 Estudios Propios Universitarios (Cada 60 ECTS o equivalente)
- dentro del area 0.75 puntos
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.1 puntos
2.7 Programa de Doctorado con DEA o equivalente 2 puntos
2.8 Tesis Doctoral 2 puntos
2.9 Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito 0.05 cada 10 horas
universitario o fraccion
(max. 2 puntos)
2.10 Cursos y seminarios de Enfermeria oficialmente 0.03 cada 10 horas
reconocidos o acreditados por la Comision de Formacion o fraccion
Continuada, recibidos en los Gltimos 10 ahos (max. 2 puntos)
(1 crédito CFC = 10 horas)
2.11 Otros méritos académicos a valorar por la comision Maximo 0.5 puntos
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(*). Resultado de dividir la suma de las calificaciones del expediente académico por el
nuamero total de asignaturas en las que figure calificacion. (Aprobado 1; Notable 2;
Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).
lll. Docencia. (Maximo de 20 puntos)
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 2 por ano (max. 10
Universidad de Zaragoza puntos)
3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por 0.5 por ano
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza (max. 10 puntos)
3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 0.02 por hora
Zaragoza impartida
3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 0.02 por hora (max.
enfermeria (Universidad/Sistemas Plblicos de Salud y 10 puntos)
colegios profesionales oficiales)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente 0.1 por proyecto
3.6. Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por (max. 10 puntos)
Curso como:
- TP3 0.5 por aho
- TP4 1 por aho
- TP6 1.5 por ano
IV. Investigacion. (Maximo de 13 puntos)
4.1. Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal 3 por proyecto
- Como investigador colaborador 1 por proyecto
4.2. Publicaciones cientificas de Enfermeria:
- Reuvistas con F.I. acreditado 0.4 por articulo
- Revistas sin F.l., indexadas 0.2 por articulo
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 0.2 por capitulo
4.3. Comunicaciones y ponencias de Enfermeria presentadas
a jornadas y congresos:
- Regional 0.05 puntos
- Nacional 0.1 puntos
- Internacional 0.2 puntos
4.4. Becario de investigacion de organismos oficiales 0.5 puntos por aho
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras 0.5 puntos por ano
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion
V. Otros Méritos. (Maximo de 2 puntos).
Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la comision:
- asistencia a congresos y jornadas 0.01 por jornada
- miembro de comités cientificos de congresos y jornadas 0.02 por jornada
- otros,...
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BAREMOS CON LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROFESORES
ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE FISIOTERAPIA

AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Requisitos indispensables para optar al presente concurso.

1. Ser Diplomado/Graduado Universitario en Fisioterapia / Terapia Ocupacional.

2. Pertenecer a la plantilla con plaza en propiedad del centro asistencial en el que se
oferta la plaza docente.

3. Ocupar plaza asistencial en activo en el perfil donde se oferta la misma.

En cada apartado se aplicara el factor de correccion a las puntuaciones maximas permitidas
de tal forma, que alcanzada la puntuacibn maxima por algun candidato en cada
subapartado, se aplicara el factor de correccion de manera proporcional al resto de los
candidatos.

I. Experiencia Profesional. (Maximo 45 puntos)

1.1 Por ano trabajado como profesional de Fisioterapia /  2-5 (maximo 25 puntos)
Terapia Ocupacional.

1.2 Por ano trabajado en el perfil de la plaza 2 (maximo 20 puntos)

Il. Curriculum Académico. (Maximo de 20 puntos)

2.1 Expediente académico (*)

2.2 Premio extraordinario Fin de Carrera 1 punto

2.3 Otra titulacion universitaria:
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.1 puntos

2.4 Master Oficial (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 1 punto
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.15 puntos

2.5 Estudios Propios Universitarios (Cada 60 ECTS o equivalente)

- dentro del area 0.75 puntos
- dentro macroarea 0.25 puntos
- fuera macroarea 0.1 puntos
2.6 Programa de Doctorado con DEA o equivalente 2 puntos
2.7 Tesis Doctoral 2 puntos
2.8 Cursos recibidos de capacitacion docente en el ambito 0.05 cada 10 horas
universitario o fraccion

(max. 2 puntos)

2.9 Cursos y seminarios de Fisioterapia / Terapia 0.083 cada 10 horas
Ocupacional oficialmente reconocidos o acreditados o fraccion
por la Comision de Formacion Continuada, recibidos en los (max. 2 puntos)

Ultimos 10 anhos (1 crédito CFC = 10 horas)

2.10 Otros méritos académicos a valorar por la comision Maximo 0.5 puntos
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(*). Resultado de dividir la suma de las calificaciones del expediente académico por el
numero total de asignaturas enlas que figure calificacion. (Aprobado 1; Notable 2;
Sobresaliente 3; Matricula de Honor 4).
lll. Docencia. (Maximo de 20 puntos).
3.1 Experiencia docente como ASCS contratado por la 2 por ano (max. 10
Universidad de Zaragoza puntos)
3.2 Colaborador en practicas asistenciales, acreditados por 0.5 por ano
Centro y/o Departamento de la Universidad de Zaragoza (max. 10 puntos)
3.3 Colaborador externo de programas de la Universidad de 0.02 por hora
Zaragoza impartida
3.4 Cursos y Seminarios oficiales impartidos a titulados de 0.02 por hora (max.
Fisioterapia / Terapia Ocupacional (Universidad/Sistemas 10 puntos)
PUblicos de Salud y colegios profesionales oficiales)
3.5 Participacion en proyectos de innovacion docente 0.1 por proyecto
3.6. Experiencia docente como profesor a tiempo parcial por (max. 10 puntos)
Curso como:
- TP3 0.5 por aho
- TP4 1 por aho
- TP6 1.5 por ano
IV. Investigacion. (Maximo de 13 puntos).
4.1. Proyectos de investigacion de organismos oficiales:
- Como investigador principal 3 por proyecto
- Como investigador colaborador 1 por proyecto
4.2. Publicaciones cientificas de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional:
- Revistas con F.I. acreditado 0.4 por articulo
- Reuvistas sin F.1., indexadas 0.2 por articulo
- Capitulo de libro, obligatorio IBSN (autor o coautor) 0.2 por capitulo
4.3. Comunicaciones y ponencias de Fisioterapia / Terapia
Ocupacional presentadas a jornadas y congresos:
- Regional 0.05 puntos
- Nacional 0.1 puntos
- Internacional 0.2 puntos
4.4. Becario de investigacion de organismos oficiales 0.5 puntos por ano
4.5 Estancias Internacionales de Investigacion en otras 0.5 puntos por ano
Universidades, centros sanitarios o centros de
Investigacion
V. Otros Méritos. (Maximo de 2 puntos).
Hasta un maximo de 2 puntos a valorar por la comision:
- asistencia a congresos y jornadas 0.01 por jornada
- miembro de comités cientificos de congresos y jornadas 0.02 por jornada
- otros,...
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