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RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspon-
dientes departamentos para resolver los concursos de plazas de ayudantes, profeso-
res ayudantes doctores y profesores asociados.

Visto el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n° 60, de 19 de mayo), visto el art. 144 del
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragdon» n°® 8, de 19 de enero), modificado
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Uni-
versidad, de 21 de febrero de 2006, resolucién de 1 de marzo de 2006 («Boletin Oficial de
Aragon» n° 27, de 6 de marzo), por el que se aprueba la normativa reguladora de los con-
cursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario,
modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2008 («Boletin Oficial
de Aragon» n° 43, de 14 de abril) y de 22 de febrero de 2011 («Boletin Oficial de Aragon» n°
54, de 16 de marzo), y los criterios objetivos de valoracién aprobados por el consejo de de-
partamento correspondiente, este Rectorado ha resuelto publicar dichos criterios objetivos de
valoracion para resolver los concursos de plazas de ayudantes, profesores ayudantes doc-
tores y profesores asociados, para las areas de conocimiento que se indican agrupadas por
departamentos, que figuran en los anexos a la presente y que se relaciona a continuacién.

Para la categoria de profesor asociado se aprobd, en el acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de 22 de febrero de 2011 («Boletin Oficial de Aragén» n°® 54, de 16 de
marzo), que modifica la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario, la aplicacién de criterios de valoracién
supletorios que se recogen en el anexo del citado acuerdo. Cuando los departamentos no
hayan aprobado y no se hayan publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» criterios propios,
se aplicaran los citados criterios de valoracion supletorios.

Los criterios publicados en esta resolucién sustituyen a todos los anteriormente publicados
para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de plaza.

Anexo:

Departamento

Il Analisis Econdmico

Il Anatomia e Histologia Humanas

VIII Ciencias de la Antigiiedad

XIV Derecho de la Empresa

XV Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
XVII Derecho Publico

XX Direccion de Marketing e Investigacién de Mercados
XXIII Expresion Musical, Plastica y Corporal

XXXVI Historia Moderna y Contemporanea

XXXVIII Ingenieria de Disefio y Fabricacion

XLI Ingenieria Mecanica

XLVIII Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica

Zaragoza, 27 de marzo de 2012.— EI Rector en funciones, Manuel José Lépez Pérez
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Anexo Il
Departamento de ANALISIS ECONOMICO

Area: * FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

AYUDANTE
Formacion . L Participacion en Re_stgnte Otros
académica Docencia | Publicaciones proyeg:tos y.con?’ratos _ actlyldad méritos
de investigacion investigadora
45 10 13 15 15 2

A. En el apartado “Otros méritos” solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos ahos, con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Acuerdo de 22 de
febrero de 2011 del Consejo de Gobierno de la universidad de Zaragoza (BOUZ n® 03-11
de 28 de febrero).

B. En cada uno de los seis apartados, si algun candidato supera el maximo se otorgara
dicho maximo a la puntuacion mas elevada y se reduciran proporcionalmente las
puntuaciones de los demas candidatos. Esto no sera de aplicacion al nivel de
subapartados.

APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA

Los méritos correspondientes al apartado formacion académica se ponderaran segun los
pesos siguientes:

Titulo Ponderacion
Doctorado o DEA en programas de doctorado o master con mencion de 1
calidad en Economia o asimilables

Doctorado o DEA en otros programas de doctorado o master en Economia 07
Para las plazas de perfil Matematicas, titulados y/o doctores en 0’3
Matematicas o Fisica

Resto 01

1.1. LICENCIATURA / GRADO

1.1.1. Licenciatura / grado (la Diplomatura 10 Nota media

necesaria para obtent_ar una Ilce(10|atura no cuenta Nota méxima

por separado). La tesina es equivalente a 30

créditos Las notas usadas seran las resultantes de
las conversiones usuales a la base

[0,10]"

1.1.2. Intercambios Erasmus o similares (hasta 2 Creéditos/60

puntos)

1.1.3. Becas colaboracion o similares durante la 1 por aho

titulacion (hasta 2 puntos)

| 1.2. PLAN DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGADORA | hasta 2

8261



Num. 75 Boletin Oficial de Aragon

19/04/2012

1.3. DOCTORADO / MASTER

1.3.1. Cursos de doctorado (si no hay nota o Nota — Nota aprobado
se considera siempre que es Aprobado) Créditos * 01*| 1+ 0'25 —
Nota mdaxima — Nota aprobado
1.3.2. Suficiencia investigadora o DEA 1
1.3.3. Tesis doctoral Cum laude 6
Tesis doctoral sin laude 3
Doctorado europeo 0,5

1.4. PREMIOS EXTRAORDINARIOS

1.4.1. Premio extraordinario fin de carrera

1.4.2. Premio extraordinario de doctorado

1.5. OTROS

1.5.1. Otras licenciaturas o grados, por cada una

0,5

1.5.2. Otras diplomaturas, por cada una

0,25

1.5.3. Otros doctorados, por cada uno

0,5

1.5.4. Otros master de reconocido prestigio (CEMFI y asimilables) 0,5*N® horas/300

1.5.5. Otros master 0,25*N°® horas/300

1.5.6.- Cursos referidos al ambito disciplinar (hasta 4 puntos) 0,25*N°® horas/300

*Conversion:

Aprobado — (1) —6

Notable — (2) — 7,5
Sobresaliente — (3) — 9
Matricula de Honor — (4) — 10

APARTADO 2: DOCENCIA

Materias

Ponderacion

Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o Escuelas de Econébmicas
y Empresariales y que el vigente plan de estudios asigna al Area de
Fundamentos del Analisis Econbmico

1

Si la plaza tiene perfil Matematicas, la docencia de Matematicas impartida en
cualesquiera centros superiores que no sean Facultades y/o Escuelas de
Econbmicas y Empresariales

0’5

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas en cualquier centro
superior

0’3

Resto

01
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2.1. DOCENCIA SEGUN POD DE UNA UNIVERSIDAD

2.1.1.Plena responsabilidad docente (hasta 12 puntos antes de aplicar
la ponderacion)

2.1.2. Como ayudante (hasta 6 puntos antes de aplicar la ponderacion)

2.1.3. Otras docencias (hasta 2 puntos antes de aplicar la
ponderacion)

3 por aho

1,5 por ano
0,5 por aho

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan para cada aho académico con:

Si hay evaluacion de la docencia:

- Positiva-destacada 1’25
- Positiva 1
- Negativa 0

Si no hay evaluacion de la docencia por causa justificada oficialmente: 1

Si no hay evaluacion de la docencia sin causa justificada oficialmente 0

2.2. PUBLICACIONES DOCENTES (hasta 3 puntos)

2.2.1. Libros en editoriales de difusion nacional o internacional

Resto cursos recibidos
Cursos impartidos en el ICE, UNIVERSA, ...

2.2.2. Capitulos de libros en editoriales de difusion nacional o internacional 0,25
2.2.3. Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5 puntos) 0,25
2.3. CURSOS DE APRENDIZAJE E INNOVACION DOCENTE (hasta 2

puntos)

CAP 0,5

0,25*N°® horas/30
0,5*N2 horas/30

Proyectos de innovacion docente 0,5
2.4. DOCENCIA NO UNIVERSITARIA Y UNIVERSITARIA NO OFICIAL
(hasta 1 punto)

2.4.1. Educacion Secundaria oficial con acceso por oposicion 0,2 por ano
2.4.2. Educacion Secundaria oficial sin acceso por oposicion 0,1 por aho
2.4.3. Ensehanza universitaria no oficial 0,1 por ano
2.4.4. Ensenhanza en academias y similares 0
2.4.5. Ensenhanza de nivel primario 0
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APARTADO 3: PUBLICACIONES

3.1.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

3.1.1. Articulos de investigacion

Grupo A 4,5
Grupo B 3,5
Grupo C 2,5
Grupo D 1,75
Grupo E 0,75
Grupo F 0,2

3.1.2. Libros de investigacion

Libro publicado en inglés 3,5
Libro publicado en inglés de Matematicas 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés de Mateméticas 1,75
Libro no publicado en inglés 1,75
Libro no publicado en inglés de Matematicas 0,75
Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75
Cap. de libro no publicado en inglés de Matematicas ---------------------- 0,2

Los articulos de investigacion se clasificaran en cada uno de los grupos como sigue:

1.- Siguiendo el SSCI del aho de publicacion del articulo las revistas se ordenaran segun el
Article Influence Score, para los ahos en los que este indice no existe se utilizara el Impact
Factor.

Los articulos de revistas que se encuentren dentro del primer 10% se clasificaran en el grupo A,
los que se encuentren dentro del 30% siguiente en el B, los del 30% siguiente en el Cy en el D
los que se encuentren dentro del Gltimo 30%.

2.- Se procedera igual en todas las categorias del SSCI, bajando posteriormente un grado a
todas aquellas revistas que no pertenezcan a la categoria de Economics.
Se actuara de la misma manera para las revistas que se encuentren en el SCI.

3.- Aquellas revistas que no se clasifiquen en los apartados 1 y 2 no podran ser valoradas con
una puntuacion superior a la obtenida por dos articulos de nivel E. Para poder alcanzar esta
puntuacion sera necesario estar en una de las siguientes bases de datos: INRECS, SCOPUX,
ECONLIT, LATINDEX, quedando a criterio de la comision de seleccion la puntuacion final.

4.- Las revistas que no se clasifiquen en los apartados 1, 2 y 3 seran clasificadas en nivel Eo F
segun criterio de la comision de seleccion.

5.- Correccion por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, solo si son mas de tres,
la puntuacion es: Puntos iniciales*(3/NUumero de autores).
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APARTADO 4: PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

CONVOCATORIAS PUBLICAS Y COMPETITIVAS (hasta 10

puntos)

4.1.1. Proyectos de convocatoria pUblica (internacional o nacional) Anhos*Horas /36
4.1.2. Proyectos regionales (hasta 4 puntos) 0,5*Ahos*Horas /36
4.1.3. Proyectos de Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anhos*Horas/36

En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se considerara el minimo legal (en
la actualidad 18 horas).

Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la valoracion de los apartados se
acomodara a tal variacion.

4.2. PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION REGIONAL DE 1
EXCELENCIA, CONSOLIDADO O EMERGENTE

4.3. POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (hasta 3,5 puntos)

4.3.1. Por cada proyecto internacional o nacional 1
4.3.2. Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,5
4.3.3. Por cada proyecto de universidad (hasta 0,5 puntos) 0,25
4.4. CONTRATOS DE INVESTIGACION OTRI (hasta 1 punto) 0,25 por aho

APARTADO 5: RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

5.1. COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS (hasta 3 puntos)

Congresos Internacionales con prestigio 0,5
Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,375
Seminarios organizados por un doctorado de calidad 0,375
Otros congresos 0,1
Conferencias invitadas 0,5
Simple asistencia a congresos 0
Otros seminarios internos en cualquier universidad 0

Para la clasificacion anterior se asume la elaborada por el departamento, disponible en su
pagina web.

5.2. ESTANCIAS

5.2.1. Estancias de postgrado en centros internacionales. Minimo 3 meses. 1 por anho
(hasta 4 puntos)

5.2.2. Estancias de postgrado en centros nacionales. Minimo 3 meses. 0,5 por aho
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(hasta 2 puntos)

5.2.3. Estancias inferiores a tres meses (hasta 1 punto) 0,05 por mes

Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.

5.3. BECAS

5.3.1. Becas de convocatoria nacional predoctorales. Dotacion similar a los| 1,5 por aho
programas del Ministerio y minimo 3 anos (hasta 6 puntos)

5.3.2. Becas de convocatoria publica postdoctorales Dotacion similar a los 1,5 por ano
programas nacionales (hasta 3 puntos)

5.3.3. Becas de convocatoria restringida similares a las otorgadas en| 0,5 por aho
nuestro programa de doctorado (hasta 2 puntos)

5.3.4. Becas Intercampus o similares y becas inferiores a tres meses 0,05 por becay
mes
5.3.5. Bolsas de viaje de caracter competitivo 0,05 por bolsa

APARTADO 6: OTROS MERITOS

6.1. Experiencia profesional acreditada relacionada con la plaza 0,2 por aho
(hasta 1 punto)

6.2. Otros méritos especificos relacionados con la plaza

Evaluador de revistas 0,25 por revista
Organizacion de congresos 0,25 por congreso
Otros méritos relevantes relacionados con el area de conocimiento 0,1 por mérito

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Formacion . - Participacion en Re§t_21nte Otros
académica Docencia | Publicaciones proyegtos y.conyatos ' act|y|dad TERea
de investigacion investigadora
20 22 24 12 20 2

A. En el apartado “Otros méritos” solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos ahos, con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Acuerdo de 22 de
febrero de 2011 del Consejo de Gobierno de la universidad de Zaragoza (BOUZ n® 03-11
de 28 de febrero).

B. En cada uno de los seis apartados, si algin candidato supera el maximo se otorgara
dicho maximo a la puntuacibn mas elevada y se reduciran proporcionalmente las
puntuaciones de los demas candidatos. Esto no sera de aplicacion al nivel de
subapartados.

APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA

Los méritos correspondientes al apartado formacion académica se ponderaran segin los
pesos siguientes:
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Titulo Ponderacion
Doctorado o DEA en programas de doctorado o master con mencién de calidad 1

en Economia o asimilables

Doctorado o DEA en otros programas de doctorado o master en Economia 07
Para las plazas de perfil Mateméticas, titulados y/o doctores en Matematicas o 0’3
Fisica

Resto 01

1.1. LICENCIATURA / GRADO

1.1.1. Licenciatura / grado (la Diplomatura
necesaria para obtener una licenciatura no
cuenta por separado). La tesina es equivalente
a 30 créditos

10 Nota media

Nota maxima

Las notas usadas seran las resultantes de
las conversiones usuales a la base [0,10]*

1.1.2. Intercambios Erasmus o similares (hasta 2 Créditos/60
puntos)
1.1.3. Becas colaboracion o similares durante la 1 por aho

titulacion (hasta 2 puntos)

1.2. DOCTORADO / MASTER

1.2.1. Cursos de doctorado (si no hay nota se

considera siempre que es Aprobado) Créditos * 0'1 * (1 +0'25

Nota — Nota aprobado

Nota maxima — Nota aprobado

)

1.2.2. Suficiencia investigadora o DEA

1

1.2.3. Tesis doctoral Cum laude 6
Tesis doctoral sin laude 3
Doctorado europeo 0,5
1.3. PREMIOS EXTRAORDINARIOS
1.3.1. Premio extraordinario fin de carrera 1
1.3.2. Premio extraordinario de doctorado 1
1.4. OTROS
1.4.1. Otras licenciaturas o grados, por cada una 0,5
1.4.2. Otras diplomaturas, por cada una 0,25
1.4.3. Otros doctorados, por cada uno 0,5
1.4.4. Otros master de reconocido prestigio (CEMFI y asimilables) 0,5*N? horas/300
1.4.5. Otros master 0,25*N? horas/300
1.4.6.- Cursos referidos al ambito disciplinar (hasta 4 puntos) 0,25*N? horas/300
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*Conversion:
Aprobado — (1) — 6
Notable — (2) — 7,5
Sobresaliente — (3) — 9
Matricula de Honor — (4) — 10

APARTADO 2: DOCENCIA

Materias Ponderacion

Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o Escuelas de
Econbmicas y Empresariales y que el vigente plan de estudios asigna al 1
Area de Fundamentos del Analisis Econbmico

Si la plaza tiene perfil Matematicas, la docencia de Matematicas impartida 05
en cualesquiera centros superiores que no sean Facultades y/o Escuelas
de Econbmicas y Empresariales

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas en cualquier 0’3
centro superior
Resto 01

2.1. DOCENCIA SEGUN POD DE UNA UNIVERSIDAD

2.1.1. Plena responsabilidad docente (hasta 12 puntos antes de aplicar la 3 por aho
ponderacion)
2.1.2. Como ayudante (hasta 6 puntos antes de aplicar la ponderacion) 1,5 por aho

2.1.3. Otras docencias (hasta 2 puntos antes de aplicar la ponderacion) 0,5 por ano

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan para cada aho académico con:
Si hay evaluacion de la docencia:

- Positiva-destacada 1’25

- Positiva 1

- Negativa 0
Si no hay evaluacion de la docencia por causa justificada oficialmente: 1
Si no hay evaluacion de la docencia sin causa justificada oficialmente: 0

2.2. PUBLICACIONES DOCENTES (hasta 3 puntos)

2.2.1. Libros en editoriales de difusion nacional o internacional 1
2.2.2. Capitulos de libros en editoriales de difusion nacional o internacional | 0,25
2.2.3. Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5 puntos) 0,25

2.3. CURSOS DE APRENDIZAJE E INNOVACION DOCENTE (hasta 2

puntos)
CAP 0,5
Resto cursos recibidos 0,25*N?2 horas/30
Cursos impartidos en el ICE, UNIVERSA, ... 0,5*N® horas/30
Proyectos de innovacion docente 0,5
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2.4. DOCENCIA NO UNIVERSITARIA Y UNIVERSITARIA NO OFICIAL
(hasta 1 punto)

2.4.1. Educacion Secundaria oficial con acceso por oposicion 0,2 por ano
2.4.2. Educacion Secundaria oficial sin acceso por oposicion 0,1 por ano
2.4.3. Ensenhanza universitaria no oficial 0,1 por ano
2.4.4. Ensehanza en academias y similares 0

2.4.5. Ensenhanza de nivel primario 0

APARTADO 3: PUBLICACIONES

3.1.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

3.1.1. Articulos de investigacion

Grupo A 4,5
Grupo B 3,5
Grupo C 2,5
Grupo D 1,75
Grupo E 0,75
Grupo F 0,2

3.1.2. Libros de investigacion

Libro publicado en inglés 3,5
Libro publicado en inglés de Matematicas 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés de Matematicas 1,75
Libro no publicado en inglés 1,75
Libro no publicado en inglés de Matematicas 0,75
Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75
Capitulo de libro no publicado en inglés de Matematicas 0,2

Los articulos de investigacion se clasificaran en cada uno de los grupos como sigue:

1.- Siguiendo el SSCI del aho de publicacion del articulo las revistas se ordenaran segin el
Article Influence Score, para los anos en los que este indice no existe se utilizara el Impact
Factor.

Los articulos de revistas que se encuentren dentro del primer 10% se clasificaran en el grupo A,
los que se encuentren dentro del 30% siguiente en el B, los del 30% siguiente en el Cy en el D
los que se encuentren dentro del Gltimo 30%.

2.- Se procedera igual en todas las categorias del SSCI, bajando posteriormente un grado a
todas aquellas revistas que no pertenezcan a la categoria de Economics.
Se actuara de la misma manera para las revistas que se encuentren en el SCI.

3.- Aquellas revistas que no se clasifiquen en los apartados 1 y 2 no podran ser valoradas con
una puntuacion superior a la obtenida por dos articulos de nivel E. Para poder alcanzar esta
puntuacion sera necesario estar en una de las siguientes bases de datos: INRECS, SCOPUX,
ECONLIT, LATINDEX, quedando a criterio de la comision de seleccion la puntuacion final.
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4.- Las revistas que no se clasifiquen en los apartados 1, 2 y 3 seran clasificadas en nivel Eo F
segun criterio de la comision de seleccion.

5.- Correccion por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, solo si son méas de tres,
la puntuacién es: Puntos iniciales*(3/NUmero de autores).
APARTADO 4: PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
4.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
CONVOCATORIAS PUBLICAS Y COMPETITIVAS (hasta 10
puntos)
4.1.1. Proyectos de convocatoria pUblica (internacional o nacional) Anhos*Horas /36
4.1.2. Proyectos regionales (hasta 4 puntos) 0,5*Anos*Horas /36
4.1.3. Proyectos de Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anhos*Horas/36
En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se considerara el minimo legal
(en la actualidad 18 horas).
Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la valoracion de los apartados se
acomodara a tal variacion.
4.2. PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION REGIONAL DE 1

EXCELENCIA, CONSOLIDADO O EMERGENTE

4.3. POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (hasta 3,5 puntos)

4.3.1. Por cada proyecto internacional o nacional 1
4.3.2. Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,5
4.3.3. Por cada proyecto de universidad (hasta 0,5 puntos) 0,25
4.4. CONTRATOS DE INVESTIGACION OTRI (hasta 1 punto) 0,25 por aho

APARTADO 5: RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

5.1. COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS (hasta 3 puntos)

Congresos Internacionales con prestigio 0,5
Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,375
Seminarios organizados por un doctorado de calidad 0,375
Otros congresos 0,1
Conferencias invitadas 0,5
Simple asistencia a congresos 0
Otros seminarios internos en cualquier universidad 0
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Para la clasificacion anterior se asume la elaborada por el departamento, disponible en su

pagina web.

5.2. ESTANCIAS

nuestro programa de doctorado (hasta 2 puntos)

5.2.1. Estancias de postgrado en centros internacionales. Minimo 3 1,5 por ano
meses. (hasta 6 puntos)

5.2.2. Estancias de postgrado en centros nacionales distintos de la 0,75 por aho
Universidad de Zaragoza. Minimo 3 meses. (hasta 3 puntos)

5.2.3. Estancias de postgrado en la Universidad de Zaragoza. 0,5 por ano
Minimo 3 meses. (hasta 2 puntos)

5.2.4. Estancias inferiores a tres meses (hasta 1 punto) 0,05 por mes

Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.

5.3. BECAS

5.3.1. Becas de convocatoria nacional predoctorales. Dotacion 1,5 por aho
similar a los programas del Ministerio y minimo 3 ahos. (hasta 6
puntos)

5.3.2. Becas de convocatoria publica postdoctorales Dotacion similar 1,5 por aho
a los programas nacionales (hasta 3 puntos)

5.3.3. Becas de convocatoria restringida similares a las otorgadas en 0,5 por aho

5.3.4. Becas Intercampus o similares y becas inferiores a tres meses

0,05 por beca y mes

5.3.5. Bolsas de viaje de caracter competitivo

0,05 por bolsa

APARTADO 6: OTROS MERITOS

6.1. Experiencia profesional acreditada relacionada con la plaza (hasta
1 punto)

0,2 por aho

6.2. Otros méritos especificos relacionados con la plaza
Evaluador de revistas
Organizacion de congresos

Otros méritos relevantes relacionados con el area de
conocimiento

0,25 por revista
0,25 por congreso
0,1 por mérito

PROFESOR ASOCIADO

Expenrigtr:ilt?)g ones A el Docencia oL Otros méritos
; académica investigadora
profesionales
40 17 23 18 2

A. En los apartados
- Experiencia y otros méritos profesionales
- Docencia
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- Actividad investigadora
- Otros méritos
solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos, con la salvedad de lo
dispuesto en los articulos 31.5, 32.5, 33.2 y 34.2 del Acuerdo de 22 de febrero de 2011 del
Consejo de Gobierno de la universidad de Zaragoza (BOUZ n® 03-11 de 28 de febrero).
B. En cada uno de los cinco apartados, excepto en el de Experiencia y otros meéritos
profesionales si algln candidato supera el maximo se otorgara dicho maximo a la
puntuacion mas elevada y se reduciran proporcionalmente las puntuaciones de los demas
candidatos. Esto no sera de aplicacion al nivel de subapartados.
APARTADO 1: EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES
1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias| 4 por aho
de la plaza (servicios de estudios, docencia de materias relacionadas
con la plaza en centros oficiales con acceso por oposicion, ...)
1.2. Actividad profesional de relevancia parcial en relacion con las tareas| 2 poraho
relacionadas con la plaza (gerente, actividad profesional empresarial,
docencia en centros oficiales sin acceso por oposicion o con docencia no
relacionada con la plaza,...)
1.3. Otra actividad profesional 1 por ano
APARTADO 2: FORMACION ACADEMICA
Los méritos en este apartado se ponderaran segun los pesos siguientes:
Titulo Ponderacion
Doctorado o DEA en programas de doctorado o master con mencion de 1
calidad en Economia o asimilables
Doctorado o DEA en otros programas de doctorado o master en Economia 07
Si no esta incluido en los 2 apartados anteriores, si el perfil se ajusta a la 07
titulacion y/o doctorado del candidato o si posee titulacion en Economia o ADE
Para las plazas de perfil Matematicas, titulados y/o doctores en Fisica 0’3
Resto 0’1
2.1. LICENCIATURA / GRADO
2.1.1. Licenciatura / grado (la Diplomatura 10 Nota media
necesaria para obtener una I!cenC|aturg no Nota mixima
cuenta por separado). La tesina es equivalente
a 30 créditos Las notas usadas seran las resultantes de las
conversiones usuales a la base [0,10]*
2.1.2. Intercambios Erasmus o similares (hasta 2 Créditos/60
puntos)
2.1.3. Becas colaboracion o similares durante la 1 por ano

titulacion (hasta 2 puntos)
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2.2. DOCTORADO / MASTER

2.2.1. Cursos de doctorado (si no hay nota se o Nota — Nota aprobado
considera siempre que es Aprobado) Créditos *0'1*| 1+ 025 —
Nota maxima — Nota aprobado
2.2.2. Suficiencia investigadora o DEA 1
2.2.3. Tesis doctoral Cum laude 6
Tesis doctoral sin laude 3
Doctorado europeo 0,5

2.3. PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.3.1. Premio extraordinario fin de carrera

2.3.2. Premio extraordinario de doctorado

2.4. OTROS

2.4.1. Otras licenciaturas o grados, por cada una 0,5
2.4.2. Otras diplomaturas, por cada una 0,25
2.4.3. Otros doctorados, por cada uno 0,5

2.4.4. Otros master de reconocido prestigio (CEMFI y asimilables) |0,5*N© horas/300

2.4.5. Otros master 0,25*N® horas/300

2.4.6. Cursos referidos al ambito disciplinar (hasta 4 puntos) 0,25*N? horas/300

*Conversion:
Aprobado — (1) — 6
Notable — (2) — 7,5
Sobresaliente — (3) — 9
Matricula de Honor — (4) — 10

APARTADO 3: DOCENCIA

Materias Ponderacion
Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o Escuelas de 1
Econbmicas y Empresariales y que el vigente plan de estudios asigna al

Area de Fundamentos del Analisis Econbmico

Si la plaza tiene perfil Matematicas, la docencia de Matematicas impartida 05

en cualesquiera centros superiores que no sean Facultades y/o Escuelas

de Econbmicas y Empresariales

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas en cualquier 03
centro superior

Resto 01
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3.1. DOCENCIA SEGUN POD DE UNA UNIVERSIDAD

3.1.1. Plena responsabilidad docente (hasta 12 puntos antes de aplicar la

ponderacion)

3.1.2. Como ayudante (hasta 6 puntos antes de aplicar la ponderacion)

3.1.3. Otras docencias (hasta 2 puntos antes de aplicar la ponderacion)

3 por aho

1,5 por anho
0,5 por aho

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan para cada aho académico con:

Si hay evaluacion de la docencia:

- Positiva-destacada 1’25

- Positiva 1

- Negativa 0
Si no hay evaluacion de la docencia por causa justificada oficialmente: 1
Si no hay evaluacion de la docencia sin causa justificada oficialmente: 0
3.2. PUBLICACIONES DOCENTES (hasta 3 puntos)
3.2.1. Libros en editoriales de difusion nacional o internacional 1
3.2.2. Capitulos de libros en editoriales de difusion nacional o internacional | 0,25
3.2.3. Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5 puntos) 0,25
3.3. CURSOS DE APRENDIZAJE E INNOVACION DOCENTE (hasta

2 puntos)

CAP 0,5
Resto cursos recibidos 0,25*N? horas/30
Cursos impartidos en el ICE, UNIVERSA, ... 0,5*N? horas/30
Proyectos de innovacion docente 0,5
APARTADO 4: ACTIVIDAD INVESTIGADORA
4.1. PUBLICACIONES DE INVESTIGACION
4.1.1. Articulos de investigacion
Grupo A 4,5
Grupo B 3,5
Grupo C 2,5
Grupo D 1,75
Grupo E 0,75
Grupo F 0,2
4.1.2. Libros de investigacion
Libro publicado en inglés 3,5
Libro publicado en inglés de Matematicas 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés 2,5
Capitulo en libro publicado en inglés de Matematicas 1,75
Libro no publicado en inglés 1,75
Libro no publicado en inglés de Matematicas 0,75
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Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75
Capitulo de libro no publicado en inglés de Matematicas -------------------- 0,2

Los articulos de investigacion se clasificaran en cada uno de los grupos como sigue:

1.- Siguiendo el SSCI del aho de publicacion del articulo las revistas se ordenaran segun el
Article Influence Score, para los ahos en los que este indice no existe se utilizara el Impact
Factor.

Los articulos de revistas que se encuentren dentro del primer 10% se clasificaran en el grupo A,
los que se encuentren dentro del 30% siguiente en el B, los del 30% siguiente en el Cy en el D
los que se encuentren dentro del Gltimo 30%.

2.- Se procedera igual en todas las categorias del SSCI, bajando posteriormente un grado a
todas aquellas revistas que no pertenezcan a la categoria de Economics.
Se actuara de la misma manera para las revistas que se encuentren en el SCI.

3.- Aquellas revistas que no se clasifiquen en los apartados 1 y 2 no podran ser valoradas con
una puntuacion superior a la obtenida por dos articulos de nivel E. Para poder alcanzar esta
puntuacion sera necesario estar en una de las siguientes bases de datos: INRECS, SCOPUX,
ECONLIT, LATINDEX, quedando a criterio de la comision de seleccion la puntuacion final.

4.- Las revistas que no se clasifiquen en los apartados 1, 2 y 3 seran clasificadas en nivel Eo F
segun criterio de la comision de seleccion.

5.- Correccion por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, solo si son mas de tres,
la puntuacion es: Puntos iniciales*(3/NUmero de autores).

4.2. COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS (hasta 3 puntos)

Congresos Internacionales con prestigio 0,5
Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,375
Seminarios organizados por un doctorado de calidad 0,375
Otros congresos 0,1
Conferencias invitadas 0,5
Simple asistencia a congresos 0
Otros seminarios internos en cualquier universidad 0

Para la clasificacion anterior se asume la elaborada por el departamento, disponible en su
pagina web.

4.3. BECAS

4.3.1. Becas de convocatoria nacional predoctorales. Dotacion 1,5 por aho
similar a los programas del Ministerio y minimo 3 ahos. (hasta 6
puntos)

4.3.2. Becas de convocatoria publica postdoctorales Dotacion similar 1,5 por aho

a los programas nacionales (hasta 3 puntos)

4.3.3. Becas de convocatoria restringida similares a las otorgadas en 0,5 por aho
nuestro programa de doctorado (hasta 2 puntos)

4.3.4. Becas Intercampus o similares y becas inferiores a tres meses | 0,05 por beca y mes

4.3.5. Bolsas de viaje de caracter competitivo 0,05 por bolsa
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4.4. ESTANCIAS

4.4 .1. Estancias de postgrado en centros internacionales. 1 por aho
Minimo 3 meses. (hasta 4 puntos)

4.4.2. Estancias de postgrado en centros nacionales. 0,5 por aho
Minimo 3 meses. (hasta 2 puntos)

4.4 3. Estancias inferiores a tres meses (hasta 1 punto) 0,05 por mes

Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.

4.5. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE

CONVOCATORIAS PUBLICAS Y COMPETITIVAS (hasta 10

puntos)
4.5.1. Proyectos de convocatoria publica (internacional o nacional) Anos*Horas /36
4.5.2. Proyectos regionales (hasta 4 puntos) 0,5*Ahos*Horas /36
4.5.3. Proyectos de Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anhos*Horas/36

En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se considerara el minimo legal
(en la actualidad 18 horas).

Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la valoracion de los apartados se
acomodara a tal variacion.

4.6. PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION REGIONAL DE 1
EXCELENCIA, CONSOLIDADO O EMERGENTE

4.7. POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (hasta 3,5 puntos)

4.7.1. Por cada proyecto internacional o nacional 1

4.7.2. Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,5

4.7.3. Por cada proyecto de universidad (hasta 0,5 puntos) 0,25

4.8. CONTRATOS DE INVESTIGACION OTRI (hasta 1 punto) 0,25 por aho

APARTADO 5: OTROS MERITOS

Evaluador de revistas 0,25 por revista
Organizacion de congresos 0,25 por congreso
Otros méritos relevantes relacionados con el area de conocimiento 0,1 por mérito
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Anexo Il
Departamento de ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Area: HISTOLOGIA
PROFESOR ASOCIADO
La puntuacion maxima es de 110 puntos.

Todos los méritos presentados por los candidatos estaran debidamente acreditados, indicando
el organismo o institucion publica o privada responsable de su acreditacion.

|. BASES GENERALES

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas 5 puntos por ano
propias de la plaza completo
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en Hasta 2 puntos por anho
relacion con las tareas propias de la plaza completo

La comision de seleccion fijard qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No obstante
ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacion académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
Se valorara la formacion reglada.

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion 5 puntos por cada una

propia de las tareas docentes a realizar

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las 3,5 puntos por cada uno

tareas docentes a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las 2,5 puntos por el

tareas docentes a desarrollar conjunto de los
necesarios para acceder
al Diploma de Estudios
avanzados o Suficiencia
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Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la 1 punto por cada seis
formacion propia de las tareas docentes a realizar créditos
Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 1 punto por cada uno
Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas 5 puntos por cada uno
docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 puntos por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres universitarios 1,5 puntos por cada uno
Otros doctorados 2,5 puntos por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Plblica en el area de conocimiento de 2,5 puntos por aho a
la plaza tiempo completo y 1 punto
por aho a tiempo parcial
Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de 1 punto por aho a tiempo
la plaza completo y 0,5 puntos por
ano a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 puntos por ano con

evaluacion favorable, con
un maximo de 2,5 puntos

Profesor en otros centros no universitarios en las materias Hasta 2,5 puntos en total,

propias del area de conocimiento en funcion de la relevancia
y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente Hasta 2,5 puntos en total

en funcion de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinard una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUumero de
cursos evaluados negativamente y el niUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.
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D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un méaximo de 3 puntos.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participaciobn en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo
en los diez Ultimos ahos, a razbn de un aho por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante
ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion

Areas afines.

La comision de seleccion establecera para todos los méritos presentados por los candidatos,
cuales de ellos son propios del Area de Conocimiento. En su caso, se reserva la aplicacion de
factores de correccion para aquellas areas afines.

Prueba Objetiva (10 puntos)
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La Comision realizara, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba objetiva con
contenidos tedrico-practicos con el objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en
relacion con las habilidades y conocimientos necesarios para la imparticion de la docencia. El
candidato demostrara su formacion y capacidad didactica.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio. De una puntuacibn maxima de 10 puntos, los
candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos, seran objeto de un informe
de no idoneidad.
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Anexo VI
Departamento de CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD

Area: * FILOLOGIA GRIEGA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion del baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en griego. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos
que no demuestren plena competencia en Filologia Griega.

Puntos absolutos 100
1. Formacion acadéemica: 40 puntos

1.1. Titulaciobn académica que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
realizar (Licenciado, Grado y otros similares u homologados): hasta 35 puntos

1.1.1. Expediente académico: hasta 32 puntos.

1.1.2. Obtencion de premios al rendimiento académico (Extraordinario, Nacionales...)
hasta 3 puntos.

1.2. Cursos y seminarios realizados como participante: hasta 1 punto

1.3. Formacion de tercer ciclo: hasta 4 puntos

1.3.1. Cursos de doctorado, suficiencia investigadora y DEA: hasta 1 punto
1.8.2. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.

13.2.1 Se valorara la posible mencion europea obtenida.

2. Docencia: 10 puntos

2.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica en
materias del area: hasta 9 puntos

2.1.1. Se valorara la docencia impartida y con evaluacion positiva, y aquella que no
contase con evaluacion en caso de que fuese aducida justificacion para la carencia.
0,90 puntos por cada 10 horas impartidas.

2.2. Formacion para la actividad docente universitaria y cursos, talleres y seminarios
impartidos por el candidato: hasta 1 punto.
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3. Publicaciones: 22 puntos

3.1. Publicaciones con calidad y originalidad en publicaciones de reconocimiento, asi
como otro tipo de publicaciones en otros medios de difusion con igual criterio de
calidad: hasta 22 puntos.

3.1.1. Autoria de libros: hasta 6 puntos.

3.1.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion.

3.1.3. Capitulos en libros o actas: hasta 1 punto por publicacion.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 12 puntos

4.1. Participacion en proyectos o grupos de investigacion de programas nacionales o
regionales de investigacion de concurrencia publica: hasta 12 puntos

4.1.1. Se atenderé, dada la naturaleza de la plaza, a la participacion en proyectos con
especial atencion a la labor desempenada y los resultados obtenidos.

5. Restante actividad investigadora: 15 puntos

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto

5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional o
internacional cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con
criterios de seleccion.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de prestigio en la
materia: hasta 6 puntos

5.2.1. Se atendera al prestigio del centro en la materia asi como a la actividad
desarrollada y las posibles subvenciones obtenidas.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas con caracter competitivo: hasta 8 puntos
5.3.1. Dos puntos por beca disfrutada.

5.3.2. Dos puntos por ano disfrutado de beca.

6. Otros meéritos: 1 punto

6.1. Otros méritos: hasta 1 punto

6.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 5 por
meérito.
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PROFESOR ASOCIADO

PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion de este baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en griego. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos
que no demuestren plena competencia en Filologia Griega.

Puntos absolutos 100
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 30 puntos

1.1. Vinculacion de la trayectoria profesional del candidato a la plaza y su adecuacion
a la labor a realizar: hasta 30 puntos.

1.2. Otro tipo de experiencia profesional de relevancia para el desempenho de las
actividades docentes del area: hasta 5 puntos.

2. Formacion acadéemica: 35 puntos

2.1. Titulacibn académica que capacite para la imparticion de la docencia: hasta 15
puntos.

2.1.1. Expediente académico: hasta 10 puntos.

2.2. Formacion de tercer ciclo: cursos de doctorado, suficiencia investigadora, DEA, y
especialmente titulo de doctor, con especial atencidbn a su vinculaciobn con la
especialidad: hasta 10 puntos.

2.3. Otros cursos con especial relacion para el desempeno de la plaza: hasta 1 punto.
3. Docencia: 10 puntos

3.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica
exclusivamente en materias del area: hasta 10 puntos.

3.1.1. Experiencia en el ambito docente fuera del marco universitario: 1 punto por ano.

3.1.2. Por cada 10 horas impartidas en materias del area, con evaluacion positiva, en
el ambito universitario: 0.75 puntos. Soélo se valoraran las asignaturas sin evaluacion
en caso de que se justificase esa carencia.

4. Actividad investigadora: 24 puntos

4.1. Participacion en proyectos o contratos de concurrencia competitiva: hasta 4
puntos.

4.1.1. Un punto por proyecto dirigido o en el que se haya participado.
4.2. Disfrute de becas o bolsas de investigacion: hasta 6 puntos
4.2.1. 2 puntos por beca disfrutada

4.2.2. 1,5 puntos por ano de ayuda disfrutada.
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4.3. Estancias en centros nacionales o extranjeros de prestigio en la materia: hasta 2
puntos.

4.3.1. Un punto por estancia, atendiendo al prestigio del centro y la labor desarrollada.
4.4. Publicaciones y asistencia a congresos: hasta 15 puntos
4.4.1. Autoria de libros exclusivamente con vinculacion con la especialidad: 3 puntos

4.4.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion

4.5. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto

45.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional o
internacional cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con
criterios de seleccion.

5. Otros meéritos: 1 punto
5.1. Otros méritos: hasta 1 punto.

5.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 25 por
meérito.
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Anexo XIV

Departamento de DERECHO DE LA EMPRESA
Area: * DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgarad la puntuacibn méaxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

II. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

En plazas sin perfil o con perfil propio de asignaturas cuyos contenidos basicos sean de
Derecho tributario

Inspectores de Hacienda o figuras equivalente en la Comunidad
Autbnoma o la Administracion local; magistrados que acrediten ser
especialistas en Derecho Financiero y Tributario

5 puntos por
ano completo

Técnicos de Hacienda o figuras equivalente en la Comunidad
Autbnoma o la Administracion local; abogados dedicados
exclusivamente a las actividades propias del area con mas de diez
anos de antiguedad

4 puntos por
ano completo

Otros jueces y magistrados del orden contencioso-administrativo;
profesionales del Derecho en cuyas actividades el Derecho
Financiero y Tributario esté al menos en situacion de igualdad con el
conjunto de las propias de otras areas

3 puntos por
ano completo

Otros profesionales del Derecho en cuyas actividades el Derecho
Financiero y Tributario ocupen una parcela relevante en el conjunto
de su actividad

2 puntos por
ano completo

Otros profesionales del Derecho que se consideren apto para el
acceso a la plaza en concurso

1 punto por
ano completo

presupuestario o del gasto publico

En plazas con perfil propio de asignaturas cuyos contenidos basicos sean de Derecho

Empleados publicos que acrediten el desempeno de funciones
superiores de gestion presupuestaria, intervencion, tesoreria, en
el ambito estatal, autonobmico o local

5 puntos por ano
completo

Empleados pulblicos que acrediten el desempeno de funciones
técnicas de gestion presupuestaria, intervencion, tesoreria, en el

4 puntos por ano
completo
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ambito estatal, autonomico o local

Empleados publicos que realicen funciones compartidas de
gestion presupuestaria, intervencion, tesoreria, en el ambito

estatal, autonbmico o local

Hasta 3 puntos por
ano completo

Otros profesionales del Derecho que se consideren aptos para el

acceso a la plaza en concurso

Hasta 1 punto por
ano completo

En este apartado sb6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliaciobn se correspondera con el tiempo de suspension.

A tal fin, tendran que

consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacion académica (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados
que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de los necesarios
para acceder al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar

5 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

2,5 por cada una

Otras diplomaturas completas

1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios

1,5 por cada uno

Otros doctorados

2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias

del area
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B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por ano a tiempo completo

conocimiento de la plaza y 1 punto por aho a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por aho a tiempo completo y

conocimiento de la plaza 0,5 puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada aho con evaluacion

en Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en | hasta 2,5 puntos en total, en funcion de
las materias propias del area de conocimiento | la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente | hasta 2,5 puntos en total en funcién de
la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinard una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anhos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.
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D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracién pablica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado D) solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos anhos, a razbn de un aho por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (méaxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Ill. Pruebas objetivas

1. La comisibn de seleccion evaluara a los concursantes mediante una prueba objetivas,
con el fin apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Se considera necesaria la
realizacion de pruebas a la vista de la potencialidad de solicitantes cuya actividad
profesional es el Derecho de manera inespecifica, siendo dificil apreciar la especialidad
de los concursantes en el ambito del area de conocimiento o del perfil de la plaza en
concurso.

2. Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion
de los méritos de los candidatos que las hubieran superado.
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3. La prueba no recibira puntuacion a los efectos de la propuesta de contratacion.

4. La prueba consistira en la resolucion de un ejercicio que contendra una serie de
preguntas relativas a los contenidos propios del Derecho financiero y tributario con opcion
mdltiple de respuesta. La comision podra optar por formular ademas uno o varios
supuestos teorico-practicos. Para la realizacion de la prueba el concursante podra hacer
uso de la legislacion vigente.

5. La comision de seleccion podran excluir de la obligacion de realizar la prueba a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya
hubieran sido contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en
plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional.
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Anexo XV

Departamento de DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL
DERECHO

Areas: *DERECHO PENAL
*FILOSOFIA DEL DERECHO

Area de DERECHO PENAL

PROFESOR ASOCIADO

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

A.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza: 5 puntos por ano completo.

A.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por aho completo.

B) Formacion académica (maximo 10 puntos)
B.1. Formacion académica del solicitante (hasta 9 puntos)

B.1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar: 4 puntos por cada una.

B.1.2. Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 2,5 puntos por cada uno.

B.1.3. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para
acceder al DEA o suficiencia investigadora.

B.1.4. Lineas de investigacion (plan doctorado 1998) que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 0,5 puntos por cada
6 créditos.

B.1.5. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos por cada uno.

B.1.6. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 4 puntos por cada uno.

B.2. Otros méritos de formacion académica (hasta 1 punto).

B.2.1. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 0,5 puntos en total
en funcion de la relevancia y duracion.

B.2.2. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
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asistente: hasta 0,5 puntos en total, valorandose Unicamente los
correspondientes a materias propias del area.

B.2.3. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: hasta
0,5 puntos en total en total en funcion de la relevancia y duracion.

C) Experiencia docente (maximo 30 puntos)

C.1. Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: 5
puntos por aho a tiempo completo y 2 puntos por ano a tiempo parcial.

C.2. Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 1
punto por ano a tiempo completo y 0,5 puntos por ano a tiempo parcial.

C.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 1 por cada
ano con evaluacion favorable, con un maximo de 4 puntos.

C.4. Experiencia docente en materias asimilables: hasta 1,5 puntos en total.

C.5. Formacion didactica para la actividad docente: hasta 2,5 puntos en total en
funcion de la relevancia.

D) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
D. 1. Publicaciones: hasta un maximo de 10 puntos

D.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta un maximo de 4 puntos.

D.3. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones: hasta un maximo de 2
puntos.

D.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: maximo de 2
puntos.

D.5. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: maximo de 2 puntos.

E) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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AYUDANTE
A) Formacioén académica (maximo 60 puntos)
A.1. Formacion académica del solicitante (hasta 40 puntos)
A.1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar: 10 puntos por cada una con nota
media del expediente de aprobado (hasta 6,99) y 15 por cada una con nota

media del expediente de notable o superior (entre 7 y 10).

A.1.2. Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 3 puntos por cada uno.

A.1.3. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 3 puntos por el conjunto de los necesarios para
acceder al DEA o suficiencia investigadora.

A.1.4. Lineas de investigacion (plan doctorado 1998) que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 2 puntos por cada 6
créditos.

A.1.5. DEA o suficiencia investigadora: 3 puntos por cada uno.

A.1.6. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 5 puntos por cada uno.

A.2. Otros méritos de formacion académica (hasta 20 puntos).

A.2.1. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 7 puntos en total en
funcion de la relevancia y duracion.

A.2.2. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente: hasta 7 puntos en total, valorandose Unicamente los
correspondientes a materias propias del area.

A.2.3. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: hasta 7
puntos en total en total en funcion de la relevancia y duracion.

B) Docencia (maximo 10 puntos)

B.1. Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: 5
puntos por aho a tiempo completo y 2 puntos por ano a tiempo parcial.

B.2. Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 1
punto por ano a tiempo completo y 0,5 puntos por aho a tiempo parcial.

B.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 1 por cada
ano con evaluacion favorable, con un maximo de 4 puntos.

B.4. Experiencia docente en materias asimilables: hasta 1,5 puntos en total.

B.5. Formacion didactica para la actividad docente: hasta 2,5 puntos en total en
funcion de la relevancia.
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C) Publicaciones (maximo 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
C. 1. Publicaciones: hasta un maximo de 10 puntos
D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.

D.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas: hasta un maximo de 10 puntos.

E) Restante actividad investigadora (maximo 5 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
E.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones: hasta un maximo de 1

puntos.

E.3. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion: maximo de 2
puntos.

E.4. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: maximo de 2 puntos.

F) Otros méritos (maximo 5 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados

anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Formacion académica 25 %
Docencia 20 %
Publicaciones 25 %
Participacion en Proyectos y contratos de investigacion 15 %
Restante actividad investigadora 10 %
Otros méritos 5%
CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Hasta 4 puntos segun
Licenciatura o calificacion media
Grado. (aprobado 1, notable
2, Sobresaliente 3,
MH 4).
Certmcgdo de 1 punto
docencia.
Diploma de
Estudios 2 puntos
Avanzados
o Hasta 5 puntos segln
80% o F
calificacion (aprobado
Doctorado 1, notable 2,
sobresaliente 3,
;82%"?3:82‘ Sobresaliente cum
laude 5).
L. , o Postgrados
(Estqs melrltos solo| 25% oficiales y Hasta 2 puntos por
puntban si son . .
; Titulos Propios | cada uno de ellos.
estudios de - !
de Universidad
Derecho)
TOTAL A
Asistencia a
Cursos,
seminarios y Cada curso, seminario
talleres o taller al que haya
o relacionados con | asistido 0,5 puntos
20%
el Derecho
Penal
TOTAL B
TOTAL A (80%) + B (20 %)
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- En el caso de la
docencia en
asignaturas a
cargo del Area de
Derecho PENAL
los candidatos
deberan presentar
certificacion de su
evaluacion.

- La docencia con
evaluacion
negativa conlleva
una reduccion

asignaturas a
cargo del Area

CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Docencia tetrica

DOCENCIA 0 practica
impartida en

Cada 60 horas de
docencia 4 puntos.

asignaturas del
Area de Derecho
PENAL

de Derecho

PENAL

Evaluacion de la .,
docencia Caqa} evaluacion

) . positiva destacada 2
impartida en

puntos; cada
evaluacion positiva, 1
punto

Cursos de
formacion
docente

Por cada curso, al que
se haya asistido 0,5
puntos.

mismas y el medio
de difusion
utilizado para su
difusion.

- En caso de
publicaciones
firmadas por mas

jurisprudenciales

global de la Participacion en P da P t
puntuacion Proyectos de or cada mroyecto en
obtenida en este innovacion el que se haya
apartado 20 % docente participado 1 punto.
directamente Otros cursos, o
proporcional entre seminarios
los cursos universitarios en
evaluados cuya imparticion | Por cada curso en el
negativamente y se haya que se haya
los cursos en que participado participado 0,5 punto
haya gapor.tado (Postgrados,
experiencia Master,
docente Doctorado)
universitaria. Otros cursos, 0
- Si la evaluacion seminarios en Por cada curso en el
no pudo efectuarse cuya imparticion | que se haya
por causas ajenas se haya participado 0,5 puntos
a la voluntad del participado
docente y no se
acredita se
reducira la
puntuacion en 0,5 TOTALC
puntos por curso.

Libros de Hasta 5 puntos por
PUBLICACIONES investigacion lioro
- En las publicados.
publicaciones se Capitulos de Hasta 3 puntos por
valorara la calidad, libro y articulos | capitulo de libro o
originalidad y de investigacion | articulo.
relevancia de las 25 9, Comentarios Hasta 1 punto.

Recensiones de
libros y crbnicas

Hasta 0,5 puntos por
cada una.

TOTAL D
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CRITERIOS

PONDERACION

DESGLOSE

PUNTUACION

de un autor, la
puntuacion
aplicable se
dividira por el
numero de éstos.

PARTICIPACION

Participacion en
proyectos de
investigacion
financiados
mediante
programas
regionales
nacionales o
europeos

3 puntos por cada
Proyecto de
investigacion en el
que se haya
participado

Participacion en
otros Proyectos
de Investigacion
(financiados por

2 puntos por cada
Proyecto de
investigacion en el

organismos que se haya

\E('\ég?l?_;i%ggs 15 9 oficiales y participado

DE ° homologados),

INVESTIGACION g?:gcc;gzzon en |4 punto por cada aho
Investigacion que se haya formado
reconocidos parte del Grupo de
oficialmente investigacion.
Participacion en -Como investigador
contratos de principal: 1 punto por
investigacion c%da contl_'ato
relevantes con | - SOmo miemobro del
empresas o equipo investigador:
administracion. 0,5 ptos por cada

contrato
TOTAL E

RESTANTE Estancias de 3 puntos por cada

ACTIVIDAD investigacion estancia de

INVESTIGADORA 10 % (Solo si superan | investigacion en el

(Estos méritos sblo
puntban si estan
relacionados con
el Derecho
PENAL)

los 2 meses, de
forma continua o
discontinua)

extranjero; 2 puntos
por cada estancia en
centros nacionales

Becas de
investigacion
oficiales
obtenidas

1 punto por cada beca

Ponencias en
seminarios y
cursos de
especializacion

0,5 puntos por cada
ponencia

Ponencias en
congresos y

0,5 puntos por cada
ponencia

conferencias
cientificas
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CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
nacionales e
internacionales
TOTAL F

OTROS MERITOS

- Se valoraran
como maximo diez
méritos obtenidos
durante los Ultimos
diez anos que
haya seleccionado
el candidato.

- El conocimiento
de idiomas
requerira la
presentacion de
titulos oficiales que
lo acrediten.

5%

Participacion en

6rganos de 1 punto por cada
gestion de la organo del que se
Universidad de haya formado parte.
Zaragoza

Conocimiento de
idiomas

Hasta 1 punto, en
funcion del dominio
hablado y escrito que
se acredite.

Experiencia
profesional en
materias
relacionadas con
el Derecho
PENAL

Hasta 1 punto

Otros méritos
relacionados con
el Derecho
PENAL

Hasta 1 punto

TOTAL G

TOTAL A (80%) +B (20%) +C+D+E +F + G
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Area de FILOSOFIA DEL DERECHO

AYUDANTE

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto para los
apartados 3. Publicaciones, 4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, y 5.
Restante actividad investigadora, se le otorgara la puntuacion maxima, y se reducira
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos y candidatas.

En los restantes apartados, no se establecera el mencionado criterio y, por tanto, no se
aplicara la reduccion proporcional cuando alguna candidata o candidato supere el maximo
previsto para el apartado o subapartado correspondiente.

1. Formacion académica (60%)

-Titulacion basica de licenciatura o grado:
Aprobado 1 punto

Notable 2,5 puntos

Sobresaliente 4 puntos

Matricula de honor 5 puntos

-Formacibn académica
Por otras licenciaturas o grados completos 2 punto por cada una.
Otras diplomaturas completas 1 punto por cada una.

Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar 4 puntos por cada uno.

Otros masteres 1,5 puntos por cada uno.
Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar 3 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios

Avanzados o Suficiencia Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes que se han de desarrollar 2 puntos por cada 6 créditos.

Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora, 2 puntos por cada uno.
Otros doctorados 1 punto por cada uno.

Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta un maximo
de 10 puntos, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area.
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Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar:

aprobado, un punto

notable, 2 puntos

sobresaliente, 3 puntos

cum laude, 4 puntos.

Otras tesis doctorales 1 punto por cada una.

Plan de formacibn académica Hasta 2 puntos.

2. Docencia (5%)

Profesora o profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza

1,5 puntos por anho a tiempo completo

0,5 puntos por ano a tiempo parcial.

Profesora o profesor de Universidad Plblica en areas y materias asimilables hasta 0,5
puntos en total.

Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza

0,5 punto por aho a tiempo completo

0,25 puntos por aho a tiempo parcial.

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades

0,5 puntos por cada aho de evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2 puntos

Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.
Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del area de

conocimiento, hasta un maximo de 3 puntos en total si es docencia en un centro publico y
hasta un maximo de 0,5 puntos si es docencia en un centro privado.

Formacion didactica para la actividad docente, hasta un maximo de 2 puntos en total

Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza, hasta un
maximo de 2 puntos en total y en funcion de su interés y relevancia.
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3. Publicaciones (10%)

- Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion de su interés y
relevancia.

Libros hasta un maximo de 3 puntos cada uno.

Capitulos de libros hasta un maximo de 1 punto cada uno.

Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada uno.
Resehas en revistas cientificas hasta un maximo de 0,5 puntos cada una.
Edicion de libro hasta un maximo de 0,5 puntos cada una.

Traduccion de textos del area hasta un maximo de 2 puntos cada una.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (10%)

Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial
relevancia, con empresas o0 con la administracion publica hasta un maximo de 3 puntos
cada uno.

5. Restante actividad investigadora (10%)

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales y del area
de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3 puntos cada una y segln interés y
relevancia.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio
hasta un maximo de 3 puntos por cada ano.

Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales de investigacion hasta un maximo de 2 puntos por aho y segin
interés y relevancia.

6. Otros méritos (5%)

- Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato
al presentar su solicitud.

- Solo se valoraran méritos adquiridos en los 10 Gltimos ahos y otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores.

La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

- Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la
plaza.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto para los
apartados 3. Publicaciones, 4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion, y 5.
Restante actividad investigadora, se le otorgara la puntuacion maxima, y se reducira
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos y candidatas.

En los restantes apartados, no se establecera el mencionado criterio y, por tanto, no se

aplicara la reduccion proporcional cuando alguna candidata o candidato supere el maximo
previsto para el apartado o subapartado correspondiente.

1. Formacion académica (30%)

-Titulacion basica de licenciatura o grado:
Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos Sobresaliente 3 puntos

Matricula de honor 4 puntos

-Formacion académica:
Por otras licenciaturas o grados completos 1 punto por cada una
Otras diplomaturas completas 0,5 punto por cada una

Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar 3 puntos por cada uno

Otros masteres 1 punto por cada uno
Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar 1,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de

Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes que se han de desarrollar 1 punto por cada 6 créditos

Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora 1 punto por cada uno.
Otros doctorados 0,5 punto por cada uno

Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente hasta un maximo
de 2 puntos, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area.

Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar

aprobado, 1 punto
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notable, 2 puntos
sobresaliente, 3 puntos
Cum Laude, 4 puntos

Otras tesis doctorales 1 punto por cada una

2. Docencia (20%)

Profesora o profesor de Universidad Plblica en el area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por anho a tiempo completo.

1 punto por ano a tiempo parcial.

Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables hasta 1 punto
en total.

Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza

1 punto por aho a tiempo completo

0,5 puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 puntos por cada aho de
evaluacion favorable y hasta un méaximo total de 2,5 puntos.

Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.
Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del area de
conocimiento hasta un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un centro publico y
hasta un maximo de 1 punto si es docencia en un centro privado.

Formacion didactica para la actividad docente hasta un maximo de 1 punto en total.

Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza. Hasta un

maximo de 2 puntos en total y en funcion de su interés y relevancia.

3. Publicaciones (25%)

- Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion de su interés y
relevancia.

Libros hasta un maximo de 5 puntos cada uno
Capitulos de libros hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno
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Resehas en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una
Edicion de libro hasta un maximo de 1 punto cada una

Traduccion de textos del area hasta un maximo de 3 puntos cada una.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (10%)

Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial
relevancia, con empresas o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos
cada uno.

5. Restante actividad investigadora (10%)

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales y del area
de conocimiento de la plaza hasta un maximo de 3 puntos cada una y segln interés y
relevancia.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio
hasta un maximo de 2 puntos por cada ano.

Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales de investigacion hasta un maximo de 1 punto por ano y segin
interés y relevancia.

6. Otros méritos (5%)

- Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato
al presentar su solicitud.

- Solo se valoraran méritos adquiridos en los 10 Ultimos ahos y otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores.

La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

- Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la
plaza.
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PROFESOR ASOCIADO
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algin candidato supere el maximo previsto para el
apartado 4. Actividad investigadora, se le otorgara la puntuaciobn maxima, y se reducira
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos y candidatas. En los restantes
apartados, no se establecera el mencionado criterio y, por tanto, no se aplicara la reduccion
proporcional cuando alguna candidata o candidato supere el maximo previsto para el
apartado o subapartado correspondiente.

1. Experiencia y otros méritos profesionales (50%)

- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

- En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser la candidata
o el candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse
en este apartado otros méritos docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesora o
profesor universitario.

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza 5
puntos por aho completo.

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza hasta 2 puntos por aho completo.

- La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, haciéndolo
constar en el acta de manera motivada.

2. Formacion académica (15%)

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes que se han de desarrollar 5 puntos por cada una

Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar 3,5 puntos por cada uno

Otros masteres 1,5 punto por cada uno.
Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de

Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes que se han de desarrollar 1 punto por cada 6 créditos.
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Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora 1 punto por cada uno.

Tesis doctorales que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar 5 puntos por cada una.

Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente hasta un maximo
de 1 punto, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area.

Becas y premios de caracter competitivo hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y
el interés.

Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion hasta 1 punto en total en
funcion de la relevancia y del interés.

3. Docencia (18%)

- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Profesora o profesor de Universidad Plblica en el area de conocimiento de la plaza 2,5
puntos por aho a tiempo completo 1 punto por aho a tiempo parcial.

Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables hasta 1 punto
en total.

Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza 1 punto
por ano a tiempo completo; 0,5 punto por ano a tiempo parcial.

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 punto por cada aho de
evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2,5 puntos. Las evaluaciones negativas o
no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.

Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del area de
conocimiento, hasta un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un centro publico; y
hasta un maximo de 1 punto si es docencia en un centro privado.

Formacion didactica para la actividad docente hasta un maximo de 1 punto en total.

Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza hasta un
maximo de 2 puntos en total y en funcion de su interés y relevancia.

4. Actividad investigadora (12%)

- Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion de su interés y
relevancia.

- Solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
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contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Publicaciones:

Libros hasta un maximo de 5 puntos cada uno

Capitulos de libros hasta un maximo de 2 puntos cada uno

Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno
Resenas en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una

Edicion de libro hasta un maximo de 1 punto cada una

Traduccion de textos del area hasta un maximo de 3 puntos cada una

Participacion en proyectos y contratos de investigacion:

Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial
relevancia, con empresas o0 con la administracion publica hasta un maximo de 2 puntos
cada uno.

Restante actividad investigadora:

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales y del area
de conocimiento de la plaza, hasta un maximo de 3 puntos cada una y segin interés y
relevancia.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio,
hasta un maximo de 2 puntos por cada aho

Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participaciobn en programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales de investigacion, hasta un maximo de 1 punto por aho y segin
interés y relevancia

5. Otros méritos (5%)

- Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato
al presentar su solicitud.

- Solo se valoraran méritos adquiridos en los 10 Ultimos ahos y otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores.
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La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

- Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la
plaza.
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Anexo XVII
Departamento de DERECHO PUBLICO

Areas: *DERECHO ADMINISTRATIVO

*DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

Area: DERECHO ADMINISTRATIVO
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

La puntuacion maxima seria de 120 puntos

Prueba objetiva 20

Criterios valoracion objetiva 100
Formacion académica 30
Docencia 20
Publicaciones 25
Participacion en Proyectos y contratos de investigacion 10
Restante actividad investigadora 10
Otros méritos 5
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Prueba objetiva: En dicha prueba se valoraran los conocimientos sobre derecho
administrativo, ademas de aspectos relativos a metodologias docentes universitarias

relacionadas con las asignaturas a impartir.

20%

Criterios valoracion objetivos: (100%)

Dicha prueba tiene una ponderacion del

con el Derecho
Administrativo

CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
. . Hasta 4 puntos segln
gfaegcc):latura © | calificacion media
’ (aprobado 1, notable 2,
Sobresaliente 3, MH 4).
Cerhﬂcgdo de 1 punto
docencia.
Diploma de
Estudios 2 puntos
Avanzados
Hasta 5 puntos segln
80% calificacion (aprobado 1,
Doctorado notable 2, sobresaliente 3,
Sobresaliente cum laude
FORMACION Postgrados o
ACADEMICA OSIg
oficiales y | Hasta 2 puntos por cada
(Estos méritos 30 % g:atullJ%?verZirc(j):clios uno de ellos.
s6lo puntuan si
son estudios de
Derecho) TOTAL A
Asistencia a
Cursos,
seminarios y Cada curso, seminario o
talleres taller al que haya asistido
20% relacionados 0,5 puntos

TOTAL B

TOTAL A (80%) + B (20 %)
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Docencia teorica
DOCENCIA 0 practica
impartida en Cada 60 horas de docencia
-Enelcaso de la asignaturas a 4 puntos
docencia en cargo del Area )
asignaturas a de Derecho
cargo del Area de Administrativo
Derecho Evaluacion de la
Administrativo los docencia Cada evaluacion positiva
candidatos impartida en destacada 2 puntos: cada
deberan presentar asignaturas del evaluacion positiv’a ]
certificacion de su Area de punto ’
evaluacion. Derecho
- La docencia con Administrativo
evalugmon Cursosﬂde Por cada curso, al que se
negativa conlleva formacion hava asistido 0.5 puntos
una reduccion docente y P '
global de la Participacion en
puntugcién Proyectos de Egrszag: I;rog?t(i:(t:? zg Oe |1
obtenida en este innovacion q yap P
apartado 20 % docente punto.
directamente Otros cursos, o
proporcional entre seminarios
los cursos universitarios en
evaluados cuya imparticion | Por cada curso en el que
negativamente y se haya se haya participado 0,5
los cursos en que participado punto
haya aportado (Postgrados,
experiencia Master,
docente Doctorado)
universitaria. Otros cursos, o
- Si la evaluacion seminarios en Por cada curso en el que
no pudo cuya imparticion se haya participado 0,5
efectuarse por se haya puntos
causas ajenas a la participado
voluntad del
docente y no se
acredita se
reducira la TOTALC
puntuacion en 0,5
puntos por curso.
Libros de
PUBLICACIONES investigacion Hasta 5 puntos por libro
publicados.
i Enllas . C.)apltuloslde Hasta 3 puntos por capitulo
publicaciones se libro y articulos de libro o articulo
valorara la de investigacion )
calidad, 25 % Comentarios Hasta 1 punto.
originalidad y jurisprudenciales
relevancia de las Recensiones de | Hasta 0,5 puntos por cada
mismas y el medio libros y crbnicas una.
de difusion
utilizado para su TOTALD
difusion.
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- En caso de
publicaciones
firmadas por mas
de un autor, la
puntuacion
aplicable se
dividira por el
numero de éstos.

PARTICIPACION

Participacion en
proyectos de
investigacion
financiados
mediante
programas
regionales
nacionales o
europeos

3 puntos por cada Proyecto
de investigacion en el que
se haya participado

Participacion en
otros Proyectos
de Investigacion
(financiados por

2 puntos por cada Proyecto
de investigacion en el que

EN PROYECTOS g;i%?giessmyos se haya participado
YCONI;'IIE?ATOS 10 % homologados),
INVESTIGACION Participacion en )
Grupos de 1 punto por cada aho que
Investigacion se haya formado parte del
reconocidos Grupo de investigacion.
oficialmente
Participacion en | -Como investigador
contratos de principal: 1 punto por cada
investigacion contrato
relevantes con - Como miembro del
empresas o equipo investigador: 0,5
administracion. ptos por cada contrato
TOTAL E
Estancias de :
miesigacon | 3RUTon po e estrc
RESTANTE (Solo si superan . _92
ACTIVIDAD los 2 meses, de | SXiranjero; 2 puntos por
; cada estancia en centros
INVESTIGADORA forma continua o .
. . nacionales
discontinua)
(Estos méritos 10 % Becas de
so6lo puntlan si investigacion 1 t dab
estan oficiales punto por cada beca
relacionados con obtenidas
el Derecho Ponencias en
Administrativo) seminarios y 0,5 puntos por cada
cursos de ponencia

especializacion
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Ponencias en
congresos y
conferencias

0,5 puntos por cada

cientificas ponencia
nacionales e
internacionales

TOTALF

OTROS
MERITOS

- Se valoraran
como maximo diez
méritos

obtenidos durante
los Ultimos diez
anos que haya
seleccionado el
candidato.

- El conocimiento
de idiomas
requerira la
presentacion de
titulos oficiales
que lo acrediten.

5%

Participacion en

organos de 1 punto por cada 6rgano
gestion de la del que se haya formado
Universidad de parte.
Zaragoza

Conocimiento de
idiomas

Hasta 1 punto, en funcion
del dominio hablado y
escrito que se acredite.

Experiencia
profesional en
materias
relacionadas
con el Derecho
Administrativo

Hasta 1 punto

Otros méritos
relacionados
con el Derecho
Administrativo

Hasta 1 punto

TOTAL G

TOTALA (80) +B (20)+C+D+E+F +G
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Area: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES
INTERNACIONALES

La puntuacién maxima seria de 100 puntos.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
FORM/;\CION Licenciatura o|Hasta 4 puntos segln
ACADEMICA grado calificacion media

30%

Certificado de

(aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3, MH 4)

Docencia
Diploma de |Hasta 3 puntos segln
Estudios calificacion media
Avanzados (aprobado 1, notable 2,
y sobresaliente 3)
Doctorado Hasta 5 puntos segln
80% calificacion media
(aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3,
sobresaliente cum
laude 5)
Postgrados  y|Hasta 3 por cada uno
Titulos propios | de ellos.
de universidad
TOTAL A
Asistencia a|Cada curso seminario
Cursos, o taller al que haya
20% seminarios y | asistido

talleres

TOTAL B

TOTAL A (80%) + B (20%)
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DOCENCIA

- En el caso de la
docencia en
asignaturas a

cargo del Area De
Derecho
Administrativo los
candidatos
deberan presentar
certificacion de su
evaluacion.

- La docencia con

Docencia
tedrica 0
practica
impartida en
asignaturas a
cargo del area
de Derecho
internacional
publico

Cada 60 horas de
docencia 4 puntos

Evaluacion de
la docencia
impartida en
asignaturas a

Cada evaluacion
positiva destacada 2
puntos; cada

evaluacion positiva 1

evaluacion i
negativa conlleva cargo del area|punto
una reduccion Qe I_I)erecho
global de la |n’terpaC|onaI
puntuacion publico
obtenida en este
apartado Cursos de | Por cada
directamente 30% Lormr;(;lon
proporcional entre ocente
I r e,
;vsaluados cursos Participacion en | Por cada uno 2 punto.
negativamente vy |Fr)1 ':’g\?:é?;n de
los cursos en que docente
haya aportado
cejgggﬂfenma Otros cursos o |Por cada curso en el
universitaria seminarios de |que se haya
' postgrado  en | participado 2 puntos.
- Si la evaluacion los que se haya
no pudo efectuarse participado
por causas ajenas (Master,
a la voluntad del Doctorado)
docente y no se
acredita se Otros cursos o |Por cada curso en el
reducira la seminarios en|que se haya
puntuacion en 0,5 los que se haya | participado 0,5 puntos
por curso. participado
TOTALC
PUBLICACIONES Libros de|Hasta 5 puntos por
-En las 20% investigacion libro.
publicaciones  se publicados.

valorara la calidad,
originalidad, y
relevancia de las
mismas y el medio

Capitulos de
libro y articulos
de investigacion

Hasta 3 puntos por
cada capitulo de libro o
articulo.

8314



Num. 75

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2012

de difusion
utilizado para su
difusion.

- En caso de
publicaciones
firmadas por mas
de un autor, la
puntuacion
aplicable se
dividira por el
numero de éstos.

TOTALD

PARTICIPACION
EN PROYECTOS
Y CONTRATOS
DE
INVESTIGACION

Participacion en
proyectos  de
investigacion
financiados
mediante
programas
regionales,
nacionales o]
europeos

3 puntos por cada
proyecto de
investigacion en el que
se haya participado

Participacion en
otros proyectos
de investigacion
(financiados por

2 puntos por cada
proyecto de
investigacion en el que
se haya participado

59 organismos
° oficiales y
homologados)
Participacion en | 0,5 punto por cada aho
grupos de|en el que se haya
investigacion formado parte de un
reconocidos Grupo de investigacion
oficialmente
Participacion en | Por cada
contratos de
investigacion
TOTAL E
RESTANTE Estancias de |3 puntos por cada
ACTIVIDAD investigacion estancia de
INVESTIGADORA (Solo si | investigacion en el
10% superan los dos | extranjero; 2 puntos

meses, de
forma continua
o discontinua)

por cada estancia de
investigacion en
centros nacionales.

Becas de
investigacion
oficiales
obtenidas

1 punto por cada una
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Otras becas de
investigacion
obtenidas

0,5 punto por cada una

Ponencias en
seminarios y
cursos de
especializacion

0,5 punto por cada una

Ponencias en
congresos y
conferencias
cientificas
nacionales e
internacionales

0,5 punto por cada una

TOTALF

OTROS MERITOS

5%

Conocimiento

Hasta 2 puntos por

de idiomas cada idioma en virtud
del dominio escrito y
hablado que se
acredite.

Experiencia Hasta 2 puntos

profesional

Otros  meéritos
relacionados
con el Derecho
internacional

Hasta 2 puntos

TOTAL G

TOTAL A (80%) +B (20%) +C+D +E +F + G
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ANEXO XX
Departamento de DIRECCION DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Area: * COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

AYUDANTE
|.- PRESENTACION

Este documento explica los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a la figura de Ayudante en el Area de Conocimiento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados. Los apartados en los que se han agrupado los criterios objetivos son
los establecidos en las Directrices generales para la elaboracion de los criterios objetivos de
valoracion, indicados en el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, modificado por el Acuerdo de 12 de marzo de 2008, del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y por el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Los criterios para su elaboracion estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad, por ello s6lo se aplicaran prorrateos en méritos relacionados con las publicaciones, tal y
como se detalla en el correspondiente apartado; asimismo, se primara la actividad investigadora
sobre el resto de apartados del baremo, valorando la adecuacion de la misma a las necesidades
docentes de la plaza.

II. DIRECTRICES GENERALES Y APARTADOS DE CRITERIOS

La Comision podra declarar la no idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion
académica previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora
propias de la plaza.

Igualmente, la Comision podra evaluar a los concursantes mediante una prueba objetiva para
apreciar su idoneidad para impartir la docencia. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizacion de la
prueba objetiva en el acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La
Comision podra excluir de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no le
ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria en tareas docentes en plazas de
analoga categoria, area de conocimiento y perfil. Las pruebas seran publicas y previas a la
valoracion de los méritos de cada candidato, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia
objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes (comunicacion y transmision de
conocimientos, motivacion, iniciativa, interaccion con los estudiantes, etc.). La prueba objetiva
consistira en una breve presentacion por parte del candidato, y posterior debate con la comision,
de los contenidos fundamentales de un tema incluido en el programa de una materia vinculada
con el perfil de la plaza, y en defecto de perfil, de una asignatura troncal o de formacion basica del
area en el centro de la plaza.

El candidato elegira el tema entre 3 que por sorteo la Comision extraera del temario. La comision
darad 15 minutos al candidato para preparar la presentacion y le proveera de material para la
misma. El candidato dispondréa hasta un maximo de 15 minutos de exposicion, a la que seguira un
debate con la Comision.

La comision hara publicas las asignaturas vinculadas con la plaza en la convocatoria de la prueba.
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Los apartados de criterios objetivos para esta figura de profesorado contemplados en este
documento son las que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado puede ser
como maximo de 100 en el conjunto de los apartados.

Apartados de criterios objetivos Puntos
(hasta...)
100
1. Formacion académica 45
2. Docencia 10
3. Publicaciones 20
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10
5. Restante actividad investigadora 10
6. Otros méritos 5

Criterios generales (CG) de valoracion:
1. No se contabilizara ningn mérito en dos apartados simultaneamente.
2. Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado no se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos, salvo en
el apartado 3. Publicaciones, donde aplicara un factor de prorrateo, tal y como se explica en el
mismo.

4. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccion (FC) que tendran en cuenta la
mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o subapartado se
especificara si se aplica o no un FC y cual.

I1l.- CRITERIOS PARA PLAZAS DE AYUDANTE
1. Formacion académica

En este apartado se valorara la amplitud de la formacion académica reglada y, en especial, la
relacionada con estudios de postgrado orientados a la investigacion, atendiendo a la calidad del
programa y de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran
también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a
su ambito disciplinar como a la formacion especifica como docente universitaria. Se valorara de
manera especifica el plan de formacion docente e investigadora que presenten los candidatos.

Para aquellos titulos de formacion académica (licenciatura, grado, diplomatura, cursos de
doctorado y masteres, tesis doctorales, etc.) no obtenidos en universidades publicas, se aplicara
un factor corrector adicional (FCUNP) en un rango entre 0,5 y 0,7, dependiendo de la posicion
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ocupada por la universidad emisora del titulo en clasificaciones publicas reconocidas y el

contenido especifico de los programas de las asignaturas del plan de estudios.

Criterio Puntos
(hasta...)
45

1.1. Titulacion universitaria oficial 15

Licenciado, Graduado, Arquitecto o Ingeniero

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x 1,5 x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =

8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la

obtencion de otro de segundo ciclo. En las titulaciones de Ingenieria, la

calificacion del Proyecto Fin de Carrera se promediara en la Nota media del

expediente proporcionalmente al n® de créditos reconocidos en la titulacion. En

el caso de titulaciones antiguas que no utilicen el sistema de créditos, la

calificacion del Proyecto promediara el 10%.

1.2. Otras titulaciones universitarias oficiales 5

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x F x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =
8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

F = 0,5 para licenciaturas o grados

F = 0,2 para diplomaturas o titulos de primer ciclo o titulos exclusivamente de 2°
ciclo.

Los titulos de primer ciclo y los primeros ciclos conducentes a la obtencion de
otro u otros titulos cualesquiera de segundo ciclo, sblo se contabilizaran una vez.

Los factores de correccion (FC1) utilizados para la valoracion de las titulaciones universitarias

oficiales (apartados 1.1y 1.2), seran los siguientes:

- 1,0 Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion
de Mercados, y Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado con primer ciclo en LADE,
LE, Ciencias Econbmicas y Empresariales (plan antiguo) o Diplomatura en Empresariales;

Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresariales (plan antiguo).

- 0,8 Licenciatura o Grado en Economia, Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Técnicas de

Mercado sin primer ciclo en LADE, LE o Diplomatura en Empresariales.
- 0,6 Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
- 0,4 Otras licenciaturas en ciencias sociales € ingenierias afines.

- 0,1 resto de licenciaturas e ingenierias.
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1.3. Cursos de doctorado y Masteres orientados a la investigacion

A) PLANES con suficiencia investigadora (32 créditos de cursos)

0,625 puntos x N2 de créditos x NC x FC2

So6lo se valoraran en este subapartado 32 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacion méaxima sera 6, llevandose el resto, si los hubiere, con la
valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

La Suficiencia Investigadora se valorara con 2 puntos x FC2

B) PLAN con DEA (20 créditos de cursos + 12 de lineas)

0,055 puntos x N de créditos x NC x FC2

NC es la nota del crédito con los siguientes valores: 3 para Sobresaliente, 2 para
Notable y 1 para Aprobado.

So6lo se valoraran en este subapartado 20 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacion maxima sera 3,3 llevandose el resto, si los hubiere, con la
valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

Lineas de investigacion de doctorado

0,075 puntos x N2 de créditos x NC x FC2

Solo se valoraran en este subapartado 12 créditos de lineas de investigacion,

por lo que la puntuacion maxima sera 2,7 llevandose el resto, si los hubiere, con
la valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

DEA

El Diploma de Estudios Avanzados se valorara con 2 puntos si la calificacion es
de Sobresaliente, con 1,32 si la calificacion es de Notable, y con 0,64 si la
calificacion es de Aprobado x FC2

C) MASTER ORIENTADO A LA INVESTIGACION (60 ECTS)

Puntuacion: [0,044 + 0,017868 x (NC — 5)] x N2 de créditos x FC2

Donde NC = Nota del curso (sobre 10 puntos)

Solo se valoraran en este subapartado 60 créditos, por lo que la puntuacion

maxima sera 8, llevandose el resto de créditos, si los hubiere, con la valoracion
que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

En este apartado s6lo se considerard un programa de doctorado, de forma que quien, por
ejemplo, haya cursado la opcion B y la actual C, debera optar por uno de estos dos méritos, el

resto de los créditos se valoraran en 1.8.

Los factores de correccion (FC2) utilizados para la valoracion de los programas de doctorado o

masteres orientados a la investigacion (apartado 1.3) seran los siguientes:
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- 1 al programa del Departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados y a
programas con una presencia significativa de cursos del area de conocimiento Comercializacion e
Investigacion de Mercados (superior al 50%).

- 0,6 a los programas del area de conocimiento de Organizacion de Empresas.

- 0,4 a los programas de las areas de conocimiento de Economia: Economia Financiera y
Contabilidad, Analisis Econbmico, Economia Aplicada.

- 0,2 a los programas de otras macroareas sociales: Derecho, Sociologia, etc.

- 0,1 al resto de programas.

1.4. Tesis Doctoral o Plan de Formacion Docente e Investigadora 6
A) Calificacion

Apto o calificacion sin “Cum laude”: 3,5 puntos x FC2b
“Cum laude”: 5 puntos x FC2b

Plan de Formacion Docente e Investigadora (hasta 6 puntos en funcion de la
adecuacion al area de conocimiento)

—_

B) Tesis doctoral con mencion de Doctor Europeo/Doctorado Internacional: 1
punto

La puntuacion de los méritos valorados en el subapartado 1.4 se ponderara de acuerdo a los
siguientes factores de correccion (FC2b):

- Tesis adscritas al area de CIM — factor 1.
- Tesis adscritas al area de OE — factor 0,8.

- Tesis adscritas a otras areas de Economia (Economia Financiera y Contabilidad, Fundamentos
de Analisis Econdmico, Economia Aplicada) — factor 0,6.

- Tesis adscritas a otras Areas sociales — factor 0,4.

- Tesis adscritas a otras areas — factor 0,1.

1.5. Asistencia a congresos y jornadas cientificas 2

Por cada asistencia justificada: hasta 0,4 puntos x FC3

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 1.5 se corregira de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC3):

- Temas generalistas en el ambito de la Economia y Direccion de Empresas o especificos del area
de CIM — factor 1.

- Temas especificos de otras areas de Economia de la Empresa (Organizacion de Empresas,
Economia Financiera y Contabilidad) — factor 0,8.
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- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.
- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

1.6. Otros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio 4

Masters y Postgrados: hasta 0,1 puntos por crédito x FC4

Los factores de correccion (FC4) utilizados para valorar otros estudios propios universitarios y
otros cursos y seminarios (apartado 1.6 y 1.8) seran los siguientes:

- M.B.A. y Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Logistica,
Marketing, Distribucion Comercial y Comunicacion de Empresa y Publicidad — factor 1.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de otros departamentos de
Economia y Empresa — factor 0,6.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Derecho y otras Areas
sociales — factor 0,3.

- Otros Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados — factor 0,1.

1.7. Premios obtenidos 2
Premio extraordinario fin de carrera: 2 puntos
Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos
Premios académicos otorgados por instituciones publicas: hasta 1 punto

Premios otorgados por entidades financieras, empresas privadas y/o entidades
no lucrativas: hasta 0,8 puntos

No se ahadiran puntos por los premios que puedan tener la misma causa, en
cuyo caso se contabilizara la puntuacion correspondiente a la mas alta.

No se valorara la mencion de la persona aspirante ni sus trabajos en la prensa
escrita u otro medio de comunicacion.

1.8. Asistencia a cursos especificos y seminarios de especializacion 3
Por cada curso o seminario: hasta 0,3 puntos x FC4

Créditos de doctorado y master orientado a la investigacion no valorados en 1.3
(méas de 32 en el Plan A; mas de 20 en cursos y mas de 12 en lineas, en el Plan
B; mas de 60 en los masteres, Plan C), ponderado por la nota, por el factor de
correccion FC2 y por la puntuacion correspondiente que aparece en el apartado
1.3.

No se contabilizaran cursos de menos de 5 horas o menos de dos dias. Los
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cursos cuya duracion no se justifique no se consideraran.

1.9. Conocimiento de idiomas 1

Unicamente se valorara el idioma inglés, cuyo conocimiento habra de estar
ademas certificado por Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de
Idiomas, o pruebas reconocidas internacionalmente, como el TOEFL o
PROFICIENCY.

En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos se le considerara
Unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en ningln caso las
certificaciones realizadas por personas individuales. Tampoco se valoraran las
calificaciones de los cursos que hayan sido necesarios para obtener cualquiera
de los titulos académicos ya incluidos en este baremo.

En el subapartado de idiomas (1.9), se utilizara la siguiente escala de valoracion:
- 1 punto para C2: PROFICIENCY o mas de 120/677 en TOEFL, IELTS 7.5+, TRINITY 12.
- 0,8 puntos para C1: ADVANCED, TOEFL (110;637), IELTS 6.5/7.0, TRINITY 10,11

- 0,6 puntos para B2: FIRST CERTIFICATE, TOEFL (87; 567), IELTS 5.0-6.0, TRINITY 7-9.
Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 6° Plan antiguo 5°) y 5° del Centro Universitario de
Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,5 puntos: Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 5°, Plan antiguo 4°) y 4° del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,4 puntos para B1: PRELIMINARY, TOEFL (67; 517), IELSTS (3.5-4.5), TRINITY 5,6. Escuela
Oficial de Idiomas (Plan nuevo 4°, Plan antiguo 3°) y 32 del Centro Universitario de Lenguas
Modernas de la UZ.

2. Docencia

Se valora la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la hubiere
y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendra en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

La experiencia docente universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad. El candidato que tenga una evaluacidbn negativa de la experiencia docente
universitaria (subapartado 2.1) obtendra cero puntos en el apartado 2. Docencia.

En todos los apartados, salvo el 2.4 se aplicara el factor de correccion FC5.

Criterio Puntos
(hasta...)
10

2.1. Experiencia docente universitaria (ponderada por FC5) 5

Por cada 60 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual,
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incluida becario de investigacion: 0,6 puntos.

Los periodos inferiores a un ano (para becarios, nUmero de créditos inferior a 6)
se computaran por la parte proporcional.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y ano
tutorizados: 0,1 puntos.

En la docencia de becarios no podra exceder los 8 créditos por curso
académico.

Por cada asignatura diferente impartida (no se consideran tutorias UNED): 0,2
puntos por cada una, maximo 6 asignaturas.

Para justificar los contratos es necesario adjuntar el “certificado de servicios
prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas reales en las que se
han desempenhado, asi como la situacion actual.

Por cada aho de evaluacion positiva destacada 0,25, maximo 1 punto.

2.2. Docencia de titulos universitarios no oficiales (titulos propios) y experiencia
docente no universitaria (ponderada por FC5)

Por cada 40 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,25 puntos
Se computara cualquier fraccion de 40 horas.

Por cada ano de docencia a tiempo completo en centros oficiales no
universitarios: 0,5 puntos

Por cada aho de docencia a tiempo completo en centros no oficiales que emitan
titulos universitarios homologables: 0,5 puntos

Se contabilizara la parte proporcional de 1 ano a tiempo completo del contrato
del solicitante.

2.3. Seminarios, conferencias y cursos no universitarios (ponderada por FC5)

Imparticion de seminarios o conferencias en universidades, centros de formacion
oficial, organismos publicos o empresas relevantes: hasta 0,05 puntos

Imparticion de cursos o seminarios de formacion: por cada 10 horas hasta 0,025
puntos.

2.4. Formacion docente

Diploma de Formacion Pedagogica para el Profesorado Universitario: 1 punto
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP): 0,8 puntos

Cursos del ICE orientados a la docencia: 0,05 puntos por crédito.

Programas o proyectos de innovacion docente: 1 punto por programa o
proyecto.

La valoracion de los proyectos de innovacion docente se corregira por el nUmero
de miembros segln los siguientes factores: 1 miembro — 1,1; 2 miembros — 1; 3
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miembros — 0,9; 4 miembros — 0,6; 5 6 mas miembros — 1/n2 de miembros

2.5. Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Tesinas. Oferta de asignaturas de
libre eleccion (ponderada por FC5):

Por cada tesina o proyecto fin de carrera aprobado: 0,15 puntos

La codireccion de proyectos o tesinas se valorara de forma proporcional al
numero de directores.

Por cada 6 créditos de libre eleccion que excedan de la docencia exigida en el
contrato: 0,25 puntos

Esto s6lo se computara si se justifica que se ha excedido la docencia exigida en
contrato.

2.6. Elaboracion de material docente (cualquier formato) (ponderada por FC5)

Si se publica en editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI
(con sistema de revision): 0,75 puntos por cada publicacion

Otras editoriales: 0,5 puntos por cada publicacion con ISBN/ISSN (0,1 si sblo
tiene deposito legal).

No se valorara el material docente que no disponga de ISBN o numero de
depbsito legal.

La aportacion a obras colectivas (capitulos de libros) se valorara de forma
proporcional al numero de paginas de la contribucion en el total de paginas de la
obra colectiva.

La valoracion de las publicaciones se corregira por el nUmero de autores segin
los siguientes factores: 1 autor — 1,1; 2 autores — 1; 3 autores — 0,9; 4 autores —
0,6; 5 6 méas autores — 1/n° de autores

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, etc.
Los trabajos que estén pendientes de publicar, se valoraran Unicamente si se
justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial correspondiente. En el
documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y el
nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 y 2.6 se corregira de

acuerdo a los siguientes factores de correccion (FC5):

- Temas de Comercializacion e Investigacion de Mercados — factor 1.
- Temas de areas afines de Empresa — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.
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3. Publicaciones

En este apartado se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

El Departamento elaborara una lista de revistas que tendra en cuenta, en la medida de lo posible,
los criterios seguidos por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora.

En el apartado de Publicaciones se aplicara el factor de correccion FC6.
En el caso de que una de las personas aspirantes rebasase el valor maximo asignado a alguno de

los subapartados 3.1 y 3.2, se aplicara el factor de proporcionalidad o prorrateo, de la siguiente
forma:

Valor maximo asignado al subapartado

Valor alcanzado por el candidato que mayor puntuacién haya obtenido en dicho subapartado

La valoracion de las aportaciones en este apartado se corregira por el nUmero de autores segln
los siguientes factores:

-1 autor-1,1

- 2 autores — 1

- 3 autores — 0,9

- 4 autores — 0,6

- 5 6 mas autores — 1/n? de autores

Criterio Puntos
(hasta....)
20

3.1.Publicaciones mas relevantes 15

En este subapartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del
candidato o de la Comision.

A) Libros de investigacion.

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas incluidas en el
SSCI con sistema de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusion internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusion nacional: hasta 0,5 puntos
En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la

puntuacion anterior se ponderara proporcionalmente al nimero de capitulos de
que conste la obra completa.
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B) Articulos en revistas de investigacion

Tipo A — desde 6 hasta 8 puntos

Tipo B — desde 4 hasta 6 puntos

Tipo C — desde 2 hasta 4 puntos

Tipo D — desde 1 hasta 2 puntos

Tipo E — desde 0,5 hasta 1 punto

Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 2 puntos por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendra en cuenta la relevancia del articulo para la materia
y el proceso previo de revision.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota el valor
de la aportacion se multiplicara por 0,8.

3.2. Resto de publicaciones. 5
A) Libros de investigacion.

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas incluidas en el
SSCI con sistema de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusion internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusion nacional: hasta 0,5 puntos
En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la

puntuacibn anterior se ponderara proporcionalmente al nUmero de capitulos de
que conste la obra completa.

B) Articulos en revistas de investigacion
Tipo A — desde 6 hasta 8 puntos

Tipo B — desde 4 hasta 6 puntos

Tipo C — desde 2 hasta 4 puntos

Tipo D — desde 1 hasta 2 puntos

Tipo E — desde 0,5 hasta 1 punto

Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 2 puntos por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendra en cuenta la relevancia del articulo para la materia
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y el proceso previo de revision.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota el valor
de la aportacion se multiplicara por 0,8.

C) Documentos de Discusion y Trabajo de Universidades y otros centros de
investigacion. (maximo 1 punto)

Solo se admitiran si se tienen evaluacion.

Hasta 0,2 puntos cada uno.

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, resUimenes de
comunicaciones a congresos, réplicas, etc. Los trabajos que estén pendientes de publicar, se
valoraran Unicamente si se justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial
correspondiente. En el documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y
el nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado se ponderara de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC6):

- Publicaciones adscritas a temas que puedan incluirse en el coédigo UNESCO 53 “Ciencias
Econbmicas” — factor 1.

- Publicaciones adscritas a temas relacionados con otras Areas Sociales — factor 0,4.

- Publicaciones adscritas a temas relacionados con otras Areas — factor hasta 0,1.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

Se valora en este los obtenidos en convocatorias plblicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara igualmente la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.

En todos los apartados se aplicara el factor de correccion FC6.

Criterio Puntos
(hasta...)
10

4.1. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas 10

Por cada aho de participacion a 32 horas/semana: hasta 4 puntos

Las participaciones inferiores en periodo y dedicaciobn se puntuaran
proporcionalmente.

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana.
En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una
dedicacion de 12 horas/semana por proyecto.
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4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias no publicas 4
Por cada aho con dedicacion a tiempo completo: 1 punto

Por cada aho con dedicacion a tiempo parcial: 0,5 puntos

Se valorara el tipo de participacion en el proyecto (investigador principal o miembro del equipo),
las actividades de investigacion realizadas en el marco del proyecto y la relacion de dichas
actividades con los resultados de investigacion y/o transferencia de conocimientos que hayan
podido ser valorados en otros apartados del baremo.

La dedicacion maxima a actividades de investigacion sera de 32 horas/semana, entendiendo que
ésta se alcanza con un proyecto a tiempo completo o 3 a tiempo parcial.

La participacion en los proyectos de investigacion debera estar justificada por la entidad
financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad, etc.). No se admitiran documentos personales firmados por el responsable del
proyecto u otro miembro del equipo investigador.

5. Restante actividad investigadora

Se valoran en este apartado a) la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales
e internacionales; b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante; ¢) las becas de investigacion
disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion.

En todos estos apartados se aplicara el factor de correccion FC6.

Criterio Puntos
(hasta...)
10

5.1. Comunicaciones o ponencias presentadas en Congresos y Foros de|3
investigacion

Congresos internacionales: hasta 0,8 punto por comunicacion
Congresos nacionales: hasta 0,6 puntos por comunicacion

Para su valoracion se tendra en cuenta la publicacion, la relevancia del congreso
para la materia y el proceso previo de revision.

5.2. Estancias de investigacion de postgrado. 3
Por cada aho en centros en el extranjero: hasta 1 punto
Por cada aho en centros en Espana: hasta 0,75 puntos
La valoracion tendra en cuenta que tengan una duracion relevante, asi como sus

resultados formativos y la calidad del programa e institucion correspondiente en
el Area. Igualmente la relacion de dichas actividades con los resultados de
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investigacion que hayan podido ser valorados en otros apartados del baremo.

No se contabilizaran estancias inferiores a 1 mes de duracion. Las estancias
inferiores a un ano se contabilizaran de forma proporcional. No se valoraran las
estancias realizadas para la obtencion de cualquier estudio de diplomatura o
licenciatura.

5.3. Becas de investigacion.

Por cada ano como becario de investigacion homologado o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias pUblicas:
desde 1 hasta 2,5 puntos, en funcion de la afinidad de la tematica de la beca a la
docencia de la plaza de concurso y a la investigacion que se desarrolla en el
Departamento.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicaciobn se puntuaran
proporcionalmente.

Becas de investigacion, bolsas y ayudas de caracter competitivo para la
realizacion de estancias: hasta 0,25 por estancia, maximo 0,5.

No se valoraran las becas Erasmus, Comett o cualquier otra beca incluida en la
realizacion de los estudios de diplomatura o licenciatura, como por ejemplo las
becas para la realizacion de practicas en empresas. Las Unicas becas valorables
seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria pUblica financiada por cualquier entidad pUblica o privada.
- Dotacion econbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
anos para becas predoctorales, y un ano para becas postdoctorales (incluida la
renovacion).

- Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida
por un profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

- Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un
proyecto o programa de investigacion que con financiacion propia, se desarrolle
en la Universidad o en centros de investigacion.

Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 0,1 por
ano (maximo 0,5).

5.4. Organizacion de congresos cientificos.

0,1 por cada Congreso

5.5. Evaluador de revistas cientificas.

0,1 por la calificacion de la revista (ver apartado 3)

5.6. Relator y/o evaluador de congresos.
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0,1 por congreso por la calificacion del mismo (ver apartado 5.1).

6. Otros méritos
Solo se valoraran 10 méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez ahos
se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante y el desempeno en el ejercicio de
cargos de responsabilidad.

Criterio Puntos
(hasta....)
5

6.1. Experiencia profesional.

Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con el
area de la plaza: 1,5 puntos por cada anho a tiempo completo.

Se contabilizara la parte proporcional de 1 ano a tiempo completo del contrato
del solicitante. No se contabilizard menos de un mes de contrato.

Estudios de mercado, informes econbmicos a empresas e instituciones: 0,2
puntos por cada trabajo justificado.

No se valorara la traduccion de publicaciones, aunque estén relacionadas con la
plaza.

6.2. Cargos académicos.
Cargos universitarios (Secretarios de Dpto. o Centro, Vicedecanos,
Subdirectores de Centro). Directores de centros oficiales de ensehanza: 0,5 por
cada ano de dedicacion.

Comisiones (docencia centro o universidad) u 6rganos colegiados (Junta de
Gobierno, J de Facultad/Escuela): 0,25 por cada ano de dedicacion.

No se valorara el haber formado parte de tribunales de ningun tipo.
6.3. Otros.
Se valoraran cualesquiera otros méritos que pudieran ser relevantes para el

desempeno de la plaza en el area de conocimiento objeto de concurso, y que no
hayan sido explicitamente tenidos en cuenta en los apartados anteriores.
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ENTREVISTA

De acuerdo con la normativa para el funcionamiento de las comisiones de seleccion de
profesorado contratado, los candidatos preseleccionados mantendran una entrevista con la
Comision en la que se valorara la idoneidad del candidato o candidata y la adecuacion de los
meéritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios relacionados en
este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen de informacion
adicional para su valoracion.

La Comision podra ajustar la defensa realizada a preguntas de miembros de la Comision, de
cualesquiera de los méritos recogidos en este baremo, asi como de la capacidad docente e
investigadora (comunicacion, argumentacion, etc.) del candidato o candidata para el desempeno
de las tareas de la plaza objeto de concurso.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- PRESENTACION

Este documento explica los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a la figura de Profesor Ayudante Doctor en el Area de Conocimiento de
Comercializacion e Investigacion de Mercados. Los apartados en los que se han agrupado los
criterios objetivos son los establecidos en las Directrices generales para la elaboracion de los
criterios objetivos de valoracion, indicados en el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, modificado por el Acuerdo de 12 de marzo de 2008,
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, y por el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Los criterios para su elaboracion estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad, por ello s6lo se aplicaran prorrateos en méritos relacionados con las publicaciones, tal y
como se detalla en el correspondiente apartado; asimismo, se primara la actividad investigadora
sobre el resto de apartados del baremo, valorando la adecuacion de la misma a las necesidades
docentes de la plaza.

[I. DIRECTRICES GENERALES Y APARTADOS DE CRITERIOS

La Comision podra declarar la no idoneidad de los candidatos que no sean capaces de desarrollar
las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza a la vista de la falta de vinculacion de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

Igualmente, la Comision podra evaluar a los concursantes mediante una prueba objetiva para
apreciar su idoneidad para impartir la docencia. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizacion de la
prueba objetiva en el acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La
Comision podra excluir de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no le
ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria en tareas docentes en plazas de
analoga categoria, area de conocimiento y perfil. Las pruebas seran publicas y previas a la
valoracion de los méritos de cada candidato, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia
objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes (comunicacion y transmision de
conocimientos, motivacion, iniciativa, interaccion con los estudiantes, etc.). La prueba objetiva
consistira en una breve presentacion por parte del candidato, y posterior debate con la comision,
de los contenidos fundamentales de un tema incluido en el programa de una materia vinculada
con el perfil de la plaza, y en defecto de perfil, de una asignatura troncal o de formacion basica del
area en el centro de la plaza.

El candidato elegira el tema entre 3 que por sorteo la Comision extraera del temario. La comision
dara 15 minutos al candidato para preparar la presentacion y le proveera de material para la
misma. El candidato dispondra hasta un maximo de 15 minutos de exposicion, a la que seguira un
debate con la Comision.

La comision hara publicas las asignaturas vinculadas con la plaza en la convocatoria de la prueba.
Los apartados de criterios objetivos para esta figura de profesorado contemplados en este

documento son las que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado puede ser
como maximo de 100 en el conjunto de los apartados.

8333



Num. 75 Boletin Oficial de Aragoén 19/04/2012

Apartados de criterios objetivos Puntos
(hasta...)
100

1. Formacion académica 20

2. Docencia 25

3. Publicaciones 35

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 5
5. Restante actividad investigadora 12

6. Otros méritos 3

Criterios generales (CG) de valoracion:
1. No se contabilizara ningn mérito en dos apartados simultaneamente.
2. Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado no se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos, salvo en
el apartado 3. Publicaciones, donde aplicara un factor de prorrateo, tal y como se explica en el
mismo.

4. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccion (FC) que tendran en cuenta la
mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o subapartado se
especificara si se aplica o no un FC y cual.

lll.- CRITERIOS PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1. Formacion académica

En este apartado se valorara la amplitud de la formacion académica reglada y, en especial, la
relacionada con el programa de doctorado cursado, atendiendo a la calidad del programa y de la
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los
cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como a la formacion especifica como docente universitaria.

Para aquellos titulos de formacion académica (licenciatura, grado, diplomatura, cursos de
doctorado y masteres, tesis doctorales, etc.) no obtenidos en universidades publicas, se aplicara
un factor corrector adicional (FCUNP) en un rango entre 0,5 y 0,7, dependiendo de la posicion
ocupada por la universidad emisora del titulo en clasificaciones publicas reconocidas y el
contenido especifico de los programas de las asignaturas del plan de estudios.
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Criterio Puntos
(hasta...)
20

1.1. Titulacion universitaria oficial 4

Licenciado, Graduado, Arquitecto o Ingeniero
Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x 0,4 x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =
8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

No se contabilizard como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo. En las titulaciones de Ingenieria, la
calificacion del Proyecto Fin de Carrera se promediara en la Nota media del
expediente proporcionalmente al n® de créditos reconocidos en la titulacion. En
el caso de titulaciones antiguas que no utilicen el sistema de créditos, la
calificacion del Proyecto promediara el 10%.

1.2. Otras titulaciones universitarias oficiales
Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x F x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =
8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

F = 0,25 para licenciaturas o grados

F = 0,1 para diplomaturas o titulos de primer ciclo o titulos exclusivamente de 2°
ciclo.

Los titulos de primer ciclo y los primeros ciclos conducentes a la obtencion de
otro u otros titulos cualesquiera de segundo ciclo, sblo se contabilizaran una vez.

Los factores de correccion (FC1) utilizados para la valoracion de las titulaciones universitarias

oficiales (apartados 1.1y 1.2), seran los siguientes:

- 1,0 Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion
de Mercados, y Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado con primer ciclo en LADE,
LE, Ciencias Econbmicas y Empresariales (plan antiguo) o Diplomatura en Empresariales;

Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (plan antiguo).

- 0,8 Licenciatura o Grado en Economia, Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Técnicas de

Mercado sin primer ciclo en LADE, LE o Diplomatura en Empresariales.
- 0,6 Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
- 0,4 Otras licenciaturas en ciencias sociales e ingenierias afines.

- 0,1 resto de licenciaturas e ingenierias.

8335



Num. 75

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2012

1.3. Cursos de doctorado y Masteres orientados a la investigacion

A) PLANES con suficiencia investigadora (32 créditos de cursos)

0,3125 puntos x N? de créditos x NC x FC2

Solo se valoraran en este subapartado 32 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacidbn maxima sera 3, llevandose el resto, si los hubiere, con la
valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

La Suficiencia Investigadora se valorara con 1 punto x FC2

B) PLAN con DEA (20 créditos de cursos + 12 de lineas)

0,0275 puntos x N2 de créditos x NC x FC2

NC es la nota del crédito con los siguientes valores: 3 para Sobresaliente, 2 para
Notable y 1 para Aprobado.

Solo se valoraran en este subapartado 20 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacion maxima sera 1,65 llevandose el resto, si los hubiere, con la
valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

Lineas de investigacion de doctorado

0,0375 puntos x N2 de créditos x NC x FC2

Soblo se valoraran en este subapartado 12 créditos de lineas de investigacion,
por lo que la puntuacion maxima sera 1,35 llevandose el resto, si los hubiere,
con la valoracion que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

DEA

El Diploma de Estudios Avanzados se valorara con 1 punto si la calificacion es
de Sobresaliente, con 0,66 si la calificacion es de Notable, y con 0,32 si la
calificacion es de Aprobado x FC2

C) MASTER ORIENTADO A LA INVESTIGACION (60 ECTS)

Puntuacion: [0,022 + 0,008934 x (NC — 5)] x N2 de créditos x FC2

Donde NC = Nota del curso (sobre 10 puntos)

Solo se valoraran en este subapartado 60 créditos, por lo que la puntuacion

maxima sera 4, llevandose el resto de créditos, si los hubiere, con la valoracion
que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

En este apartado s6lo se considerard un programa de doctorado, de forma que quien, por
ejemplo, haya cursado la opcion B y la actual C, debera optar por uno de estos dos méritos, el

resto de los créditos se valoraran en 1.8.

Los factores de correccion (FC2) utilizados para la valoracion de los programas de doctorado o

masteres orientados a la investigacion (apartado 1.3) seran los siguientes:
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- 1 al programa del Departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados y a
programas con una presencia significativa de cursos del area de conocimiento Comercializacion e
Investigacion de Mercados (superior al 50%).

- 0,6 a los programas del area de conocimiento de Organizacion de Empresas.

- 0,4 a los programas de las areas de conocimiento de Economia: Economia Financiera y
Contabilidad, Analisis Econbmico, Economia Aplicada.

- 0,2 a los programas de otras macroareas sociales: Derecho, Sociologia, etc.

- 0,1 al resto de programas.

1.4. Tesis Doctoral 3
A) Calificacion

Tesis doctorales con la maxima calificacion por unanimidad: 0,5 puntos

Tesis doctorales en el programa del Departamento de Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados u otro con una presencia significativa de cursos de

ésta Area de Conocimiento (superior al 50%): 1 punto

Ambos méritos: 3 puntos

—_

B) Tesis doctoral con mencion de Doctor Europeo/Doctorado Internacional: 1
punto

1.5. Asistencia a congresos y jornadas cientificas 1

Por cada asistencia justificada: hasta 0,1 puntos x FC3

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 1.5 se corregira de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC3):

- Temas generalistas en el ambito de la Economia y Direccion de Empresas o especificos del area
de CIM — factor 1.

- Temas especificos de otras areas de Economia de la Empresa (Organizacion de Empresas,
Economia Financiera y Contabilidad) — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.
- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

1.6. Otros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio 3

Masters y Postgrados: hasta 0,05 puntos por crédito x FC4

Los factores de correccion (FC4) utilizados para valorar otros estudios propios universitarios y
otros cursos y seminarios (apartado 1.6 y 1.8) seran los siguientes:
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- M.B.A. y Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Logistica,
Marketing, Distribucion Comercial y Comunicacion de Empresa y Publicidad — factor 1.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de otros departamentos de
Economia y Empresa — factor 0,6.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Derecho y otras Areas
sociales — factor 0,3.

- Otros Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados — factor 0,1.

1.7. Premios obtenidos 1
Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto
Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
Premios académicos otorgados por instituciones publicas: hasta 0,5 puntos

Premios otorgados por entidades financieras, empresas privadas y/o entidades
no lucrativas: hasta 0,4 puntos

No se ahadiran puntos por los premios que puedan tener la misma causa, en
cuyo caso se contabilizara la puntuacion correspondiente a la mas alta.

No se valorara la mencion de la persona aspirante ni sus trabajos en la prensa
escrita u otro medio de comunicacion.

1.8. Asistencia a cursos especificos y seminarios de especializacion y créditos | 2
de doctorado excedentarios.

Por cada curso o seminario: hasta 0,1 puntos x FC4

Créditos de doctorado y master orientado a la investigacion no valorados en 1.3
(mas de 32 en el Plan A; mas de 20 en cursos y mas de 12 en lineas, en el Plan
B; mas de 60 en los masteres, Plan C), ponderado por la nota, por el factor de
correccion FC2 y por la puntuacion correspondiente que aparece en el apartado
1.3. (Maximo 1 punto)

No se contabilizaran cursos de menos de 5 horas o menos de dos dias. Los
cursos cuya duracion no se justifique no se consideraran.

1.9. Conocimiento de idiomas 1

Unicamente se valorara el idioma inglés, cuyo conocimiento habra de estar
ademas certificado por Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de
Idiomas, o pruebas reconocidas internacionalmente, como el TOEFL o
PROFICIENCY.

En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos se le considerara
Unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en ningln caso las
certificaciones realizadas por personas individuales. Tampoco se valoraran las
calificaciones de los cursos que hayan sido necesarios para obtener cualquiera
de los titulos académicos ya incluidos en este baremo.
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En el subapartado de idiomas (1.9), se utilizara la siguiente escala de valoracion:
- 1 punto para C2: PROFICIENCY o mas de 120/677 en TOEFL, IELTS 7.5+, TRINITY 12.
- 0,8 puntos para C1: ADVANCED, TOEFL (110;637), IELTS 6.5/7.0, TRINITY 10,11

- 0,6 puntos para B2: FIRST CERTIFICATE, TOEFL (87; 567), IELTS 5.0-6.0, TRINITY 7-9.
Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 6°, Plan antiguo 5% y 5° del Centro Universitario de
Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,5 puntos: Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 5° Plan antiguo 4°) y 4° del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,4 puntos para B1: PRELIMINARY, TOEFL (67; 517), IELSTS (3.5-4.5), TRINITY 5,6. Escuela
Oficial de Idiomas (Plan nuevo 4°, Plan antiguo 3°) y 32 del Centro Universitario de Lenguas
Modernas de la UZ.

2. Docencia

Se valora la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la hubiere
y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendréa en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

La experiencia docente universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad. El candidato que tenga una evaluacibn negativa de la experiencia docente
universitaria (subapartado 2.1) obtendra cero puntos en el apartado 2. Docencia.

En todos los apartados, salvo el 2.4 se aplicara el factor de correccion FC5.

Criterio Puntos
(hasta...)
25

2.1. Experiencia docente universitaria (ponderada por FC5) 16

Por cada 60 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual,
incluida becario de investigacion: 1,5 puntos.

Los periodos inferiores a un ano (para becarios, nimero de créditos inferior a 6)
se computaran por la parte proporcional.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y ano
tutorizados: 0,25 puntos.

En la docencia de becarios no podra exceder los 8 créditos por curso
académico.

Por cada asignatura diferente impartida (no se consideran tutorias UNED): 0,5
puntos por cada una, maximo 6 asignaturas.

Para justificar los contratos es necesario adjuntar el “certificado de servicios
prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas reales en las que se
han desempenado, asi como la situacion actual.
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Por cada aho de evaluacion positiva destacada 0,25, maximo 1 punto.

2.2. Docencia de titulos universitarios no oficiales (titulos propios) y experiencia
docente no universitaria (ponderada por FC5)

Por cada 40 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,5 puntos
Se computara cualquier fraccion de 40 horas.

Por cada aho de docencia a tiempo completo en centros oficiales no
universitarios: 1 punto

Por cada aho de docencia a tiempo completo en centros no oficiales que emitan
titulos universitarios homologables: 1 punto

Se contabilizara la parte proporcional de 1 aho a tiempo completo del contrato
del solicitante.

2.3. Seminarios, conferencias y cursos no universitarios (ponderada por FC5)

Imparticion de seminarios o conferencias en universidades, centros de formacion
oficial, organismos publicos o empresas relevantes: hasta 0,1 puntos

Imparticion de cursos o seminarios de formacion: por cada 10 horas hasta 0,05
puntos.

2.4. Formacibn docente

Diploma de Formacion Pedagogica para el Profesorado Universitario: 1 punto.
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP): 0,8 puntos

Cursos del ICE orientados a la docencia: 0,05 puntos por crédito.

Programas o proyectos de innovacion docente: 1 punto por programa o
proyecto.

La valoracion de los proyectos de innovacion docente se corregira por el nUmero
de miembros segln los siguientes factores: 1 miembro — 1,1; 2 miembros — 1; 3
miembros — 0,9; 4 miembros — 0,6; 5 6 mas miembros — 1/n® de miembros

2.5. Direccion de Proyectos Fin de Carrera y Tesinas. Oferta de asignaturas de
libre eleccion (ponderada por FC5):

Por cada tesina o proyecto fin de carrera aprobado: 0,3 puntos

La codireccion de proyectos o tesinas se valorara de forma proporcional al
numero de directores.

Por cada 6 créditos de libre eleccion que excedan de la docencia exigida en el
contrato: 0,5 puntos

Esto s6lo se computara si se justifica que se ha excedido la docencia exigida en
contrato.
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2.6. Elaboracion de material docente (cualquier formato) (ponderada por FC5)

Si se publica en editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI
(con sistema de revision): 1,5 puntos por cada publicacion

Otras editoriales: 1 punto por cada publicacion con ISBN/ISSN (0,25 si solo tiene
depbsito legal).

No se valorara el material docente que no disponga de ISBN o numero de
deposito legal.

La aportacion a obras colectivas (capitulos de libros) se valorara de forma
proporcional al nUmero de paginas de la contribucion en el total de paginas de la
obra colectiva.

La valoracion de las publicaciones se corregira por el nUmero de autores segin
los siguientes factores: 1 autor — 1,1; 2 autores — 1; 3 autores — 0,9; 4 autores —
0,6; 5 6 mas autores — 1/n? de autores

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, etc.
Los trabajos que estén pendientes de publicar, se valoraran Unicamente si se
justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial correspondiente. En el
documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y el
nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.5 y 2.6 se corregira de

acuerdo a los siguientes factores de correccion (FC5):

- Temas de Comercializacion e Investigacion de Mercados — factor 1.
- Temas de areas afines de Empresa — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

3. Publicaciones

En este apartado se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el

medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

El Departamento elaborara una lista de revistas que tendra en cuenta, en la medida de lo posible,
los criterios seguidos por la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora.

En el apartado de Publicaciones se aplicara el factor de correccion FC6.

En el caso de que una de las personas aspirantes rebasase el valor maximo asignado a alguno de
los subapartados 3.1 y 3.2, se aplicara el factor de proporcionalidad o prorrateo, de la siguiente

forma:
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Valor maximo asignado al subapartado

Valor alcanzado por el candidato que mayor puntuacion haya obtenido en dicho subapartado

La valoracion de las aportaciones en este apartado se corregira por el nUmero de autores segln

los siguientes factores:
- 1autor-1,1

- 2 autores — 1

- 3 autores — 0,9

- 4 autores — 0,6

- 5 6 mas autores — 1/n° de autores

Criterio Puntos
(hasta....)
35

3.1. Publicaciones mas relevantes 25

En este subapartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del
candidato o de la Comision.

A) Libros de investigacion.

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas incluidas en el
SSCI con sistema de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusion internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusion nacional: hasta 0,5 puntos
En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la

puntuaciobn anterior se ponderara proporcionalmente al numero de capitulos de
que conste la obra completa.

B) Articulos en revistas de investigacion
Tipo A — desde 11 hasta 13 puntos
Tipo B — desde 8 hasta 10 puntos

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos

Tipo D — desde 3 hasta 5 puntos

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos

Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos
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Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 2 puntos por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendra en cuenta la relevancia del articulo para la materia
y el proceso previo de revision.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota el valor
de la aportacion se multiplicara por 0,8.

3.2. Resto de publicaciones.
A) Libros de investigacion.

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas incluidas en el
SSCI con sistema de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusion internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusion nacional: hasta 0,5 puntos
En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la

puntuacion anterior se ponderara proporcionalmente al nimero de capitulos de
que conste la obra completa.

B) Articulos en revistas de investigacion

Tipo A — desde 11 hasta 13 puntos

Tipo B — desde 8 hasta 10 puntos

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos

Tipo D — desde 3 hasta 5 puntos

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos

Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 2 puntos por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendra en cuenta la relevancia del articulo para la materia
y el proceso previo de revision.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota el valor
de la aportacion se multiplicara por 0,8.

C) Documentos de Discusion y Trabajo de Universidades y otros centros de
investigacion. (maximo 1 punto)

Solo se admitiran si se tienen evaluacion.

Hasta 0,2 puntos cada uno.

10
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No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, resimenes de
comunicaciones a congresos, réplicas, etc. Los trabajos que estén pendientes de publicar, se
valoraran Unicamente si se justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial
correspondiente. En el documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y
el nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado se ponderara de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC6):

- Publicaciones adscritas a temas que puedan incluirse en el codigo UNESCO 53 “Ciencias
Econbmicas” — factor 1.

- Publicaciones adscritas a temas relacionados con otras Areas Sociales — factor 0,4.

- Publicaciones adscritas a temas relacionados con otras Areas — factor hasta 0,1.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

Se valora en este los obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara igualmente la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.

En todos los apartados se aplicara el factor de correccion FC6.

Criterio Puntos
(hasta...)
5

4.1. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas 5

Por cada aho de participacion a 32 horas/semana: hasta 2 puntos

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacibn se puntuaran
proporcionalmente.

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana.
En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una
dedicacion de 12 horas/semana por proyecto.

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias no publicas 2
Por cada aho con dedicacion a tiempo completo: 0,5 puntos

Por cada aho con dedicacion a tiempo parcial: 0,25 puntos

Se valorara el tipo de participacion en el proyecto (investigador principal o miembro del equipo),
las actividades de investigacion realizadas en el marco del proyecto y la relacion de dichas
actividades con los resultados de investigacion y/o transferencia de conocimientos que hayan
podido ser valorados en otros apartados del baremo.

La dedicacion méaxima a actividades de investigacion sera de 32 horas/semana, entendiendo que
ésta se alcanza con un proyecto a tiempo completo o 3 a tiempo parcial.
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La participaciobn en los proyectos de investigacion deberd estar justificada por la entidad
financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad, etc.). No se admitiran documentos personales firmados por el responsable del
proyecto u otro miembro del equipo investigador.

5. Restante actividad investigadora

Se valoran en este apartado a) la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales
e internacionales; b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante; ¢) las becas de investigacion
disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Respecto a las estancias, segln previene la Ley Organica de Universidades, es mérito preferente
la estancia del candidato en Universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio
espanoles o extranjeros, distintos de la Universidad en la que se lleve a cabo la contratacion. En
este sentido, se ponderara adecuadamente estos méritos, sin que ello signifique que un
concursante que no acredite estos méritos concretos tenga que ceder forzosamente su posicion
en el orden de prelacion a quien si los posea.

En todos estos apartados se aplicara el factor de correccion FC6.

Criterio Puntos
(hasta...)
12

5.1. Comunicaciones o ponencias presentadas en Congresos y Foros de|4
investigacion

Congresos internacionales: hasta 0,8 punto por comunicacion
Congresos nacionales: hasta 0,6 puntos por comunicacion

Para su valoracion se tendra en cuenta la publicacion, la relevancia del congreso
para la materia y el proceso previo de revision.

5.2. Estancias de investigacion de postgrado. 4
Por cada aho en centros en el extranjero: hasta 1 punto
Por cada aho en centros en Espana: hasta 0,75 puntos

La valoracion tendra en cuenta que tengan una duracion relevante, asi como sus
resultados formativos y la calidad del programa e institucion correspondiente en
el Area. Igualmente la relacion de dichas actividades con los resultados de
investigacion que hayan podido ser valorados en otros apartados del baremo.

No se contabilizaran estancias inferiores a 1 mes de duracion. Las estancias
inferiores a un ano se contabilizaran de forma proporcional. No se valoraran las
estancias realizadas para la obtencion de cualquier estudio de diplomatura o
licenciatura.
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5.3. Becas de investigacion.

Por cada ano como becario de investigacion homologado o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias publicas:
desde 1 hasta 2,5 puntos, en funcion de la afinidad de la tematica de la beca a la
docencia de la plaza de concurso y a la investigacion que se desarrolla en el
Departamento.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran
proporcionalmente.

Becas de investigacion, bolsas y ayudas de caracter competitivo para la
realizacion de estancias: hasta 0,25 por estancia, maximo 0,5.

No se valoraran las becas Erasmus, Comett o cualquier otra beca incluida en la
realizacion de los estudios de diplomatura o licenciatura, como por ejemplo las
becas para la realizacion de practicas en empresas. Las Unicas becas valorables
seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria pUblica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacion econbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
anos para becas predoctorales, y un ano para becas postdoctorales (incluida la
renovacion).

- Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida
por un profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

- Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un
proyecto o programa de investigacion que con financiacion propia, se desarrolle
en la Universidad o en centros de investigacion.

Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 0,1 por
ano (maximo 0,5).

5.4. Organizacion de congresos cientificos.

0,1 por cada Congreso

5.5. Evaluador de revistas cientificas.

0,1 por la calificacion de la revista (ver apartado 3)
5.6. Relator y/o evaluador de congresos.

0,1 por congreso por la calificacion del mismo (ver apartado 5.1).
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6. Otros méritos
Solo se valoraran 10 méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez ahos
se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante y el desempeno en el ejercicio de
cargos de responsabilidad.

Criterio Puntos
(hasta...)
3

6.1. Experiencia profesional.

Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con el
area de la plaza: 1 punto por cada anho a tiempo completo.

Se contabilizara la parte proporcional de 1 ano a tiempo completo del contrato
del solicitante. No se contabilizara menos de un mes de contrato.

Estudios de mercado, informes econbmicos a empresas e instituciones: 0,1
puntos por cada trabajo justificado.

No se valorara la traduccion de publicaciones, aunque estén relacionadas con la
plaza.

6.2. Cargos académicos.
Cargos universitarios (Secretarios de Dpto. o Centro, Vicedecanos,
Subdirectores de Centro). Directores de centros oficiales de ensehanza: 0,5 por
cada aho de dedicacion.

Comisiones (docencia centro o universidad) u 6rganos colegiados (Junta de
Gobierno, J de Facultad/Escuela): 0,25 por cada ano de dedicacion.

No se valorara el haber formado parte de tribunales de ningun tipo.
6.3. Otros.
Se valoraran cualesquiera otros méritos que pudieran ser relevantes para el

desempeno de la plaza en el area de conocimiento objeto de concurso, y que no
hayan sido explicitamente tenidos en cuenta en los apartados anteriores.
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ENTREVISTA

De acuerdo con la normativa para el funcionamiento de las comisiones de seleccion de
profesorado contratado, los candidatos preseleccionados mantendran una entrevista con la
Comision en la que se valorara la idoneidad del candidato y la adecuacion de los meéritos
presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios relacionados en este
baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen de informacion adicional
para su valoracion.

La Comision podra ajustar la defensa realizada a preguntas de miembros de la Comision, de
cualesquiera de los méritos recogidos en este baremo, asi como de la capacidad docente e
investigadora (comunicacion, argumentacion, etc.) del candidato para el desempeno de las tareas
de la plaza objeto de concurso.
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PROFESOR ASOCIADO
|.- PRESENTACION

Este documento explica los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a la figura de Profesor Asociado en el Area de Conocimiento de
Comercializacion e Investigacion de Mercados. Los apartados en los que se han agrupado los
criterios objetivos son los establecidos en las Directrices generales para la elaboracion de los
criterios objetivos de valoracion, indicados en el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, modificado por el Acuerdo de 12 de marzo de 2008,
del Consejo de Gobierno de esta Universidad, y por el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Los criterios para su elaboracion estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad, por ello sb6lo se aplicaran prorrateos en méritos relacionados con la investigacion, tal y
como se detalla en el correspondiente apartado; asimismo, se primara la actividad profesional
sobre el resto de apartados del baremo, valorando la adecuacion de la misma a las necesidades
docentes de la plaza.

[I. DIRECTRICES GENERALES Y APARTADOS DE CRITERIOS

La Comision podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta de adecuacion
de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales aportados en relacion al perfil
y area de conocimiento de la plaza.

Igualmente, la Comisiobn podra evaluar a los concursantes mediante una prueba objetiva para
apreciar su idoneidad para impartir la docencia. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizacion de la
prueba objetiva en el acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La
Comision podra excluir de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no le
ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria profesional o su experiencia en plazas
de analoga categoria, area de conocimiento y perfil. Las pruebas seran publicas y previas a la
valoracion de los méritos de cada candidato, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia
objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes (comunicacion y transmision de
conocimientos, motivacion, iniciativa, interaccion con los estudiantes, etc.). La prueba objetiva
consistira en una presentacion por parte del candidato, y posterior debate con la comision, de los
contenidos fundamentales de un tema incluido en el programa de una materia vinculada con el
perfil de la plaza, y en defecto de perfil, de una asignatura troncal o de formacion basica del area
en el centro de la plaza.

El candidato elegira el tema entre 3 que por sorteo la Comision extraera del temario. La comision
dara 15 minutos al candidato para preparar la presentacion y le proveera de material para la
misma. El candidato dispondra hasta un maximo de 15 minutos de exposicion, a la que seguira un
debate con la Comision.

La comision hara publicas las asignaturas vinculadas con la plaza en la convocatoria de la prueba.
Los apartados de criterios objetivos puntuables para la figura de profesor Asociado, contemplados

en este documento, son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los apartados.
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Apartados de criterios objetivos Puntos
(hasta...)
100

1. Experiencia y otros méritos profesionales 50

2. Formacion académica 15

3. Docencia 20

4. Actividad investigadora 13

5. Otros méritos 2

Criterios generales (CG) de valoracion:
1. No se contabilizara ningln mérito en dos apartados simultaneamente.
2. Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado no se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos, salvo en
el apartado 4. Actividad investigadora, donde aplicara un factor de prorrateo, tal y como se explica
en el mismo.

4. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos, salvo aquellos que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes, como los incluidos en el
apartado 2 o el conocimiento de idiomas. No obstante ello, el periodo de diez anos se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

5. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccion (FC) que tendran en cuenta la
mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o subapartado se
especificara si se aplica o no un FC y cual.

[ll.- CRITERIOS PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
1. Experiencia y otros méritos profesionales
Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tebrica y

practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un
profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.
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Criterio

Puntos
(hasta...)
50

1.1. Experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional acreditada y la actividad desarrollada asi
como el puesto de trabajo desempehado, en relacion con el area de
conocimiento de la plaza, en el ejercicio libre de su profesion y/o en empresas,
administraciones publicas y otras instituciones publicas o privadas: hasta 5
puntos por cada ano a tiempo completo.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos (CG4).

Méritos docentes fuera del ambito universitario (para profesionales cuya
actividad principal sea la docencia): 2,5 puntos por cada ano a tiempo completo.

Se contabilizara la parte proporcional de 1 aho a tiempo completo del contrato
del solicitante. No se contabilizara menos de un mes de contrato.

En el caso de autbnomos se valorara la justificacion de los trabajos realizados.
1.2. Otros méritos profesionales (hasta 5 puntos)

Desempeno de cargos de responsabilidad. Premios y distinciones profesionales
recibidas.

2. Formacion académica

En este apartado se valorard la formacion académica en diplomatura, licenciatura, grado,
posgrado y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en centros docentes y de

investigacion.

Para aquellos titulos de formacion académica (licenciatura, grado, diplomatura, cursos de
doctorado y méasteres, tesis doctorales, etc.) no obtenidos en universidades publicas, se aplicara
un factor corrector adicional (FCUNP) en un rango entre 0,5 y 0,7, dependiendo de la posicion
ocupada por la universidad emisora del titulo en clasificaciones publicas reconocidas y el

contenido especifico de los programas de las asignaturas del plan de estudios.

Criterio Puntos
(hasta...)
15

2.1. Titulacion universitaria oficial 6

Licenciado, Graduado, Arquitecto o Ingeniero

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x 0,6 x FC1
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Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =
8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

No se contabilizard como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo. En las titulaciones donde se exija un
Proyecto Fin de Carrera, la calificacion del mismo se incluira en la Nota media
del expediente proporcionalmente al n® de créditos reconocidos en cada
titulacion. En el caso de titulaciones antiguas que no utilicen el sistema de
créditos, la calificacion del Proyecto promediara el 10%.

Los factores de correccion (FC1) utilizados para la valoracion de las titulaciones universitarias
oficiales (apartados 2.1y 2.2), seran los siguientes:

- 1,0 Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion
de Mercados, y Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado con primer ciclo en LADE,
LE, Ciencias Econbmicas y Empresariales (plan antiguo) o Diplomatura en Empresariales;
Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales (plan antiguo).

- 0,8 Licenciatura o Grado en Economia, Finanzas y Contabilidad, Licenciatura en Técnicas de
Mercado sin primer ciclo en LADE, LE o Diplomatura en Empresariales.

- 0,6 Licenciatura en Ciencias del Trabajo.
- 0,4 Otras licenciaturas en ciencias sociales e ingenierias afines.

- 0,1 resto de licenciaturas e ingenierias.

2.2. Otras titulaciones universitarias oficiales 1
Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x F x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable =
8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor = 10

F = 0,25 para licenciaturas o grados

F = 0,1 para diplomaturas o titulos de primer ciclo o titulos exclusivamente de 2°
ciclo.

Los titulos de primer ciclo y los primeros ciclos conducentes a la obtencion de
otro u otros titulos cualesquiera de segundo ciclo, sblo se contabilizaran una vez.

Los estudios no finalizados no computaran.

2.3. Cursos de doctorado y Masteres orientados a la investigacion 2
A) PLANES con suficiencia investigadora (32 créditos de cursos)
0,015625 puntos x N? de créditos x NC x FC2

Solo se valoraran en este subapartado 32 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacibn maxima sera 1,5, llevandose el resto, si los hubiere, con la
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valoracion que aqui se obtenga al subapartado 2.6.

La Suficiencia Investigadora se valorara con 0,5 punto x FC2
B) PLAN con DEA (20 créditos de cursos + 12 de lineas)
0,01375 puntos x N de créditos x NC x FC2

NC es la nota del crédito con los siguientes valores: 3 para Sobresaliente, 2 para
Notable y 1 para Aprobado.

Solo se valoraran en este subapartado 20 créditos de cursos de doctorado, por
lo que la puntuacion maxima sera 0,825, llevandose el resto, si los hubiere, con
la valoracion que aqui se obtenga al subapartado 2.6.

Lineas de investigacion de doctorado

0,01875 puntos x N de créditos x NC x FC2

Solo se valoraran en este subapartado 12 créditos de lineas de investigacion,
por lo que la puntuaciobn maxima sera 0,675, llevandose el resto, si los hubiere,
con la valoracion que aqui se obtenga al subapartado 2.6.

DEA

El Diploma de Estudios Avanzados se valorara con 0,5 puntos si la calificacion
es de Sobresaliente, con 0,33 si la calificacion es de Notable, y con 0,16 si la
calificacion es de Aprobado x FC2

C) MASTER ORIENTADO A LA INVESTIGACION (60 ECTS)

Puntuacion: [0,011 + 0,004467 x (NC — 5)] x N2 de créditos x FC2

Donde NC = Nota del curso (sobre 10 puntos)

Solo se valoraran en este subapartado 60 créditos, por lo que la puntuacion

maxima sera 2, llevandose el resto de créditos, si los hubiere, con la valoracion
que aqui se obtenga al subapartado 2.6.

En este apartado sblo se considerard un programa de doctorado, de forma que quien, por

ejemplo, haya cursado la opcion B y la actual C, debera optar por uno de estos dos méritos, el

resto de los créditos se valoraran en 2.6

Los factores de correccion (FC2) utilizados para la valoracion de los programas de doctorado o

masteres orientados a la investigacion (apartado 2.3) seran los siguientes:

- 1 al programa del Departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados y a
programas con una presencia significativa de cursos del area de conocimiento Comercializacion e

Investigacion de Mercados (superior al 50%).

- 0,6 a los programas del area de conocimiento de Organizacion de Empresas.

- 0,4 a los programas de las areas de conocimiento de Economia: Economia Financiera y

Contabilidad, Analisis Econdmico, Economia Aplicada.

- 0,2 a los programas de otras macroareas sociales: Derecho, Sociologia, etc.
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- 0,1 al resto de programas.

2.4. Tesis Doctoral

A) Calificacion

Apto o calificacion sin “Cum laude”: 1 puntos x FC2b
“Cum laude”: 2,5 puntos x FC2b

B) Tesis doctoral con mencion de Doctor Europeo/Doctorado Internacional: 0,5
puntos

2,5

0,5

La puntuacion de los méritos valorados en el subapartado 2.4 se ponderara de acuerdo a los

siguientes factores de correccion (FC2b):
- Tesis adscritas al area de CIM — factor 1.

- Tesis adscritas al area de OE — factor 0,8.

- Tesis adscritas a otras areas de Economia (Economia Financiera y Contabilidad, Fundamentos

de Analisis Econdbmico, Economia Aplicada) — factor 0,6.
- Tesis adscritas a otras Areas sociales — factor 0,4.

- Tesis adscritas a otras areas — factor 0,1.

2.5. Otros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio
Masters y Postgrados: hasta 0,025 puntos por crédito x FC3

2.6. Asistencia a cursos especificos y seminarios de especializacion (maximo 1
punto)

Por cada curso o seminario: hasta 0,1 puntos x FC3.

Puntuacion procedente de créditos de doctorado o master orientado a la
investigacion no valorados en 2.3 (mé&s de 32 en el Plan A; mas de 20 en cursos
y mas de 12 en lineas, en el Plan B; mas de 60 en los masteres, Plan C),
ponderado por la nota, por el factor de correccion FC2 y por la puntuacion
correspondiente que aparece en el apartado 2.3.

No se contabilizaran cursos de menos de 5 horas o menos de dos dias. Los
cursos cuya duracion no se justifique no se consideraran.

Los factores de correccion (FC3) utilizados para valorar otros estudios propios universitarios y

otros cursos y seminarios (apartado 2.5 y 2.6) seran los siguientes:

- M.B.A. y Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Logistica,
Marketing, Distribucion Comercial y Comunicacion de Empresa y Publicidad — factor 1.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de otros departamentos de

Economia y Empresa — factor 0,6.
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- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Derecho y otras Areas
sociales — factor 0,3.

- Otros Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados — factor 0,1.

2.7. Asistencia a congresos y jornadas cientificas 0,5

Por cada asistencia justificada: hasta 0,1 puntos x FC4

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 2.7 se corregira de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC4):

- Temas generalistas en el ambito de la Economia y Direccion de Empresas o especificos del area
de CIM — factor 1.

- Temas especificos de otras areas de Economia de la Empresa (Organizacion de Empresas,
Economia Financiera y Contabilidad) — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.
- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

2.8. Premios obtenidos 0,5
Premio extraordinario fin de carrera: 0,5 puntos
Premio extraordinario de doctorado: 0,5 puntos
Premios académicos otorgados por instituciones publicas: hasta 0,3 puntos

Premios otorgados por entidades financieras, empresas privadas y/o entidades
no lucrativas: hasta 0,2 puntos

No se ahadiran puntos por los premios que puedan tener la misma causa, en
cuyo caso se contabilizara la puntuacion correspondiente a la mas alta.

No se valorara la mencion de la persona aspirante ni sus trabajos en la prensa
escrita u otro medio de comunicacion.

3. Docencia

Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes: A) La extension de la docencia en su
ambito disciplinar. Las instituciones en las que se ha ejercido la docencia, asi como las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. B) La formacion didactica
para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y programas especificos) y la
utilizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento. C) Otros
méritos docentes relevantes.

So6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Gltimos anos (CG4).
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La experiencia docente universitaria de la que no conste evaluaciobn no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad. El candidato que tenga una evaluaciobn negativa de la experiencia docente
universitaria (subapartado 3.1) obtendra cero puntos en el apartado 3. Docencia.

En todos los subapartados, salvo el 3.4 se aplicara el factor de correccion FC5.

Criterio Puntos
(hasta...)
20

3.1. Experiencia docente universitaria en titulos oficiales (ponderada por FC5) 10

Por cada 60 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual,
incluida becario de investigacion: 0,625 puntos.

Los periodos inferiores a un ano (para becarios, nUimero de créditos inferior a 6)
se computaran por la parte proporcional.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y ano
tutorizados: 0,125 puntos.

En la docencia de becarios no podra exceder los 8 créditos por curso
académico.

Por cada asignatura diferente impartida (no se consideran tutorias UNED): 0,25
puntos, maximo 4 asignaturas.

Para justificar los contratos es necesario adjuntar el “certificado de servicios
prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas reales en las que se
han desempehado, asi como la situacion actual.

Por cada aho de evaluacion positiva destacada 0,25, maximo 1 punto.

3.2. Docencia de titulos universitarios no oficiales (titulos propios) (ponderada |3
por FC5)

Por cada 40 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,25 puntos

Se computara cualquier fraccion de 40 horas.

3.3. Seminarios, conferencias y cursos no universitarios (ponderada por FC5) 4

Imparticion de seminarios o conferencias en universidades, centros de formacion
oficial, organismos publicos 0 empresas relevantes: hasta 0,1 puntos (maximo 1
punto)

Imparticion de cursos o seminarios de formacion: por cada 10 horas hasta 0,05
puntos.

3.4. Formacion docente 3
Diploma de Formacion Pedagogica para el Profesorado Universitario: 1 punto.

Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP): 0,8 puntos
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Cursos del ICE orientados a la docencia: 0,05 puntos por crédito con
independencia de su duracion (maximo 1 punto).

Programas o proyectos de innovacion docente: 1 punto por programa o
proyecto.

La valoracion de los proyectos de innovacion docente se corregira por el nUmero
de miembros segln los siguientes factores: 1 miembro — 1,1; 2 miembros — 1; 3
miembros — 0,9; 4 miembros — 0,6; 5 6 mas miembros — 1/n® de miembros

3.5. Oferta de asignaturas de libre eleccion (ponderada por FC5):

Por cada 6 créditos de libre eleccion que excedan de la docencia exigida en el
contrato: 0,25 puntos

Esto s6lo se computara si se justifica que se ha excedido la docencia exigida en
contrato.

3.6. Elaboracion de material docente (cualquier soporte) (ponderada por FC5)

Si se publica en editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI
(con sistema de revision): 1,5 puntos por cada publicacion

Otras editoriales: 1 punto por cada publicacion con ISBN/ISSN (0,25 si solo tiene
deposito legal).

No se valorara el material docente que no disponga de ISBN o numero de
depbsito legal. La aportacion a obras colectivas (capitulos de libros) se valorara
de forma proporcional al nUmero de paginas de la contribucion en el total de
paginas de la obra colectiva.

La valoracion de las publicaciones se corregira por el nUmero de autores segin
los siguientes factores: 1 autor — 1,1; 2 autores — 1; 3 autores — 0,9; 4 autores —
0,6; 5 6 mas autores — 1/n? de autores

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, etc.
Los trabajos que estén pendientes de publicar, se valoraran Unicamente si se
justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial correspondiente. En el
documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y el
nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3, 3.5 y 3.6 se corregira de

acuerdo a los siguientes factores de correccion (FC5):

- Temas de Comercializacion e Investigacion de Mercados — factor 1.
- Temas de areas afines de Empresa — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.
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4. Actividad investigadora

Se valorara la calidad e importancia de las publicaciones y de la experiencia investigadora en
relacion con el campo cientifico en el area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

En todos estos apartados se aplicara el factor de correccion FC6.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Gltimos anos (CG4).

En el caso de que una de las personas aspirantes rebasase el valor maximo en alguno de los
apartados 4.1 y 4.2, se aplicara el factor de proporcionalidad o prorrateo (CG3), de la siguiente

forma:

Valor maximo asignado al apartado =13

Valor alcanzado por el candidato que mayor puntuacion haya obtenido en dicho apartado

Criterio Puntos
(hasta....)
13

4.1. Libros de investigacion. 13

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI con sistema
de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusion internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusion nacional: hasta 0,5 puntos

En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la
puntuacion anterior se ponderara proporcionalmente al nUimero de capitulos de
que conste la obra completa.

4.2. Articulos en revistas de investigacion

Cada articulo se valorara con la siguiente puntuacion, segln el tipo de revista.
Tipo A — desde 11 hasta 13 puntos

Tipo B — desde 8 hasta 10 puntos

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos

Tipo D — desde 3 hasta 5 puntos

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos

Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 1 punto por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendra en cuenta la relevancia del articulo para la materia
y el proceso previo de revision.
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En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota el valor
de la aportacion se multiplicara por 0,8.

4.3. Documentos de Discusion y Trabajo de Universidades y otros centros de
investigacion (maximo 1 punto)

Hasta 0,2 puntos cada uno.
Solo se admitiran si han pasado por un proceso previo de evaluacion.

4.4. Comunicaciones o ponencias presentadas en Congresos y Foros de
investigacion (maximo 1 punto entre ambos)

Congresos internacionales: hasta 0,2 punto por comunicacion
Congresos nacionales: hasta 0,1 puntos por comunicacion

Para su valoracion se tendra en cuenta la publicacion, la relevancia del congreso
para la materia y el proceso previo de revision.

4.5. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas (maximo 2 puntos)
Por cada aho de participacion a 32 horas/semana: hasta 1 punto

Se valorara el tipo de participacion en el proyecto (investigador principal o
miembro del equipo), las actividades de investigacion realizadas en el marco del
proyecto y la relacion de dichas actividades con los resultados de investigacion
y/o transferencia de conocimientos que hayan podido ser valorados en otros
apartados del baremo.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicaciobn se puntuaran
proporcionalmente.

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana.
En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una
dedicacion de 12 horas/semana por proyecto.

4.6. Proyectos de investigacion con empresas y Administraciones en
convocatorias no publicas (maximo 6 puntos)

Por cada aho con dedicacion a tiempo completo: 0,5 puntos

Por cada aho con dedicacion a tiempo parcial: 0,25 puntos

Se valorara el tipo de participacion en el proyecto (investigador principal o
miembro del equipo), las actividades de investigacion realizadas en el marco del
proyecto y la relacion de dichas actividades con los resultados de investigacion
y/o transferencia de conocimientos que hayan podido ser valorados en otros
apartados del baremo.

No se valoraran cuando la actividad profesional principal sea ésta.

8359



Num. 75

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2012

La dedicacion maxima a proyectos de investigacion sera de 32 horas/semana, entendiendo que
ésta se alcanza con un proyecto a tiempo completo o 3 a tiempo parcial.

La participacion en los proyectos de investigacion debera estar justificada por la entidad
financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad, etc.). No se admitiran documentos personales firmados por el responsable del
proyecto u otro miembro del equipo investigador.

La valoracion de las publicaciones realizada en este apartado se corregira por el nUmero de
autores segun los siguientes factores:

- 1 autor — 1,1

- 2 autores — 1

- 3 autores — 0,9

- 4 autores — 0,6

- 5 6 mas autores — 1/n® de autores

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, resimenes de
comunicaciones a congresos, réplicas, etc. Los trabajos que estén pendientes de publicar, se
valoraran Unicamente si se justifica su aceptacion por escrito por parte de la editorial

correspondiente o DOI. En el documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del
trabajo y el nombre del autor o autores.

4.7. Estancias de investigacion de postgrado. 1
Por cada aho en centros en el extranjero: hasta 0,5 puntos
Por cada aho en centros en Espana: hasta 0,35 puntos

Se valorara el prestigio del centro, las actividades de investigacion realizadas
durante la estancia y la relacion de dichas actividades con los resultados de
investigacion que hayan podido ser valorados en otros apartados del baremo.

No se contabilizaran estancias inferiores a 1 mes de duracion. Las estancias
inferiores a un aho se contabilizaran de forma proporcional. No se valoraran las
estancias realizadas para la obtencion de cualquier estudio de diplomatura,
grado o licenciatura.

4.8. Becas de investigacion. 1,5

Por cada aho como becario de investigacion homologado o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias publicas:
desde 0,2 hasta 0,5 puntos x FC6 en funcion de la afinidad de la tematica de la
beca a la docencia de la plaza de concurso y a la investigacion que se desarrolla
en el Departamento.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicaciobn se puntuaran
proporcionalmente.

No se valoraran las becas Erasmus, Comett o cualquier otra beca incluida en la
realizacion de los estudios de diplomatura, grado o licenciatura, como por
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ejemplo las becas para la realizacion de practicas en empresas. Tampoco se
valoraran becas para financiar estancias docentes. Las Unicas becas valorables
seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria pUblica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacion econbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
ahos para becas predoctorales, y un aho para becas postdoctorales (incluida la
renovacion).

- Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por
un profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

- Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto
o0 programa de investigacion que con financiacion propia, se desarrolle en la
Universidad o en centros de investigacion.

Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: hasta 0,1 por
ano (maximo 0,5).

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 4.8 se corregira de acuerdo a los siguientes
factores de correccion (FC6):

- Méritos adscritos a temas que puedan incluirse en el codigo UNESCO 53 “Ciencias Econbmicas”
— factor 1.

- Méritos adscritos a temas relacionados con otras Areas Sociales — factor 0,4.

- Méritos adscritos a temas relacionados con otras Areas — factor hasta 0,1.

5. Otros méritos

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (como el conocimiento de idiomas)
(CG4).

Criterio Puntos
(hasta...)
2

5.1. Conocimiento del idioma inglés

Unicamente se valorara el idioma inglés (hasta 1 punto), cuyo conocimiento
habra de estar ademas certificado por Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos
Universitarios de Idiomas, o pruebas reconocidas internacionalmente, como el
TOEFL o PROFICIENCY.

En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos se le considerara
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Unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en ningun caso las
certificaciones realizadas por personas individuales. Tampoco se valoraran las
calificaciones de los cursos que hayan sido necesarios para obtener cualquiera
de los titulos académicos ya incluidos en este baremo.

5.2. Otros méritos
Se valoraran cualesquiera otros méritos que pudieran ser relevantes para el

desempeno de la plaza en el area de conocimiento objeto de concurso, y que no
hayan sido explicitamente tenidos en cuenta en los apartados anteriores.

En el subapartado de idiomas (5.1), se utilizara la siguiente escala de valoracion:
- 1 punto para C2: PROFICIENCY o mas de 120/677 en TOEFL, IELTS 7.5+, TRINITY 12.
- 0,8 puntos para C1: ADVANCED, TOEFL (110;637), IELTS 6.5/7.0, TRINITY 10,11

- 0,6 puntos para B2: FIRST CERTIFICATE, TOEFL (87; 567), IELTS 5.0-6.0, TRINITY 7-9.
Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 6°, Plan antiguo 5% y 5° del Centro Universitario de
Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,5 puntos: Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 5°, Plan antiguo 4°) y 4° del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,4 puntos para B1: PRELIMINARY, TOEFL (67; 517), IELSTS (3.5-4.5), TRINITY 5,6. Escuela
Oficial de Idiomas (Plan nuevo 4°, Plan antiguo 3°%) y 32 del Centro Universitario de Lenguas
Modernas de la UZ.

ENTREVISTA

De acuerdo con la normativa para el funcionamiento de las comisiones de seleccion de
profesorado contratado, los candidatos preseleccionados mantendran una entrevista con la
Comision en la que se valorara la idoneidad del candidato y la adecuacion de los méritos
presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los criterios relacionados en este
baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos que precisen de informacion adicional
para su valoracion.

La Comision podra ajustar la defensa realizada a preguntas de miembros de la Comision, de
cualesquiera de los méritos recogidos en este baremo, asi como de la capacidad docente e
investigadora (comunicacion, argumentacion, etc.) del candidato para el desempeno de las tareas
de la plaza objeto de concurso.
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Anexo XXIII

Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Areas: * DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA 25
2. DOCENCIA 15
3. PUBLICACIONES 30
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 10
5. RESTANTE ACTIVIDADES INVESTIGADORAS 15
6. OTROS MERITOS 5

BASES GENERALES PARA LAS PLAZAS DEL AREA DE EXPRESION CORPORAL

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no se certifique
con claridad el mérito a valorar, no seran contemplados en la valoracion para la plaza objeto de

concurso.

2- Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica presentada por el candidato no
incluya alguna de las titulaciones del Punto 1.1.a. Ademas la comision podra declarar “no idéneo” a
los candidatos a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes e
investigadoras propias de la plaza a la que concursa en el Area de Didactica de la Expresion
Corporal.

3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o subapartado, se
le otorgara la puntuacion méaxima; reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes

candidatos en ese apartado.

4- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas de la plaza
asignada del Area de Didactica de la Expresion Corporal seran excluidos por considerarse no
relevantes para la plaza.

5- Como excepcion al punto anterior, en el apartado de formacion académica, se atendera segin se
concreta en el baremo. Especificamente los méritos correspondientes al apartado 1.2 Master y
Doctorado, que no sean especificos de la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

se multiplicaran por un factor de correccion de 0,5.
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Ap- | Sub-ap SUAP | AP
1 FORMACION ACADEMICA 25
11 LICENCIATURA, DIPLOMATURA O 10
) GRADO

Licenciatura en Educacion Fisica
Licenciatura en Ciencias de la Actividad
1.1a |fisica y del Deporte 5
Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

1.1b | Otra Licenciatura 1
Diplomatura en Maestro: Educacion
1.1c |Fisica (si no ha sido utilizada para| 1
obtener la Licenciatura)
1.1d | Otra Diplomatura 0,5
1.1e | Expediente académico:

Matricula de honor

Sobresaliente

Notable

Aprobado

1.1f | Premio Extraordinario Licenciatura
Grado de Licenciatura o equivalente o
1.1g|proyecto fin de carrera en planes| 0,5
antiguos
1.2 MASTER Y DOCTORADO 10
Nota media de los cursos de doctorado,
lineas de investigacion, suficiencia| 2 Valorar globalmente la
investigadora, DEA y/o trabajo de|(Max) calificacibn de una u
investigacion fin de Master oficial otra de las formulas
Matricula de honor 2 por las que se accede
Sobresaliente 1,5 a la realizacion de la
Notable 1 tesis doctoral

Aprobado 0,5
1.2b | Tesis - Grado de Doctor

Observaciones

= =N W~

1.2a

(Max)

~

Premio Extraordinario de Doctorado
Sobresaliente o Apto "Cum Laude"
Sobresaliente o Apto
Notable
Aprobado
192 Doctorado con Mencion Europea /
.2c

Doctor Europeo
1.3 OTRA FORMACION 5

1.3a | Master y Postgrados OFICIALES

Por cada 10 horas 0,1
Cursos, seminarios, talleres, asistencia
a Jornadas y Congresos

30 6 + horas 0,1
hasta 30 horas 0,05

N |[=[DD|jw O,

NO OFICIALES NO
CONTARAN

1.3b Incluido el CAP

Max | Max
Ap. | Sub-ap SubAP | AP
2 | DOCENCIA 15

Observaciones
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21

EXPERIENCIA DOCENTE

2.1a

Reglada Universitaria- UNIVERSIDAD
PUBLICA

Tiempo completo por cada aho/curso
académico

Tiempo completo por cada mes

0,4

Otras dedicaciones parciales, segun
proporcionalidad: asociados TP6,TP
4TP 3

2.1b

Reglada Universitaria- UNIVERSIDAD
PRIVADA

Tiempo completo por cada ano/curso
académico

Tiempo completo por cada mes

0,1

Otras dedicaciones parciales, segin
proporcionalidad: asociados TP6,TP
4TP 3

2.1c

Reglada NO Universitaria

Tiempo completo por cada aho/curso
académico

Tiempo completo por cada mes

0,08

2.1d

No reglada Universitaria

Por cada crédito/10 horas

0,1

Por direccion/coordinacion de un curso

0,25

2.1e

No reglada convocada por instituciones
u organismos con dedicacion y
competencia en formacion

Por cada crédito/10 horas

0,05

2.2

EVALUACIONES SOBRE CALIDAD

Por cada anho/curso académico con
evaluacion positiva

+0,5

NO se evaluara por
cada asignatura sino
por anho académico.
En el caso de
presentarse alguna
evaluacion negativa se
considerara

globalmente negativa
la evaluacion del ano
académico y se
restara a la calificacion
-0,5 puntos.

23

FORMACION PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

1,5

Asistencia a cursos, seminario, talleres,
congresos o Jornadas, orientados a la
formacion docente universitaria

Por cada 10 horas

0,1

24

OTRA FORMACION EN TECNICAS Y
TECNOLOGIAS DIDACTICAS

Asistencia a cursos, seminario, talleres,
congresos o Jornadas, orientados a la
formacion docente

Por cada 10 horas

0,1

25

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
INNOVACION DOCENTE
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> 5a Como investigador principal (por cada 0.5
proyecto)
5 5D Como investigador colaborador (por 0.25
cada proyecto)
PARTICIPACION EN PLANES DE
2.6 ACOGIDA, PROYECTO TUTOR, 1
COORDINADOR ERASMUS, ETC.
2.6a | Por cada curso académico 0,5
2.7 ESTANCIAS DOCENTES 0,5
2.7a | En centros nacionales
Por mes 0,1
2.7b | En centros europeos u otros paises
Por mes 0,2
PUBLICACIONES DOCENTES
(Material docente original: libros
2.8 docentes, capitulos de libros 2
docentes, manuales y otras
publicaciones con ISBN)
2.8a | Libros completos: uno o dos autores 1
Libros completos: 3 o0 mas autores 0,5
2.8b | Capitulos de libro: uno o dos autores 0,2 Se valorara un
Capitulos de libro: 3 0 mas autores 0,1 pmoall'xlligc()) de 3 capitulos
Ap. | Sub-ap S'L\JA;/)\(P '\Q‘?DX Observaciones
3 PUBLICACIONES 30
3.1 LIBROS Y CAPITULOS (SIEMPRE 10
) CON ISBN)
3.1a | Libros completos: uno o dos autores 2
Libros completos: 3 0 mas autores 1
3.1b | Capitulos de libro: uno o dos autores 0,2 Se valorara un
Capitulos de libro: 3 0 mas autores 0,1 goaﬁlirgrg de 3 capitulos
39 ARTiCpLOS EN REVISTAS 20
) CIENTIFICAS (SIEMPRE CON ISSN)
3.2a | Indexadas en JCR - SCI - SSCI 2 En todos los articulos
3.2b | Indexadas en IN-RECS o en DICE 1 en los que el numero
3.9¢ Indexadas en catalogo Latindex (no en 02 de ~ autores sea
"~ | el directorio) ’ superior a 6, el valor
asignado a los tres
primeros autores y al
Ultimo se multiplicara
3.04 | Otros articulos o articulos no 01 por 1. Los autores en
’ indexados. ’ los lugares 4° al 6° se
multiplicara por 0,6 y
los autores 7° o
posteriores por 0,3
Ap. | Sub-ap S'L\JA::P '\Q‘?DX Observaciones
4 PROYECTOS Y CONTRATOS DE 10
INVESTIGACION
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Participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados por
programas regionales, nacionales o
europeos

41

Proyectos internacionales (por cada
proyecto)

4.1a

Como Investigador Principal

4.1b

Como Investigador colaborador

1,5

4.2

Proyectos nacionales , autonémicos
o de universidad (por cada proyecto)

4.2a

Como Investigador Principal

1,5

4.2b

Como Investigador Colaborador

4.3

Contratos de investigacion (OTRI)
con organismos oficiales (por cada
proyecto)

4.3a

Como Investigador Principal

4.3b

Como Investigador Colaborador

0,5

4.4

Pertenencia a un grupo de
investigacion regional de excelencia,
consolidado o emergente

0,25

Ap.

Sub-ap

Max
SubAP

Max
AP

Observaciones

RESTO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

15

5.1

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

5.1a

Estancias en centros de investigacion
internacionales  (igual o  superior
siempre a 1 mes de duracibn)

Por cada mes

0,5

5.1b

estancias en centro de investigacion
nacionales (igual o superior siempre a 1
mes de duracion)

Por cada mes

0,1

Si las estancias son de
caracter predoctoral se
multiplicaran por 0,5 y
si son posdoctorales
se multiplicaran por 1

5.2

BECAS DE INVESTIGACION
DISFRUTADAS

De caracter competitivo (por cada mes)

0,1

De caracter no competitivo (por cada
mes)

0,01

5.3

OTRAS LABORES DE
INVESTIGACION

Técnico de apoyo a la investigacion,
otro tipo de becas (colaboracion del
departamento, etc.)

Por cada mes

0,05

5.4

DIRECCION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Por cada Tesis Doctoral dirigida y
LEIDA/DEFENDIDA

Por cada DEA o TFM

0,2

5.5

COMITES CIENTIFICOS u
ORGANIZACION DE CONGRESOS U
OTRAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION
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Por cada comité o actividad en 05
congresos de caracter internacional ’
Por cada comité o actividad en 0.2
congresos de caracter nacional ’
Por cada comité o actividad en
congresos, jornadas, etc., de caracter| 0,1
autondmico o provincial
5.6 PARﬂpWAmONENCONGRESOS 2
) CIENTIFICOS
5.6a | Ponente en Congresos Internacionales | 0,5
5.6b | Ponente en Congresos Nacionales 0,4
Comunicaciones Congresos
5.6¢ :
Internacionales
Por cada comunicacion oral 0,3 Publicadas en
Por cada comunicacion poster 0,2 suplementos de
5.6d | Comunicaciones Congresos Nacionales revistas o libro de
Por cada comunicacion oral 0,1 abstracts x 1, sin
publicacibon x  0,5.
Todas las
comunicaciones que
Por cada comunicacion poster 0,05 superen los 4 autores
se multiplicaran por un
factor de correccion de
0,5.
Ap. | Sub-ap SIL\J/I; KP I\;I\e;’x Observaciones
6 OTROS MERITOS 5
6.1 Experiencia laboral, con vinculacion a la
) plaza (monitor, técnico deportivo, etc.)
6.1a | Dedicacion completa por ano 0,05 Justificado con
contrato laboral
6.1b Dedicacion parcial (por mes 0.04 Justificado con
"~ |desempenado) ’ contrato laboral
Actividades de gestion académica,
6.2 pertenencia a comisiones, coordinador
de seccion departamental, etc.
Siempre justificado
mediante acreditacion
Por cada curso académico 0,3 por el organo
universitario
competente
6.3 Revisor o editor de revistas
6.3a | Revisor (por revista y ano) 0,1
6.3b | Editor (por revista y aho) 0,5
6.4 Acreditacion ANECA (categoria
) excluyente)
Profesor Titular 2 Se valorara solamente
Profesor Contratado Doctor 1 la mayor
6.5 Otra formacion
Por cada titulo o nive
6.5a Titulaciones Deportivas Federativas, FP de cada deporte se
"~ | Deportivos y TAFAD tendra en cuenta la
mayor
Nivel 1 0,5
Nivel 2 o Técnico Grado Medio 1
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Siempre y cuando no
hayan sido utilizado
como via de acceso a

Nivel 3 o Técnico Grado Superior 1,5 licenciatura o grado en
cuyo caso se excluiria
directamente

6.6 Premios y/o distinciones profesionales. 0,5 Hasta 05  puntos

segln relevancia
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Anexo XXXVI
Departamento de HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Areas: * HISTORIA CONTEMPORANEA
* HISTORIA DE AMERICA
* HISTORIA MODERNA

Como Bases generales se establecen:

-Se aplicara un factor de correccion de 0.7 sobre los méritos propios de las areas de
Arte y Humanidades y de 0.1 en el resto.

-En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

AYUDANTE

En la evaluacion para ayudante seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

1.- Formacion Académica. Amplitud y resultados de la formacion académica, asi como
la relacionada con programa de doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo
y de la instituciobn correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario. 45%

Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes a | necesarios para acceder al Diploma de
desarrollar Estudios Avanzados o  Suficiencia

Investigadora

Expediente académico: Calificaciones | Hasta 5 puntos
durante toda la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora

Otras Licenciaturas, grados o | Hasta 5 puntos
diplomaturas o masteres universitarios
completos las tareas docentes a
desarrollar

8370



Num. 75

Boletin Oficial de Aragoén

19/04/2012

Cursos, seminarios vy talleres de | Hasta 1 punto, valorandose Unicamente
formacion académica los correspondientes a materias propias
del area.

2. Docencia. Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente preferentemente universitaria, si la hubiera, y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en
cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas. 5%

Profesor de Universidad Publica en el | 2,5 puntos por aho a tiempo completo y 1
area de conocimiento de la plaza punto por aho a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el | 1 punto por aho a tiempo completoy 0,4

area de conocimiento de la plaza puntos por ano a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 por cada anho con evaluacion
docencia en Universidades favorable, con un maximo de 2,5 puntos
Profesor en otros centros no hasta 2,5 puntos en total, en funcion de
universitarios la relevancia y duracion

en las materias propias del area de
conocimiento

Experiencia  docente en  materias | Hasta 1,5 puntos en total
asimilables

Formacion didactica para la actividad hasta 2,5 puntos en total en funcion de la
docente relevancia

3.- Publicaciones. Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones,
yen especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Se podran puntuar con caracter preferente las internacionales con proceso
anbénimo de revision por pares, asi como la participacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales. 20%

Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se otorgara a cada una
de ellas la puntuacion correspondiente, de acuerdo con los siguientes valores:

- Autoria de libro: hasta 4 puntos.

- Coordinacion o compilacion de volumen de actas de congresos O reuniones
cientificas: hasta 1 punto.

- Articulos en revistas cientificas indexadas: hasta 2 puntos

-Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o reuniones
cientificas (investigacion): hasta 1 punto.

- Otros articulos: hasta 0,25 puntos.

La Comision valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara la
puntuacion que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en cuenta los
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indices de impacto y calidad de las publicaciones, segin los parametros de calidad
normalizados.

- En el caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se
dividira por el nUumero de éstos. Cada mérito se computara una sola vez, dentro del
apartado con mayor puntuacion al que se pueda asignar.

4.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia en empresas o en la administracion pablica. 15 %

Pertenencia a Proyectos de Investigacion subvencionados:

-Proyectos de convocatorias publicas y competitivas financiados mediante programas
regionales, nacionales o internacionales: hasta 2 puntos por Proyecto.

-Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 1 punto por ano de
pertenencia con un maximo de 5 puntos.

-Otros Proyectos de Investigacion (financiados por organismos oficiales vy
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por Proyecto.

5.- Restante actividad investigadora. Estancias en centros nacionales o extranjeros y
ayudas recibidas. Se valoraran las estancias en centros nacionales o extranjeros que
tengan una duracion relevante, atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad
del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante, asi
como las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas, en especial las
relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos.
También se valoraran las becas de investigacion disfrutadas. 10%

5.1.- Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de
Investigacion durante el periodo de formacion: hasta 3 puntos.

5.2.- Concesion de Becas de Investigacion:

- Becas de FPI, FPU, DGA y homologadas: hasta 5 puntos por beca disfrutada.

- Otras Becas de Investigacion (otorgadas por organismos oficiales vy
homologadas): hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose prérrogas o
computos anuales), En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se
procedera a calcular la parte proporcional de la puntuacion asignada,

5.3.- Participacion en congresos: ponencias 0 comunicaciones presentadas a
congresos O reuniones cientificas no publicadas (no se consideraran las
publicaciones en prensa diaria): hasta 1 punto

6.- Otros méritos, 5%

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

En la evaluacion para profesor ayudante doctor seran valorados los siguientes méritos
de los solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la
plaza:
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1.- Formacion Académica, Se valorara la amplitud y resultados de la formacion
académica predoctoral y, en especial, la relacionada con el programa de doctorado
cursado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante, Se consideraran también los cursos, seminarios y
talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar
como en la formacion especifica como docente universitario, 30%

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o  Suficiencia
Investigadora

Expediente académico: Calificaciones
durante toda la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Hasta 5 puntos

Diploma de estudios avanzados o

suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Titulo de Doctor y calificacion de la Tesis
Doctoral

Hasta 5 puntos

Otras Licenciaturas, grados o
diplomaturas o masteres universitarios
completos las tareas docentes a
desarrollar

Hasta 5 puntos

2.- Docencia. Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la
experiencia docente preferentemente universitaria, si la hubiera, y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en
cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.
10%

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por ano a tiempo completo y 1
punto por ano a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

1 punto por anho a tiempo completo y 0,4
puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada aho con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5 puntos
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Profesor en otros centros no | Hasta 2’5 puntos en total, en funcion de
universitarios en las materias propias del | la relevancia y duracion

area de conocimiento
Experiencia  docente en  materias | Hasta 1’5 puntos en total

asimilables
Formacion didactica para la actividad | Hasta 2’5 puntos en total en funcion de la
docente relevancia

3.- Publicaciones. Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones,
yen especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad. Se podran puntuar con caracter preferente las internacionales con proceso
andnimo de revision por pares, asi como la participacion en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales. 20%

Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se otorgara a cada una
de ellas la puntuacion correspondiente, de acuerdo con los siguientes valores:

- Autoria de libro: hasta 4 puntos.

- Coordinacion o compilacion de volumen de actas de congresos O reuniones
cientificas: hasta 1 punto.

- Articulos en revistas cientificas indexadas: hasta 2 puntos

- Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o
reuniones cientificas (investigacion): hasta 1 punto.

- Otros articulos: hasta 0,25 puntos.

La Comision valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara la
puntuacion que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en cuenta los
indices de impacto y calidad de las publicaciones, segin los parametros de calidad
normalizados.

- En el caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se
dividira por el nimero de éstos. Cada mérito se computara una sola vez, dentro del
apartado con mayor puntuacion al que se pueda asignar.

4.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia en empresas o en la administracion publica. 15%

Pertenencia a Proyectos de Investigacion subvencionados:

-Proyectos de convocatorias publicas y competitivas financiados mediante programas
regionales, nacionales o internacionales: hasta 2 puntos por Proyecto.

-Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 1 punto por ano de
pertenencia con un maximo de 5 puntos.

-Otros Proyectos de Investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por Proyecto.

5. Restante actividad investigadora. Estancias en centros nacionales o extranjeros y
ayudas recibidas. Se valoraran las estancias pre y post doctorales en centros
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nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante, atendiendo a sus
resultados formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos. También se valoraran las becas de investigacion
disfrutadas. 10%

5.1 Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de
Investigacion durante el periodo de formacion: hasta 3 puntos.

5.2 Concesion de Becas de Investigacion:

- Becas de FPI, FPU, DGA y homologadas: hasta 5 puntos por beca disfrutada.

- Becas postdoctorales en el extranjero: hasta 5 puntos.

- Otras Becas de Investigacion (otorgadas por organismos oficiales y
homologadas): hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose proérrogas o
computos anuales).

-En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procedera a calcular la
parte proporcional de la puntuacion asignada.

6.- Otros méritos. 5

PROFESOR ASOCIADO

Como bases generales se establecen:

-Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:

1. Experiencia y otros méritos profesionales. Ser valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia teorica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad. En el caso de que los méritos
profesionales sean de caracter docente, estos se valoraran en este apartado y no en el
de experiencia docente. 30 %

Actividad profesional de primer orden en | Hasta 5 puntos por ano completo
relacion con las tareas propias de la
plaza

Actividad profesional de relevancia | hasta 2 puntos por aho completo
secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza

2. Formacion Académica. Se valorara la formacion académica del solicitante, asi como
las becas y premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los
cursos, seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las
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estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. 15 %

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docente a
desarrollar

3’5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

2’5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora

Expediente académico: calificaciones
durante toda la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Hasta 5 puntos

Diploma de Estudios Avanzados o
suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Titulo de Doctor y calificacion de la Tesis
Doctoral

Hasta 5 puntos

Otras licenciaturas, grados o]
diplomaturas o masteres universitarios
completos las tareas docentes a
desarrollar

Hasta 5 puntos

Premios: Hasta 2,5 puntos.

3.- Docencia. Se valoraran las actividades docentes desarrolladas teniendo en cuenta
las instituciones en las que se han ejercido, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. También se tendra en cuenta la formacion

didactica para la actividad docente 20 %

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por ano a tiempo completo y 1
punto por ano a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

1 punto por anho a tiempo completo y 0,5
puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada anho con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5 puntos

Profesor en otros centros no
universitarios las materias propias del
area de conocimiento

hasta 2,5 puntos en total, en funcion de la
relevancia y duracion

Experiencia  docente en  materias

asimilables

Hasta 1’5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad
docente

Hasta 2’5 puntos en total en funcion de la
relevancia

4. Actividad investigadora. Publicaciones y experiencia investigadora. Se valorara la
calidad e importancia de las publicaciones y de la experiencia investigadora
relacionadas con el campo cientifico en el ambito propio del area de conocimiento de
la plaza convocada. 30%

4.1 Publicaciones. Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se
otorgara a cada una de ellas la puntuacion correspondiente, de acuerdo con los
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siguientes valores:

- Autoria de libro: hasta 4 puntos.

- Coordinaciobn o compilacion de volumen de actas de congresos o reuniones
cientificas: hasta 1 punto.

- Articulos en revistas cientificas indexadas: hasta 2 puntos

- Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o
reuniones cientificas (investigacion): hasta 1 punto.

- Otros articulos: hasta 0,25 puntos.
La Comision valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara la
puntuacion que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en cuenta los

indices de impacto y calidad de las publicaciones, segln los parametros de calidad
normalizados.

- En el caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion aplicable se
dividira por el nUumero de éstos. Cada mérito se computara una sola vez, dentro del
apartado con mayor puntuacion al que se pueda asignar.

4.2 Experiencia investigadora

4.2.1 Pertenencia a Proyectos de Investigacion subvencionados:

-Proyectos de convocatorias pUblicas y competitivas financiados mediante programas
regionales, nacionales o internacionales: hasta 2 puntos por Proyecto.

-Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: hasta 1 punto por aho de
pertenencia con un maximo de 5 puntos.

-Otros Proyectos de Investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por Proyecto.

4.2.2.Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de Investigacion
durante el periodo de formacion: hasta 3 puntos.
4.2.3 Concesion de Becas de Investigacion:
- Becas de FPI, FPU, DGA y homologadas: hasta 5 puntos por beca disfrutada.
-Becas postdoctorales en el extranjero: hasta 5 puntos.

-Otras Becas de Investigacion (otorgadas por organismos oficiales y
homologadas): hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose prérrogas o
computos anuales).

-En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procedera a calcular la
parte proporcional de la puntuacion asignada.

5. Otros méritos. 5%
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Anexo XXXVIII
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

Areas: * EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
* URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
AYUDANTE

A. La comision de seleccion establecera pruebas objetivas pUblicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados, para apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico a la vez
que la lista de admitidos y el temario versara sobre el temario de las asignaturas del
perfil. Estas pruebas no recibiran puntuacion. La Comision de Seleccion podra excluir
de la obligacion de realizarlas, a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas.

La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comisibn de seleccion podra declarar la no
idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica previa necesaria
para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el ambito del area
del conocimiento a la que corresponda la plaza.

C. La comisiobn mantendra una entrevista pUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:
D.1. Unicamente se puntuaran los meéritos que estén directa e inmediatamente

relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a. Méritos relacionados con areas afines 0,2
b. Méritos relacionados con el Area pero no desempenhados
en educacion superior publica 0,1

D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos
1. Formacion académica 45 %

Los criterios de valoracion determinaran la puntuacion a otorgar en funcion de las
calificaciones obtenidas por los concursantes.
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1.1. D.E.A. o suficiencia investigadora 1,25 puntos
1.2. Licenciatura o equivalente 1 punto
1.3. Diplomatura 6 grado 0,5 puntos
1.4. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 0,2), 0,1 puntos
1.5. Cursos especificos para la practica de la actividad docente 0,1 puntos
1.6. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres 0,05 puntos

La suma de los apartados 1.5 y 1.6, de asistencia a cursos, seminarios y talleres se
valorara hasta un maximo de 0,2 puntos.
De los puntos 1.1 a 1.3 se valorara el de la maxima titulacion.

2. Docencia 10 %.
Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion,
o conste una evaluacion negativa, no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad. En este caso, se aplicara un factor de correccion de 0,8.

2.1. Por cada curso académico impartido a tiempo completo 1 punto
2.2. Por cada curso académico impartido a tiempo parcial (se aplicara una puntuacion
proporcional referida a 240 horas anuales) 1 punto
2.3. Por cada evaluacion positiva destacada (maximo 1 punto) 0,25 puntos
2.4. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios
impartidos (maximo 0,1 puntos) 0,1 puntos
3. Publicaciones 24 %
3.1. Por cada libro 0,3 puntos
3.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 0,3 puntos
3.3. Por otros articulos 0,1 puntos
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10 %
4.1. Convocatorias publicas y competitivas 0,2 puntos
4.2. Contratos con empresas o con administracion publica 0,1 puntos
5. Restante actividad investigadora 10 %

5.1. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de

conocimiento. Por cada comunicacion 0,2 puntos
5.2. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 0,05 puntos
5.2. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento.
Por cada comunicacion 0,1 puntos
5.3. Estancia en centros de investigacion 0,2 puntos
5.4. Becas de investigacion 0,05 puntos
6. Otros méritos 1%

6.a. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Si se presentan mas de 10 méritos, se valoraran Unicamente los
10 primeros, siguiendo el orden de presentacion. So6lo se valoraran méritos adquiridos
en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion de conocimientos,
habilidades o destrezas permanentes.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. La comisibn de seleccion establecera pruebas objetivas plUblicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados, para apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico a la vez
que la lista de admitidos y el temario versara sobre el temario de las asignaturas del
perfil. Estas pruebas no recibiran puntuacion. La Comision de Seleccion podra excluir
de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas.

La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos
que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de
la plaza, a la vista de la prueba objetiva realizada, o bien, a la vista de la falta de
vinculacion de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

C. La comisiobn mantendra una entrevista pUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:
D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente

relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a. Méritos relacionados con areas afin 0,2
b. Méritos relacionados con el Area pero no desempenados
en educacion superior plblica 0,1

D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos.
1. Formacién académica 20 %

Los criterios de valoracion determinaran la puntuacion a otorgar en funcion de las
calificaciones obtenidas por los concursantes

1.1. Doctor 1,5 puntos
1.2. D.E.A. o suficiencia investigadora 1,25 puntos
1.3. Licenciatura o equivalente 1 punto
1.4. Diplomatura 6 grado 0,5 puntos
1.5. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 0,2), 0,1 puntos
1.6. Cursos especificos para la practica de la actividad docente 0,1 puntos
1.7. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres 0,05 puntos

La suma de los apartados 1.6 y 1.7, de asistencia a cursos, seminarios y talleres se
valorara hasta un maximo de 0,2 puntos.
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De los puntos 1.1 a 1.4 se valorara el de la maxima titulacion.
2. Docencia 35 %

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion,
o conste una evaluacion negativa, no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacibn no pudo efectuarse por razones ajenas a Su
voluntad. En este caso, se aplicara un factor de correccion de 0,8.

2.1. Por cada curso académico impartido a tiempo completo 1 punto
2.2. Por cada curso académico impartido a tiempo parcial (se aplicara una puntuacion
proporcional referida a 240 horas anuales) 1 punto
2.3. Por cada evaluacion positiva destacada (maximo 1 punto) 0,25 puntos
2.4. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios
impartidos (maximo 0,1 puntos) 0,1 puntos
3. Publicaciones 24 %
3.1. Por cada libro 0,3 puntos
3.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 0,3 puntos
3.3. Por otros articulos 0,1 puntos
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10 %
4.1. Convocatorias pUblicas y competitivas 0,2 puntos
4.2. Contratos con empresas o con administracion publica 0,1 puntos
5. Restante actividad investigadora 10 %

5.1. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de

conocimiento. Por cada comunicacion 0,2 puntos
5.2. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 0,05 puntos
5.2. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento.
Por cada comunicacion 0,1 puntos
5.3. Estancia en centros de investigacion 0,2 puntos
5.4. Becas de investigacion 0,05 puntos
6. Otros méritos 1%

6.a. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Si se presentan mas de 10 méritos, se valoraran Unicamente los
10 primeros, siguiendo el orden de presentacion. So6lo se valoraran méritos adquiridos
en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion de conocimientos,
habilidades o destrezas permanentes.
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PROFESOR ASOCIADO

A. La comisibn de seleccion establecera pruebas objetivas plUblicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico a la vez
que la lista de admitidos y el temario versara sobre el temario de las asignaturas del
perfil. Estas pruebas no recibiran puntuacion. La Comision de Seleccion podra excluir
de la obligacion de realizarlas, a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision de seleccion declarara la no idoneidad de
candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el
desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico universitario, no
acrediten ser especialistas de reconocida competencia en el area de conocimiento al
que se refiere la plaza. Asimismo, declararan la no idoneidad a la vista de la prueba
objetiva realizada o, de no estar prevista esta prueba, mediante la constatacion de que
el candidato no es capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite.

C. La comision mantendra una entrevista pUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:
D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente

relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a. Méritos relacionados con areas afines 0,2
b. Méritos relacionados con el Area pero no desempenados
en educacion superior publica 0,1

D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgarda la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos (Art. 29).

E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos

1. Experiencia y otros méritos profesionales 40 %.
1.a. Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos.

1.b. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en este apartado otros méritos docentes, como por ejemplo los adquiridos
como profesor universitario.

1.c. Se valora la trayectoria profesional del candidato.

1.1. Por ano de trabajo 1 punto
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2. Formacién académica 15 %.
2.1. Doctor 1,5 puntos
2.2. D.E.A. o suficiencia investigadora 1,25 puntos
2.3. Licenciatura o equivalente 1 punto
2.4. Diplomatura 6 grado 0,5 puntos
2.5. Otras titulaciones universitarias oficiales (hasta un maximo de 0,2), 0,1 puntos
2.6. Cursos especificos para la practica de la actividad docente 0,1 puntos
2.7. Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres 0,05 puntos

La suma de los apartados 2.6 y 2.7, de asistencia a cursos, seminarios y talleres se
valorara hasta un maximo de 0,3 puntos.
De los puntos 2.1 a 2.4 se valorara el de la maxima titulacion.

3. Docencia 30 %.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion,
o conste una evaluacion negativa, no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacibn no pudo efectuarse por razones ajenas a Su
voluntad. En este caso, se aplicara un factor de correccion de 0,8.

3.1. Por cada curso académico impartido a tiempo completo 1 punto
3.2. Por cada curso académico impartido a tiempo parcial (se aplicara una puntuacion
proporcional referida a 240 horas anuales) 1 punto
3.3. Por cada evaluacion positiva destacada (maximo 1 punto) 0,25 puntos
3.4. Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y seminarios
impartidos (maximo 0,1 puntos) 0,1 puntos
4. Actividad investigadora 10 %.
4.1. Por cada libro 0,5 puntos
4.2. Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 0,5 puntos
4.3. Por otros articulos 0,1 puntos
4.4. Congresos / conferencias internacionales relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 0,2 puntos
4.5. Congresos / conferencias internacionales no relacionados con el area de
conocimiento. Por cada comunicacion 0,05 puntos
4.6. Congresos / conferencias nacionales relacionados con el area de conocimiento.
Por cada comunicacion 0,1 puntos
4.7. Estancia en centros de investigacion 0,2 puntos
4.8. Becas de investigacion 0,05 puntos
5. Otros méritos 5 %.

5.a. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Si se presentan mas de 10 méritos, se valoraran Unicamente los
10 primeros, siguiendo el orden de presentacion. So6lo se valoraran méritos adquiridos
en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la posesion de conocimientos,
habilidades o destrezas permanentes.
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Area: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

AYUDANTE

La puntuacion maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos

1. FOrmacion académiCa .......c. vuvueieniniiieeeeee e, 60%

2. DOCENCIA. ..t et 10%

3. PUbliCaCioNes.......c.uvuiiiii e 10%

4. Participacion en proyectos de investigacion.......... ...........5%

5. Resto de la actividad investigadora........... c..ccooviiiiinis 10%

B. OrOS i ettt 5%

1. FORMACION ACADEMICA ... e 60%
1.1. Doctorado Y MASTEN ...coviiiiiiiieeeciie e 10 puntos

Se entiende por Tesis Doctorales 6ptimas aquellas que se estén realizando en
programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria Urbanistica, el
Urbanismo y la Ordenacion del Territorio, realizadas en Escuelas de Arquitectura
nacionales o internacionales.

Se consideran como 6ptimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segin
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.

Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.

1.2. Licenciatura 0 Grado .......cuueeeieeeiiiiies v 40 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.

1.3 Premios de estudios universitarios .. . ..6 puntos

Se entiende por premios Optimos Ios obtenldos como estudlante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
1.4 Cursos, seminarios y talleres  .................... 1 punto

Se valoraran favorablemente aquellos cuyos cursos, seminarios y talleres estén
relacionados con el estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

1.5 Plan de formacion académica .. . ..3 puntos

Se valorara favorablemente el plan de forma0|on academlca presentado por el
solicitante que estudie la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio.

Otros planes de formacion académica en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros planes de formacion académica en cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.
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2. DOCEN I A L 10%
2.1 Experiencia doCENte ... ....o.iiiiiiiii s 7 puntos
2.2 Intercambios de dOCEeNCia... ......ouveieiiiiiiiiiiii e 1 puntos
2.3 Formacion para la actividad docente universitaria .. ................ 1 puntos

2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante . ...1 puntos

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de la Teoria
Urbanistica y Ordenacion del Territorio Arquitectonica en Escuelas de Arquitectura o
Centros Universitarios donde se imparta el Grado de Arquitectura.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

3. PUBLICACIONES. ... 10%
Se valoraran las publicaciones atendiendo al siguiente rango de mayor a menor:
articulo indexado, libro, articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes,
otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva, para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio, las publicaciones indexadas en las bases
de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines al Urbanismo.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION ... coceiiiiiiiieciieeen, 5%
Se considerara idonea la participacion en proyectos y grupos de investigacion cuyo
ambito de estudio sea la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio.

Se puntuara la participacion en proyectos de investigacion en funcion del prestigio de
la entidad o institucion que los conceda.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.

5. RESTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA .. ...t 10%
5.1 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
P23 018 g (o 1B

5.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
[S1=TS] ([0 o O PO PP TPPPPPPRN 4 puntos.

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales 0 europeos de iNVestigacion.........ccueeveeeeciieeeeeeeniiieee e 4 puntos.

Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se puntuara la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.

B. OT RO S ... e 5%
6.1 Experiencia profesional como Arquitecto y publicaciones de obra construida
.................................................................................................................. 3 puntos.
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6.2 Conocimiento de idiomas diferentes al espanol (debidamente acreditados)

................................................................................................................ 1 punto

8.3 OfrOS ... e e eee e T PUNTOL
PROFESOR ASOCIADO

La puntuacion maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos

1. Experiencia profesional .............coovoiiiiiiiiiiiiien, 30%

2. Formacion académiCa ...... ....ocuvuieiiiiiiiiiiiii e 25%

3. DOCENCIA . ..t e 30%

4. Actividad investigadora....... .....ooviiiiiiiii e, 10%

B O 08 e 5%

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. ..ot 30%

En este apartado se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos.
Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza: 4
puntos por aho de trabajo.

Se entiende por actividad profesional de primer orden el ejercicio profesional de la
arquitectura o del paisajismo en calidad de autor.

Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de proyectos realizados por el
solicitante en calidad de autor otorgados por instituciones oficiales (principalmente
colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el solicitante
principalmente en calidad de autor.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el
area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural
Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza: 1 punto por aho de trabajo.

Se entiende por actividad profesional secundaria los trabajos realizados en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura o del paisajismo y en los que el
solicitante no tenga calidad de autor.

Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de los proyectos en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura, otorgados por instituciones
oficiales (principalmente colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el solicitante
como colaborador.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el
area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural
Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

2. FORMACION ACADEMICA ... 25%
2.1. Doctorado y Master .......cccveveiiiiiiiiiiiiieeie . 4 puntos

Se entiende por Tesis Doctorales 6ptimas aquellas que se estén realizando o se hayan
realizado en programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el Paisajismo o realizadas
en Escuelas de Arquitectura nacionales o internacionales.

Se consideran como Optimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segin
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.

Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.
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2.2. Licenciatura 0 Grado ........cccceeuiviiiiiininininieennn, 15 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgaréa mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.

2.3. Premios de estudios universitarios............... ......... 5 puntos

Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
2.4. Cursos, seminarios y talleres..........ccoceeeivieienenn 1 punto

Se valoraran favorablemente aquellos cursos, seminarios y talleres relacionados con el
estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el
Paisajismo.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

B DOCEN A . e 30%
3.1 EXperiencia doCeNte.........ooviuiiiiiii i 25 puntos

3.2 Intercambios de doCencCia... .......oeviiiiiiiiii 1 punto

3.3 Formacion para la actividad docente universitaria.................... 1 punto

3.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante....... 1 punto

3.5. Participacion en grupos de innovacion docente............ccccceeeeennes 2 puntos

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio en Escuelas de Arquitectura o Centros Universitarios donde
se imparta el Grado de Arquitectura. Se valorara favorablemente que la experiencia
docente se haya realizado en centros universitarios de ensehanza publica frente a
centros privados.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ... ..o 10%
4.1 Estancias, ayudas y becas de investigacion ...................ccc.eeen. 1 punto
4.2 PUDIICACIONES. ... .. .eeeie e 5 puntos
4.3 Participacion en congresos y conferencias ...........c..cccceeuveenes 3 puntos
4.4 Participacion en grupo de investigacion ..............coovviiniienennn. 1 punto

Se valoraran las publicaciones — con exencion de las publicaciones de la obra
construida- atendiendo al siguiente rango de mayor a menor: articulo indexado, libro,
articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes, otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las bases de
datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se puntuara la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.
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Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Urbanistica y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

B O RO S ... . et 5%
5.1 Conocimiento de idiomas diferentes al espanol (debidamente acreditados)
.............................................................................................. 2 puntos
5.2 Participacion en actividades culturales...........c.. oooviiiiiiinnne. 2 puntos
LR O {0 1= PP 1 punto

Los méritos aportados se minoraran en un 30% para las areas afines y en un 50%
para las no afines.
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Anexo XLI
Departamento de INGENIERIA MECANICA

AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR ASOCIADO

La puntuacion maxima seria de 100 puntos

1. Experiencia y otros méritos profesionales. ..........cccveveiiiiiiiieeii i 50%

2. FOrmacion aCA0EIMICA. .......uueiiiiiiiiiiee ettt e e e e enbee s 10%

3. EXPeriencia dOCENTE. .......oiiiiiiiiiiiie et 30%

4. Actividad INVESHGAAOra. .......uueiiiiiiiiiii e 10%

LI O ({01301 1= ) (o1 SRR 0%
100%

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 50 puntos)
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 ahos)

1.1. Experiencia profesional

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada ano a tiempo completo ... hasta 4,00
- Responsabilidad de los puestos desempehados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 para direcciones, 0.7 para co-direcciones y otros
tipos de participacion con responsabilidad y 0.1 para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.

- Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.

1.2. Premios y concursos de Arquitectura (maximo 5 puntos)

Se valoraran los premios y concursos de Arquitectura empleando los mismos
coeficientes CA y CB del apartado de experiencia profesional aplicados a las obras y
proyectos premiados.

- Premios y concursos publicos internacionales:

e (1 0= g o] £ 2 1o TSR RPPPR hasta 5,00

S T=To U g o (o TN o] (=T 1 1o TR USSP hasta 2,50

Otros premios (tercero, acCasit, EtC.) . .uuiurrrriiieeiie e e hasta 1,00
- Premios y concursos publicos nacionales:

PriMEr Premio ... e hasta 2,50

S T=To U aTo (o TN o] (=T 0 1o TSRS hasta 1,00

Otros premios (tercero, acCesit, €1C.).....uiuriiiiiiiiiii e hasta 0,50
- Premios y concursos publicos regionales:

PrimMer Premio ... e hasta 1,00

SEQUNAO PrEIMIO . ..eiiiiiie e hasta 0,50

Otros premios (tercero, acCeésit, €1C.).....ccceeeiiiiiiiiiiieeeeee e hasta 0,25
- Premios en concursos privados

PrimMEr Premio ... e hasta 0,50

SEeQUNAO PrEIMIO . ..eiiiiiiiiiiee e hasta 0,25
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1.3. Exposicion de trabajos propios (maximo 5 puntos)

Se valoraran las exposiciones de los trabajos propios, empleando los mismos
coeficientes CA 'y CB del apartado de experiencia profesional aplicados a los trabajos
expuestos.

[N =T (= (o1 (o] F=1 =TT hasta 2,50
[ E= T o] T [T hasta 1,00
REGIONAIES ... hasta 0,50

1.4. Publicaciones referidas a la obra propia (maximo 5 puntos)

Se valoraran las publicaciones referidas a los trabajos propios, empleando los mismos
coeficientes CA'y CB del apartado de experiencia profesional aplicados a los trabajos
publicados.

INTEINACIONAIES ... et e e e e e e e e raaa s hasta 2,50
[ E= T 0] T [T hasta 1,00
REQIONAIES......o e hasta 0,50
1.5. Otros méritos profesionales relevantes.......................cc.. covvvvvveennenn... hasta 2,00

2. FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos)

2.1. Titulaciones de grado / licenciado, arquitecto o ingeniero (maximo 5 puntos)
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente en funcion de su relacion con el area
COA:

Y o] (0] 0 =T (o T PR ROPUPRPPN 1,00
[\ [] =1 o] [ 2,00
Sobresaliente .........ccuuuuiieeeiiiiieeeeee e 3,00

- Oftras titulaciones universitarias aplicando un coeficiente en funcion de su relacion
con el area COA, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:

APIODATO. ...t 0,05

NOADIE ...t 0,15

S0obresaliente .......ueeeiiiiieee e 0,25
- Premio Extraordinario:

Titulacion prinCipal ..........occuveeeii i 2,00

Otras titulaCIoNES .......eeiiiieeee e 0,50

2.2. Tercer ciclo (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ......uuecieeeiiieeieeeeeeccee e area COA ......... area afin
- Master oficial universitario
Y o] o] o =T [ 2,00...cccciiiinnnn. 1,00
NOADIE ..., 2,50, 1,25
S0bresaliente .....c.eeeiiieee e 3,00....ccciiieeenn. 1,50
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
Y o] o] o =T [ T 0,50...cccciiiinnnnn. 0,25
NOADIE ...cvieiee e, 1,00, 0,50
S0obresaliente .....coeeeiiiiiee e 1,50 i, 0,75
- Suficiencia Investigadora — DEA .........cooooiiiiiiiecceeeeeeeeee 1,50, 0,75
- Tesis doctoral:
[0 o (o] = Lo [ T 2,00, 1,00
Doctorado universidad extranjera reconocido prestigio... 5,00.................. 2,50
1V =Y gTod o) g =101 (] o] Y- L 2 010 B 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..........cccevevvvevvnnneenn. 2,00, 1,00
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2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .......c.eeevviiiiiiiieeee e area COA ........ area afin
Beca o premio internacional (por beca)..........cccceveeeiiieiiieiniinenn. 250 1,00
Beca o premio nacional (por beca)........ccccveeviveeieeiiiiiieeee e, 1,00, 0,50
Beca o premio regional (por beca) .......cccccveeviiiiiieiiiiee e 0,50.cccciiiiiien. 0,25
SOCrateS ErasmuUS ......ccuuvueeiieiiiiiieeeeeeeee e e 0,25..ccciieieiinnn. 0,10

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion
(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ......vveiieeeiiieieeeeeeecce e area COA ......... area afin
Internacional superior a CiNCO MESES ......ccuvveveeeeeeiieieeeieiiiaes S 010 B 1,50
Nacional superior a CiNCO MESES.........cceeeccuuuiiiieeeeeeeeeeeeee e e 2,00, 1,00
Internacional inferior o0 igual a CiNCO MESES.........cccvvveeeeriiiiieeenn. 1,00, 0,50
Nacional inferior 0 igual a CiNCO MESES ......covvvvviiieiiiiiiieee e 0,50, 0,25

2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........ccoeeiiiiiiiiiceeeeee e area COA ......... area afin
- Master propio universitario
Y o] o] o =T [ 1,00, 0,50
NOADIE ...cvviee e, 1,200, 0,60
S0bresaliente .....coeeeiiiiee e 1,50 i, 0,75
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.).0,50.................. 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ..0,25.................. 0,10
2.6. Otros méritos de formacion académica relevantes ........ ........ hasta 2,00

3. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 30 puntos)
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Ultimos 10 ahos)

3.1. Experiencia docente universitaria (maximo 20 puntos)

Relacionados CON .......c.uvviieriiiiiiiee e area COA ......... area afin
- Universidades publicas en POD, por cada aho y dedicacion de 180 h o superior (las
dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional).. 2,00.................. 1,00
- Universidades privadas en POD, por cada aho y dedicacion de 180 h o superior (las
dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional).. 1,00................. 0,50
- Otra docencia universitaria por cada 10 horas...........cccceeeeennnes 0,10 i, 0,05

(La obtencion de alguna evaluacion negativa anulara la puntuacion correspondiente al
apartado que corresponda.)

3.2. Evaluaciones sobre la calidad (maximo 8 puntos)
Relacionados CON .......cvveeiiiieee e e area COA ......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada ............cccceeeeennes 1,00 0,50

3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos), utilizacion de las nuevas tecnologias y
proyectos de innovacion docente (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ......uuiiieeiiieiieeeeeee e area COA ......... area afin
- Cursos, por cada 10 horas ........ceevevviieeeeeeeeiiieeeeeeceeeeeees 0,10, 0,10
- Uso de software para la creacion de un entorno de ensehanza-aprendizaje en red,
ool glor=To F= 1= 1< o F- 1 (1| ¢- SO 0,10, 0,10
- Diploma profesorado ...........couueiiiiiiiiiiiee e 2,00......cccceenn. 4,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador... 1,00.................. 0,50
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- Por cada proyecto de innovacion docente como participante... 0,80.................. 0,40

3.4. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 5 puntos)

Relacionados CON .......ceveeiiiieee e e area COA ......... area afin
De ambito internacional, cada 10 horas .........cccceeeeeeeeeeeeiieeevnnnnee. 0,50.ccciciiininnn. 0,25
De ambito nacional, cada 10 horas ..........ooeeveeeiiiiiieee e, 0,20, 0,10

3.5. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ..........cooooiiiiiiiiieeeeeeeeee e area COA ......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 2,00....cccciinnn. 1,00
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo............ 0,50, 0,25
Como traductor de libro docente, por publicacion........................ 0,20....cccierevnnnn. 0,10
Como magquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20, 0,10
Como participante de libro docente, por publicacion................... (O 10 J 0,00

3.6. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:

Relacionados CON .......uecieeeiiieiieeeeceee e area COA ......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ...........ccoeeeciiviiiiiieeieeeeeeeeee 0,50...cccciiiinnnnn. 0,25
- Nacional, por cada 10 horas...........ccoevvviiiiiiiee e 0,20, 0,10
3.7. Otros méritos docentes relevantes..................cccccceeeeeeeeees e, hasta 2,00

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 10 puntos)
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Ultimos 10 ahos)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
- SeguUNO QULOT ...oeeiiiiiee e 0,75
B =T (0T Y = TV (o ] 0,5
- Cuarto autor en adelante ...........cccceeeeeeeeeeeieeeeeeennne. 0,25

4.1. Publicaciones

Relacionados CON ........ccceeiiiiiiiiieeeeee e area COA ......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):

Internacional.............oooiiiiiiiiiiii e, 500...cccciiiinn. 1,00

[N E=Tel o] o= PPN 2,50, 0,50
- Capitulo de Libro de investigacion

Internacional.............ooooiiiiiiiiiei e, 1,00, 0,20

[N E=Tel o] o= RPN 0,50....cccciiiennnnn. 0,10
- Articulos en revistas:

L0 (23 €= o F= 1= TS 2,50 0,50

No indexada internacional..............cccccvvvieeeiiieiiiniiiiiie. 0,50 0,10

No indexada nacional..........cccooeeeeieeiiiieiiiiiiiieeeeee e, 0,25...ccciiieieinnn. 0,05
- Articulos de divulgacion, (max. 1 punto) ......cccccceeeveeeiiiiienneennns (08 10 F 0,00
- Como editor:

De libros de investigacion internacionales....................... 1,50, 0,30

De libros de investigacion nacionales...........ccccceeeeeuvneenn. 0,50...cccciiinnnn. 0,10

De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00, 0,20
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De actas de actas congresos nacionales................c....... 0,50..cccciiiininnn. 0,10

De nUmeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 e, 0,30

De nUmeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50, 0,10
- Publicacion de tesis:

Publicacion de tesis ..........oevvveeiieeiiieeieeeeeeceee e, 1,00, 0,30

Publicacion de teSina ........c..ovvviieeveiiieeeee e 0,50..cccciiiiiiinnnn. 0,10

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales
internaciones

Relacionados CON ......cceeeeeeeeiiicccee e area COA ......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtEerNaCIioNAIES.....c.eeiiieiee e 1,00, 0,20
[\ E=Tod (0] g =1 [T S 0,50...ccciiinnnnnnn. 0,10
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INtErNAaCIONAIES ... ...uiiieeee e 0,50...cccciiuunnnnn. 0,10
[\ E=Tod (o] g =1 [ SRR 0,25..cccciiiiiiinnn. 0,05

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas

regionales, nacionales o europeos (maximo 2,5 puntos):

Relacionados CON .....coovviiiiieiii e area COA ......... area afin
Por cada anho a tiempo completo en proy. internacional.. 1,00.................. 0,50
Por cada aho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto regional.... 0,20.................. 0,10

4.4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica (maximo 2,5 puntos):

Relacionados CON ......ccveeeeeeeiic e area COA ......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional.. 1,00.................. 0,50
Por cada anho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto regional.... 0,20.................. 0,10

4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de

reconocido prestigio, como investigador (maximo 5 puntos):

Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la

Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.

Relacionados CON ......uveieeeieieiieeeeeecee e area COA ......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes ...........ccoceeiiciiennnnns 0,50..cccciiiinnnnn. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes...........ccccceveeniiineneennn. 0,20.....ccccuiieennn. 0,10
4.6. Otros méritos de investigacion relevantes ...................... ........ hasta 2,00
AREAS AFINES

1. Composicion arquitectonica

2. Expresion gréafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio
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Anexo XLVII
Departamento MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA

Areas: * INMUNOLOGIA
* MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA
* MICROBIOLOGIA
* PARASITOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados, que
tendran las siguientes puntuaciones maximas:

1.FOrmacion academiCa: ........cccueeeeveiiiiiiiiee et 20
2.DOCENCIA: .. ——— 30
B.PUDIICACIONES: ... 30
4 Participacion en proyectos y contratos de investigacion: .............. 10
5.Restante actividad investigadora: ...........ccccceeeiiiiiiiiiiie i 9
B.0Mr0S MEIITOS: ..o 1

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el
valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes criterios de exclusion y factores de correccion:

CRITERIOS DE EXCLUSION:

NO IDONEIDAD: La Comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos
no sean adecuados al area o a las caracteristica de la/s plaza/s convocada/s de acuerdo con
los criterios establecidos por la comision tras su constitucion, en los instrumentos auxiliares de
la convocatoria, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante un informe razonado y
sera eliminado del concurso.

No obstante, cuando al 75% de los meéritos (correspondientes a la formacion académica,
publicaciones, experiencia docente universitaria, experiencia investigadora o experiencia
profesional) de un candidato les sea aplicado, en los que sea aplicable, el indice o factor de
correccion que aparece en la tabla adjunta, la Comision podra declarar no idoneo a dicho
candidato.

Factores de correccion para todos los puntos del baremo

Formacion y Experiencia previa Multiplica
por
Med.Prev. y Salud Plblica (Bioestadistica) 0,8
Plazas de Med. Prev. y Salud Publica (Med. Biomédicas/sanitarias 0,6
Preventiva) Otras macroareas 0,1
Med.Prev. y Salud Publica (Med. 0,8
Plazas de Med.Prev. y Salud Plblica (Bioestadistica) Preventiva)
Biomédicas/sanitarias 0,6
Otras macroareas 0,1
Plazas Microbiologia Inmunologia 0,7
Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
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Plazas Inmunologia Microbiologia 0,7
Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
Plazas Parasitologia Microbiologia 0,7
Inmunologia 0,7
Otras macroareas 0,1
1- FORMACION ACADEMICA (20%)
1.1 Primero y segundo ciclo hasta un maximo de ............cccccciiiiiiiiiiiiiieeeeee [7 ptos]
1.1.1 Titulacion principal para la plaza convocada
1.1.1.1 Licenciatura o Titulo de Grado, hasta...........ccccccevvuciieeeeennennnn. 8
1.1.1.2 Diplomatura, hasta........cccooieoiiiiii 4
1.1.2. Otro Titulo Graduado, Licenciado o proyecto fin de carrera.............. 1
1.1.3 Premio extraordinario Fin de Carrera...........cccocvvvevieeeeeees e 1
1.1.4 Otras titulaciones universitarias:
1.1.4.1 Por cada Licenciatura o Titulo de Grado...........ccccvvveeeeeeeeeeennn. 1
1.1.4.2 Por cada Diplomatura o primero o so1o segundo ciclo
(o [S3 I (oT=T o Tt F= | (U] = VR 0,5
1.1.4.3 Por cada premio extraordinario Fin de Carrera ...........cccoue.... 1
1.2. Tercer ciclo hasta Un MAaximo de ..........cooiiiiiiiiiiiie e [7 ptos]
1.2.1 Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud ................... 7
1.2.2 Master Oficial Universitario hasta ...........cooociciiiiiiiiieeeee, 4
1.2.3 Cursos monograficos de doctorado, hasta...........cccceevciiieiiiiiieneens 2
1.2.4 lineas de Investigacion, hasta............ccccccoiiiiiii s 1
1.2.5 Suficiencia investigadora (plan 85) o DEA (plan 98) .........cccevveeeeeen. 1
1.2.6 Tesis Doctoral
1.2.6.1. Calificacion: “Cum laude” .........cccceeeeiiiiiiiiiiiiieie e 5
Sin “Cum laude” ........oooeiiiiiiieee e 3
1.2.6.2.Premio extraordinario de doctorado .........ccceeeeveeeeieeeeeniennnnns 1
1.2.6.3. Mencidon de Doctorado EUrOpeO..........uuuvuiieiiieeiiieeieeeieeenes 0,5
1.2.7 Otras Tesis Doctorales. Por cada una hasta ..........cccccccoeeeiviveinnnnnn. 1
1.3. Becas y Premios de caracter competitivo hasta un maximo de....................... [2 ptos]
1.3.1 Becas obtenidas en convocatorias pUblicas. Por cada aho................ 0,5
1.3.2 Becas de colaboracCion .........ccccoeeeieeiiieiiiiiiieeieeeeeee e 0,2
B IR TG B o (=1 0 1[0TSR 0,5
1.3.4 Intercambios con universidades extranjeras en el marco
de la Unibn Europea. Por cada ano............cccoeviviiiiiiiiiiiiiiceee e 1
1.4. Asistencia a Cursos, Seminarios y Talleres hasta un maximo de.................... [1 ptos]

1.4.1 Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios, por cada uno 0,5
1.4.2 Otros masteres no oficiales
1.4.3 OtrOS CUISOS ..ottt e et e e e e e e ettt e e e e e e eaans

1.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion hasta un maximo de
[2 ptos]

1.
1.

.1 Por cada aho en centros en el extranjero ........cccccceeevveeeieeeiieeeienieennes 1

5
5.2 Por cada ano en centros en ESpana..........cccccvvrmreeiiien s 0,5
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1.6. Otros meritos de formacion academica hasta un maximo de................cccceue. [1 ptos]
1.6.1 Otros premios aCademiCOS .....ccveeeieeeiieeieeeeeee et e 0,5
T.8.2 OfrOS ...ttt a e e e e aaaaaas 0,5

2.- DOCENCIA (30%)

2.1. Experiencia universitaria hasta un maximo de ...........ccccccceiiiiiiiiiiiiiiieiiiee, [15 ptos]

2.1.1 Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion .................. 8

2.1.2 Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion. .................. 6

2.1.3 Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion. .................. 4

2.1.4 Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion. .................... 3

2.1.5 Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion.................... 2

2.1.6 Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion,
personal investigador o contratado de reincorporacion 2

2.1.7 Cursos de formacion impartidos dentro de la Universidad o relacionados
con el trabajo desempenado y no contemplados en otros apartados . 0,1
2.1.8 Tutela de practicas externas regladas con la Universidad. Proyecto Tutor

POr cada CUrsO aCAAEMICO ........uueiiiiiiieeeaiiiie e e et e e 0,5
2.1.9 Por cada tesina, proyecto fin de carrera o fin de Grado dirigida/o

Y SUPETATA/O ..ttt ettt 1
2.1.10 Por cada tesina de Master o DEA dirigida/o y superada/o................ 1,5
2.1.11 Por cada tesis doctoral dirigida...........ccccuviiiiiiiiiiniiniiiieeeee e 3

2.2 Evaluacion de la calidad de la docencia en Universidades hasta un maximo de[5 ptos]

2.2.1 Por cada aho con evaluacion positiva destacada .............ccccceevvneee. 0,5
2.3 Formacion Didactica para la actividad docente universitaria hasta un maximo de
................................................................................................................................... [6 ptos]
2.3.1 Certificado de Actitud Pedagogica (CAP) .......ccoovceeieiiiiieeiiiieeeeeie 0,5
2.3.2 Diploma de Formacion del Profesorado............cccccvviviiiiiiieeeeeceinenn. 1,5
2.3.3 Asistencia a cursos de aprendizaje, por cada uno hasta ................... 1
2.3.4 Actividades de formacion e innovacion docente ...........cccceeeeeeeeeeennnn. 1
2.4 Otros Cursos, Talleres y Seminarios impartidos hasta un maximo de............ [3 ptos]

2.4.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la universidad publica
o relacionados con el trabajo desempehado y no contemplados en otros
apartados POF CrEAITO ......uueeeiiiiiie e 0,1
2.4.2. Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales relacionada
con la plaza
2.4.2.1 Por cada anho, si se ha accedido al puesto por

OPOSICION O CONCUISO .ueiieieeeiiiiieeestieeeeseaeeeeeeireee s sneeeeeenes 1
2.4.2.2 Por cada anho, si se ha accedido al puesto
SiN OPOSICION NI CONCUISO ....vvviiiieeeeeeieeeieiiie e e 0,5
2.5 Otros meéritos docentes hasta Un MAaxXiMO de ..........c..uvvveieiieeeeiiiiiieeeee e, [1 pto]
2.5.1. Publicaciones docentes
2.5.1.1 Por cada articulo revista...........ccccveeeeieieee i 1
2.5.1.2 Por cada capitulo libro............cccoooviiiiiiiiiicccceec e, 1

2.5.2. Congresos
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2.5.2.1 Conferencia o Ponencia internacional ...............ccoeevvvueeeennnes 0,5
2.5.2.2 Conferencia o Ponencia nacional...........cccoccovvvvieeieeeievneennns 0,25
2.5.2.3 Comunicacion internacional ................ooovvvveviiiiiciiceeeee e, 0,1
2.5.2.4 Comunicacion Nacional ............c.eiiieiiiiiiiieeeee e 0,05

3 ~PUBLICACIONES (30%)

3.1. Libros hasta un maximo de ............oooviiimiiiiiiiiiicccc e [4 ptos]
3.1.1 Porcada libro, hasta..........coouuiiiiiiiii e 4
3.2. Capitulos de libro hasta un Maximo de ..........occveeiiiiiiiiiiii e [3 ptos]
3.2.1 Por cada capitulo de libro, hasta .........ccoociiieiiiiiee e 0,5
3.3. Articulos originales publicados en revistas cientificas, hasta un maximo de[22 ptos]
3.3.1 Por cada articulo original publicado en revistas indexadas, hasta ..... 4
3.3.2 Por cada articulo original publicado en revistas no indexadas, hasta 1
3.4. Otras publicaciones hasta un Maximo de€ ...........ccoovvveiiccciiiniiieieeeee e [1 pto]
3.4.1 Publicaciones Internet, N0 iINdeXadas .............oeveveeiiiieiieieieeeieeeeeeeeeeen, 0,25
3.4.2 Otros (Comentarios en revistas, publicaciones en boletines
de trabajo,...) hasta .......ccoiiiiiiiii 0,25

4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

4.1 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas

y competitivas, hasta un Maximo de ...........ooiiiiiiiiiiiiii e .[9 ptos]
4.1.1 Por cada ano como investigador principal
4.1.1.1 Internacionales .........couuuiieeeiiiiiiie e 3
o I 2 = Vol o] g = 1= S 2
4.1.1.3 AULONOMICAS ...uiieeeiieeieeee e e 1,5
4,114 LOCAIES .ot 1
4.1.2 Por cada aho como investigador colaborador
4.1.2.1. INternacionales ..........coouueiiiuiiiieie e 1,5
o 22\ E- Vol o] g = 1= S 1
4.1.2.3 AULONOMICAS ...ueiieeeiieeieee e 0,75
o B O o Tor=1 (=Y J T 0,5

4.1.3 Por cada ano de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
4.1.3.1 Grupos y redes de investigacion Internacionales ................ 1
4.1.3.2 Grupos y redes de investigacion Nacionales....................... 0,75
4.1.3.3 Grupos y redes de investigacion Autonbmicas
(p-€j. Grupos del Gobierno de Aragon) ........ccccveevcvveeeerininnnn. 0,50

4.2 Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
con la administracion piblica hasta un maximo de ..........ccccceeeoeiiiiiiiiiiiieeeeeeee. [0,5 ptos]
4.2.1. Por cada aho de participacion en contratos de investigacion de
especial referencia con empresas o0 con la administracion............................ 0,5
4.3 Restante actividad investigadora hasta un maximo de.............ccccccevviieniinnn. [0,5 ptos]

4.3.1 Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias no publicas
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