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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

LEY 1/2012, de 20 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén
para el ejercicio 2012.

En nombre del Rey y como Presidenta de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el «Boletin Oficial
de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.
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PREAMBULO

Los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para 2012 tienen su marco juri-
dico en la Constitucion espanfiola, en el Estatuto de Autonomia de Aragén, en el Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y en la Ley Organica
5/2001, complementaria de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, modificada por Ley
Organica 3/2006, de 26 de mayo.

El contexto internacional en el que se enmarca la economia nacional y regional viene mar-
cado por la incertidumbre respecto a la resolucién de la crisis griega, la falta de claridad sobre
la estrategia de gestion soberana a medio plazo en relaciéon con la dimensién y nuevas fun-
cionalidades del Fondo Europeo de Estabilidad Financiera (EFSF), el reiterado castigo a las
cotizaciones del sector financiero europeo en un contexto de intensificacion de las restriccio-
nes de liquidez y la confirmacion de que el ciclo global ha entrado en una nueva fase de es-
tancamiento, obligando a que en el area euro la resolucion de la crisis pasa por garantizar sin
fisuras la estabilidad financiera de sus principales economias.

En la economia espanola, inmersa en el cambio en el contexto global, donde se confirma
la debilidad de la demanda interna en la composicion del PIB y el agotamiento de la mejora
estacional del empleo, se prevé que como minimo tendremos que esperar al segundo semes-
tre de 2012 para ver ganancias netas de empleo.

El perfil de los ingresos del Estado, con muy escasa evolucién de los recursos no financie-
ros, limita la capacidad del mismo para compensar la desviaciéon autonémica en un escenario
de elevadas necesidades de financiacion, lo que debe llevar a las Comunidades Auténomas
a modificar su estrategia de captacion de recursos financieros por el lado de los ingresos y a
ser mucho mas restrictivas en sus presupuestos de gastos.

El Gobierno de Aragén no es ajeno a la situacion que acabamos de describir, por lo que el
principal objetivo que se ha marcado desde su toma de posesion ha sido el saneamiento de
las finanzas publicas aragonesas y el cumplimiento estricto del objetivo de estabilidad presu-
puestaria referido al trienio 2012-2014 y que se fijd, en Consejo de Ministros para el conjunto
de Comunidades Autdonomas, en una necesidad de financiaciéon SEC 95 de 1,3% PIB nacio-
nal, condicionado a la presentacion o actualizacion por parte de las Comunidades Auténomas
de los planes econdmico-financieros de reequilibrio.

Para el cumplimiento del objetivo de estabilidad, el Gobierno ha basado el presupuesto
para 2012 en cinco pilares basicos:

1) Contencién y eficiencia en la gestion del gasto publico.

2) Creacion de un «Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria», dentro de la
Seccion 30, con la finalidad de financiar aquellas modificaciones presupuestarias
que, financiadas con otros recursos, hubieran generado déficit en términos de con-
tabilidad nacional.

3) Reestructuracion del sector publico empresarial en orden a racionalizar la estructura
del mismo, arbitrando un conjunto de decisiones de obligado cumplimiento que den
como resultado una gestion viable y eficiente de nuestras empresas publicas.

4) Dotacion realista de los créditos presupuestarios que soportan los gastos sociales,
con una especial cobertura del gasto destinado a la proteccion de la dependencia
en Aragon, y del gasto corriente sanitario.

5) El presupuesto de ingresos por tributos propios y cedidos se ha realizado adaptado
a la realidad econémica del momento. Se destaca que las entregas a cuenta de los
recursos del sistema de financiacion autonémica para 2012, al no disponer de una
comunicacion definitiva por parte de la Administracion Central y no haberse presen-
tado en las Cortes Generales el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado
para 2012, se han presupuestado, bajo el prisma de la prudencia, por un importe
inferior al comunicado de forma provisional en julio de esta afio.

Si a las medidas anteriores se afiade la presupuestacion de la liquidacion definitiva del
sistema de financiacion autonémica correspondiente al ejercicio 2010, que ha resultado posi-
tiva, y una mayor capacidad de financiaciéon que coincide con las retenciones que realizara el
Estado en las entregas a cuenta de 2012 por el abono del aplazamiento en el reintegro de las
liquidaciones negativas de 2009 y 2010, da como resultado la reduccion de un 2,19% de gas-
to no financiero primario con el objetivo final del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria.

El texto normativo se estructura en seis titulos, veintiocho disposiciones adicionales, seis
disposiciones transitorias y una disposicion final. Los titulos, a su vez, se desarrollan en trein-
ta y ocho articulos. Los principales contenidos de esta estructura son los siguientes.
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En el Titulo Primero se recoge el contenido necesario y esencial de toda ley de presupues-
tos, por cuanto se incluyen la totalidad de ingresos y gastos del sector publico de la Comuni-
dad Auténoma, al igual que otros aspectos que influyen en su cdmputo, como son los benefi-
cios fiscales y la actualizacion de las tasas.

En el Titulo Segundo, dedicado a los créditos y sus modificaciones, se relacionan de ma-
nera singular los créditos que tienen el caracter de ampliables, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma; se
especifican algunas modificaciones requeridas para una flexible y eficiente gestion, en espe-
cial con referencia a aquellos créditos que estan financiados total o parcialmente por otras
Administraciones publicas.

En el Titulo Tercero se contienen ciertas reglas en orden a una adecuada disciplina presu-
puestaria, al requerirse que todo proyecto normativo o propuesta de acuerdo se acomparien
de una memoria en que se detallen las repercusiones econdmicas y la forma en que se finan-
ciaran. En este mismo sentido, se incide también en la gestién de los créditos finalistas y co-
financiados, con la suficiente flexibilidad, en orden a la correcta aplicacion y justificacion de
los mismos.

El Titulo Cuarto, relativo a los créditos de personal, regula las retribuciones de los miem-
bros del Gobierno de Aragoén y otros cargos de direccion, confianza y asesoramiento, las re-
tribuciones del personal funcionario y laboral, asi como previsiones especificas respecto al
personal estatutario sanitario, docente no universitario y personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia.

El Titulo Quinto esta dedicado a la gestién del Fondo Local y de las actuaciones en el am-
bito de la Politica Territorial, flexibilizando la forma de efectuar esa gestion.

El Titulo Sexto, relativo a las operaciones financieras, contiene la autorizaciéon de la cuan-
tia méaxima para realizar operaciones de endeudamiento, y se detalla qué organismos publi-
cos y empresas de la Comunidad Auténoma pueden concertar operaciones de endeudamien-
to a largo plazo y sus respectivos importes maximos. Contiene también un articulo relativo al
otorgamiento de avales y garantias, fijando sus caracteristicas béasicas y el limite de riesgo.

Las Disposiciones Adicionales tienen un contenido de diversa indole. Entre ellas, cabe
destacar la Disposicion Adicional Segunda, adaptada a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Las Disposiciones Adicionales Tercera y Cuarta hacen referencia,
respectivamente, a los certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social para la concesién de subvenciones y para contratar con las
Administraciones publicas.

En otras Disposiciones se fija el Ingreso Aragonés de Insercion, se recoge el Fondo de
Solidaridad con los paises mas desfavorecidos y se regula la tarifa del canon de saneamiento.

Se cierra la Ley con tres Disposiciones Transitorias, que regulan las indemnizaciones por
razon del servicio, la dotacion presupuestaria del Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas
Superiores, las subvenciones a camaras agrarias de Aragon, asi como la financiacion suple-
mentaria de las comarcas, de la Universidad de Zaragoza y de la Corporacion Aragonesa de
Radio y Television.

~ TITULO PRIMERO
DE LAAPROBACION Y CONTENIDO DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 1.—Aprobacion y contenido.

Por la presente Ley se aprueban los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el ejercicio econémico del afio 2012, integrados por:

1. El presupuesto de la Comunidad Auténoma, en cuyo estado letra A de Gastos se con-
ceden los créditos necesarios para atender al cumplimiento de sus obligaciones, por un im-
porte de CINCO MIL CIENTO CINCUENTAY UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTAY
CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y CUATRO euros Y VEINTIOCHO CENTIMOS.

2. El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de la Mujer, en cuyo estado
de gastos se consignan créditos por un importe de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY TRES MIL CIENTO VEINTISIETE euros Y CINCUENTAY CINCO CENTIMOS, y
en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantia.

3. El presupuesto del organismo autonomo Instituto Aragonés de la Juventud, en cuyo
estado de gastos se consignan créditos por un importe de OCHO MILLONES CIENTO SE-
SENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS euros Y NOVENTA'Y NUEVE
CENTIMOS, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma
cuantia.
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o g 4. El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en
m cuyo estado de gastos se consignan créditos por un importe de TRESCIENTOS VEINTISIE-
KX BT 5, TE MILLONES SETENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES euros Y DIECI-

NUEVE CENTIMOS, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por
la misma cuantia.

5. El presupuesto del organismo auténomo Servicio Aragonés de Salud, en cuyo estado de
gastos se consignan créditos por un importe de MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLO-
NES NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE euros Y TREINTA'Y
DOS CENTIMOS, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la
misma cuantia.

6. El presupuesto del organismo auténomo Instituto Aragonés de Empleo, en cuyo estado
de gastos se consignan créditos por un importe de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTINUEVE euros Y ONCE CENTI-
MQOS, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuan-
tia.

7. El presupuesto del ente publico Instituto Aragonés de Fomento, cuyos estados de dota-
ciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de CATORCE MILLONES OCHO-
CIENTOS OCHENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS euros.

8. El presupuesto del ente publico Instituto Tecnolégico de Aragdn, cuyos estados de do-
taciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de DIECIOCHO MILLONES QUI-
NIENTOS MIL euros.

9. El presupuesto del ente publico Instituto Aragonés del Agua, cuyos estados de dotacio-
nes y de recursos aparecen equilibrados por un importe de SESENTA'Y UN MILLONES NO-
VECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA 'Y NUEVE euros Y SE-
TENTA CENTIMOS.

10. El presupuesto del ente publico Entidad Publica Aragonesa de Servicios Telematicos,
cuyos estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE euros.

11. El presupuesto del ente publico Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, cuyos es-
tados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO euros Y OCHENTA'Y
SEIS CENTIMOS.

12. El presupuesto del ente publico Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragon, cuyos estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de
ONCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
euros.

13. El presupuesto del ente publico Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, cuyos esta-
dos de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de SEIS MILLONES UN
MIL OCHOCIENTOS SETENTAY SIETE euros Y SESENTAY TRES CENTIMOS.

14. El presupuesto del ente publico Banco de Sangre y Tejidos, cuyos estados de dotacio-
nes y recursos aparecen equilibrados por un importe de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
SESENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS euros.

15. El presupuesto del ente publico Corporacion Aragonesa de Radio y Television, cuyos
estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de CINCUENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO
euros Y TREINTAY SEIS CENTIMOS.

16. El presupuesto del ente publico Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria, cuyos
estados de dotaciones y recursos aparecen equilibrados por un importe de CUATROCIEN-
TOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO euros.

17. Los presupuestos de las empresas de la Comunidad Auténoma a las que se refiere el
articulo 7 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
asi como de las fundaciones y consorcios a los que se refiere el articulo 8 del mismo texto
legal, se relacionan en Anexo unido a la presente Ley. Se consignan los estados de recursos
y dotaciones, con las correspondientes estimaciones de cobertura financiera y evaluacion de
necesidades para el ejercicio, tanto de explotacion como de capital, asi como los importes
resultantes de sus respectivos estados financieros, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 34.c) del referido Texto Refundido.

18. La financiacion de los créditos a los que se refiere el punto 1 se efectua con:

a) Los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio, que se detallan en el esta-

do letra B de Ingresos, estimados por un importe de CUATRO MIL CUATROCIEN-
TOS SETENTAY DOS MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA euros Y SETENTA Y SEIS CENTIMOS.
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b) El importe de las operaciones de endeudamiento recogidas por el articulo 34 de esta
Ley.

Articulo 2.—Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos de la Comunidad Auténoma de
Aragén se estiman en CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE euros. Corresponden al Impues-
to sobre Sucesiones y Donaciones, por importe de SETENTA'Y CINCO MILLONES; TRES
MILLONES, al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y al impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, por importe de CUARENTAY OCHO
MILLONES.

Articulo 3.—Actualizacion de las tasas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios pu-
blicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén, y del Texto Refundido de las tasas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, del Go-
bierno de Aragon, las cuantias de las tasas experimentaran, para el ejercicio 2012, un
incremento general del 3%, con las excepciones establecidas en la ley de medidas fiscales y
administrativas para dicho ejercicio.

] TITULO SEGUNDO
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

Articulo 4.—Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos autorizados en los respectivos programas de gasto tienen caracter limitati-
vo y vinculante por lo que se refiere a la clasificacion organica y funcional por programas.

2. Por lo que se refiere a la clasificacion econdmica, el caracter limitativo y vinculante de
los créditos de gasto presupuestados se aplicara de la forma siguiente:

a) Los créditos singularizados que se declaran ampliables en el articulo 6 de la presen-

te Ley son vinculantes al nivel de desagregacién con que aparecen en los estados
de gastos y se destinaran al tipo de gastos que se derivan de su clasificacién eco-
noémica.

b) Los créditos de fondos finalistas, asi como los destinados a cofinanciar actuaciones
finalistas, solamente podran estar vinculados con otros que tengan este caracter y
la misma finalidad.

c) Los créditos aprobados para subvenciones o transferencias nominativas vincularan
con el nivel de desagregacion econdmica con que aparezcan en los estados de
gastos.

d) Los créditos del capitulo | vinculan a nivel de articulo, excepto los créditos relativos
al articulo 13 y al articulo 18, que vinculan por concepto.

e) Los créditos de los capitulos I, 1l y VI vinculan por capitulo, excepto los créditos del
articulo 26, que seran vinculantes por concepto, y los créditos destinados a atencio-
nes protocolarias y representativas, gastos de divulgacién y promocién, asi como
los de reuniones y conferencias, que vinculan por subconcepto.

f) Los créditos del resto de los capitulos vinculan por concepto econémico.

El Departamento de Hacienda y Administracién Publica podra establecer niveles de vincu-

lacion mas desagregados cuando resulte necesario para el control de los créditos.

Las vinculaciones establecidas en los apartados anteriores se aplicaran a todos los orga-
nismos auténomos y entidades de derecho publico sometidos a régimen presupuestario limi-
tativo.

Las vinculaciones derivadas de las letras a), b) y ¢) se recogen en el anexo correspondien-
te.

3. Con independencia de la delimitaciéon del caracter vinculante de los créditos de gasto
establecida en los parrafos anteriores, la informacion estadistica de los mismos se hara con
el nivel de desagregacion econdmica con que aparezcan en los respectivos estados de gas-
tos. Siempre que ello sea posible, se incluira una informacion territorializada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 35.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

4. Las modificaciones en los créditos destinados a atenciones protocolarias y representa-
tivas que supongan, acumulativamente, un aumento superior al diez por ciento del crédito
inicial de cada uno de ellos, requeriran la autorizacion de la Comisiéon de Hacienda, Presu-
puestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon.
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Articulo 5.—Imputacién de gastos.

1. Con cargo a los créditos consignados en el estado de gastos de cada presupuesto, solo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas presta-
ciones o0 gastos en general que se realicen en el ano natural correspondiente al ejercicio
presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, podran imputarse a los créditos del
presupuesto vigente en el momento de expedicion de las érdenes de pago las obligaciones
siguientes:

a) Las que resulten del reconocimiento y liquidacion de atrasos por retribuciones o in-

demnizaciones a favor del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios an-
teriores, previa autorizacion del Consejero de Hacienda y Administracion Publica a
iniciativa del Departamento correspondiente.

c) Los gastos derivados de compromisos adquiridos en ejercicios anteriores, con omi-
sion del tramite de fiscalizacién cuando este sea preceptivo, necesitaran su previa
convalidacion por el Gobierno de Aragén para poder ser imputados al ejercicio co-
rriente.

En aquellos casos en que no exista crédito adecuado en el ejercicio corriente, el Conseje-
ro de Hacienda y Administracién Publica, a propuesta del Departamento interesado, determi-
nara los créditos a los que habra de imputarse el pago de estas obligaciones, y, en el supues-
to de convalidacion previa, correspondera determinarlos al Gobierno de Aragon.

3. Asimismo, podran imputarse a los créditos del presupuesto en vigor, en el momento de
expedicion de las érdenes de pago, las obligaciones derivadas de:

a) La amortizacion anticipada de las operaciones de endeudamiento.

b) El pago anticipado de las subvenciones otorgadas para subsidiar puntos de interés.

c) Las correspondientes a adquisiciones por precio aplazado de bienes inmuebles y

bienes muebles de naturaleza artistica de importe superior a SEISCIENTOS VEIN-
TE MIL euros, en las que se podra diferir el pago hasta en cinco anualidades, sin
que el importe de la primera anualidad pueda ser inferior al 20% del total del precio,
dando cuenta a la Comisién de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica
de las Cortes de Aragoén.

4. Las indemnizaciones por razdn de servicio y las becas y ayudas dirigidas a los alumnos
desempleados que participen en los cursos y acciones de acompanamiento a la formacion del
Plan de Formacion para el Empleo de Aragén y Programas de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo, se abonaran con cargo a los créditos presupuestarios en curso para estas atencio-
nes. No obstante, aquellas que hayan sido devengadas dentro del ultimo trimestre de cada
ejercicio podran ser abonadas con cargo a los créditos del ejercicio siguiente, si no hubieran
podido ser liquidadas en el afio econdmico en el que se causaron.

Articulo 6.—Créditos ampliables.

1. En relacion con la autorizacion contenida en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon, tienen la condicion de ampliables, previa
aprobacion por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica del correspondiente expe-
diente de modificacion presupuestaria, hasta una suma igual a las obligaciones cuyo recono-
cimiento sea preceptivo reconocer, los créditos que a continuacién se detallan:

a) Los créditos destinados a la remuneracion de agentes mediadores independientes,

al pago de las obligaciones derivadas del convenio de recaudacion en via ejecutiva
y a la adquisicion de cartones de bingo a la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

b) Los derivados de transferencias de competencias de la Administracion General del
Estado o de otras Administraciones publicas que se efectien en el presente ejerci-
cio, asi como los derivados de nuevas valoraciones de competencias transferidas
con anterioridad.

c) Los créditos finalistas gestionados por la Comunidad Auténoma, cuando la asigna-
cion definitiva de dichos créditos por el agente financiador resulte superior al impor-
te estimado en el presupuesto de la Comunidad Autbnoma, asi como los créditos
financiados con recursos propios que sean precisos para cofinanciar dichas actua-
ciones.

d) Los créditos que sean necesarios en los programas de gasto de los organismos
auténomos y de los entes publicos para reflejar las repercusiones que en los mis-
mos tengan las modificaciones de los créditos que figuran en los anexos de transfe-
rencias, con destino a los mismos, una vez que se hayan hecho efectivas tales
modificaciones.
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e) Los destinados a las retribuciones del personal en cuanto precisen ser incrementa-
das como consecuencia de modificaciones salariales establecidas con caracter ge-
neral y por la liquidacion de haberes debidamente devengados.

f) Los créditos destinados a la amortizacion, pago de intereses y demas gastos deri-
vados de las operaciones de endeudamiento que hayan sido aprobadas mediante
ley de Cortes de Aragon.

g) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas de insolvencias por operacio-
nes avaladas por el Gobierno de Aragon.

h) Los créditos que, excepcionalmente, deban ser financiados con préstamos y antici-
pos reembolsables provenientes de otras Administraciones publicas.

i) Los créditos que sean necesarios para atender a sucesos derivados de catastrofes
naturales, adversidades climaticas, epidemias, epizootias u otras situaciones de
emergencia.

j) Los créditos destinados al concepto de suministros y al gasto de farmacia por rece-
tas médicas del Servicio Aragonés de Salud, los destinados al pago de los concier-
tos para asistencia sanitaria y los destinados al suministro de productos farmacéuti-
cos para la adquisicion de vacunaciones sistematicas a la poblacién aragonesa.

k) Los créditos destinados al pago del Ingreso Aragonés de Insercion y de las presta-
ciones economicas del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

I) Los créditos destinados al pago de las prestaciones econdmicas, ayudas y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

m) Los créditos destinados al pago de las ayudas econdmicas a mujeres victimas de
violencia de género.

n) Los créditos destinados al pago de las obligaciones derivadas del cumplimiento de
sentencias judiciales firmes, o de la aplicacion obligada de la legislacion de caracter
general.

i) Los créditos destinados a la financiacion de la ensefianza concertada.

0) Los créditos destinados a atender las obligaciones derivadas de la prestacién del
servicio de asistencia juridica gratuita.

2. La financiacion de los créditos ampliables relacionados en el punto anterior podra efec-
tuarse con baja en otros créditos para gastos y, excepcionalmente, con mayores ingresos o
con remanentes de tesoreria.

3. En el supuesto sefialado en el apartado 1.b), la ampliacion podra efectuarse de acuerdo
con los datos contenidos en el Real Decreto de Transferencias, teniendo en cuenta el periodo
de su efectividad y sin perjuicio de su regularizacion, cuando se produzca la modificacién
correspondiente en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 7.—Transferencias de crédito.

1. La autorizacion de modificaciones presupuestarias estara sujeta a la evolucion de los
recursos que financian el presupuesto y al cumplimiento de los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria.

2. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra acordar las oportunas reten-
ciones de créditos presupuestarios, asi como las transferencias que resulten necesarias a
favor de los servicios que tengan a su cargo o a los que se les encomiende, mediante Acuer-
do del Gobierno de Aragon, la gestion unificada de obras, servicios, suministros o adquisicio-
nes, o la realizacion de actuaciones de caracter institucional. Los créditos transferidos al
amparo de esta norma tendran la consideracion de créditos iniciales en la partida de destino,
a efectos de la aplicacion del articulo 48 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Las modificaciones de baja por anulacion necesarias para reflejar en los presupuestos
de los organismos auténomos y de los entes publicos las repercusiones que en los mismos
deban producirse como consecuencia de lo establecido en el punto anterior seran autorizadas
por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

4. Cuando los créditos presupuestarios situados en un programa del presupuesto hayan
de ser ejecutados por otro u otros programas del mismo o distinto Departamento, o se produz-
can modificaciones organicas y de competencias, mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén
se podran instrumentar las transferencias precisas para situar los créditos en los centros de
gasto y programas que deban efectuar la gestion, sin alterar su destino.

5. Las transferencias de crédito que regula de manera especifica la presente Ley quedan
exceptuadas de las limitaciones contenidas en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda.
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Articulo 8.—Incorporacion de remanentes de crédito.

1. La autorizacion contenida en el articulo 44.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma se aplicara con caracter excepcional y condicionada a la existen-
cia de cobertura financiera, mediante la acreditacion de remanente de tesoreria disponible o
la baja de otros créditos.

2. En los supuestos de créditos para gastos financiados con recursos afectados, sujetos a
justificacion de acuerdo con su normativa especifica, sera suficiente acreditar la asignacion
de tales recursos a favor de la Comunidad Autbnoma.

Articulo 9.—Habilitacion de aplicaciones presupuestarias.

Las transferencias, generaciones, ampliaciones de crédito e incorporaciones de remanen-
tes, realizadas conforme a los supuestos legalmente establecidos, habilitaran la apertura de
las aplicaciones precisas en la estructura presupuestaria, cuando sea necesario, segun la
naturaleza del gasto a realizar. En todo caso, los conceptos o subconceptos de la clasificacion
econdmica del gasto contenidos en la Orden de elaboracion del presupuesto se consideran
abiertos en relacién con los restantes componentes estructurales del presupuesto que confi-
guran las respectivas aplicaciones, sin que sea necesaria autorizacion expresa al efecto,
instrumentandose en contabilidad de forma automatica cuando sea necesaria su utilizacion
segun la naturaleza del gasto a realizar.

Articulo 10.—Garantia presupuestaria de los recursos afectados.

Cuando los recursos derivados de la recaudacion de tributos u otros ingresos de derecho
publico hayan sido afectados, por norma con rango de Ley, a la realizacion de determinadas
politicas, actuaciones o finalidades de interés publico, los créditos presupuestarios destina-
dos a los mismos deberan estar dotados, como minimo, con el importe estimado de los recur-
sos afectados para el ejercicio presupuestario en que se devenguen.

Articulo 11.—Ajustes en los estados de gastos e ingresos del presupuesto.

1. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra acordar la retencion de crédi-
tos para gastos de las secciones presupuestarias, organismos auténomos y entidades de
derecho publico de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como cualquier otra medida que
considere apropiada para asegurar el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuesta-
ria.

2. Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, se podran efectuar los correspondientes ajustes en los estados de
gastos e ingresos del presupuesto, que se instrumentaran mediante la figura modificativa de
bajas por anulacion, cuando sea necesario para conseguir los objetivos de estabilidad presu-
puestaria o cuando asi proceda legalmente.

3. Con el fin de asegurar la elegibilidad de los gastos de las actuaciones financiadas con
fondos procedentes de la Union Europea, se autoriza al Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica a efectuar retenciones en créditos previstos para estas actuaciones hasta la
aprobacion por la Comision de la Union Europea de los marcos comunitarios de apoyo, pro-
gramas operativos o iniciativas comunitarias.

4. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para que pueda dispo-
ner la no liquidacion o, en su caso, la anulacién y baja en contabilidad de todas aquellas liqui-
daciones de las que resulten deudas inferiores a la cuantia que se estime y fije como insufi-
ciente para la cobertura del coste que su exaccién y recaudacion presente.

5. Al cierre del ejercicio econémico, la Intervencion General podra promover los ajustes
necesarios en los créditos para gastos de personal, como consecuencia de errores materiales
o de hecho y de los aritméticos detectados en el proceso de imputacion de noéminas, los cua-
les seran autorizados por el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

6. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica remitira trimestralmente a la Comi-
sion de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon los ajustes
realizados en los estados de gastos e ingresos del presupuesto, a tenor de lo que faculta el
presente articulo.

Articulo 12.—Normas generales relativas a los expedientes de modificacién de créditos.

1. Toda modificacién en los créditos del presupuesto debera recogerse en un expediente
que exprese las razones que la justifiquen y el precepto legal que la autorice, indicando ex-
presamente la Seccion, el Servicio, el Programa, el Concepto, el Subconcepto, el Fondo Fi-
nanciador y el Proyecto de Gasto.
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2. El expediente de modificacion debera contener las desviaciones que en la ejecucion de
los programas puedan producirse, asi como el grado de consecucién de los objetivos corres-
pondientes que se vean afectados.

3. Las resoluciones de modificaciones presupuestarias se remitiran mensualmente a las Cor-
tes de Aragon, indicandose expresamente para cada una de ellas los datos relativos a: el Pro-
grama, Servicio y Concepto presupuestarios; el Proyecto de Gasto, en su caso; la cuantia de la
modificacion; la autoridad que la aprueba y normativa en que se apoya, y la fecha de su aproba-
cion.

4. Se publicaran en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragon los datos relativos a la apli-
cacion presupuestaria de aumento y detraccion, el nUmero de expediente y la cuantia de las
modificaciones de crédito.

TiTULO TERCERO
DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO

Articulo 13.—Reglas sobre los proyectos normativos y acuerdos que contengan compro-
misos financieros.

1. Todo proyecto normativo cuya aplicacién pueda comportar un incremento de gasto en el
ejercicio del afio 2012, o de cualquier ejercicio posterior, debera incluir una memoria econoé-
mica en la que se pongan de manifiesto las repercusiones presupuestarias derivadas de su
ejecucion y la forma en que se financiaran los gastos derivados de la nueva normativa, e in-
forme preceptivo del Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se aplicara a toda propuesta de acuerdo o resolu-
cion, cuya efectividad quedara condicionada a que por el 6rgano proponente se disponga de
la financiacién adecuada en los programas de gasto cuya gestion le corresponde.

3. Los acuerdos o convenios que contengan compromisos financieros de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma con cualesquiera de las Universidades que integran el Sistema
Universitario de Aragdn deberan ser informados previamente por el Departamento competen-
te en materia de Universidades.

Articulo 14.—Gestién de los créditos finalistas y cofinanciados.

1. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra acordar las oportunas reten-
ciones en los créditos para gastos que estén total o parcialmente financiados con recursos
afectados, hasta que exista constancia del ingreso o de la asignacion de los mismos a la Co-
munidad Autdbnoma de Aragoén, siempre que dichas retenciones no afecten a intereses socia-
les relevantes.

2. Los proyectos cuya financiacion esté inicialmente prevista con fondos estructurales, asi
como los de caracter finalista, se gestionaran con arreglo a la normativa especifica que los
regula y a la normativa de la Comunidad Autdbnoma de Aragon en el ejercicio de sus propias
competencias. A tales efectos, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra au-
torizar las modificaciones presupuestarias que sean precisas para permitir la adecuada justi-
ficacion y gestion de los fondos.

Articulo 15.—Autorizacién para adquirir compromisos de ejercicios futuros.

1. Corresponde al Consejero de Hacienda y Administracion Publica acordar la autorizacion
de gastos de caracter plurianual, en los supuestos regulados en los apartados 2.b) y 2.e) del
articulo 41 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autébnoma, cualquie-
ra que sea el numero y porcentaje de gasto de las anualidades, salvo que afecten a gastos
por operaciones de capital. Corresponde al Gobierno de Aragon acordar la autorizacion en los
demas supuestos contenidos en el citado articulo.

2. Enlos mismos términos y supuestos del parrafo anterior, correspondera al Consejero de
Hacienda y Administracion Publica y al Gobierno de Aragoén, respectivamente, la autorizacion
de aquellos gastos que se tramiten anticipadamente para el ejercicio inmediato siguiente.

3. Corresponde al Consejero de Hacienda y Administracion Publica la autorizacion del
gasto de ejercicios futuros en aquellos supuestos no recogidos en los apartados anteriores.

4. La modificacion de gastos plurianuales ya autorizados, como consecuencia de revisio-
nes de precios con referencia a un indicador oficial previstas en el contrato inicial, requerira
unicamente la comunicacién al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para su
toma de conocimiento.
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Articulo 16.—Transferencias a organismos publicos.

Con caracter general, el reconocimiento de las transferencias nominativas destinadas a la
Universidad de Zaragoza y a los entes incluidos en el articulo 1 y en el Anexo Il de la presen-
te Ley se realizara con periodicidad mensual por doceavas partes.

En caso de que, excepcionalmente, sea preciso su reconocimiento con caracter trimestral
o semestral, debera solicitarse autorizacion al Consejero de Hacienda y Administracion Publi-
ca.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra ordenar retenciones de no dis-
ponibilidad sobre las transferencias destinadas a las entidades integrantes del sector publico
autondmico cuando, como consecuencia de la existencia de remanente de tesoreria, pudie-
ran resultar innecesarias para el ejercicio de su actividad.

TITULO CUARTO
DE LOS CREDITOS DE PERSONAL

] CAPITULO |
REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 17.—Normas basicas en materia de gastos de personal.

1. Con efectos desde el 1 de enero del afio 2012, las retribuciones integras del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragén experimentaran la misma
variacion que la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2012, de acuerdo con las bases de la planificacion general de la actividad econémica en ma-
teria de gastos de personal al servicio del sector publico.

Con anterioridad a la firma de toda clase de acuerdos, convenios o pactos que impliquen
variaciones retributivas del capitulo | de los presupuestos, se remitira al Departamento de
Hacienda y Administracién Publica el correspondiente proyecto, acompanado de una valora-
cion de todos sus aspectos econdmicos y, en su caso, repercusion en ejercicios futuros. Dicho
Departamento emitira un informe preceptivo, que versara sobre todos aquellos extremos de
los que deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, dando tras-
lado del mismo al Gobierno.

Los acuerdos, convenios o pactos que resulten incompatibles con los limites establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, en esta Ley o en las nor-
mas que la desarrollen, deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplica-
bles en caso contrario las clausulas que se opongan a lo establecido en el presente articulo.
De igual modo, los acuerdos, convenios o pactos que hayan de tener efectos retroactivos se
adecuaran a lo establecido en las respectivas leyes de presupuestos y devendran inaplica-
bles las clausulas que sean contrarias, se opongan o resulten incompatibles con las normas
basicas en materia de gastos de personal vigentes en cada ejercicio econémico.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada progra-
ma o por el grado de consecucién de los objetivos fijados en el mismo, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

3. Por razones de interés publico derivadas de una alteracion sustancial de las circunstan-
cias economicas en que se suscribieron los pactos y acuerdos firmados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales, referidos a la implementacion de
medidas retributivas, de carrera y desarrollo profesional, devienen inaplicables las siguientes
clausulas:

a) En el ambito de la Administracion general, el apartado 3.5.1 del Acuerdo de 13 de
agosto de 2008, de la Mesa Sectorial de Administracion General, sobre medidas de
desarrollo profesional de los empleados publicos de ese ambito sectorial, en lo que
respecta a las cuantias del anticipo a cuenta de desarrollo profesional a percibir el 1
de enero de 2010 por los empleados que tuvieran reconocido el segundo nivel del
componente singular de perfeccionamiento profesional del complemento especifi-
co, en lo que supere el primer nivel.

b) En el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al Acuerdo de 13 de noviem-
bre de 2007, de la Mesa Sectorial de Sanidad, en materia de carrera profesional:

1.° El apartado 4.1, en lo que respecta a la remuneracién del cuarto nivel a los licenciados
y diplomados sanitarios, que queda suprimida en el afio 2012.
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2.° El apartado 4.2, en lo que respecta a la remuneracién del tercer y cuarto nivel a los
profesionales sanitarios de formacién profesional y de gestion de servicios, que queda supri-
mida en el afo 2012.

c) En el ambito del Servicio Aragonés de Salud, y referido al Acuerdo de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, de 26 de junio de 2008, en materia de carrera profesional, el
apartado 5.1.4., en lo que respecta a la remuneracion del tercer y cuarto nivel a los
profesionales sanitarios de formacion profesional y de gestion de servicios, que
queda suprimida en el afio 2012.

d) También deviene inaplicable el articulo 2 del Acuerdo de la Mesa de la Funciéon Pu-
blica de 16 de febrero de 2004, ratificado por Acuerdo de 24 de febrero de 2004, del
Gobierno de Aragén, en materia de retribuciones.

Quedan extinguidas todas las obligaciones econémicas a cargo de la Comunidad Auténo-

ma de Aragdn que se deriven de la inaplicacién de las mencionadas clausulas durante el
ejercicio 2012.

Articulo 18.—Retribuciones de los miembros del Gobierno, de los directores generales y
asimilados, del personal eventual y de otro personal directivo.

1. Las retribuciones del Presidente y de los Consejeros del Gobierno de Aragoén seran las
vigentes a 31 de diciembre de 2011 de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley
11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2011.

En consecuencia, las retribuciones de los miembros del Gobierno de Aragén se fijan en las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Complemento al Atencion a
Sueldo o TOTAL
puesto la actividad
(euros) (euros)
(euros) (euros)
PRESIDENTE DEL
17.071,80 37.655,04 26.248,08 80.974,92
GOBIERNO
CONSEJEROS 14.928,12 29.639,40 20.039,88 64.607,40

2. El régimen retributivo de los Directores Generales y asimilados sera el establecido para
los funcionarios publicos en los apartados 2.a) y ¢) y 3.a) y b) del articulo 23 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Las cuantias de sueldo, complemento de destino y complemento especifico, seran las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2011 de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley
11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el
ejercicio 2011.

En consecuencia, se fijan las siguientes cuantias de sueldo, complemento de destino y
complemento especifico, en computo anual referidas a doce mensualidades ordinarias de
enero a diciembre de 2012:

Sueldo (12
mensualidades)

Complemento de
destino (12
mensualidades)

Complemento
especifico (12
mensualidades)

(euros)
(euros) (euros)
DIRECTOR
GENERAL Y 12.248,90 13.814,64 33.842,88
ASIMILADO

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, que se devengaran el primer dia habil de los
meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacion y los derechos que se ostenten en
dichas fechas. Las cuantias correspondientes a cada una de ellas por los conceptos de suel-
do y complemento de destino seran las siguientes:
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Complemento de
Sueldo )
destino
(euros)
(euros)
DIRECTOR GENERAL Y
629,46 1.151,22
ASIMILADO

Sin perjuicio de lo anterior, los Directores Generales y asimilados percibiran catorce men-
sualidades de la retribucion por antigledad debidamente actualizada en la cuantia estableci-
da para el personal funcionario que pudiera corresponderles de acuerdo con la normativa vi-
gente, y en las cuantias fijadas respecto de los trienios en el articulo 19.1 a) y b) de esta Ley.

3. El complemento especifico de los Directores Generales y asimilados podra ser modifi-
cado por el Gobierno de Aragdn cuando sea necesario para asegurar que las retribuciones
asignadas a cada Director General o asimilado guarden la relacion procedente con el conte-
nido funcional del cargo.

4. Las retribuciones del personal eventual seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2011, sin perjuicio de la
percepcion de catorce mensualidades de la retribucién por antigliedad que pudiera corres-
ponderles de acuerdo con la normativa vigente.

5. Las retribuciones del personal directivo de los organismos publicos, empresas publicas,
consorcios, fundaciones y del resto de entidades integrantes del sector publico de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18.5 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2011.

A los solos efectos de la aplicacion de esta disposicion, se entendera que son personal
directivo de las empresas de la Comunidad Auténoma quienes, dentro de las sociedades,
realicen funciones ejecutivas de maximo nivel y, en todo caso, el personal laboral cuyas retri-
buciones, a 31 de diciembre de 2011, sean iguales o superiores a las fijadas en la Ley 11/2010,
de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio
2011, para los Directores Generales y asimilados de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma.

Articulo 19.—Conceptos retributivos, devengo y cuantias aplicables a los funcionarios in-
cluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno de Ara-
gon ha aprobado la aplicacién del sistema retributivo previsto en el articulo 23 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y en los articulos
47 y 48 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, seran retri-
buidos durante el afio 2012 por los conceptos siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el

cuerpo o escala al que pertenezca el funcionario, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Las retribuciones a percibir en concepto de sueldo y trienios, referidas a doce mensualida-
des, seran las siguientes:
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Mﬁ{@@i@g Grupo/Subgrupo Ley | Grupo
KX T X Xy 7/2007 (Ley Sueldo |Trienios
\ (Art. 76 y Dispos. adic. | 30/198 | (euros) | (euros)
séptima) 4)
Al A 13.308,60| 511,80
A2 B 11.507,76| 417,24
B - - -
C1 C 8.640,24 | 315,72
C2 D 7.191,00| 214,80
Agrupacién Profesional E 6.581,64| 161,64

b) Las pagas extraordinarias seran dos al afio. El importe de cada una de ellas incluira,
ademas de la cuantia mensual del complemento de destino prevista en la letra c) de
este articulo y de la parte del complemento especifico que corresponda, las cuan-
tias en concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente, deven-
gandose el primer dia habil de los meses de junio y diciembre y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en dicha fecha.

Grupo/Subgrupo Ley
Grupo L
7/2007 (Le Sueldo | Trienios
(Art. 76 y Dispos. adic. Y (euros) | (euros)
. 30/1984)
séptima)
Al A 684,36 26,31
A2 B 699,38 25,35
B - - -
C1 C 622,30 22,73
Cc2 D 593,79 17,73
Agrupacién Profesional E 548,47 13,47

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devenga la paga extraor-
dinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente al tiem-
po trabajado.

A los efectos de este coOmputo, el importe de cada dia de servicios prestados sera el resul-
tado de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo (junio o di-
ciembre) hubiera correspondido entre 182 o 183 dias en afos bisiestos.

Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho
a retribucién, o hubieran disfrutado de licencia sin retribucién en el periodo de referencia,
devengaran la correspondiente paga extraordinaria en la cuantia proporcional conforme a lo
establecido anteriormente.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se

desempefie. Las cuantias a percibir referidas a doce mensualidades seran las si-
guientes:
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WM | ) Importe
EXXXXA xR Nivel (euros)

e 30 11.625,00‘
29 10.427,16‘

| 28 9.988,80‘

27 9.550,20‘

2 8.378,40‘

25 7.433,64\

24 6.995,04‘

| 23 6.556,92‘

22 6.118,08‘

Y 5.680,20‘

20 5.276,40‘

19 5.007,00‘

| 18 4.737,48‘

17 4.467,96‘

| 16 4.199,16‘

15 3.929,28\

14 3.660,12‘

| 13 3.390,36‘

12 3.120,84‘

d) ElI complemento especifico que, en su caso, se haya fijado al puesto de trabajo
atendiendo a las adecuaciones que sean necesarias para asegurar que la retribu-
cion total de cada puesto de trabajo guarde la relacion procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad o peligrosidad. A tales
efectos, el Gobierno de Aragon podra efectuar las modificaciones necesarias, de
acuerdo con criterios objetivos relacionados con el contenido funcional de los pues-
tos de trabajo.

Los funcionarios de carrera percibiran el componente singular de perfeccionamiento pro-
fesional y el de desarrollo profesional, componentes ambos del complemento especifico, en
los términos previstos en la presente Ley y en su normativa de desarrollo.

La cuantia del componente general del complemento especifico de caracter fijo y peridédico
de doce pagas, de los puestos singularizados determinados por el Gobierno de Aragon, sera
la vigente a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.1 d) de la
Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2011.

Con caracter general, las cuantias de los diferentes componentes del complemento espe-
cifico fijados para cada puesto, incluidos los de caracter variable, seran las vigentes a 31 de
diciembre de 2011 de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.1 d) de la Ley 11/2010, de 29
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2011.

2. Los complementos de destino y especifico deberan especificarse en la descripcion del
puesto que figure en la relacion de puestos de trabajo correspondiente. Solamente podra
abonarse como complemento especifico la cantidad que como tal figure en la correspondien-
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te descripcion del puesto de trabajo en la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1.d) del presente articulo.

3. La percepcion del complemento especifico especial que pueda corresponder a un de-
terminado puesto de trabajo, en atencion a la especialidad de su contenido funcional recono-
cida por Acuerdo del Gobierno de Aragén, vendra determinada por la fecha de inicio del des-
empefo de dichas funciones especiales, cuando dicha actividad quede debidamente
acreditada por los 6érganos de personal competentes del respectivo Departamento u organis-
mo, sin perjuicio de la necesaria incorporacion de tal circunstancia en la correspondiente re-
lacion de puestos de trabajo. Asimismo, la finalizacién de tal percepcion se producira desde
la fecha en que cese la actividad que justifica tal complemento retributivo, pese a la adecua-
cion posterior de la relacion de puestos de trabajo a tal circunstancia.

4. La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efec-
tivamente realizada por el funcionario dara lugar, salvo justificaciéon y previo el tramite de au-
diencia, a la correspondiente reduccién proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base la totali-
dad de las retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nime-
ro de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el numero de
horas que el funcionario tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio activo,
en el de licencia sin derecho a retribucion y, en general, en los supuestos de derechos econé-
micos que normativamente deban liquidarse por dias o con reduccion o deduccion proporcio-
nal de retribuciones, debera aplicarse el sistema de calculo establecido en el parrafo anterior.

Para el calculo del valor hora en los supuestos de reducciones de jornada con deduccion
proporcional de las retribuciones, se aplicara el sistema de calculo establecido en el parrafo
anterior.

5. Los funcionarios que cambien de puesto de trabajo tendran derecho al plazo posesorio
establecido reglamentariamente. El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al
cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las re-
tribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el que toma posesion se acreditaran
desde la fecha en que se verifique la misma dentro del plazo posesorio. Igual criterio se adop-
tara respecto al célculo de las retribuciones de los funcionarios en practicas, una vez finaliza-
das las mismas, hasta su efectiva incorporacién a los puestos de trabajo designados como
funcionarios de carrera.

6. Quienes tengan reconocidos trienios como funcionarios interinos en el ambito de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon tendran derecho a percibir aquellos du-
rante el tiempo en el que su régimen juridico sea el de funcionario en practicas.

7. El personal perteneciente a los cuerpos de sanitarios locales que desempeiie puestos
de trabajo propios de estos cuerpos al servicio de la Comunidad Auténoma percibira las retri-
buciones basicas y, en su caso, el complemento de destino, en las cuantias que determine
con caracter general para los funcionarios la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La
cuantia del complemento especifico, para aquellos puestos a los que corresponda este con-
cepto retributivo, sera fijada por las normas propias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

8. Con cargo a los créditos presupuestarios del afio 2012, no se abonara retribucion algu-
na que vaya vinculada a la evolucion de indices sujetos a variacién del presente o anteriores
ejercicios.

Articulo 20.—Personal docente no universitario.

1. Los funcionarios que desempefien puestos propios de personal docente no universitario
percibiran sus retribuciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de esta Ley. Las
cuantias correspondientes al complemento de destino y a todos los componentes integrantes
del complemento especifico de dicho personal seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2011.

No obstante, el Gobierno de Aragén podra efectuar las modificaciones necesarias en el
complemento especifico de acuerdo con criterios objetivos relacionados con el contenido
funcional de los puestos de trabajo.

2. Se faculta al Gobierno de Aragén para determinar los supuestos de aplicacion y las
cuantias de la retribucion complementaria destinada a compensar, mientras permanezcan en
dicha situacion, los puestos desempenados por los funcionarios pertenecientes al cuerpo de
maestros que imparten el primer ciclo de educacion secundaria obligatoria, en aplicacion de
la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Articulo 21.—Complemento de productividad y gratificaciones.

1. El Gobierno de Aragén podra determinar la aplicacion de un complemento de producti-
vidad, de caracter variable y no periodico, para retribuir el especial rendimiento, la actividad o
la dedicacion extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempeiien los puestos de
trabajo, condicionado a la existencia de un proyecto que determine unos objetivos, su segui-
miento y la evaluacién del nivel de su consecucion.

2. El Gobierno de Aragén podra conceder excepcionalmente gratificaciones por servicios
extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo.

3. Igualmente, el Gobierno de Aragén podra conceder una compensacion retributiva en los
supuestos de atribucion temporal de funciones a que se refiere el articulo 34.2 del Reglamen-
to de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, aprobado por De-
creto 80/1997, de 10 de junio.

4 En ningun caso, los altos cargos ni el personal eventual podran percibir gratificaciones
por servicios extraordinarios.

5. Para la efectividad de lo dispuesto en los apartados anteriores, es necesaria la existen-
cia de crédito adecuado o la posibilidad de su cobertura en virtud del régimen legal de modi-
ficaciones.

6. Deberan comunicarse trimestralmente a los representantes sindicales los importes con-
cedidos, el tipo de servicios extraordinarios gratificados y las personas destinatarias de las
gratificaciones.

7. Trimestralmente, el Gobierno de Aragén remitira a las Cortes de Aragon informacion
sobre la aplicacion del complemento de productividad, de caracter variable y no periédico, y
de las gratificaciones por servicios extraordinarios, indicando la cuantia de los mismos, el
personal afectado y la causa de ellos.

Articulo 22.—Complemento personal transitorio.

1. El personal funcionario de carrera podra percibir complementos personales transitorios
si como consecuencia de procesos de traspasos de funciones o servicios, de procesos de
transferencias o de delegacién de competencias, de procesos de integracién en regimenes
estatutarios distintos o en los demas casos en que asi se prevea en una norma con rango de
ley, se produjera una disminuciéon en computo anual de las retribuciones consideradas fijas y
periddicas.

2. En los casos en que la aplicacién prevista en el apartado anterior suponga disminucién
de los ingresos de un funcionario en computo anual, se establecera un complemento personal
y transitorio por el importe correspondiente a dicha disminucion.

3. El complemento personal transitorio resultante experimentara, por compensacion, una
reduccion anual en cuantia equivalente al incremento general que se produzca en el respec-
tivo complemento especifico. Asimismo, sera absorbido por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el afio 2012, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

4. El complemento personal transitorio aplicable al personal transferido del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales se absorbera en el afio 2012 en una cuantia igual al 50% de incre-
mento de complemento especifico tipo A, conforme a lo previsto en los acuerdos Sindicatos-
Administracion de 21 de junio de 1996, siempre que no se modifiquen las circunstancias que
sirvieron de referencia para fijar dicho complemento.

Articulo 23.—Retribuciones del personal laboral.

1. La masa salarial del personal en régimen de derecho laboral al servicio del sector publi-
co de la Comunidad Autdbnoma experimentara la misma variacion que la establecida en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, de acuerdo con las bases de la
planificacion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal al servicio
del sector publico.

Las retribuciones por todos los conceptos del personal laboral al servicio de la Administra-
cion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus organismos publicos, de los consor-
cios y fundaciones privadas de iniciativa publica integrantes del sector publico en los términos
del articulo 8 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, seran
las vigentes a 31 de diciembre de 2011 de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.1 de la Ley
11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2011. En particular, durante el afio 2012, deviene inaplicable la remuneracién corres-
pondiente a los niveles de desarrollo profesional que, de acuerdo con lo previsto en el | Con-
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venio Colectivo Unico del Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucién (Consorcio de
Salud), hubieran entrado en vigor en 2010 o a lo largo del ejercicio 2011 y debieran financiar-
se mayoritariamente con cargo a los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. En
consecuencia, queda extinguida cualquier obligacién econémica derivada de dicha medida.

2. Con caracter previo a cualquier negociacion que pueda conllevar determinaciéon o mo-
dificacion de las condiciones retributivas del personal laboral durante el afio 2012, sera pre-
ceptivo el informe favorable del Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.

El mencionado informe sera emitido en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde la
fecha de recepcion del proyecto de acuerdo, pacto o mejora, y su valoracion versara sobre
todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias en materia de gasto publico
tanto para el afio 2012 como para ejercicios futuros, y especialmente en lo que se refiere a la
masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento.

3. Al personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma le resultaran de aplicacion las
normas sobre deduccion de retribuciones, devengo de las pagas extraordinarias que estable-
ce esta Ley, con referencia a sus conceptos retributivos.

4. El complemento personal transitorio del personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma se regira por lo establecido para el personal funcionario, excepto
en lo referente al complemento salarial de antigliedad, que en ningun caso sera objeto de
compensacion o absorcion.

5. El personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma con con-
trato laboral temporal percibira las retribuciones complementarias que correspondan al pues-
to de trabajo que desempenfia, excluidas las que estén vinculadas al personal laboral fijo.

6. El personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn percibira los complementos salariales
relativos al sistema de desarrollo profesional vigente en el ambito sectorial, en los términos
previstos en la presente Ley.

7. El Gobierno de Aragon podra determinar la aplicacion de un complemento de producti-
vidad, de caracter variable y no periddico, para retribuir el especial rendimiento, la actividad o
la dedicacion extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempeiien los puestos de
trabajo, condicionado a la existencia de un proyecto que determine unos objetivos, su segui-
miento y la evaluacién del nivel de su consecucion.

8. El personal que preste servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdén o en sus organismos publicos mediante relacién laboral de caracter especial de alta
direccion tendra derecho, en tanto se mantenga esta relacion, a percibir el complemento sa-
larial de antigiiedad que le corresponda aplicando las reglas contenidas en el Convenio Co-
lectivo vigente para el personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de antigliedad o del perfecciona-
miento de trienios se produciran desde el mes siguiente al de la solicitud de reconocimiento
de antigliedad o de perfeccionamiento de trienio, devengandose todos ellos en la cuantia vi-
gente en cada momento para el personal funcionario de acuerdo con el grupo en que se halle
clasificado el puesto de trabajo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo o planti-
lla organica, y conforme a la titulaciéon académica que ostente el empleado.

La competencia para el reconocimiento de antigledad correspondera al érgano corres-
pondiente de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén o del organismo publi-
co que tiene atribuida la competencia para suscribir el contrato.

Articulo 24.—Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran la totalidad de las retribuciones basicas correspon-
dientes al grupo en que esté incluido el cuerpo en el que ocupen vacante.

2. Respecto a las retribuciones complementarias, percibiran las correspondientes al pues-
to de trabajo que desemperien, excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcio-
nario de carrera.

3. En el caso de funcionarios interinos que hayan sido seleccionados para la ejecucion de
programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas, percibiran las retribu-
ciones basicas y complementarias correspondientes a un puesto de nivel base de la escala o
clase de especialidad de que se trate.

Articulo 25.—Retribuciones del personal estatutario.
1. El régimen retributivo del personal estatutario de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon y la cuantia de los conceptos retributivos seran los establecidos con
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caracter general en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como en esta Ley.

2. Las retribuciones complementarias, dirigidas a retribuir la funcion desempefiada, la ca-
tegoria, la dedicacion, la actividad, la productividad y cumplimiento de objetivos y la evalua-
cion del rendimiento y de los resultados, son las siguientes:

a) Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempefa.

b) Complemento especifico que retribuye las circunstancias particulares que puedan
concurrir en los puestos de trabajo que se determinen, estableciéndose las siguien-
tes modalidades:

b.1) Complemento especifico componente general (Modalidad «Ay): retribuye las
condiciones de trabajo de todos los puestos, determinandose su cuantia en
atencioén a su responsabilidad y/o especial dificultad técnica.

b.2) Complemento especifico por dedicacion (Modalidad «B»): destinado a retribuir
la mayor dedicacion horaria.

b.3) Complemento especifico por condiciones especiales de trabajo (Modalidad
«C»): destinado a retribuir el desplazamiento de la jornada de trabajo y/o la
realizacion de determinadas tareas propias de ciertos puestos de trabajo en
atencion al esfuerzo y/o riesgo que conllevan, asi como la mera realizacion del
trabajo en régimen de turnos.

b.4) Complemento especifico por incompatibilidad (Modalidad «D»): retribuye la
prestacion de servicios en exclusiva para el sector publico. El Departamento
competente en materia de salud regulara los supuestos, requisitos, efectos y
procedimientos para hacer posible la renuncia a las diferentes modalidades de
complemento especifico.

c) Complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, el in-
terés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su participacién en programas o
actuaciones concretas y la contribucion del personal a la consecucion de los objeti-
vos programados, previa evaluacién de los resultados conseguidos. La determina-
cion individual de su cuantia se efectuara dentro de las dotaciones presupuestarias
previamente acordadas y de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este concepto seran de

conocimiento publico del personal del Servicio Aragonés de Salud (del centro sani-

tario donde preste servicios), asi como de los representantes sindicales.

d) Complemento de atencion continuada, destinado a remunerar al personal para
atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continua-
da.

e) Complemento de carrera, destinado a retribuir el grado alcanzado en la carrera pro-
fesional por el personal estatutario fijo en la correspondiente categoria.

Las cuantias de los complementos retributivos previstos en las letras a), b), d) y e) de este
apartado, asi como aquellas previstas en la c) con caracter fijo y periédico, seran las vigentes a
31 de diciembre de 2011 de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 de la Ley 11/2010, de 29
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2011.

3. El Gobierno de Aragén adoptara los acuerdos y medidas necesarias en orden a hacer
efectivas las retribuciones del personal estatutario, de acuerdo con lo que prevé la presente Ley.

Articulo 26.—Retribuciones complementarias del personal al servicio de la Administracion
de Justicia.

Los funcionarios de los cuerpos nacionales al servicio de la Administracion de Justicia
transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragon percibiran sus retribuciones basicas y com-
plementarias de acuerdo con el Titulo VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, la Ley de Presupuestos Generales del Estado, la presente Ley y sus respectivas
normas de desarrollo.

Hasta la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de las distintas unidades y
centros de trabajo judiciales, en las que se determine el complemento especifico de cada
puesto de trabajo, dichos funcionarios continuaran percibiendo sus haberes en las cuantias
que establezca para cada uno de los cuerpos la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantia del complemento autonémico transitorio a percibir por los funcionarios de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio
Judicial y Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses,
sefalado en el parrafo anterior, sera la vigente a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2011. Dicho complemento se integrara como
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parte esencial del complemento especifico, cuando se aprueben las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo.

Las cuantias correspondientes a cualesquiera otras retribuciones complementarias que
corresponda fijar a la Comunidad Autdbnoma seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2011.

Articulo 27.—Retribuciones del personal de las empresas de la Comunidad Auténoma.
Sera preciso el informe favorable de la Corporacion Empresarial Publica de Aragén o de la
Corporacion Aragonesa de Radio y Televisidn para fijar o modificar las condiciones retributi-
vas del personal laboral de las empresas de la Comunidad Auténoma integradas respectiva-
mente en aquellas.
En particular, en aplicacion de este articulo, requeriran informe favorable las siguientes
actuaciones:
a) Fijacion de retribuciones de puestos de nueva creacion.
b) Modificacién de retribuciones de contratos vigentes, aunque deriven de la aplicacion
de convenio colectivo o de la aplicacion extensiva o supletoria del régimen retributi-
vo de los empleados publicos.
c) Aprobacién de mejoras salariales individuales o colectivas, pactos de empresa o
convenios colectivos.
El informe preceptivo de la Corporacion respectiva debera emitirse en el plazo de diez dias
desde la fecha de recepcion de la propuesta valorada, remitida por la empresa interesada.

CAPITULO 1)
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE REGIMEN DE PERSONAL ACTIVO

Articulo 28.—Anticipos de retribuciones.

1. La concesién de anticipos de retribuciones al personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma y de sus organismos auténomos se realizara de conformidad con
el Decreto 150/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragén, y demas normas regla-
mentarias aprobadas al efecto, sin que su limite pueda superar la cifra del 1% de los créditos
de personal en el ejercicio del afio 2012, no excediendo el anticipo de DOS MIL QUINIENTOS
VEINTE euros por solicitud.

2. La concesion de anticipos de retribuciones al personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma y de sus organismos publicos se realizara de conformidad
con lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion, sin que su limite pueda
superar la cifra del 1% de los créditos de personal en el gjercicio del afio 2012.

Articulo 29.—Prohibicién de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio del sector publico aragonés, con excepcion de aquel sometido al
régimen de arancel, no podra percibir participacion alguna en los tributos, ni en otro tipo de
ingresos de dicho sector, ni comisiones ni otro tipo de contraprestaciones distintas a las que
correspondan al régimen retributivo.

2. En la contratacién de gerentes y personal directivo de organismos publicos, empresas
publicas, fundaciones y consorcios de la Comunidad Auténoma de Aragon, o en los supuestos
de relaciones laborales especiales de alta direccion de la Administracion, no podran pactarse
clausulas indemnizatorias por razén de extincion de la relacién juridica que les une con la
Comunidad Auténoma.

Articulo 30.—Provision de puestos reservados a representantes sindicales.

La provision transitoria de los puestos de trabajo reservados a los representantes sindica-
les que estén dispensados de servicio por razén de su actividad sindical se efectuara con
cargo a los créditos disponibles por cada Departamento en el capitulo de gastos de personal.

Articulo 31.—Normas generales sobre ordenacion y provision de puestos de trabajo.

1. La provisidon de puestos de trabajo a desempefiar por personal funcionario, o la formali-
zacion de nuevos contratos de trabajo del personal laboral fijo, asi como la modificacion de
complementos o categoria profesional, requeriran que los correspondientes puestos figuren
dotados en los estados de gastos del presupuesto y relacionados en los respectivos anexos
de personal unidos al mismo, o bien que obtengan su dotacion y se incluyan en dichos anexos,
de acuerdo con la normativa vigente.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, asi como para la determinacion de los
puestos a incluir en la oferta de empleo publico, sera preceptivo el informe del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica, en el cual se constatara la existencia de las dotaciones
precisas en los anexos de personal de los respectivos programas de gasto.

3. Las propuestas de modificacion de niveles en las relaciones de puestos de trabajo, de
asignacion de complementos especificos B y de convocatorias de plazas vacantes que formu-
len los distintos Departamentos se tramitaran por la Direccién General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, previo informe de la Direccion General de Presupuestos, Financia-
cion y Tesoreria sobre la existencia de dotacion presupuestaria en los respectivos créditos de
personal.

4. Durante el afio 2012 queda en suspenso la aplicacién de los apartados 4 y 5 del articu-
lo 63 del Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragoén.

5. La oferta de empleo publico se regira por lo dispuesto, con caracter basico para esta
materia, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2012.

6. Durante el afio 2012 no se procedera a la contratacion de personal laboral temporal, ni
al nombramiento de funcionarios interinos del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo casos excepcionales para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables, especialmente en la prestacion de servicios esenciales, que no
puedan ser atendidas mediante procesos de reestructuraciéon de los efectivos existentes.

7. La provision de los puestos vacantes, asi como la contratacién de personal laboral tem-
poral y los nombramientos de funcionarios interinos, requerira la previa autorizacion del De-
partamento de Hacienda y Administracion Publica. Se exceptuan de dicha autorizacion los
puestos estatutarios de los centros sanitarios, los adscritos a centros educativos, deportivos
y asistenciales, asi como el personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Asimismo, queda sujeta a la previa autorizacién prevista en el parrafo anterior cualquier
oferta, convocatoria, nombramiento o contratacion destinado a la incorporacion de personal
que no posea la previa condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon a los organismos publicos dependientes de
la misma.

Las contrataciones, para atender necesidades coyunturales o acumulacién de tareas, de
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, de personal docente no universitario del
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y de personal funcionario o la-
boral del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, no vinculadas a los puestos existentes en
las plantillas o relaciones de puestos de trabajo, asi como las realizadas para el desempefio
de todos los puestos en situacion de vacante generada al margen de los procesos de movili-
dad interna y sustituciones, necesitaran, a propuesta del Departamento respectivo, la autori-
zacion del Departamento de Hacienda y Administracion Publica. Se exceptuan de esta auto-
rizacion las contrataciones de contingentes de efectivos para suplir los periodos vacacionales.

8. Con periodicidad mensual, los centros directivos remitiran al Departamento de Hacien-
da y Administracion Publica una relacion de las contrataciones realizadas durante ese perio-
do.

9. El personal funcionario y laboral de la Administracion General de la Comunidad Auténo-
ma que obtenga un puesto de trabajo con caracter definitivo durante el ejercicio 2012, no
podra desempenar provisionalmente, en comision de servicios de caracter voluntario, otro
puesto de trabajo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo cuando se
vaya a desempenfar un puesto de trabajo clasificado como de libre designacion.

10. Durante el afio 2012 no se procedera a la contratacion de personal en el ambito de las
empresas de la Comunidad Auténoma, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables. En tales supuestos, las empresas deberan solicitar, con caracter
previo al inicio de cualquier procedimiento de seleccién de personal, la preceptiva autoriza-
cion de la Corporacion Empresarial Publica de Aragén o de la Corporaciéon Aragonesa de
Radio y Television, dependiendo de su adscripcion.

11. Los créditos resultantes de las amortizaciones de las plazas, como consecuencia de la
aprobacion de las nuevas relaciones de puestos de trabajo, que no se utilicen para la creacion
de nuevos puestos exclusivamente justificados por la necesidad de garantizar el funciona-
miento derivado de la nueva organizacion estructural, se utilizaran para incrementar el progra-
ma 612.8, «Fondos de Gastos de Personal». Asimismo, los créditos resultantes de las amor-
tizaciones de las plazas de las relaciones de puestos de trabajo con la situacion "a amortizar’
se utilizaran para incrementar el programa 612.8, «Fondos de Gastos de Personal».
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TITULO QUINTO
DE LAS TRANSFERENCIAS A ENTIDADES LOCALES
Y DE LAS ACTUACIONES DE POLITICA TERRITORIAL

Articulo 32.—Normas de gestién del Fondo Local de Aragon.

1. Constituye el «Fondo Local de Aragén» el conjunto de transferencias destinadas a las
entidades locales de Aragon que se incluyen en los presupuestos de la Comunidad Autonoma
como apoyo al desarrollo y gestion de las distintas actividades de la competencia de aquellas,
segun se recoge en el cuadro anexo correspondiente. Dicho Fondo se compone de los pro-
gramas especificos de transferencias a entidades locales, asi como de la parte destinada a
estas en programas sectoriales. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Administracion Pu-
blica para aprobar las modificaciones presupuestarias necesarias entre las diferentes aplica-
ciones presupuestarias que componen el Fondo Local de Aragoén.

2. El Gobierno de Aragoén, a propuesta de la Comision de Subvenciones y Ayudas, podra deter-
minar las lineas de subvencién del Fondo Local de Aragén dirigidas a financiar la colaboracion en
el mantenimiento de actuaciones y servicios de competencia compartida entre la Comunidad Au-
ténoma de Aragén y las entidades locales. Dichas subvenciones no estaran sujetas al cumplimien-
to de los requisitos recogidos en el Decreto 221/1999, de 30 de noviembre, del Gobierno de Ara-
gon. Asimismo, podran ordenarse anticipos de pago con el limite del 75% del importe concedido.

3. El Gobierno de Aragon informara trimestralmente a la Comision de Hacienda, Presu-
puestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragén sobre el grado de ejecucion y des-
tino especifico de los créditos incluidos en el Fondo Local de Aragdn, indicando destinatario,
importe, actividad concreta que se apoya y operacion que se financia.

Articulo 33.—Programas de apoyo a la Administracion Local y de Politica Territorial.

1. En el Programa de Politica Territorial, en cuanto instrumento multisectorial de ordena-
cion del territorio, se incluyen dotaciones que tienen como objetivo prioritario la vertebraciéon
territorial y social de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las dotaciones presupuestarias
destinadas a este fin podran ejecutarse bien mediante actuaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, directas o en colaboracion con otros entes, bien mediante medidas de
fomento a través de entidades publicas o privadas, cuya gestidon pueda considerarse mas
adecuada para conseguir los objetivos del programa.

2. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar, dentro de cada uno
de los Programas de apoyo a la Administracion Local y de Politica Territorial, las transferen-
cias necesarias entre los créditos de operaciones de capital, con el fin de adecuarlos a la
forma en que vaya a ser instrumentada su gestion.

TITULO SEXTO
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Articulo 34.—Alcance y contenido de las operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para tramitar las opera-
ciones necesarias para emitir deuda publica, bonos u otros instrumentos financieros o concer-
tar operaciones de crédito a largo plazo hasta un importe de OCHOCIENTOS CINCUENTAY
SEIS MILLONES DE euros.

2. Hasta el limite sefialado, y cualquiera que sea el modo en que se formalicen, podran
concertarse una o varias operaciones, tanto en el interior como en el exterior, en moneda
nacional o en divisas, segun resulte mas conveniente para los intereses de la Comunidad
Auténoma. Asimismo, podran utilizarse los instrumentos de control de riesgo de intereses y
de cambios que el mercado financiero ofrezca cuando se obtengan unas condiciones mas
ventajosas para el endeudamiento de la Comunidad.

3. Corresponde al Consejero de Hacienda y Administracion Publica acordar la refinancia-
cion o sustitucion del endeudamiento vivo de la Comunidad Auténoma con el exclusivo objeto
de disminuir el importe de los costes financieros actuales o futuros, dando cuenta al Gobierno
y a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon.

4. En el marco de las operaciones fijadas en el parrafo anterior, se autoriza al Consejero
de Hacienda y Administracion Publica para acordar la concertacion de operaciones de deriva-
dos financieros para cobertura o aseguramiento de los diversos riesgos, tales como opciones,
futuros, swaps y otros similares que, sin comportar un incremento de la deuda viva autoriza-
da, permitan mejorar la gestion o la carga financiera de la Comunidad Auténoma.

5. El importe del endeudamiento autorizado en ejercicios anteriores que no se haya sus-
crito y cuya autorizacion continle vigente se podra formalizar en las mismas operaciones
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autorizadas en el presente articulo, dando cuenta a la Comisiéon de Hacienda, Presupuestos
y Administracion Publica de las Cortes de Aragon. La formalizacién y contabilizacion de las
operaciones podra efectuarse en los tramos mas adecuados, a tenor del grado de ejecucion
de los gastos que van a financiar y de las necesidades de tesoreria.

6. Las caracteristicas y los requisitos de las operaciones de endeudamiento que se forma-
licen de acuerdo con lo previsto en el presente articulo se regiran por lo establecido en la
normativa reguladora de la materia.

7. Para la constitucion de los préstamos y anticipos reembolsables provenientes de otras
Administraciones Publicas, se debera contar previamente con la autorizacion expresa del
Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Articulo 35.—Operaciones financieras de organismos publicos, empresas y demas entes
pertenecientes al sector publico de la Comunidad Auténoma.

1. Cada uno de los siguientes organismos publicos de la Comunidad Auténoma podra
concertar operaciones de endeudamiento a largo plazo, previa autorizacién expresa del De-
partamento de Hacienda y Administracion Publica, hasta un importe maximo de:

— Corporacioén Aragonesa de Radio y Television: TRES MILLONES DE euros.

— Instituto Tecnoldgico de Aragdn: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL euros.

2. El resto de entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad Autbnoma deberan
obtener autorizacién previa del Departamento de Hacienda y Administracion Publica para
concertar cualquier operacion de endeudamiento a largo plazo. A estos efectos, se conside-
raran operaciones a largo plazo aquellas que se formalicen por un plazo superior a un afo,
incluidas las renovaciones, expresas o tacitas, contempladas en el contrato.

3. Todos los entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad Auténoma podran
concertar operaciones de crédito por plazo inferior a un afo con el fin de cubrir necesidades
transitorias de tesoreria, debiendo obtener autorizacién previa del Departamento de Hacienda
y Administracién Publica, siempre que se trate de operaciones por importe superior a VEINTE
MIL euros, bien individualmente, o bien en conjunto si se trata de operaciones realizadas en
el mismo ejercicio econdémico.

4. Las operaciones de crédito a corto y largo plazo, sefialadas en los numeros anteriores,
lo seran por un importe maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los acuer-
dos que en materia de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de los volumenes que se dispongan
a lo largo del ejercicio.

5. Las autorizaciones del Departamento de Hacienda y Administracion Publica a que se
refiere este articulo, que deberan pronunciarse también sobre cualquier tipo de garantia o
declaracion exigida para la formalizacion de las operaciones correspondientes, se entenderan
concedidas siempre que la operacion se formalice dentro del ejercicio, salvo que en las mis-
mas se disponga otra cosa.

6. Todos los organismos publicos, empresas y demas entes pertenecientes al sector publi-
co de la Comunidad Auténoma deberan informar trimestralmente al Departamento de Hacien-
da y Administracion Publica de las operaciones de endeudamiento formalizadas.

Articulo 36.—Otorgamiento de avales y garantias.

1. El Gobierno de Aragén, a propuesta conjunta de los Consejeros de Hacienda y Adminis-
tracién Publica y de Economia y Empleo, podra prestar aval a empresas no participadas por
la Comunidad Auténoma radicadas en Aragoén, con prioridad a las pequefias y medianas em-
presas, por operaciones concertadas por las mismas, con la finalidad de garantizar la crea-
cion o permanencia de puestos de trabajo, mediante el correspondiente plan econémico-fi-
nanciero que demuestre la viabilidad de las empresas beneficiarias o del proyecto al que se
destine la garantia.

2. Asimismo, el Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica, podra prestar aval y otras garantias financieras a empresas y entidades de ca-
racter publico radicadas en Aragon por operaciones concertadas por las mismas.

3. El importe total de los avales y otras garantias financieras otorgadas, a que se refieren
los apartados 1y 2 de este articulo, no podra rebasar el limite de riesgo pendiente de amorti-
zacion de DOSCIENTOS MILLONES DE euros, teniendo en cuenta las amortizaciones lleva-
das a cabo de operaciones formalizadas con anterioridad.

4. Cuando el importe de cada uno de los avales y otras garantias financieras propuestas
al amparo de lo establecido en el presente articulo o acumulando los anteriores recibidos
supere SEISCIENTOS MIL euros, se requerira la previa autorizacion de la Comision de Ha-
cienda, Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon.
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5. Antes de la concesion de cualquier aval o garantia financiera, debera acreditarse que no
existan deudas pendientes con la Administracion General del Estado y de la Seguridad Social,
debiéndose comprobar que tampoco existe deuda alguna pendiente de pago con la Comuni-
dad Autéonoma. Asimismo, debera acreditarse que no han sido sancionados, mediante san-
cion firme, por la autoridad laboral competente por infracciones graves o muy graves y haber
cumplido con la normativa vigente en materia de residuos.

6. Cuando se avale a empresas privadas, se presentaran los estados econémico-financie-
ros que sirvieron de base a los efectos de la tributacién del impuesto sobre el beneficio que
corresponda, con la finalidad de poder estimar su viabilidad.

7. Todos los entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad Auténoma que no
sean sociedades de garantia reciproca, deberan obtener autorizacion previa del Gobierno de
Aragon para conceder avales o cualquier tipo de garantia financiera, incluidas las cartas de
compromiso, con independencia de su cuantia y de la forma en que se instrumenten.

8. Todos los organismos publicos, empresas y demas entes pertenecientes al sector publi-
co de la Comunidad Auténoma deberan informar trimestralmente al Departamento de Hacien-
da y Administracion Publica de los avales y de cualquier otro tipo de garantia financiera que
hayan otorgado, incluidas las cartas de compromiso, asi como de los avales que les hayan
sido concedidos.

Articulo 37.—Limite para los contratos de reafianzamiento y aval con las sociedades de
garantia reciproca.

1. Se autoriza al Gobierno de Aragén para que, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, pueda formalizar o renovar en 2012 contratos de reafianzamiento con
las sociedades de garantia reciproca que tengan su domicilio social y fiscal en la Comunidad
Auténoma de Aragon, siempre que el importe maximo total de riesgo reafianzado no supere
en ningun momento una cuantia maxima global de VEINTE MILLONES DE euros, y con arre-
glo a las siguientes condiciones:

a) Se reafianzaran unicamente las garantias crediticias que las sociedades de garan-
tia reciproca tengan concedidas a sus socios participes que sean pequefias y me-
dianas empresas establecidas y con actividad efectiva en el territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

b) El reafianzamiento tendra por objeto la cobertura parcial de las provisiones tanto
genéricas como especificas y de los fallidos derivados del riesgo asumido por las
sociedades de garantia reciproca.

c) El reafianzamiento debera ser en todo caso suplementario al que concedan las so-
ciedades a que se refiere el articulo 11 de la ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre
Régimen Juridico de las sociedades de garantia reciproca.

d) La cuantia objeto de reafianzamiento no podra exceder individualmente del 75% de
la garantia otorgada por la sociedad de garantia reciproca, incluido el practicado por
las sociedades a que se refiere el apartado anterior.

2. La finalizacion de los contratos de reafianzamiento coincidira con la del ejercicio presu-
puestario, sin perjuicio de que pueda preverse su prorroga por afios naturales, con sujecion a
los limites cuantitativos que se fijen en las leyes anuales de presupuestos.

3. Las sociedades de garantia reciproca que suscriban estos contratos de reafianzamien-
to vendran obligadas a aportar la informacién periddica que se exija en los respectivos con-
tratos.

Articulo 38.—Incentivos regionales.

El Departamento de Economia y Empleo realizara las actuaciones que correspondan a la
Comunidad Auténoma de Aragoén derivadas de la Ley 50/1985, de 27 de diciembre, de incen-
tivos regionales para la correccion de desequilibrios econémicos interterritoriales, asi como
del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 899/2007, de 6 de julio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Gestion del presupuesto de las Cortes de Aragon.

1. La Mesa de las Cortes de Aragon incorporara los remanentes de crédito de la Seccion
01 del presupuesto para 2011 a los mismos capitulos del presupuesto para el afio 2012.

2. Las dotaciones presupuestarias de las Cortes de Aragon se libraran en firme trimestral-
mente, y por anticipado, a nombre de las Cortes, y no estaran sometidas a justificacion previa.

3. La Mesa de las Cortes podra acordar libremente transferencias de crédito en los con-
ceptos de su presupuesto.
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Segunda.—Normas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones.

1. El Gobierno de Aragén, como condicion necesaria para otorgar cualquier tipo de ayuda
0 subvencién a empresas con cargo a los presentes presupuestos, verificara que la entidad
solicitante cumpla todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacién
con el tratamiento de los residuos que, en su caso, produzca, lo que debera acreditarse me-
diante certificacion o informe favorable del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente sobre la declaracion responsable emitida por la empresa, asi como no haber sido
sancionada por la autoridad laboral competente y cumplir la normativa mencionada en el arti-
culo 36.5 de la presente Ley.

2. El beneficiario vendra obligado a acreditar, en el momento que dispongan las bases
reguladoras y la convocatoria de cada subvencién, que se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendien-
te de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén. No obstante, y sin perjuicio de las com-
probaciones que con caracter facultativo pueda realizar la Administracion, se exonera del
cumplimiento de la acreditacion precedente cuando la cuantia de la subvencién o ayuda no
exceda de MIL euros por beneficiario y afio, asi como, de acuerdo con su naturaleza, las si-
guientes ayudas:

— Las subvenciones de la Politica Agricola Comun que se tramiten al amparo de la Orden
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por la que se aprueba la «so-
licitud Unica», salvo que en las bases reguladoras de cada ayuda o en las convocatorias se
diga lo contrario.

— Las ayudas concedidas por parte de la Comunidad Auténoma de Aragén a la contrata-
cion de los seguros agrarios, y en su caso, a la recogida, destruccion y eliminacién del gana-
do muerto de las explotaciones.

— Las becas y ayudas dirigidas a los alumnos desempleados que participen en los cursos
y acciones de acompafiamiento a la formacién del Plan de Formacion para el Empleo de Ara-
gon y Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

— Las subvenciones dentro del Plan extraordinario de orientacion, formacién profesional
e insercion laboral, dirigidas a personas desempleadas durante su proceso de busqueda de
empleo o para facilitar la movilidad geografica en su puesto de contratacion laboral.

— Las ayudas destinadas a la formacién universitaria, a sufragar los gastos de matricula
para la obtencién de los estudios de doctorado, las establecidas para la formacién del perso-
nal investigador, las destinadas a la realizacién de proyectos y actividades de investigacion,
asi como las ayudas establecidas a favor de los institutos universitarios de investigacion que
obtengan la calificacion de «Instituto Universitario de Investigacion Financiable».

3. Concedido un aval a un beneficiario, la concesion de una subvencion, aunque sea por
una operacion distinta, requerira la previa autorizacion del Gobierno de Aragén. De la misma
forma se procedera si, concedida una subvencion, se solicita posteriormente un aval. En nin-
gun supuesto podran concurrir, respecto de un mismo proyecto, aval y subvencion, salvo ca-
sos excepcionales autorizados por el Gobierno de Aragon.

Tercera.—Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Sequridad Social para la concesién de subvenciones.

Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragoén, a efectos de lo previsto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.°, apartado 3, del articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la concesion
de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacion del érgano gestor para
recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Cuarta.—Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Sequridad Social para contratar con las Administraciones publicas.

Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra d), apartado 1, del articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de
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14 de noviembre, y en los articulos 13 a 16 del Reglamento, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, la presentacion de la propuesta para concurrir en un procedi-
miento de contratacién con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén por el
interesado conllevara la autorizacion del érgano gestor para recabar los certificados a emitir
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Quinta.—Subsidiacion de intereses.

1. Las subvenciones a los puntos de interés para la financiacion de las inversiones otorga-
das por el Gobierno de Aragén tendran como objetivo fundamental la creacién o mantenimien-
to de puestos de trabajo estables y deberan corresponder a operaciones reales de préstamo
o crédito.

2. En todo caso, la financiacion de las nuevas inversiones con recursos propios de la em-
presa debera suponer, como minimo, el 30% del importe de las mismas.

3. Se podran arbitrar féormulas que permitan actualizar el importe de los puntos de interés
subvencionados, para hacerlo efectivo de una sola vez, cancelando los compromisos a cargo
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma derivados de los respectivos convenios.

4. Las subvenciones a los puntos de interés para la financiacion de las inversiones cuyo
objetivo sea el mantenimiento de puestos de trabajo seran aprobadas en funcion de la viabi-
lidad de la empresa.

Sexta.—Informacion sobre gestion presupuestaria a la Comisién de Hacienda, Presupues-
tos y Administracion Publica de las Cortes de Aragoén.

1. Terminado el ejercicio presupuestario, se remitird a la Comision de Hacienda, Presu-
puestos y Administracién Publica de las Cortes de Aragon un listado resumen de las subven-
ciones y ayudas concedidas durante el afio 2012, por programas y lineas de subvencion.

2. Trimestralmente, la Administracion de la Comunidad Auténoma, sus organismos publi-
cos y empresas publicaran en el «Boletin Oficial de Aragén» las subvenciones y ayudas que
concedan con cargo a los capitulos IV y VII de sus respectivos presupuestos o, en su caso,
de naturaleza analoga, con indicacion en lo que proceda de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finali-
dades de la subvencidn, si existe financiacion europea y, en el caso de subvenciones plu-
rianuales, el total y su distribucién por anualidades. En las relacionadas con la creacién de
empleo, se indicara, ademas, el numero de empleados fijos de la empresa y la creacion de
empleos netos comprometidos como condicion de la subvencion o ayuda.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén y en la presente Ley, el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica remitira a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica de las
Cortes de Aragon la siguiente documentacion:

a) Mensualmente, las modificaciones presupuestarias que se aprueben, asi como re-
lacion pormenorizada de los remanentes de crédito del ejercicio anterior que se in-
corporen a los estados de gastos del presupuesto de 2012.

b) Trimestralmente, las autorizaciones de gastos plurianuales en vigor, con indicacion
de las cantidades autorizadas para cada proyecto y ejercicio presupuestario, asi
como la fecha del acuerdo inicial.

c) Trimestralmente, las provisiones de vacantes de personal a que se refiere el articu-
lo 30 de la presente Ley, asi como las modificaciones efectuadas en las relaciones
de puestos de trabajo, y en los anexos de personal unidos al presupuesto, todo ello
por Departamentos y Programas.

d) Trimestralmente, las concesiones y cancelaciones de avales y garantias financieras
y, en su caso, de insolvencias a las que el Gobierno de Aragén tenga que hacer
frente, indicando beneficiario y su domicilio, incluidas las cartas de compromiso.

e) Trimestralmente, la situacion de tesoreria, las operaciones de endeudamiento reali-
zadas y el endeudamiento vivo en curso del sector publico aragonés.

f) Trimestralmente, la relacion de contratos menores y de contratos adjudicados por el
procedimiento negociado, regulado en los articulos 138 y 169 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Séptima.—Informacioén fiscal a la Comisiéon de Hacienda, Presupuestos y Administracion

Publica de las Cortes de Aragén

1. A los efectos del Acuerdo bilateral econdmico-financiero con el Estado previsto en el

articulo 108 del Estatuto de Autonomia, y con el fin de conocer el esfuerzo fiscal de Aragon,
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el Departamento de Hacienda y Administracion Publica remitird a la Comisiéon de Hacienda,
Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Aragon el importe recaudado en Ara-
gon tanto por el Estado como por la Comunidad Auténoma de todos los tributos estatales y
autondmicos correspondientes a los ejercicios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

2. La informacion disponible se remitira antes del 31 de octubre de 2012y, para obtener la
informacion necesaria del Estado, se solicitara por la Direccion General de Tributos a la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria en Aragoén, de conformidad con el articulo 61.2.a) de
la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias.

Octava.—Fondo de Accién Social en favor del personal.

1. En el Programa 313.5, «Accién Social en favor del personal», se dota la cuantia corres-
pondiente al Fondo de Accién Social por un importe de DIEZ MILLONES DE euros.

Dicho importe se entendera referido a los empleados publicos de la totalidad de los ambi-
tos sectoriales de la Administracién de la Comunidad Auténoma y se distribuira segun lo pac-
tado en los acuerdos Administracién-Sindicatos.

2. La citada partida financiara tanto las aportaciones del promotor al Plan de Pensiones
como las ayudas de accién social.

3. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar las transferencias
de crédito que sean necesarias para la gestion del Fondo de Accién Social.

Novena.—Gestion de los créditos de la Seccién 30.

1. Cuando proceda la gestion directa de los fondos que figuran en la Seccién 30, «Diver-
sos Departamentos», de la estructura organica del presupuesto, correspondera al Consejero
de Hacienda y Administracion Publica la autorizacion y disposicion de los créditos correspon-
dientes.

2. Se dota un Fondo de Contingencia de Ejecucion Presupuestaria en el capitulo 5 del
servicio 01 por importe de VEINTE MILLONES DE euros. Este Fondo se destinara exclusiva-
mente a financiar modificaciones presupuestarias de ampliacion de crédito e incorporacion de
remanentes de crédito financiados con remanente de tesoreria afectado, asi como para finan-
ciar créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de crédito. Solo en ca-
sos excepcionales se podra utilizar para financiar otras modificaciones presupuestarias. Di-
chas modificaciones seran autorizadas por el Consejero de Hacienda y Administracion
Publica.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica remitira a las Cortes de Aragon,
para su conocimiento, un informe trimestral sobre la aplicacion del Fondo de Contingencia de
Ejecucion Presupuestaria del trimestre inmediatamente anterior.

3. Las restantes modificaciones de créditos que sea necesario efectuar para situar los
fondos en los distintos Programas de gasto, adecuandolos a la naturaleza econdémica de su
aplicacion definitiva, o para que la gestiéon de alguno de los Programas o de partidas concre-
tas se efectue por un determinado Departamento, seran autorizadas por el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

4. El importe del Fondo de Contingencia podra ser incrementado a lo largo del afio me-
diante las modificaciones presupuestarias pertinentes para cumplir con los fines y los objeti-
vos establecidos en la presente Ley.

Décima.—Anticipos de subvenciones en materia de servicios sociales y sanitarios.

1. Podran librarse anticipos de subvenciones con destino a las familias e instituciones sin
fines de lucro, con cargo a los articulos 48 y 78 de los presupuestos para el afio 2012 perte-
necientes a los programas de las funciones de Sanidad y de Proteccion y Promocién Social,
cualquiera que sea su 6rgano gestor, hasta el 75% de la cuantia total de las subvenciones que
para ellas sean aprobadas, sin que sea de aplicacion lo dispuesto en materia de garantias en
el articulo cuarto, apartado dos, del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion
General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En el ejercicio del afio 2012, el anticipo al que se refiere el apartado anterior podra al-
canzar el 100% del importe cuando este no supere los DIECIOCHO MIL euros, para las sub-
venciones concedidas con cargo al articulo 48 de los presupuestos pertenecientes a los pro-
gramas de las funciones de Sanidad y de Protecciéon y Promocién Social, cualquiera que sea
su organo gestor.
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Undécima.—Ingreso Aragonés de Insercion.

1. La cuantia del Ingreso Aragonés de Insercidon, en codmputo mensual, queda fijada en
CUATROCIENTOS CUARENTAY UN euros, con efectos desde el 1 de enero del afio 2012.

2. Cuando la unidad familiar esté constituida por mas de una persona, a la cuantia anterior
se le sumara un 0,3 de dicha cuantia por el primer miembro que conviva con el solicitante, un
0,2 por cada uno de los restantes miembros hasta el cuarto inclusive y un 0,1 para el quinto y
siguientes.

Duodécima.—Ayuda a los paises mas desfavorecidos.

1. El Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos tendra una dotacion de
CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTAY TRES MIL DOSCIENTOS TREINTAY DOS
euros CON TREINTA'Y DOS CENTIMOS para el afio 2012, como expresién de la aportacion
del 0,7% de los capitulos VI y VIl del presupuesto.

2. Dicho Fondo estara integrado por los créditos que, con tal caracter, se encuentran con-
signados en la Seccidn 10, «Presidencia y Justicia».

3. El Fondo se destinara a la realizacion de proyectos y programas que, sustentados en el
principio de solidaridad, contribuyan al desarrollo y atencién de las necesidades de la pobla-
cion de los paises mas desfavorecidos. Con el objeto de conseguir la mayor eficacia en el
desarrollo de la politica de cooperacion, con cargo a dichos créditos podra imputarse la finan-
ciacién de todos los proyectos y programas aprobados sin atender a la naturaleza de sus
gastos, y el Consejero de Hacienda y Administracion Publica podra autorizar las modificacio-
nes presupuestarias que sean precisas para permitir la gestion de algunos proyectos del
Fondo por otras secciones presupuestarias u organismos publicos.

4. La distribucion de este Fondo para el afio 2012 sera la siguiente:

a) CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY SEIS MIL TRESCIENTOS euros se
consignan en el capitulo VII del presupuesto de la Seccion 10, «Presidencia y Jus-
ticia», destinados a proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo, que
se distribuiran para cada tipo de ayuda en los siguientes porcentajes:

— EI 30% del Fondo, para ayudas a proyectos que contribuyan a satisfacer necesi-
dades basicas.

— EI 50% del Fondo, tanto para programas que incidan en el desarrollo econémico
y social de los pueblos como para la formacion y asistencia técnica previstas en las
iniciativas y redes de comercio justo.

— EI 10% del Fondo, a ayudas de emergencia y humanitarias.

— EI 10% del Fondo, para la educacion y sensibilizacion (incluida la relativa a co-
mercio justo), y para la formacion de cooperantes y voluntarios aragoneses que
colaboren en programas de desarrollo.

En el supuesto de que las solicitudes presentadas para cada tipo de ayuda no permitan
destinar la totalidad del porcentaje previsto para cada una de ellas, la Comision de Va-
loracion y Evaluacion en materia de cooperacién para el desarrollo podra acumular el
crédito no dispuesto al resto de las tipologias, con el fin de utilizar adecuadamente la
dotacién presupuestaria del Fondo de Solidaridad con los paises mas desfavorecidos.

b) CINCUENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTAY DOS euros CON TREINTAY
DOS CENTIMOS se consignan en el capitulo Il del presupuesto de la Seccién 10,
«Presidencia y Justicia», para realizar las tareas de formacion, evaluacion y segui-
miento de los proyectos y programas.

5. La Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica de las Cortes de Ara-
gon conocera los proyectos y programas, aprobados anualmente, mediante informe que le
sera remitido por el Gobierno de Aragon en un plazo maximo de quince dias desde que se
produzca el acuerdo de este. El informe contendra, al menos, la relacion de proyectos apro-
bados, el importe, la organizacion destinataria, en su caso, y el pais de destino, asi como el
listado de los proyectos y programas no aprobados. Ademas, el Gobierno de Aragéon dara
cuenta a la Comision de Hacienda, Presupuestos y Administracion Publica, de forma semes-
tral, del estado de ejecucion de los proyectos y programas.

6. Cualquier actuacion en materia de cooperacion para el desarrollo que se realice por la
Administracién de la Comunidad Auténoma debera ser informada previamente por el Depar-
tamento de Presidencia y Justicia.

Decimotercera.—Rendicion y contenido de cuentas.

Se autoriza al Departamento de Hacienda y Administracion Publica para efectuar las opera-
ciones contables y modificaciones presupuestarias que, en su caso, fueran precisas para rendir
de forma independiente las cuentas de los organismos publicos de la Comunidad Auténoma.
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Las empresas publicas y otras entidades del sector publico de la Comunidad Auténoma
sometidas a los principios y normas de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabi-
lidad y las fundaciones del sector publico de la Comunidad Auténoma deberan presentar,
junto con las cuentas anuales, un informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de ca-
racter econdmico-financiero que asumen dichas entidades como consecuencia de su perte-
nencia al sector publico.

Decimocuarta.—Compensacion por iniciativas legislativas populares.

La cuantia aludida en el articulo 14 de la Ley 7/1984, de 27 de diciembre, reguladora de la
iniciativa legislativa popular ante las Cortes de Aragdn, queda establecida, para el afio 2012,
en DIECISEIS MIL euros.

Decimoquinta.—Transferencias corrientes a las entidades locales aragonesas para la ges-
tion de los servicios sociales.

1. El Gobierno de Aragén podra suscribir con las entidades locales competentes, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon,
convenios de colaboracion para la prestaciéon de servicios sociales.

2. En dichos convenios se incluiran los programas de servicios sociales, asi como los equi-
pos técnicos que los desarrollen, cuya estabilidad requiere contemplar la excepcionalidad
sobre pago anticipado a las corporaciones locales reflejada en el articulo 24.1 del Decreto
38/2006. Por ello, un 75% de la aportacion se transferira anticipadamente a la corporacién
local titular, previa tramitacion de los oportunos documentos contables.

Decimosexta.—Ayudas para la prestacion de servicios ferroviarios regionales acogidos al
Convenio Gobierno de Aragon-Renfe.

La ejecucién de la aplicacion presupuestaria prevista para sufragar por parte del Gobierno
de Aragon el déficit de explotacién de los servicios ferroviarios regionales de Renfe queda
condicionada al cumplimiento estricto del programa de inversiones y mejoras pactado entre
ambas partes.

Decimoséptima.—Politica demografica.

El Gobierno de Aragon informara semestralmente a las Cortes de Aragén sobre el grado
de ejecucion y el destino de los créditos correspondientes a las medidas contempladas en el
Plan Integral de Politica Demografica a cargo de los distintos Departamentos del mismo, es-
pecificando servicio gestor, importe, actividad que se desarrolla y destinatario.

Decimoctava.—Gestioén de la Seccién 26, «A las Administraciones Comarcales».

La gestion de los créditos consignados en la Seccién 26, «A las Administraciones Comar-
cales», Programa 911.1, «Transferencias a las Administraciones Comarcales» correspondera
conjuntamente a los Consejeros de Politica Territorial e Interior y de Hacienda y Administra-
cion Publica.

La gestion de los créditos del Programa 911.2, «Fondo de Cohesion Comarcal», corres-
pondera al Consejero de Politica Territorial e Interior.

Con caracter general, los gastos con cargo a los créditos de estos programas se realizaran
mediante transferencias incondicionadas y de abono anticipado a las comarcas.

Exclusivamente seran beneficiarias de los créditos consignados en estos programas las
comarcas constituidas.

Las transferencias de crédito realizadas desde cualquier programa de gasto a las aplica-
ciones presupuestarias incluidas en estos programas, o entre partidas de estos ultimos, seran
autorizadas conjuntamente por los Consejeros de Politica Territorial e Interior y de Hacienda
y Administracién Publica.

De acuerdo con el plan propuesto por la Comisién Delegada del Gobierno para la Politica
Territorial, el Consejero de Hacienda y Administracion Publica ordenara la realizacion de re-
tenciones de crédito en aquellas partidas de los programas de gasto que previsiblemente
vayan a verse afectadas por el proceso de transferencias de competencias a las comarcas.

Decimonovena.—Programas finalistas de servicios sociales.

1. Los programas de prestaciones basicas de servicios sociales, desarrollo del pueblo gi-
tano e integracion social tienen financiacion finalista de la Administracién central, y su gestion
forma parte de las funciones transferidas a las comarcas.

2. En el marco de colaboracion entre las Administraciones comarcales y la Administracion
autondmica, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en colaboracién con las comarcas,
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establecera los criterios y condiciones generales en relacion con la planificacion general para
el desarrollo de los mencionados programas.

3. Ambas Administraciones se facilitaran mutuamente informacion relativa a la gestion de
los servicios y programas que permita mantener un conocimiento adecuado de las necesida-
des y, a la vez, garantice la igualdad en el acceso y en la prestacion de los servicios en el
conjunto del territorio.

4. La comarca facilitara al Instituto Aragonés de Servicios Sociales la informacién necesaria a
efectos estadisticos y de planificacion de actuaciones. Esta informacion se cumplimentara en los
soportes y modelos definidos por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales con caracter general,
de manera que permita su utilizaciéon y agregacion en el ambito de la Comunidad Auténoma.

Vigésima.—Tarifa del canon de saneamiento.
1. La tarifa general del canon de saneamiento queda fijada en los siguientes términos:
a) Usos domésticos:
— Componente fijo: 4,564 euros por sujeto pasivo y mes.
— Tipo aplicable por volumen de agua: 0,550 euros por metro cubico.

b) Usos industriales:
— Componente fijo: 18,258 euros por sujeto pasivo y mes.
— Tipo aplicable por carga contaminante de materias en suspensién (MES): 0,446
euros por kilogramo.
— Tipo aplicable por carga contaminante de demanda quimica de oxigeno (DQO):
0,620 euros por kilogramo.
— Tipo aplicable por carga contaminante de sales solubles (SOL): 5,010 euros por
Siemens metro cubico por centimetro.
— Tipo aplicable por carga contaminante de materias inhibidoras (Ml): 14,466 euros
por kiloequitox.
— Tipo aplicable por carga contaminante de metales pesados (MP): 6,086 euros por
kilogramo de equimetal.
— Tipo aplicable por carga contaminante de nitrégeno organico y amoniacal (NTK):
1,217 euros por kilogramo.
2. En virtud de la financiacién por el Ayuntamiento de Zaragoza de la construccion de las
infraestructuras de saneamiento y depuracion en su término municipal, la tarifa especifica
para el municipio de Zaragoza queda fijada en los siguientes términos:
a) Usos domeésticos:
— Componente fijo: 1,907 euros por sujeto pasivo y mes.
— Tipo aplicable por volumen de agua: 0,234 euros por metro cubico.

b) Usos industriales:
— Componente fijo: 7,653 euros por sujeto pasivo y mes.
— Tipo aplicable por carga contaminante de materias en suspension (MES): 0,199
euros por kilogramo.
— Tipo aplicable por carga contaminante de demanda quimica de oxigeno (DQO):
0,258 euros por kilogramo.
— Tipo aplicable por carga contaminante de sales solubles (SOL): 2,107 euros por
Siemens metro cubico por centimetro.
— Tipo aplicable por carga contaminante de materias inhibidoras (Ml): 6,063 euros
por kiloequitox.
— Tipo aplicable por carga contaminante de metales pesados (MP): 2,552 euros por
kilogramo de equimetal.
— Tipo aplicable por carga contaminante de nitrdgeno organico y amoniacal (NTK):
0,514 euros por kilogramo.

3. Durante el ejercicio 2012, se establece para los usos domésticos e industriales en el
municipio de Zaragoza una bonificacion del 100% sobre su tarifa especifica del canon de
saneamiento, excepto para los usuarios radicados en dicho término municipal que viertan sus
aguas residuales a la depuradora de Plaza-La Muela y aquellos a los que hace referencia la
disposicion transitoria primera, apartado 5, de la Ley 6/2001, de 17 de mayo, de Ordenacién
y Participacioén en la Gestion del Agua en Aragoén, a los que sera de aplicacion, sin bonifica-
cion, la tarifa general establecida en el apartado 1 de esta disposicion adicional.

Vigesimoprimera.—Retribuciones del personal sanitario en formacién por el sistema de
residencia.

Las retribuciones del personal sanitario en formacién por el sistema de residencia seran
las vigentes a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicio-
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nal vigesimosegunda de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2011.

Vigesimosegunda.—Retribuciones del personal sanitario al que se aplica el sistema de
cupo y zona.

Las retribuciones del personal al que se aplica el sistema de cupo y zona regulado en la
Orden Ministerial de 8 de agosto de 1986, que presta servicios en los Centros Sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud, seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2011.

Vigesimotercera.—Unidad de la Policia Nacional adscrita a la Comunidad Auténoma de
Aragon.

La compensacion retributiva del personal integrante de la Unidad de la Policia Nacional
adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén experimentara la misma variacion que la pre-
sente ley dispone para las retribuciones del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

Vigesimocuarta.—Personal no directivo al servicio de las Empresas Publicas de la Comu-
nidad Auténoma.

Con efectos de 1 de enero de 2012, las retribuciones del personal laboral no directivo de
las empresas publicas de la Comunidad Auténoma que perciban aportaciones de cualquier
naturaleza con cargo a los presupuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los entes
o sociedades que pertenezcan al sector publico destinadas a cubrir déficit de explotacion, no
podran experimentar incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2011
y que sean consecuencia, en su caso, de la correspondiente negociacion colectiva.

Vigesimoquinta.—Ensefianza concertada.

El importe del complemento autondmico aplicable al profesorado de los centros de ense-
fnanza concertados para el afio 2012 sera el establecido para 2011, derivado de la aplicacion
de la Ley 5/2010, de 24 de junio, por la que se adoptan medidas extraordinarias en el sector
publico de la Comunidad Auténoma de Aragén para la reduccion del déficit publico. El importe
aplicable en los conciertos educativos por el concepto de «Otros Gastos» se mantendra en lo
previsto para el afio 2011.

Vigesimosexta.—Justificacion de costes indirectos por parte de la Universidad de Zarago-
za.

La Universidad de Zaragoza, como consecuencia de gastos de actividades generales o
conjuntas, no atribuibles a ningun proyecto concreto, pero que hayan sido necesarias para la
realizacion de la actividad subvencionada, podra justificar, como costes indirectos, hasta un
10% del importe concedido por subvenciones finalistas de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon destinadas a financiar estudios propios, catedras o proyectos de investigacion.

Vigesimoséptima.—Adaptacion de los programas de gratuidad en la compra de libros de
texto y material escolar complementario.

El Gobierno de Aragon adoptara, tras los estudios pertinentes, las modificaciones presu-
puestarias necesarias en el presupuesto del presente ejercicio al objeto de adaptar los pro-
gramas de gratuidad en la compra de libros de texto y material escolar complementario a
politicas de ayudas en funcion de las rentas familiares, aplicando criterios de progresividad y
concretando dichas medidas en la correspondiente Orden para el curso escolar 2012-2013.

Vigesimoctava.—Reservas sociales de contratos para el afio 2012.

A los efectos previstos en el articulo 7 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en
materia de Contratos del Sector Publico de Aragdn, los porcentajes minimo y maximo de con-
tratos reservados a los que alli se hace referencia para el ejercicio 2012 seran del 2% y 6%
respectivamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.—Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Hasta tanto se dicte una norma especifica para el ambito de la Comunidad Auténoma,
las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad
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Auténoma de Aragon se regularan por lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y disposiciones complementarias, actualizandose para el presente ejercicio en la mis-
ma cuantia que establezca la normativa estatal. El personal laboral se regulara por las nor-
mas previstas en el convenio colectivo que le resulte de aplicacion.

2. Las normas contenidas en las disposiciones anteriormente citadas seran de aplicacion
a los miembros de la Comision Mixta de Transferencias y de otras comisiones creadas en el
seno de la Comunidad Autdnoma. En estos supuestos, el Gobierno de Aragén determinara el
grupo en el que deben incluirse los miembros de dichas comisiones que no ostenten la con-
dicion de funcionarios de la Comunidad Autébnoma.

Segunda.—Dotacion presupuestaria del Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Su-
periores.

1. Los créditos necesarios para financiar las operaciones del Instituto Aragonés de Ense-
fAanzas Artisticas Superiores, tras su creacion por Ley 17/2003, de 24 de marzo, como orga-
nismo auténomo adscrito al Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, se
encuentran recogidos en las dotaciones que figuran en el presupuesto del Departamento
competente en materia de ensefianzas artisticas superiores.

2. Se habilita al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para autorizar las opera-
ciones de modificacion y consolidacion presupuestaria necesarias para la instrumentacion
contable de la dotacion econdmica inicial y de los recursos econémicos y financieros del or-
ganismo autonomo Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores para el afio 2012.

Tercera.—Subvenciones a camaras agrarias de Aragon.

Durante el ejercicio presupuestario 2012, mientras se mantengan los actuales plenos de
las camaras agrarias de Aragodn, resultantes de las Ultimas elecciones celebradas, se conce-
deran subvenciones a las camaras agrarias provinciales de Aragon para el sostenimiento de
su organizacién conforme a lo que disponen las bases reguladoras hoy vigentes respecto a
tales subvenciones.

Cuarta.—Financiacion suplementaria de las comarcas

Para el presente ejercicio, el Gobierno de Aragén podra destinar con cargo al Fondo de
Contingencia unas cantidades, por importe maximo de CINCO MILLONES DE euros con
destino a la financiacion complementaria de las comarcas para el ejercicio de sus competen-
cias y de OCHOCIENTOS MIL euros para que desarrollen actividades de dinamizacion de la
economia en el medio rural, con especial incidencia en el fomento de los emprendedores.

Quinta.—Financiacion suplementaria de la Universidad de Zaragoza

Para el presente ejercicio, el Gobierno de Aragén podra destinar con cargo al Fondo de
Contingencia unas cantidades, por importe maximo de UN MILLON SETECIENTOS MIL
euros con destino a la financiacion del Contrato Programa de la Universidad de Zaragoza y
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL euros destinados a financiacion ordinaria e inversio-
nes de la Universidad de Zaragoza, contemplando en todo caso las actuaciones correspon-
dientes al edificio de la Facultad de Filosofia y Letras y de la Facultad de Educacién para el
afno 2012. Todo ello sin perjuicio de la financiacion que el Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza promueva, de conformidad con los objetivos establecidos en el articulo 2 de su ley
de creacion y el articulo 5 de su propio reglamento.

Sexta.—Financiacion suplementaria de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

Para el presente ejercicio, el Gobierno de Aragén podra destinar con cargo al Fondo de
Contingencia unas cantidades, por importe maximo de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL
euros, con destino a financiacién complementaria de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Television.

DISPOSICION FINAL

Unica.—Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragon.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 20 de febrero de 2012.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA.
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= GOBIERNO EJERCICIO 2012
=—<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

ANEXO I
Transferencias a Entidades Locales

Los créditos que constituyen el “Fondo Local de Aragon”, a que se refiere
el articulo 32 del Texto Articulado de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el afio 2012, asi como los créditos
integrados en los programas de Apoyo a la Administracion Local y de
Politica Territorial a que se refiere el articulo 33 del mismo texto, son los
comprendidos en las Secciones, Programas y Conceptos que se indican en
el presente Anexo.
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Transferencias a Entidades Locales

Ejercicio: 2012

Sec. Serv. Prog. Econ. Fondo Denominacion de la Linea de Subvencién Importe

10 05 131.1 460008 91002 Subv. Proyectos de Cooperacion Transfronteriza 83.000,00
Total programa: 131.1 Actuaciones de Relaciones Exteriores 83.000,00

10 06 142.1 460079 91002 Gastos funcionamiento Juzgados de Paz 521.453,03
Total programa: 142.1 Servicios de Administracion de Justicia 521.453,03
Total Seccion: 10 PRESIDENCIA Y JUSTICIA 604.453,03

11 03 125.1 460003 91002 Fondo Cooperacion Municipal
Total programa: 125.1 Apoyo a la Administracion Local
11 03 125.2 460004 91002 Fondo de Cooperacién Local y Comarcal
11 03 125.2 760003 91002 Fondo de Cooperacién Local y Comarcal
11 03 125.2 760055 91002 Convenios con las ciudades de Huesca y Teruel

11 03 125.2 760065 91002 Act.Coop. especifica vertebr. territorial y social
Total programa: 125.2 Politica Territorial

11 05 121.3 460005 91002 Ayudas de Proteccion Civil
11 05 121.3 760004 91002 Ayudas de Proteccion Civil

Total programa: 121.3 Servicios de Seguridad y Proteccion Civil
11 05 1259 460087 91002 Convenios Formacion Policias Locales
11 05 125.9 460088 91002 Fomento Agrupaciones Policias Locales

11 05 125.9 760006 91002 Subvenciones Equipamiento de la Policia Local
Total programa: 125.9 Cooperacion con la Policia Local

10.491.602,00
10.491.602,00
1.026.769,00
12.242.981,00
1.000.000,00

1.300.000,00
15.569.750,00

81.502,00
280.146,00
361.648,00
95.500,00
274.085,00

456.671,00
826.256,00

Total Seccién: 11 POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

27.249.256,00

13 02 513.1 760069 91002 Mejora de Carreteras Locales
Total programa: 513.1 Carreteras

13 03 432.1 760012 91002 Documentos de Planeamiento

13 03 432.1 760083 91002 Servicios Asesoramiento Urbanistico
Total programa: 432.1 Urbanismo

13 04 513.2 460010 91002 Ayudas a lineas deficitarias de Entidades Locales
13 04 513.2 760014 91002 Ayudas establecimiento Estaciones Autobuses Munic.

13 04 513.2 760102 91002 Financiacion linea tranvia Norte-Sur de Zaragoza
Total programa: 513.2 Transportes

13 05 431.1 760015 91002 Actuaciones de Promocion Publica en CC.LL.
13 05 431.1 760088 39001 Oficinas de Gestion-Ventanillas en ARIS

13 05 431.1 760088 91001 Oficinas de Gestidn-Ventanillas en ARIS
Total programa: 431.1 Promocion y Administracion de Viviendas

13 05 432.3 760064 39001 Areas Rehabilitacion Plan 2006-2008 Urbanizacion
13 05 432.3 760064 91001 Areas Rehabilitacion Plan 2006-2008 Urbanizacién
13 05 4323 760110 39001 Rehabilitacion aislada. REVA Aytos Plan 2005-2008

13 05 432.3 760110 91001 Rehabilitacion aislada. REVA Aytos Plan 2005-2008
Total programa: 432.3 Arquitectura y Rehabilitaciéon

3.050.000,00
3.050.000,00

150.000,00

100.000,00
250.000,00

100.000,00
50.000,00

100.000,00
250.000,00

516.000,00
330.000,00

390.000,00
1.236.000,00

420.000,00
407.821,37
70.000,00

55.000,00
952.821,37

Total Seccién: 13 OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

5.738.821,37

14 03 716.1 460012 91002 Certdmenes Ganaderos

Total programa: 716.1 Calidad y Seguridad Alimentaria

14 04 533.2 760038 12102 Dec. 38/2006 (Infr. y Serv. Medioambientales)

14 04 533.2 760038 91001 Dec. 38/2006 (Infr. y Serv. Medioambientales)

14 04 533.2 760038 91002 Dec. 38/2006 (Infr. y Serv. Medioambientales)

14 04 533.2 760077 36008 Subv. Area Inf. socioecon. Parque Nacional Ordesa

40.000,00
40.000,00

500.000,00
500.000,00
180.000,00
331.363,64
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Transferencias a Entidades Locales

Ejercicio: 2012

14 05 531.1 760019 12102 Svcios Basicos para Economia de la Poblacion Rural
Total programa: 531.1 Mejora de Estructuras Agrarias y Desarrollo Rural
14 05 531.2 760114 32300 Planes Comarcales de desarrollo rural sostenible

14 05 531.2 760114 91001 Planes Comarcales de desarrollo rural sostenible
Total programa: 531.2 Desarrollo Sostenible en el Medio Rural

Sec. Serv. Prog. Econ. Fondo Denominacion de la Linea de Subvencién Importe
14 04 533.2 760104 39085 Convenios con EE.LL. Desarrollo Sostenible 341.484,61
14 04 533.2 760104 91001 Convenios con EE.LL. Desarrollo Sostenible 916.000,00

Total programa: 533.2 Conservac. de la Biodivers y Desarrollo Sostenible 2.768.848,25
14 05 531.1 460013 91002 Apoyo al Sistema Antigranizo 60.000,00

3.351.000,00
3.411.000,00

14.200.000,00

14.200.000,00
28.400.000,00

Total Seccién: 14 AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

34.619.848,25

15 06 612.2 760059 91002 Infraestructuras Municipales 500.000,00
Total programa: 612.2 Promocion y Desarrollo Econémico 500.000,00
Total Seccién: 15 ECONOMIA Y EMPLEO 500.000,00

16 03 443.1 460016 91002 Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor 307.070,00
Total programa: 443.1 Control del Consumo 307.070,00
16 04 413.4 460018 39018 Prev., Asistencia y Reinsercion Drogodependencias 442.075,00
Total programa: 413.4 Salud Publica 442.075,00
16 06  313.3 460048 91002 Ayuda familiar en zonas rurales 260.000,00
Total programa: 313.3 Politica Integral de Apoyo a la Familia 260.000,00
16 07 324.1 460007 39046 Subv. Programas Acogida e Integracion Inmigrantes 782.000,00
Total programa: 324.1 Apoyo a la Inmigracion 782.000,00

Total Secciéon: 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

1.791.145,00

17 04 542.4 460077 91002 Acciones implantacion Sociedad de la Informacién

17 04 542.4 760079 91002 Apoyo despliegue telecomunicaciones en banda ancha
Total programa: 542.4 Investigacion y Dllo. Sociedad de la Informacion

17 05 612.3 760049 32100 Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
Total programa: 612.3 Plan Mineria del Carbén y Dllo Alternat Com.Min

17 05 731.1 460084 39050 Fom uso eficiente de la energia y energias renovab

17 05 731.1 760021 39050 Fom uso eficiente de la energia y energias renovab

17 05 731.1 760021 91002 Fom uso eficiente de la energia y energias renovab
Total programa: 731.1 Fomento y Gestion Energética

17 05 731.2 760049 91002 Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
Total programa: 731.2 Apoyo a la Mineria

17 06  622.1 460015 91002 Subv. Promocién Ferias

17 06 622.1 760022 91002 Subvenciones para Inversion en Recintos Feriales

17 06  622.1 760023 39004 Subvenciones para Urbanismo Comercial

17 06  622.1 760023 91001 Subvenciones para Urbanismo Comercial
Total programa: 622.1 Ordenacion y Promociéon Comercial

121.250,00
100.000,00
221.250,00
12.000.000,00
12.000.000,00
115.650,00
1.450.000,00

725.000,00
2.290.650,00

2.810.000,00
2.810.000,00

62.500,00
100.000,00
27.800,00

245.000,00
435.300,00

Total Seccién: 17 INDUSTRIA E INNOVACION

17.757.200,00

18 03 422.1 460022 91002 Convenios Educacion Infantil con Corp.Locales
Total programa: 422.1 Educacion Infantil y Primaria

18 03 422.4 460024 91002 Escuelas Municipales de Musica

Total programa: 422.4 Enseifianzas Artisticas

18 03 422.6 460021 91002 Garantia Social Entidades Locales

Total programa: 422.6 Plan Aragonés de Formacion Profesional

8.866.749,00
8.866.749,00
191.000,00
191.000,00

253.000,00
253.000,00
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Ejercicio: 2012

Total programa:

457.1

Sec. Serv. Prog. Econ. Fondo Denominacion de la Linea de Subvencién Importe
18 05 422.5 460020 11101 Convenios Corp.Locales. Educacion Adultos 96.532,84
18 05 422.5 460020 91001 Convenios Corp.Locales. Educacion Adultos 96.532,84
18 05 422.5 460020 91002 Convenios Corp.Locales. Educacion Adultos 451.509,32

Total programa: 422.5 Educaciéon Permanente 644.575,00
18 05 423.1 460025 11101 Convenios Dip. Provinciales,Comarcas y Corp. Loc. 202.000,00
18 05 423.1 460025 91001 Convenios Dip. Provinciales,Comarcas y Corp. Loc. 202.000,00

Total programa: 423.1 Planificacién y Ordenacion Educativa 404.000,00
18 06  452.2 460026 91002 Subvenciones a Bibliotecas Municipales 10.000,00

Total programa: 452.2 Gestion de Bibliotecas 10.000,00
18 06 455.3 460027 91002 Actividades Culturales Corporaciones Locales 458.000,00

Total programa: 455.3 Promocion y Accion Cultural 458.000,00
18 07 458.1 460034 91002 Parques Culturales 75.000,00
18 07 458.1 460063 91002 Instrumentos de proteccion de Patrimonio Cultural 18.000,00
18 07 458.1 460072 91002 Ayudas Patrimonio Ibérico 48.800,00
18 07 458.1 760032 91002 Parques Culturales 150.000,00

Total programa: 458.1 Proteccion y Difusion del Patrimonio Cultural 291.800,00
18 08 457.1 460035 91002 Juegos Escolares 15.840,00
18 08 457.1 460036 91002 Ayudas Actividades Deporte Municipal y Comarcal 63.360,00
18 08  457.1 760036 91002 Plan General de Instalaciones Deportivas 1.254.153,75

Fomento y apoyo a la Actividad Deportiva

1.333.353,75

Total Seccién: 18 EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

12.452.477,75

26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26

01
01
02
02
03
03
04
04
05
05
06
06
07
07
08
08
09
09
10
10
11
11
12
12
13

911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1
911.1

460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042
760047
460042

91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal
91002 Traspaso de Funciones y Servicios
91002 Fondo de Gastos de Personal

156.386,68
1.286.684,24
156.386,68
1.235.125,68
156.386,68
1.085.485,93
156.386,68
1.327.890,98
250.496,66
1.619.555,50
250.496,66
2.842.580,61
156.386,68
1.378.405,28
156.386,68
1.202.174,03
156.386,68
1.089.744,25
156.386,68
1.253.755,95
156.386,68
1.197.918,68
156.386,68
952.892,50
156.386,68
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Sec. Serv. Prog. Econ. Fondo Denominacion de la Linea de Subvencién Importe

26 13 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 972.879,42
26 14 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 14 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 732.357,97
26 15 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 250.496,66
26 15 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 1.340.872,71
26 16 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 250.496,66
26 16 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 1.391.722,35
26 18 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 18 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 768.004,96
26 19 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 19 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 903.090,09
26 20 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 250.496,66
26 20 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 1.972.116,15
26 21 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 21 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 836.164,18
26 22 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 22 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 669.169,39
26 23 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 23 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 699.778,48
26 24 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 24 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 780.213,62
26 25 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 25 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 1.096.065,18
26 26 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 26 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 890.891,63
26 27 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 27 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 821.442,88
26 28 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 250.496,66
26 28 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 1.405.489,89
26 29 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 250.496,66
26 29 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 2.035.309,27
26 30 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 30 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 656.091,09
26 31 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 31 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 738.822,10
26 32 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 32 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 875.485,20
26 33 911.1 460042 91002 Fondo de Gastos de Personal 156.386,68
26 33 911.1 760047 91002 Traspaso de Funciones y Servicios 779.676,19
Total programa: 911.1 Transferencias a Administraciones Comarcales 42.501.000,00
Total Seccion: 26 A LAS ADMINISTRACIONES COMARCALES 42.501.000,00
51 01 322.1 460044 33005 Acciones Inform Orient.y Busqueda Empleo 176.211,00
51 01 322.1 460044 91002 Acciones Inform Orient.y Busqueda Empleo 17.621,10
51 01 322.1 460045 33005 Agentes de Empleo Desarrollo Local 1.650.000,00
51 01 322.1 460046 33005 Formacion Escuelas Taller 7.300.000,00
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Transferencias a Entidades Locales

Ejercicio: 2012

Total programa: 322.1 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo

Sec. Serv. Prog. Econ. Fondo Denominacion de la Linea de Subvencién Importe
51 01 322.1 460047 33004 Formacion e Insercion Profesional 800.000,00
51 01 322.1 460049 33005 Programas de Insercion en el Empleo 144.000,00
51 01 322.1 460050 33005 Subvencion a la contratacién de desempleados 10.500.000,00
51 01 322.1 460068 11101 Planes de Formacion de la D.G.A. 220.000,00
51 01 322.1 460068 91001 Planes de Formacion de la D.G.A. 220.000,00

21.027.832,10

Total: INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

21.027.832,10

53 01 313.2 460053 11101 Iniciativas Sociales de Empleo en el Ambito Local
53 01 313.2 460053 91001 Iniciativas Sociales de Empleo en el Ambito Local
53 01 313.2 460059 35011 Planesy programas de Servicios Sociales.

53 01 313.2 460059 91001 Planesy programas de Servicios Sociales.

53 01 313.2 460083 35011 Ayuda a domicilio para personas dependientes
53 01 313.2 460083 91001 Ayuda a domicilio para personas dependientes

53 01 313.2 760051 91002 Fondo para Supresion de Barreras Arquitectonicas
Total programa: 313.2 Gestion y Desarrollo de los Servicios Sociales

408.000,00
408.000,00
3.065.000,00
3.065.000,00
935.000,00
935.000,00

100.000,00
8.916.000,00

Total: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

8.916.000,00

72 01 512.1 760054 39077 Plan del Agua
Total programa: 512.1 Gestion e Infraestructura de Recursos Hidraulicos

54 01 323.2 460065 91002 Casas de acogida 237.118,28
54 01 323.2 460066 11101 Conv. Manten.Ctros Comarcales Inform. y S.Sociales 126.745,50
54 01 323.2 460066 91001 Conv. Manten.Ctros Comarcales Inform. y S.Sociales 126.745,50
Total programa: 323.2 Promocion de la Mujer 490.609,28
Total: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER 490.609,28
55 01  323.1 460041 91002 Proyectos de Servicios de Juventud 23.000,00
Total programa: 323.1 Promocion de la Juventud 23.000,00
Total: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD 23.000,00
72 01 512.1 460057 91002 Transf. Ayunt. Mantenimiento E.D.A.R. 390.000,00

4.616.061,00
5.006.061,00

Total: INSTITUTO ARAGONES DEL AGUA

5.006.061,00

Total Transferencias a Entidades Locales:

178.677.703,78
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Entidades de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Aragon
Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2012

Presupuestos de las Entidades de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma, a las que se
refiere el articulo 6° del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Araadn.

Adscritas al Departamento de Presidencia y Justicia

Presupuesto de Explotacion Presupuesto de Capital Total Presupuesto
SIS L AL 50.758.135,36 € 3.000.000,00 € 53.758.135,36 €
elevisién

Adscritas al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

Presupuesto Corriente Presupuesto de Capital Total Presupuesto
Instituto Aragonés del Agua 50.709.743,47 € 11.249.946,23 € 61.959.689,70 €
O e loeiGEstion 5.564.277,03 € 437.600,60 € 6.001.877,63 €
Ambiental

Adscritas al Departamento de Economia y Empleo

Presupuesto de Explotacion Presupuesto de Capital Total Presupuesto

Instituto Aragonés de Fomento 5.082.222,00 € 9.804.000,00 € 14.886.222,00 €

Adscritas al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

Presupuesto Corriente Presupuesto de Capital Total Presupuesto
e 9.857.908,65 € 3.627.700,21 € 13.485.608,86 €
Banco de Sangre y Tejidos 10.296.400,00 € 71.000,00 € 10.367.400,00 €
Adscritas al Departamento de Innovacion y Nuevas Tecnologias
Presupuesto de Explotacion Presupuesto de Capital Total Presupuesto
Instituto Tecnoldgico de Aragén 14.560.000,00 € 3.940.000,00 € 18.500.000,00 €
Presupuesto Corriente Presupuesto de Capital Total Presupuesto
Entidad|BublicajAragonesalde]Servicios 4.509.890,00 € 4.835.430,00 € 9.435.320,00 €
Telematicos
Centro St gaconATecholoola 8.577.178,00 € 3.337.711,00 € 11.914.889,00 €
groalimentaria de Aragén

Adscritas al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

Presupuesto Corriente Presupuesto de Capital Total Presupuesto

| Agencia de! !c.a"d"’f’ yjRoseectiva 416.861,00 € 4.664,00 € 421.525,00 €

TOTAL ENTIDADES DE DERECHO
PUBLICO:

160.422.615,51 € 40.308.052,04 € 200.730.667,55 €
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Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2012
Presupuestos de explotacion y de capital de las Empresas de la Comunidad Auténoma, a las que se
refiere el articulo 7° del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn.
q 0 . e = Presupuesto de Presupuesto de TOTAL
Sociedades participadas por la Comunidad Autonoma de Aragon Explotacién Capital 2012
- AERONAUTICA DE LOS PIRINEOS, S.A. 466.662,00 € 33.482,00 € 500.144,00 €
- ARAGON DESARROLLO E INVERSION, S.L.U. 408.312,09 € 875.111,54 € 1.283.423,63 €
- ARAGON EXTERIOR, S.A. 1.732.888,51 € 376.787,86 € 2.109.676,37 €
- ARAGONESA DE GESTION DE RESIDUOS, S.A. 2.425.187,29 € 41.225,16 € 2.466.412,45 €
- AVALIA ARAGON, S.G.R. 3.917.975,02 € 2.445.587,38 € 6.363.562,40 €
- CENTRO DRAMATICO DE ARAGON, S.A. 357.172,21 € 125.000,00 € 482.172,21 €
- CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE ARAGON, S.A. 1.239.725,80 € 106.116,88 € 1.345.842,68 €

- CIUDAD DEL MOTOR DE ARAGON, S.A.

18.456.535,98 €

9.511.836,51 €

27.968.372,49 €

- CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE ARAGON, S.L.U.

6.257.397,06 €

17.648.939,71 €

23.906.336,77 €

- ESCUELA DE HOSTELERIA DE ARAGON, S.A. 1.073.415,00 € 39.459,37 € 1.112.874,37 €
- EXPO ZARAGOZA EMPRESARIAL, S.A. 58.639.316,98 € 56.123.651,59 € | 114.762.968,57 €
- GESTORA TURISTICA SAN JUAN DE LA PENA, S.A. 943.257,91 € 170.198,97 € 1.113.456,88 €
-swzllz?::;:gﬁ?;i;:)skvmms DE TELECOMUNICACIONES DE ARAGON, 5.417.216,90 € 137.934,04 € 5.555.150,94 €
- INMUEBLES GTF, S.L. 19.478,00 € 4.781,50 € 24.259,50 €
- NIEVE ARAGON, S. A. 239.008,25 € 85.766,39 € 324.774,64 €
- PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR DE ARAGON, S.A. 1.286.836,00 € 1.904.000,00 € 3.190.836,00 €
- PARQUE TECNOLOGICO WALQA, S.A. 2.075.556,64 € 277.733,67 € 2.353.290,31 €

- PLATAFORMA LOGISTICA DE ZARAGOZA, PLAZA, S.A.

27.066.312,09 €

27.835.817,58 €

54.902.129,67 €

- PLAZA DESARROLLOS LOGISTICOS, S.L.

1.614.302,86 €

1.745.128,65 €

3.359.431,51 €

- PLHUS, PLATAFORMA LOGISTICA, S.L.

3.122.021,69 €

3.036.301,03 €

6.158.322,72 €

- RADIO AUTONOMICA DE ARAGON, S.A.

4.532.742,51 €

4.173.973,64 €

8.706.716,15 €

- SERVICIOS DE INTERPRETACION TELEFONICA, S.A. (A.S.L.T.E.L.)

222.603,00 €

3.530,89 €

226.133,89 €

- SOCIEDAD DE DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL DE ARAGON, S.A.
(S.0.D.E.M.A.S.A.)

37.485.000,00 €

1.914.141,79 €

39.399.141,79 €

- SOCIEDAD DE INFRAESTRUCTURAS RURALES ARAGONESA, S.A.
(S.LR.A.S.A.)

43.241.380,00 €

16.331.121,38 €

59.572.501,38 €

- SOCIEDAD DE PROMOCION Y GESTION DEL TURISMO ARAGONES, S.A.U.

4.905.821,00 €

1.134.553,16 €

6.040.374,16 €

- SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE CALAMOCHA, S.A.

2.287.404,50 €

2.038.642,92 €

4.326.047,42 €

- SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE ARAGON, S.A. (S.0.D.LA.R.)

846.158,00 €

2.000.000,00 €

2.846.158,00 €

- SUELO Y VIVIENDA DE ARAGON, S.L.U.

33.144.802,39 €

32.703.881,49 €

65.848.683,88 €

- TELEVISION AUTONOMICA DE ARAGON, S.A.

45.907.551,08 €

40.301.176,61 €

86.208.727,69 €

TOTAL EMPRESAS PUBLICAS

309.332.040,76 €

223.125.881,71 €

532.457.922,47 €
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Fundaciones y Consorcios participados por la Comunidad Auténoma de Aragén

FUNDACIONES
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2012

Presupuestos de explotacion y de capital de las Fundaciones de iniciativa publica a las que se refiere el
articulo 8° del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

Presupuesto de

Presupuesto de

FUNDACIONES Explotacién Capital TOTAL
- Fundacion Agencia Aragonesa para I+D 2.679.078,90 € 0,00 € 2.679.078,90 €
- Fundacion Andrea Prader 118.400,00 € 6.000,00 € 124.400,00 €
- Fundacion Aragonesa para el Desarrollo de la 118.251,84 € 0,00 € 118.251,84 €
ca Vicente Martinez 18.000,00 € 0,00 € 18.000,00 €

- Fundacion Centro de Estudios de Fisica del
Cosmos de Aragon

2.555.000,00 €

9.197.380,87 €

11.752.380,87 €

- Fundacion Conjunto Paleontolégico de Teruel 681.957,08 € 6.549,32 € 688.506,40 €
_ Fundacion Desarrollo Comarca Campo de 150.375,00 € 246.305,00 € 396.680,00 €
-:m;“undacién Goya en Aragén 222.615,00 € 0,00 € 222.615,00 €
;\zund:icién Parque Cientifico-Tecnoldgico de 1.091.000,00 € 0,00 € 1.091.000,00 €
- Fundacion PLAZA 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00 €
- Fundacion Torralba Fortin 50.050,00 € 0,00 € 50.050,00 €
;:Itl:ﬂla:;on Transpirenaica - Travesia Central 725.704,63 € 0,00 € 725.704,63 €
- Fundacion Zaragoza Logistics Center 4.098.109,87 € 0,00 € 4.098.109,87 €

TOTAL FUNDACIONES

12.528.542,32 €

9.456.235,19 €

21.984.777,51 €

CONSORCIOS
Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2012

Presupuestos de explotacion y de capital de los Consorcios a los que se refiere el articulo 8° del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Aragodn.

CONSORCIOS Presu |_Juesto Presupu_esto de TOTAL
Corriente Capital
- Consorcio Aragonés Sanitario de Alta 21.950.000,00 € 75.000,00 € | 22.025.000,00 €
Resolucion

Presupuesto de
Explotacion

Presupuesto de
Capital

TOTAL

- Consorcio Aerédromo/Aeropuerto de Teruel

1.593.537,61 €

4.644.150,79 €

6.237.688,40 €

TOTAL CONSORCIOS

23.543.537,61 €

4.719.150,79 €

28.262.688,40 €
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ANEXO III
VINCULACION DE LOS CREDITOS

La vinculacion de los créditos a los que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 4.2 de la
presente Ley de Presupuestos se recoge en el siguiente anexo:

A) Créditos que por su caracter de ampliables son vinculantes con el nivel de desagregacién con que
aparecen en el presupuesto:

Let’ra del CIasifi’ca_cién Programa | Econémica Descripcion

articulo 6 Organica
a) 12050 6311 226004 Remuneraciones a agentes mediadores independientes
a) 12050 6311 220005 Adquisicion de cartones de bingo
f) 17030 5423 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 17040 5424 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 18020 4228 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 30030 0111 3 Gastos Financieros
f) 30030 0111 900000 Cancelacion titulos de la deuda a largo plazo
f) 30030 0111 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 71010 1265 910000 Cancelacién de préstamos a largo plazo
f) 72010 5121 3 Gastos Financieros
f) 72010 5121 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 73010 5425 910000 Cancelacion de préstamos a largo plazo
f) 24010 5421 912000 Seﬁgfg:jz;(i:lgn de préstamos a largo plazo con Entes del
qg) 15060 6122 770109 Cancelacion préstamos por insolvencias
j) 52010 4121 221 Suministros
j) 52010 4121 480153 Farmacia- Recetas médicas
j) 16020 4131 261 Conciertos para Asistencia Sanitaria
j) 52010 4121 261 Conciertos para Asistencia Sanitaria
k) 53010 3132 480156 Ingreso Aragonés de Insercion
k) 53010 3132 480159 Prestaciones econdmicas de Servicios Sociales
m) 54010 3232 480211 Ayudas a mujeres victimas violencia género
i) 18030 4221 480085 Educacion Infantil y Primaria: Ensefianza Concertada
i) 18030 4222 480088 Educacion Secundaria: Ensefianza Concertada
i) 18030 4223 480091 Educacién Especial: Ensefianza Concertada
0) 10060 1421 480258 Subvenciones a Colegios Profesionales
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B) Vinculaciones por Financiacion:

Las reglas de vinculacién por fuente de financiacion se integraran con el conjunto de reglas de
vinculacion dispuestas por la presente Ley.

Las agrupaciones de vinculacién determinadas por el tipo de financiacion de las partidas
presupuestarias seguirdn el criterio de que cada fondo de financiacion forma una agrupacién de
vinculacion, con la excepcidon de los conjuntos de fondos correspondientes al FSE, FEDER, FEAGA,
FEADER, Conferencia Sectorial de Empleo, Conferencia Sectorial de Agricultura, Conferencia Sectorial de
Servicios Sociales, y Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, que formaran cada uno una agrupacion de

vinculacion.

Los Fondos de Financiacion que se creen por modificacion presupuestaria durante el ejercicio seran
vinculantes siguiendo el mismo criterio.

La relacion de agrupaciones de vinculacion por fondo de financiacién es la siguiente:

(I::‘g:ig: Descripcion
11 FONDO SOCIAL EUROPEO
12 FEAGA GARANTIA Y FEADER
14 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
15101 FONDO EUROPEO DE PESCA
19001 UNION EUROPEA (PUNTO INFORMACION EUROPEA)
19003 PROGRAMA LIFE
19004 FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION
19090 | OTROS PROGRAMAS CON FINANCIACION UE
32100 PLAN MINER
32200 FONDO ESPECIAL TERUEL
32300 DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL
33 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO
34 CONFERENCIA SECTORIAL DE AGRICULTURA
35 CONFERENCIA SECTORIAL DE SERVICIOS SOCIALES
36 CONFERENCIA SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE
39001 PLANES DE VIVIENDA
39003 PROYECTOS DE INVESTIGACION (INIA)
39004 PLAN MODERNIZACION COMERCIO INTERIOR
39005 AYUDAS A JUBILACION Y REESTRUCTURACION DE EMPRESAS
39015 FOMENTO DE LA DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS
39016 JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
39017 PROGRAMA PREVENCION SIDA
39018 PREVENCION, ASISTENCIA Y REINSERCION DE TOXICOMANOS
39019 PREVENCION ENFERMEDADES EMERGENTES
39020 PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO CARLOS III
39024 ESCUELAS VIAJERAS
39025 P.R.U.E.P.A.-BUBAL-PUEBLOS ABANDONADOS
39027 POLITICAS DE COHESION Y ESTRATEGIAS DE SALUD
39032 COMVENIO M° M.A. RURAL Y MARINO — SUELOS CONTAMINADOS
39033 RUTAS LITERARIAS

3005



Num. 36

Boletin Oficial de Aragoén 22/02/2012

Cadigo
Fondo

Descripcion

39035
39037
39041
39044
39046
39049
39050
39053
39054
39068
39071
39077
39085
39110
51007
55001
55002
55004
55005
55007
71008
72009
91001
91002

INCORPORACION DE DOCTORES. L.N.LA.

PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION

CONV. M° CULTURA INVENTARIO BIENES MUEBLES PHE INST.ECLES.

PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION

ACOGIDA, INTEGRACION Y REFUERZO EDUCATIVO DE INMIGRANTES

PROGRAMA USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO

AHORRO Y DIVERSIFICACION ENERGETICA

FINANCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PROYECTOS INVESTIGACION
AYUDAS PUBLICAS VICTIMAS VIOLENCIA GENERO DIFIC. EMPLEO

RUTAS CIENTIFICAS - MEC

CONVENIO MINISTERIO DE DEFENSA PROGRAMA INCORPORACION LABORAL

MARM — PLAN INTEGRAL DEL AGUA

CONVENIO COMARCAS DESARROLLO SOSTENIBLE

MICIIN PLAN NACIONAL INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION
D. P. DE HUESCA CENTRO DE INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION TRUFICULTURA
SUBVENCION INAEM PARA ESCUELAS TALLER

CONVENIO INVESTIGACION CON SALUD

TRANSFERENCIAS IACS PRODUCTOS VARIOS ENSAYOS CLINICOS

FORMACION CONTINUA DE MIR

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR CONVOCATORIAS COMPETITIVAS DGA

LA CAIXA MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

PROMOTORES PRIVADOS PROYECTOS PRODUCCION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
RECURSOS PROPIOS COFINANCIADORES

RECURSOS PROPIOS
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C) Créditos para transferencias o subvenciones nominativas vinculantes con el nivel de desagregacién con
que aparecen en el presupuesto:

Centro

Gestor Programa Subconcepto Descripcion

02010 1121 480001 Fundacién Seminario Investigacion para la Paz
10010 1211 480336 Fundacion Montafiana Medieval

10010 1211 480350 Transferencia Fundacién Giménez Abad

10010 1211 480351 Fundacion Tarazona Monumental

10010 1266 440002 Corporacion Aragonesa de Radio y Television

11030 1252 440101 Catedra de Derecho Local de Aragon - UNIZAR
12010 6124 440076 Transf. Corporacién Empresarial Publica de Aragon
13020 5131 440088 Consorcio Tunel Bielsa

13020 5131 440097 Consorcio del Portalet

13020 5131 740048 Consorcio Tunel Bielsa

13020 5131 740052 Consorcio del Portalet

13040 5132 440007 Convenio RENFE

13040 5132 440071 Consorcio de Transportes del area de Zaragoza
13040 5132 480030 Fundacion Transpirenaica Travesia Central Pirineos
14010 4423 440043 Transfer Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
14010 4423 740019 Transferencia al INAGA para Operaciones Capital
14010 5121 440044 Transferencia al Instituto Aragonés del Agua

14010 5121 740020 Transferencia al I.A. del Agua Operaciones Capital
14010 7122 440090 A SIRASA. Gestion Servicios Agroalimentarios

14010 7122 480341 Fundacion Aquagraria

14030 7161 440067 Mantenimiento Laboratorio Investigacion Genética
14030 7161 480168 Conv. Asoc. Viveristas distribucién clones de vid
14030 7161 740049 A SIRASA. Ordenacion y Sanidad Animal y Controles
14060 5331 740043 A SODEMASA para Prog. prev. y extinc. incendios
15010 3225 410001 Transferencia al INAEM para Operaciones Corrientes
15010 3225 710000 Transferencia al INAEM para Operaciones Capital
15050 7511 440015 Transf.Sociedad de Prom.y Gestién Turismo Aragonés
15050 7511 740006 Transf.Sociedad de Prom.y Gestion Turismo Aragonés
15060 6122 440005 Transferencia funcionamiento Aragén Exterior S.A.
15060 6122 440081 Transferencia a Aragdn Desarrollo e Inversion SL
15060 6122 440082 Transferencia a SODIAR

15060 6122 480329 Aportaciones dinerarias a FUNDEAR

15070 3151 440110 Conv. UNIZAR Plan director prev. r. laborales
15070 3151 480019 Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje

15070 3151 480020 Subv.Asoc.Victimas Acc.y Enfermedades Laborales
16010 3132 410010 Transferencia al IASS para Operaciones Corrientes
16010 3132 710002 Transferencia al IASS para Operaciones Capital
16010 3231 410017 Transferencia Inst.Juventud Operaciones Corrientes
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16010 3231 710004 Transferencia Inst.Juventud Operaciones de Capital
16010 3232 410016 Transferencia IAM por Operaciones Corrientes
16010 3232 710003 Transferencia IAM por Operaciones de Capital
16020 4131 410007 Transferencia al SALUD para Operaciones Corrientes
16020 4131 410018 Transf. SALUD- Formacién continuada M.L.R.
16020 4131 440057 Trasnf. Consorcio Arag. Sanitario Alta Resolucién
16020 4131 480057 Transferencia a la Fundacién Andrea Prader
16020 4131 710001 Transferencia al SALUD para Operaciones Capital
16020 4131 740026 Transf. Consorcio Arag. Sanitario Alta Resolucion
16020 5425 440018 Transf. Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
16020 5425 740009 Transferencia al IACS para Operaciones Capital
17010 1265 440003 Transferencia a AST para Operaciones Corrientes
17010 1265 740000 Transferencia a AST para Operaciones Capital
17010 5411 440021 Transferencia Fundacion Zaragoza Logistic Center
17010 5421 440029 Actividades C.I.T.A.

17010 5421 740013 Actividades C.I.T.A.

17010 5422 440022 Transferencia al Instituto Tecnoldgico Aragon
17010 6126 440010 Actividades del Instituto Aragonés de Fomento
17010 6126 740005 Transferencia I.A.F. Inversiones

17010 6126 740060 Trans.IAF-Prog. Emprender con atencién a Comarca
17010 6126 740061 Trans.IAF-Prog. Empresa con atencién talento
17030 5423 440111 Transferencia al CEEI Aragon

17030 5423 440112 Transferencia al Parque Tecnoldgico Walqga

17030 5423 480228 Transf. Fund. Agencia Arag. para Investig. y Dllo
17030 5423 480279 Fundacion Centro de Estudios de Fisica del Cosmos
17030 5423 480317 Fundacion Parque Cientifico Tecnoldgico Aula Dei
18010 4211 480203 Fundacion Residencia Estudiantes de Madrid
18010 4229 440023 Transf. Agencia de Calidad y Prospec.Universitaria
18010 4229 740028 Transf. Ag. Calidad y Prosp.Univers. Infr. y Equip
18020 4228 440027 Universidad de Zaragoza. Consejo Social

18020 4228 440028 Universidad de Zaragoza. Transferencia Basica
18030 4221 400003 C.MO. Defensa Educacién Infantil

18030 4222 440035 Escuela Hosteleria de Aragdn

18030 4226 480078 Convenio Fundacion Arsenio Jimeno

18030 4226 480080 Casa Salesiana N.S.Pilar Premio Nac. Don Bosco
18050 4227 440034 Convenio U.Z. formacion profesorado e innovacion
18060 4522 440036 Casa del Traductor de Tarazona

18060 4522 480325 Fundacion Martinez Tejero

18060 4553 440037 Centro Dramatico de Aragon

18060 4553 440038 Subvencién Inmuebles Gran Teatro Fleta, S.L.
18070 4521 440039 Fundacion Torralba Fortun
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18070 4521 440060 Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel
18070 4521 480106 Fundacién Beulas

18070 4521 480247 Fundacion Goya en Aragdn

18070 4521 480348 Museo Diocesano de Barbastro

18070 4581 780155 Fundacién Sta. M2 Albarracin

18080 4571 480110 Fed.Ar.Dptes Ctro Esp.Tecn.Deportes Invierno Jaca
30040 5132 740047 Transf. Corporacion Empresarial Plblica de Aragon
51010 3221 440046 Formacién Instituto Tecnoldgico de Aragdn

51010 3221 440047 Universa,con atencion al talento al serv. empresa
51010 3221 480262 Convenio Secretariado General Gitano

51010 3221 480263 Convenio Fundacién Adunare.

51010 3221 480264 Convenio Asoc Aragonesa de Soc.Laborales (ASES)
52010 4121 440049 Transf. Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
55010 3231 480128 Subv. al Consejo de la Juventud de Aragoén

73010 5425 410015 Transf. SALUD (Invest,Form. y Transf Conocimiento)
73010 5425 440096 Transferencia ARAID

73010 5425 440103 UNIZAR investigacion y transf. del conocimiento

3009



Num. 36 Boletin Oficial de Aragon 22/02/2012

ESTADOS ECONOMICOS

3010



Num. 36

Boletin Oficial de Aragoén

22/02/2012

Dotaciones asignadas a cada Seccién y Organismo Pib

ESTADO LETRA A
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO 2012

0, por capitulos

SECCION Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo TOTAL
I II III v A4 VI VII VIII IX
01. Cortes de Aragén 13.080.790,85€ 8.198.725,63€ 1.202,00€ 3.450.470,38€ 50.000,00€ 24.781.188,86€
02. Presidencia del Gobierno 1.535.392,20€ 1.366.000,00€ 86.000,00€ 50.000,00€ 3.037.392,20€
03. Consejo Consultivo de Aragén 128.865,11€ 205.999,00€ 334.864,11€
09. Consejo Econémico y Social de Aragon 362.952,99€ 206.535,00€ 49.809,00€ 656,00€ 619.952,99€
10. Presidencia y Justicia 52.536.753,84€ 16.576.960,12€ 54.814.034,58€ 8.974.137,69€ 5.768.847,00€ 138.670.733,23€
11. Politica Territorial e Interior 9.330.609,11€ 6.496.193,00€ 12.478.215,00€ 1.997.046,00€ 15.492.555,00€ 45.794.618,11€
12. Hacienda y Administracién Publica 39.856.550,71€ 15.205.155,00€ 995.420,00€ 4.688.429,92€ 60.745.555,63€
13. Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes 33.505.914,55€ 4.455.550,00€ 12.030.673,00€ 46.710.977,00€ 45.264.999,51€ 141.968.114,06€
14. Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente 77.809.965,54€ 7.711.554,50€ 300.000,00€ 463.631.102,80€ 58.330.398,76€ | 201.765.603,70€ 809.548.625,30€
15. Economia y Empleo 11.176.429,54€ 2.864.192,50€ 55.583.302,45€ 1.980.288,54€ 71.348.344,89% 142.952.557,92€
16. Sanidad, Bienestar Social y Familia 42.497.302,51€ | 48.312.380,55€ 2.035.206.515,68€ 926.851,67€ 27.417.253,96€ 2.154.360.304,37€

17. Industria e Innovacién

11.819.179,23€ 2.540.556,00€ 30.429.043,32€ 7.568.138,31€ 55.057.135,70€ 2.770.833,33€ 110.184.885,89€
18. Educacién, Universidad, Cultura y Deporte 624.274.183,25€ 65.143.037,77€ 311.010.449,31€ 19.402.661,43€ 2.127.601,75€ 69.289,25€ 1.022.027.222,76€
26. A las Administraciones Comarcales 2.300.000,00€ 5.663.143,62€ 36.837.856,38€ 44.801.000,00€

30. Diversos Departamentos

1.500.000,00€

169.974.628,69€

20.000.000,00€

3.500.000,00€ | 9.376.500,00€ | 247.176.190,16€

451.527.318,85€

TOTAL GENERAL D.G.A. 919.414.889,43€ | 181.582.839,07€ | 170.275.830,69€ | 2.985.428.179,14€ 20.000.000,00€ 150.679.585,32€ | 464.580.197,89€ | 9.376.500,00€ | 250.016.312,74€ 5.151.354.334,28€
Instituto Aragonés de Empleo 19.802.807,23€ 6.914.464,73€ 97.254.243,07€ 567.614,08€ 440.000,00€ 124.979.129,11€
Servicio Aragonés de Salud 968.091.032,86€ | 400.940.000,00€ 330.537.706,71€] 24.342.247,75€] 1.723.910.987,32€
Instituto Aragonés de Servicios Sociales 80.263.843,19€ 96.810.000,00€ 149.098.000,00€ 550.000,00€ 350.000,00€ 327.071.843,19€
Instituto Aragonés de la Mujer 951.695,89€ 1.392.410,70€ 1.118.020,96€ 1.000,006 3.463.127,55€
Instituto Aragonés de la Juventud 4.809.933,09€ 2.754.279,99€ 443.008,50€ 159.231,41€ 8.166.452,99€
Aragonesa de Servicios Telematicos 3.992.890,00€ 607.000,00€ 4.650.000,00€ 185.430,00€ 9.435.320,00€
Instituto Aragonés del Agua 2.881.392,28€ 46.938.351,19€ 500.000,00€ 390.000,00€ 3.566.249,00€ 4.636.023,93€ 3.047.673,30€ 61.959.689,70€
Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud 6.268.985,82€ 2.698.922,83€ 890.000,00€ 3.397.064,18€ 230.636,03€ 13.485.608,86€
Centro Investigacion y Tecnologia Agroaliment. 7.288.265,00€ 1.264.150,00€ 24.763,00€ 3.272.995,006 64.716,00€ 11.914.889,00€
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental 2.949.440,30€ 2.614.836,73€ 437.600,60€ 6.001.877,63€
Banco de Sangre y Tejidos 2.534.000,00€ 7.501.600,00€ 260.800,00€ 71.000,00€ 10.367.400,00€
Agencia de Calidad y Prospectiva Universi 344.231,67€ 72.629,33€ 4.664,00€ 421.525,00€

| TOTAL 00.AA. y Entidades I 1.100.178.517,33€ | 570.508.645,50€ 500.000,00€ |  580.016.542,24€ 41.019.666,02€ 5.426.023,93€

| 3.528.455,33€ |

2.301.177.850,35€

| TOTAL (D.G.A. + Entidades Dcho Piiblico+00.AA.): | 2.019.593.406,76€ |

752.091.484,57€ | 170.775.830,69€ | 3.565.444.721,38€ |

20.000.000,00€ |

191.699.251,34€ |

470.005v221,82€| 9.376.500,00€| 253544.768,07€I

7.452.532.184,63€ |

A deducir Transferencias internas

| 2.082.923.456,91€ |

40.892.036,96€ | | I

2.123.815.493,87€ |

TOT.PRESUPUESTO CONSOLIDADO

I 2.019.593.406,76€

752.091.484,57€

170.775.830,69€

1.482.521.264,47€

20.000.000,00€

191.699.251,34€

429.114.184,86€ | 9.376.500,00€

253.544.768,07€ |

5.328.716.690,76€
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Ejercicio 2012

El Proyecto de Presupuesto Consolidado, clasificado segun la Estructura Organica

SECCIONES/DEPARTAMENTOS

Créditos

01. Cortes de Aragéon

24.781.188,86 €

02. Presidencia del Gobierno

3.037.392,20 €

03. Consejo Consultivo de Aragon

334.864,11 €

09. Consejo Econémico y Social de Aragén

619.952,99 €

10. Presidencia y Justicia

138.670.733,23 €

11. Politica Territorial e Interior

45.794.618,11 €

12. Hacienda y Administracion Pablica

60.745.555,63 €

13. Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes

141.968.114,06 €

14. Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

853.591.277,83 €

15. Economia y Empleo

218.098.582,88 €

16. Sanidad, Bienestar Social y Familia

2.207.097.049,36 €

17. Industria e Innovacion

115.621.519,89 €

18. Educacion, Universidad, Cultura y Deporte

1.022.027.522,76 €

26. A las Administraciones Comarcales

44.801.000,00 €

30. Diversos Departamentos

451.527.318,85 €

TOTAL

5.328.716.690,76 €

El Proyecto de Presupuesto Consolidado, clasificado segun la Estructura Econémica

CAPiTULOS

Créditos

10.- Gastos de Personal

2.019.593.406,76 €

29.- Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

752.091.484,57 €

39.- Gastos Financieros

170.775.830,69 €

4°.- Transferencias Corrientes

1.482.521.264,47 €

* ¥ GASTOS CORRIENTES

4.424.981.986,49 €

69.- Inversiones Reales

191.699.251,34 €

79.- Transferencias de Capital

429.114.184,86 €

* ¥ GASTOS DE CAPITAL NO FINANCIEROS

620.813.436,20 €

FONDO DE CONTINGENCIA

20.000.000,00 €

* TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

5.065.795.422,69 €

80.- Activos Financieros

9.376.500,00 €

99.- Pasivos Financieros

253.544.768,07 €

* TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

262.921.268,07 €

TOTAL

5.328.716.690,76 €

El Presupuesto Consolidado, clasificado segun la Estructura Funcional

GRUPOS DE FUNCION

Créditos

Deuda Publica

417.150.818,85 €

Servicios de Caracter General

245.405.176,26 €

Seguridad, Proteccién y Promocion Social

492.284.270,24 €

Produccion de Bienes Publicos de Caracter Social

2.938.936.541,02 €

Produccion de Bienes Publicos de Caracter Econdémico

407.232.334,55 €

Regulacién Econdmica de Caracter General

151.425.480,51 €

Regulacion Econdmica de Sectores Productivos

631.481.069,33 €

O N VA W=

Transferencias a otras Administraciones Publicas

44.801.000,00 €

TOTAL

5.328.716.690,76 €
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Estado Letra B

Resumen de Ingresos consolidados
Proyecto Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Aragén

para el Ejercicio 2012

Ingresos Corrientes - Capital

Capitulos

Importe

Capitulo I.- Impuestos Directos
Capitulo II.- Impuestos Indirectos

Capitulo III.- Tasas y Otros Ingresos

< Capitulo IV.- Transferencias Corrientes

Capitulo V.- Ingresos Patrimoniales

1.376.562.000,00 €
1.597.846.833,80 €

118.514.991,83 €
1.119.572.046,34 €

17.990.036,00 €

Total Ingresos Corrientes
> (Capitulos I a V)

4.230.485.907,97 €

<

Capitulo VI.- Enajenacion de Inversiones Reales

\ Capitulo VII.- Transferencias de Capital
g

Capitulo VIII.- Activos Financieros

Capitulo IX.- Pasivos Financieros
o

12.000.000,00 €
223.281.649,26 €
6.949.133,53 €

856.000.000,00 €

Total Ingresos de Capital

% (Capitulos VI a IX)

1.098.230.782,79 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO:

5.328.716.690,76 €

\4

Ingresos Financieros:

\4

Ingresos no Financieros:

862.949.133,53:J

4.465.767.557,23iJ
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