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La fecha de realizacion de la prueba préctica se publicard en el BOPZ con
una antelacion minima de setenta y dos horas y, asimismo, se dard publicidad
de la misma en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en la pagina web
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza (www.dpz.es).

VALORACION DE MERITOS — FASE DE CONCURSO:

Se valorardan los siguientes méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

Experiencia:

—Experiencia en el manejo de maquinaria de obras ptiblicas sobre el terreno,
especialmente motoniveladoras, excavadoras, tractores “bulldozer” y camiones
(dimper y bafieras), tanto en la Administracién Publica como en la empresa pri-
vada, a 0,25 puntos por afilo completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Formacion:

—Se valorardn los cursos de formacién directamente relacionados con la
plaza ofertada, a 0,10 puntos por hora, hasta un mdximo de 1 punto.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los distintos apartados, siendo la
puntuacién médxima a obtener de 10 puntos, repartidos de la siguiente manera:
la fase préctica se valorard sobre 6 puntos y la fase de valoracién de méritos se
valorard sobre 4 puntos.

De conformidad con los articulos 29, procedimiento de contratacién temporal,
apartado 2.°, del convenio colectivo del personal laboral de 1a Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza, y 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la seleccion de la plaza referenciada se efectuard por una
comision que estara integrada por un presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuard como secretario, debiendo tener todos los miembros categoria profe-
sional igual o superior a la plaza convocada. Dicha comisién serd designada
mediante providencia de la Presidencia de la Corporacion, y de su composicion se
dard la publicidad correspondiente a los efectos procedimentales oportunos.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La seleccion de las plazas de oficial 1. maquinista de Infraestructura Rural
se gestionard a través de la Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (sita en ave-
nida de Cesdreo Alierta, 9-11), mediante la correspondiente oferta de empleo.

Los interesados deberdn presentar solicitud, acompafiada del correspon-
diente curriculum, junto con los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados en el mismo (fotocopia certificado de empresa o vida laboral y fotocopia
titulos acreditativos de cursos), en la citada oficina de empleo, en el plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el BOPZ.

Las solicitudes ya presentadas en su dia en relacion con el anuncio 8.591,
publicado en el BOPZ nim. 139, de 21 de junio de 2011, mantendran sus efec-
tos, por lo que no serd necesario presentar nueva solicitud, salvo que se quiera
ampliar la solicitud presentada.

Los requisitos exigidos y anteriormente indicados deberdn poseerse a la
fecha de finalizacidn del referido plazo de presentacion de solicitudes.

Zaragoza, 2 de noviembre de 2011. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 13.749

Esta Presidencia, por decreto niimero 3.420, de 31 de octubre de 2011, ha
dispuesto:

Atendiendo a las necesidades existentes, como consecuencia de la solicitud
para acceder a la jubilacion anticipada a los 64 afios de edad de un oficial de
Servicios Internos de la plantilla de personal laboral de esta Diputacién Pro-
vincial, se procede a publicar el perfil y requisitos para la contrataciéon de un
trabajador, hasta que alcance la edad de jubilacién reglamentaria.

Las funciones y tareas a realizar consistirdn, en lo principal, en lo siguiente:

—Recogida, traslado, clasificacion, reparto y manipulacién del correo
interno y externo.

—Recibir, conservar y distribuir entre los distintos servicios de la Diputa-
cién los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les sean
encomendados.

—Realizar, dentro del centro de trabajo, los traslados de material, mobilia-
rio y enseres que fuere necesario.

—Realizar los encargos, relacionados con el Servicio de la Diputacion que
les encomiende, dentro o fuera del edificio.

—Servicios de asistencia dentro y fuera de la Diputacién en actos oficiales.

— Atencidn y vigilancia del cuidado del mobiliario, enseres, instalaciones,
oficinas y despachos.

— Atencidn a los miembros de la Corporacién, cargos ptblicos y persona-
lidades, empleados de la Diputacién y publico en general.

—Realizar otras tareas de similares caracteristicas que les sean requeridas
por sus superiores jerarquicos dentro de su profesion.

Los candidatos interesados deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Estar inscritos como desempleados en las oficinas del INAEM.

—Estar en posesion del certificado de escolaridad.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas arriba
indicadas.

En la seleccidn se valorardn los conocimientos (tanto teéricos como practi-
cos) y se valorardn los méritos alegados por los interesados, en la correspon-
diente fase de concurso, de la siguiente manera:

VALORACION DE CONOCIMIENTOS:

Se valorard de acuerdo con las siguientes fases, hasta un maximo de 6 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
3 puntos, en el conjunto de la fase de valoracion de conocimientos (fase tedri-
cay fase practica):

a) Fase tedrica:

Se realizard un test de aptitud profesional de 20 preguntas, con cuatro res-
puestas alternativas, a desarrollar en treinta minutos, con una penalizacion,
segln la siguiente formula:

E
Numero de respuestas — 1

R=A-

R = Resultado final.
A = Numero de aciertos.
E = Numero de errores.

El test versard sobre los siguientes temas:

Tema 1. Organizacién y funcionamiento de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Zaragoza.

Tema 2. Funciones principales del personal subalterno.

Tema 3. La correspondencia. Franqueo, depdsito, recogida y distribucion.

Tema 4. La centralita telefénica: concepto. Utilidad. Funcionamiento.
Operaciones que pueden efectuarse. Lineas exteriores. Extensiones.

Tema 5. Autoridades provinciales y municipales. Su tratamiento. Trato y
cortesia con el piblico. Comportamiento con miembros corporativos, jefes y
funcionarios de la Corporacion.

Tema 6. Ideas generales sobre protocolo, honores y distinciones de las
corporaciones locales. Normas legales mds importantes.

Tema 7. Mdquinas auxiliares de oficina. Nociones bdsicas sobre seguridad
en edificios.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales en el sector oficinas.

Esta fase se valorard de 0 a 1,5 puntos.

b) Fase préctica:

Realizacion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta de la comision
de seleccion, relativos a las tareas propias de la funcion a desarrollar.

Esta fase se valorard de 0 a 4,5 puntos.

La fecha de realizacién de la prueba préctica se publicara en el BOPZ con
una antelacion minima de setenta y dos horas y, asimismo, se dard publicidad
de la misma en el tablon de anuncios del Palacio Provincial y en la pagina web
de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza (www.dpz.es).

A no ser los ejercicios eliminatorios, si la comision de seleccion lo consi-
dera pertinente, los dos ejercicios de la fase de valoracion de conocimientos se
podrén realizar en la misma fecha.

VALORACION DE MERITOS — FASE DE CONCURSO:

Se valorardn los siguientes méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

Experiencia:

—Se valoraran los servicios prestados como oficial de Servicios Internos o
equivalente en la Administracién Publica, a razén de 0,15 puntos por aflo com-
pleto, hasta un maximo de 3 puntos.

Formacion:

—Se valorardn los cursos de formacién directamente relacionados con la
plaza ofertada, a 0,05 puntos por hora, hasta un mdximo de 1 punto.

La calificacidn total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los distintos apartados, siendo la
puntuacion médxima a obtener de 10 puntos, repartidos de la siguiente manera:
la fase tedrico-préctica se valorard sobre 6 puntos y la fase de valoracién de
méritos se valorard sobre 4 puntos.

De conformidad con los articulos 29, procedimiento de contratacion tem-
poral, apartado 2.°, del convenio colectivo del personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza, y 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la seleccion de la plaza referenciada se
efectuard por una comisién que estard integrada por un presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario, debiendo tener todos los
miembros categoria profesional igual o superior a la plaza convocada. Dicha
comision serd designada mediante providencia de la Presidencia de la Corpo-
racion, y de su composicion se dard la publicidad correspondiente a los efectos
procedimentales oportunos.

Los miembros del 6rgano de seleccién percibirdn las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

La seleccion de la plaza de oficial de Servicios Internos se gestionara a tra-
vés de la Oficina de Empleo Centro de Zaragoza (sita en avenida de Cesdreo
Alierta, 9-11), mediante la correspondiente oferta de empleo.

Los interesados deberdn presentar solicitud, acompaiiada del correspondiente
curriculum, junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados en el
mismo (fotocopia certificado de empresa o vida laboral y fotocopia titulos acredita-
tivos de cursos), en la citada oficina de empleo, en el plazo de diez dfas habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los requisitos exigidos y anteriormente indicados deberdn poseerse a la
fecha de finalizacion del referido plazo de presentacion de solicitudes.

Zaragoza, 2 de noviembre de 2011. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.



