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Las funciones propias del puesto serdn:

—Planificar, organizar la temporada deportiva y entrenar a los jugadores.

Y todas aquellas tareas que le encomiende su superior inmediato y que
estén en el dmbito de sus capacidades y destrezas.

Tercera. — Requisitos minimos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
rednan, en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, las
condiciones siguientes:

1. Ser espafiol o nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea,
o tratarse de cualquiera de las personas a que se refiere el articulo 1 de la Ley
17/1993, en la redaccion dada a la misma por la Ley 55/1999, mediante acredi-
tacion efectuada en la forma en que establezca el Ministerio de Administracio-
nes Publicas.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de
jubilacion.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Certificado de Esco-
laridad.

4. Estar en posesion del titulo de monitor y drbitro de fiitbol sala o titulo de
diplomado en maestro de Educacién Fisica.

5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarro-
1lo de las funciones propias del cargo.

6. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

7. No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas.

Los requisitos exigidos en las presentes bases deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (anexo I), en las
que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base tercera, asi como de la titulacién exigida, se diri-
girdn al presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro General
de esta, de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente, dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la publi-
cacién en el BOPZ.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Proyecto (programar y planificar temporada deportiva 2011-2012 de un
equipo participante en los Juegos Escolares de Aragoén, categoria infantil,
maximo cuatro folios).

¢) Curriculum vitae, junto con los justificantes acreditativos de los méritos
alegados en el mismo, en el orden establecido en el baremo de la base séptima.

d) Resguardo de abono de 7,80 euros en concepto de tasa por inscripcion
en las pruebas selectivas del personal al servicio de la Administracién munici-
pal, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal nimero 22 del Ayun-
tamiento de Zuera.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma prevista en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el presidente dictard
resolucion resolviendo en el plazo maximo de un mes la aprobacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hard ptblica en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial y en la pdgina web del Ayuntamiento de la villa de
Zuera por plazo de diez dias hdbiles, en el transcurso de los cuales se podrdan
formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard constituido por tres miembros:

—Presidente: Gerente del Servicio Municipal de Deportes o persona en
quien delegue

—Vocales: Ménica Garcia Gil, técnico del Ayuntamiento de Zuera, y Jorge
del Cos Conde, coordinador Juegos Escolares

—Secretario: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

Séptima. — Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion constard de una dnica fase de concurso. El tribunal valorard el
proyecto presentado, los méritos alegados y acreditados documentalmente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Proyecto (programar y planificar temporada deportiva 2011-2012 de un
equipo participante en los Juegos Escolares de Aragoén, categoria infantil,
maximo cuatro folios): Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Servicios prestados en cualquier Administracion publica en puestos de
trabajo de igual o similar categoria: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos.

¢) Trabajos realizados fuera de la Administracion publica que tengan rela-
cién con algunas de las funciones a desempeiiar, a juicio del tribunal: 0,25 pun-
tos por mes trabajado, hasta un méximo de 5 puntos.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecerd por la valo-
racion obtenida. En caso de empate, en orden de mayor titulacién o formacioén,
y si persiste el empate se realizard un sorteo por orden alfabético de apellidos.

Octavo. — Propuesta de contratacion y bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo y hecha piblica la relacion de los seleccio-
nados por el tribunal calificador, se elevard dicha relacion, junto con el acta de
la dltima sesién que debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccio-
nados, al 6rgano correspondiente, que efectuard la contratacion, procediendo al
Ilamamiento de los candidatos por riguroso orden de puntuacion de lista para la
formalizacién del contrato correspondiente, pudiéndose establecer en el un
periodo de prueba de quince dias, segtin el convenio que regula las condiciones
de trabajo del personal laboral y con las consecuencias que establece la norma-
tiva laboral sobre la no superacién del mismo.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presente duran-
te el proceso de seleccion en todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto se estard a lo establecido en la legislacion de personal al
servicio de la Administracion y resto de legislacion vigente.

El resto de aspirantes aprobados pasardn a formar la bolsa de empleo, de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido.

Zuera, a 4 de octubre de 2011. — El alcalde, José Manuel Larqué Gregorio.

ANEXO 1
Solicitud de admision a pruebas selectivas

DATOS DE LA CONVOCATORIA
Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria:

Bolsa de trabajo: SI NO

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido

2° Apellido

Nombre: D.N.L: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, niimero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fot ia del D to N.

| de Identidad

b) Proyecto (Programar y Planificar temporada deportiva 2011-2012 de un equipo participant
en los Juegos E: de Aragén cat ia INFANTIL maximo cuatro folios, )

c) Curriculum Vital junto con los justificantes acreditativos de los méritos alegados en «
mismo, en el orden establecido en el baremo de la base séptima.

d) Resguardo de abono de 7,80 euros en concepto de tasa pur inscripciéon en las prueba
selectlvas del personal al servicio de la A i i6 ipal, de do con |
ido en la Ord: Fiscal n° 22 del Ayuntamiento de Zuera.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanci
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas par
el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatori:
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a preste
juramento o promesa en los términos establecidos en el R.D. 707/79 de abril.

........................ 3 @ veeees A€ .. d€ 2011

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Nim. 12.680

En el procedimiento ordinario nimero 372/2011-4 se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

«Cédula de emplazamiento.

Organo judicial que ordena emplazar: Juzgado de Primera Instancia
nimero 1 de Zaragoza.

Asunto en que se acuerda: Procedimiento ordinario nimero 372/2011-4.

Persona a la que se emplaza: Maria del Mar Escribano Aranda y Oscar Bar-
celona Mayoral, en concepto de partes demandadas.

Domicilio: Camino de la Estacion, 42, casa 42, de Utebo.

Objeto del emplazamiento: Comparecer en el juicio indicado para contestar
a la demanda.

Organo judicial ante el que debe comparecer: En la sede de este érgano
judicial.

Plazo para comparecer: Veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
este emplazamiento.

Prevenciones legales:

1.* Si no comparece dentro del plazo indicado, se le declarard en situacion
de rebeldia procesal, y notificada su rebeldia, no se le volvera a notificar reso-
lucion alguna, excepto la que ponga fin al procedimiento (arts. 496 y 497 de la
Ley Enjuiciamiento Civil).

2.* Debera comparecer con procurador que lo represente y letrado que le
defienda (arts. 23 y 31 de la LEC).
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3. Deberd comunicar a este 6rgano judicial cualquier cambio de domicilio
que se produzca durante la sustanciacion del proceso (art. 155.5 de la LEC).

Zaragoza, a once de abril de dos mil once. — El/la secretario/a judicial».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Oscar Barcelona Mayoral y
Maria del Mar Escribano Aranda, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Zaragoza, a veintiséis de septiembre de dos mil once. — El/la secretario/a
judicial.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 2 Niim. 12.605

En el juicio de faltas nimero 414/2011 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 174/2011. — En la ciudad de Zaragoza a 28 de mayo de
2011. — Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Maria Josefa Gil Corredera, magistra-
da-jueza del Juzgado de Instruccion nimero 2 de esta localidad, en juicio oral y publi-
co, los presentes autos de juicio de faltas tramitado con el nimero 414/2011 y segui-
do por falta de hurto, en el que aparecen como denunciante Jests Carlos Mateo
Hernando, responsable del establecimiento comercial; como perjudicado El Arbol, y
como denunciada Ilda Méndez Domingues, todos mayores de edad, cuyas demds cir-
cunstancias constan en autos, habiendo sido parte el Ministerio fiscal, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a la denunciada Ilda Méndez Domin-
gues, en concepto de autora de una falta de hurto en grado de tentativa tipifica-
da en el nimero 1 del articulo 623, en relacién con los articulos 16 y 62 del
Cddigo Penal, sin la concurrencia de circunstancias modificativas de responsa-
bilidad criminal, a la pena de un mes de multa, con una cuota diaria de 6 euros,
es decir, 180 euros, con quince dias de responsabilidad personal subsidiaria en
caso de impago, mds el abono de las costas procesales del juicio de faltas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recur-
so de apelacion en este Juzgado para ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Zaragoza, en el plazo de cinco dfas desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en forma a Ilda Méndez Domingues, en
ignorado paradero, extiendo y firmo el presente en Zaragoza a veintidds de
septiembre de dos mil once. — El/la secretario/a.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nuim. 12.606

Don José Manuel Garcia Gonzélez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 170/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Carmelo
Gaspar Gaspar contra la empresa Construcciones Castillos de Isuela, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva: Se declara extinguida la relacién laboral que unia a Car-
melo Gaspar Gaspar con la empresa Construcciones Castillos de Isuela, S.L.,
condenando a esta a que abone al trabajador Carmelo Gaspar Gaspar las
siguientes cantidades: 11.028,59 euros en concepto de indemnizacién y
11.661,60 euros en concepto de salarios.

Archivese hasta que se inste su ejecucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a presentar dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes al de notificacién, cuya sola interposicion no
suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (art. 184.1 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral).

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. —
El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Castillos
de Isuela, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintinueve de septiembre de dos mil once. — El secre-
tario judicial, José Manuel Garcia Gonzilez.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nim. 12.660

Don José Manuel Garcia Gonzilez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 1.177/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cornelio Juan Castillo Merino
contra las empresas Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L., y Ferrovial Agro-
man, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que debo tener y tengo por desistida a la parte actora de su preten-
sién contenida en la demanda formulada frente a la empresa Ferrovial Agro-
mdn, S.A., y que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Cornelio
Juan Castillo Merino contra la empresa Pavimentos y Bordillos Castelar, S.L.,
condenando a la citada demandada a que abone al actor la cantidad de 2.003,48
euros, mds el 10% de en concepto de recargo por mora.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, haciendo al propio tiem-
po nombramiento de letrado.

Todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o benefi-
ciario del régimen piblico de la Seguridad Social intente entablar el recurso de
suplicacion consignard como depdsito la cantidad de 150 euros, mediante ingreso
en la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado en el Banco Espaiiol de
Crédito, S.A. (Banesto), cuenta nimero 0030 8005, c6digo de identificacion de
este 6rgano judicial 4913. El recurrente deberd hacer entrega del resguardo acredi-
tativo en la Secretaria del Juzgado al tiempo de interponer el recurso.

El recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita acreditard al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la cuenta designada en
el parrafo anterior la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituir la con-
signacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que
debera hacer constar la responsabilidad solidaria del avalista y su duracién
indefinida, en tanto por este Juzgado no se autorice su cancelacion. La acredi-
tacion se hard mediante presentacion del resguardo de la consignacién en meta-
lico o, en su caso, el documento de aseguramiento.

De no anunciarse el recurso contra la presente, firme que sea, procédase al
archivo de las actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pavimentos y Bordillos
Castelar, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a treinta de septiembre de dos mil once. — El secretario
judicial, José Manuel Garcia Gonzdlez.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




