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COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 12.633

Ha sido aprobado definitivamente el expediente de modificacion de las
bases del presupuesto comarcal para el ejercicio 2011 por no haberse presen-
tado reclamaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacién con el
articulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a su publicacién con el siguiente detalle:

La base nimero 43 queda redactada de la siguiente manera:

1. Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir 60 euros en
concepto de indemnizacién por su concurrencia efectiva a las sesiones de los
drganos colegiados comarcales de los que formen parte. En caso de que las
sesiones fueran consecutivas, solo se cobrard por la asistencia a una de ellas.

2. Los gastos generados a los miembros de la Corporacion con motivo de
desplazamientos por el desempeiio de su cargo se justificardn mediante pre-
sentacion de facturas y otros documentos acreditativos del gasto.

3. No obstante, los miembros de la Corporacion podrédn optar en el caso de
gastos por desplazamiento al cobro del kilometraje que corresponda por la uti-
lizacién de vehiculo particular y al cobro de una dieta por los gastos que gene-
ra el desplazamiento, cuantificada de la siguiente forma:

—Kilometraje: 0,19 euros.

—Media dieta: 36,66 euros.

—Dieta completa: 95,56 euros.

Segtn lo establecido en el articulo 171.1, en relacién con el articulo 177.2,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha juris-
diccidn.

Borja, a 3 de octubre de 2011. — El presidente, Eduaro Arilla Pablo.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 12.644

RESOLUCION del sefior presidente del Consejo Comarcal de la Comarca de
Campo de Borja mim. 768, de 5 de octubre de 2011, referente a la aproba-
cion y publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos de la con-
vocatoria para proveer una plaza de terapeuta ocupacional, vacante en la
plantilla de personal laboral, de la Comarca del Campo de Borja (oferta de
empleo piiblico aiio 2010).

Expirado el plazo para formular alegaciones a la aprobacién provisional de
admitidos y excluidos y examinadas las alegaciones presentadas por los aspi-
rantes excluidos de la convocatoria para la seleccion de una plaza de terapeuta
ocupacional por procedimiento de oposicion, vacante en la plantilla de perso-
nal laboral de la Comarca Campo de Borja, incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2010.

Vista la Resolucion de Presidencia 701/2011, de fecha 9 de septiembre de
2011, en la que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la
convocatoria en relacion con la oposicién de una plaza de terapeuta ocupacio-
nal (oferta de empleo puiblico 2010).

Vista la entrada ndm. 3.521, de fecha 21 de septiembre de 2011, en la que
Rocio Serrano Cascén presenta fotocopia compulsada del titulo académico exi-
gido en las bases de la convocatoria dentro del plazo establecido en la convo-
catoria.

Vista la entrada ndm. 3.576, de fecha 23 de septiembre de 2011, en la que
Alba Pérez Diaz presenta fotocopia compulsada del titulo académico exigido
en las bases de la convocatoria, asi como del DNI y permiso de conducir, den-
tro del plazo establecido en la convocatoria.

Vista la entrada ndm. 3.577, de fecha 23 de septiembre de 2011, en la que
Goizeder Lizarralde Mugica presenta fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico exigido en las bases de la convocatoria, asi como el pago de las tasas y
fotocopia compulsada del permiso de conducir, dentro del plazo establecido en
la convocatoria, no presentando en dicha entrada fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

Considerando que, segtin el punto tercero de las bases que rigen la presen-
te convocatoria, las instancias debian presentarse «durante el plazo de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”», debiéndose acompaiiar la instancia “foto-
copia compulsada del DNI, fotocopia compulsada del documento acreditativo
de la titulacién académica requerida, fotocopia compulsada del permiso de
conducir B-1, justificacion acreditando el abono de 12 euros en concepto de
derechos de examen”.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas, seglin acuer-
do de 9 de diciembre de 2007, y en virtud del articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y del articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985 , de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero. — Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como publicarla en el BOPZ, en el tabl6n de anuncios de esta Corporacién
y en su pagina web (www.campodeborja.es).

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

ALUTIZ FERNANDEZ LETICIA. DNI 17757416J.

AREVALO MARRODAN ELENA. DNI 72792337M.

BEAMONTE CADENAS JESUS. DNI 76919758F.

BLASCO PENARROCHA PAOLA. DNI 25200286Z.

CIRUELOS CASTELLOT MARA. DNI 254823817Z.

ESCUDERO BONET RAQUEL. DNI 25190603Z.

HERNANDEZ RUIZ ANA BELEN. DNI 72893322C.

JACA PARDO REBECA. DNI 25191189W.

LOPEZ POZO ADRIAN. DNI 71448035F.

NAVAZ TEJERO SALOME. DNI 25451403V

PALOMAR JOVEN MARIA LUISA. DNI 25478215B.

PASTOR MONTANO MARIA ANGELES. DNI 29131323Y.

PEREZ DIAZ ALBA. DNI 17764095E.

PEREZ FAUS AURORA. DNI 20022705D.

SANZ LIS ANA MARIA. DNI 73084937E.

SERRANO CASCAN ROCIO. DNI 17758817B.

SERRANO GARCIA LETICIA. DNI 72994375B.

SIMON LASHERAS MARIA JOSE. DNI 18043615T.

TELLO MAGALLON CECILIA. DNI 25176669H.

Segundo. — Lugar y fecha para la primera prueba: Sede de la Comarca
Campo de Borja (sita en calle Nueva, 6, de Borja), el dia 21 octubre de 2011, a
las 10:00 horas.

Tercero. — Composicion del tribunal calificador: El tribunal calificador
estard compuesto de la siguiente forma:

—Presidente: Don Francisco Javier Pitarch Jovén, y como suplente dofia
Maria Luisa Gaspar Ruiz.

—Vocal 1.° Dofia Maria Pilar Echeverria Garci, y como suplente dofia Est-
her Guillén Remiro.

—Vocal 2.°: Dofia Rosa Celimendiz Ruberte, y como suplente dofia Ana
Embid Martin.

—Vocal 3.°: Don Roberto Pozo Porras, y como suplente don Daniel Pefia
Used.

—Vocal 4.° y secretaria: Dofla Yolanda Soriano Garcia, y como suplente
dofa Ursula Calvo Miguel.

En cuanto a las causas de abstencion de los miembros del tribunal y de su
posible recusacion se estard a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Borja, a 5 de octubre de 2011. — El presidente, Eduardo Arilla Pablo.

COMARCA DE TARAZONA
Y EL MONCAYO Nim. 12.503

La Junta Comarcal de Gobierno, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2011, acordé convocar proceso selectivo para la provision, con cardcter interi-
no y mediante concurso-posicion, de una plaza de técnico de Gestion, incluida en
la escala de Administracion general, perteneciente al grupo A, subgrupo A2,y
adscrita al Area de Secretarfa-Intervencion de la Comarca de Tarazona y el Mon-
cayo, aprobando las bases redactadas que a continuacion se transcriben:

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la provision, con cardcter interino y median-
te concurso-oposicion, de una plaza de técnico de gestion, incluida en la esca-
la de Administracion general, perteneciente al grupo A, subgrupo A2 y adscri-
ta al Area de Secretaria-Intervencion de la Comarca de Tarazona y el
Moncayo. El motivo de la provision mediante funcionario interino es el encon-
trarse vacante la plaza, por lo que la provisién interina finaliza con la provisién
por funcionario de carrera.

La plaza estd dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, subgrupo
A2, nivel de complemento de destino 24, pagas extraordinarias y demds retri-
buciones que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los, aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

—Ser espaiol o nacional de algiin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores de vein-
titdn afios, o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

—Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

—Estar en posesion de titulacién universitaria de diplomado o equivalente
en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia, Adminis-
tracién y Direccién de Empresas, Economia, Ciencias Empresariales, o en con-
diciones de obtenerla en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademds se
adjuntard al titulo su traduccion jurada.
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—No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

—No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
alguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones piblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberdn acreditar igualmente no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, manifes-
tando que se retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en la ante-
rior base (anexo I), se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca de Tarazona
y el Moncayo y se presentardn en el Registro General de esta Entidad (sito en
avenida de la Paz, nim. 6, portal 8, local 1), de lunes a viernes (dias hébiles),
de 8:00 a 15:00 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
BOPZ, publicdndose en el tablén de edictos de esta entidad. Del contenido de
dicho anuncio se dard publicidad en la pagina web de la Comarca de Tarazona
y el Moncayo www.tarazonayelmoncayo.es (descarga de documentos/convo-
catoria de plazas).

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacion de instancias fuera
sdbado, domingo o festivo, el plazo se entenderd prorrogado hasta el lunes o
primer dia habil.

En la fecha de presentacion de instancias deberd estarse en posesion de la
totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El documento de instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucién espafiola, debe-
rd ir acompafiado de la siguiente documentacidn:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

—Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

— Copia del resguardo bancario que acredite haber abonado en concepto de
tasa por derechos de examen la cantidad de 20 euros en la cuenta corriente
nimero 2085-1119-51-0330112988 de la Comarca de Tarazona y el Moncayo
especificando que se trata del presente concurso-oposicion.

— Curriculum vitae y fotocopia compulsada de la documentacién acredita-
tiva de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso
incluidos como baremables. No se valorardn aquellos méritos que no sean
acreditados documentalmente mediante copias compulsadas.

La cantidad abonada en concepto de derechos de examen solo serd devuel-
ta a quienes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisi-
tos exigidos para tomar parte en las mismas.

Conforme al articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin, toda la documentacion deberd presentarse en idioma castella-
no. En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro
idioma, deberd acompafiarse de la correspondiente traduccién jurada. La docu-
mentacion que no cumpla estos requisitos se tendrd por no presentada, tanto a
los efectos de admision de los aspirantes como de valoracién de los méritos.

4. Admision del aspirante.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el presidente dictard
resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constard su nombre y apellidos y causa de exclusion, y concediendo un plazo
de diez dias habiles para subsanar los defectos que motivaran la exclusion.
Dicha resolucién serd publicada en el tablon de anuncios de esta entidad local
y la pagina web oficial de la Comarca de Tarazona y el Moncayo. Quienes no
subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En el supuesto de que sea modificada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, no serdn objeto de publicacion los cambios habidos, sin perjuicio de
que la resolucion correspondiente serd notificada personalmente a los interesa-
dos afectados.

En la resolucién susceptible de publicacion serd determinada la composi-
cion del tribunal calificador y fijados el lugar, dia y hora de celebracion del las
pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador.

El érgano de seleccion serd designado por el presidente de la Comarca de
Tarazona y el Moncayo, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. Estard compues-
to por cinco miembros, titulares y suplentes:

PRESIDENTE: La secretaria de la Comarca de Tarazona y el Moncayo, como
titular, y un funcionario de habilitacién nacional, como suplente.

VOCALES:

—Un técnico designado por el Gobierno de Aragdn, como titular, y otro
como suplente.

—Un técnico designado por la Diputacién Provincial de Zaragoza, como
titular, y otro como suplente.

—Un técnico del Ayuntamiento de Tarazona, como titular, y un técnico del
Ayuntamiento de Tarazona, como suplente.

—Un funcionario de Administracién Local con habilitacion estatal, titular,
y otro funcionario de la misma escala como suplente.

Actuard como secretario uno de los vocales.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del
tribunal deberdn abstenerse de actuar y los aspirantes podrdn recusarlos en el
plazo de diez dias hédbiles desde la publicacion, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El tri-
bunal queda autorizado para la resolucién de cuantas incidencias se produzcan
no previstas en la presente convocatoria.

6. Estructura del concurso-oposicion.

FASE CONCURSO. Hasta 10 puntos.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion les serdn valora-
dos los méritos acreditados que consten en el expediente hasta un maximo total
de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia en Administracion local: Por servicios prestados como téc-
nico de gestion o puesto de similar contenido y categoria en la Administracion
Publica de dambito local. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local, 0,25 puntos por mes. Mdximo, 6 puntos.

b) Titulacién académica. Por titulacion superior a la exigida en la convoca-
toria, 1 punto por titulo. Mdximo, 1 punto.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se
acreditaran mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano
competente.

Las fracciones de mes iguales o superiores a quince dias naturales se com-
putardn como mes completo, las menores no se puntuardn.

¢) Formacion: Médximo, 3 puntos: Por la realizacion de cursos o masters
relacionadas relacionados con las funciones propias del puesto, impartidos u
homologados por instituciones publicas, debidamente acreditados y no inclui-
dos en planes de estudio de los titulos que se hayan valorado. Se valorard de
acuerdo con el detalle que se contiene a continuacién, con un médximo de 3
puntos:

—Master o postgrado relacionados con el contenido de la plaza: 1 punto.

—Cursos de 10 a 20 horas relacionados con el contenido de la plaza: 0,1
puntos por curso.

—Cursos de 20 a 50 horas relacionados con el contenido de la plaza: 0,2
puntos por curso.

—Cursos de 51 a 100 horas relacionados con el contenido de la plaza: 0,3
puntos por curso.

—Cursos de 101 a 150 horas relacionados con el contenido de la plaza: 0.4
puntos por curso.

—Cursos de mds de 151 horas relacionados con el contenido de la plaza:
0.5 puntos por curso.

Para la valoracion de los cursos se establecen los siguientes criterios:

—Para los que su duracién venga expresada en créditos se establecerd una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

—Los de una duracién menor a 20 horas, asi como aquellos cuya duracion
no venga expresada en horas o créditos, no se computaran.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que solo se valorardn los cursos
relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y
necesarios para el desempefio de la plaza impartidos por organismos oficiales
u homologados por los mismos siendo excluidos, a juicio del tribunal, los que
no cumplan este requisito.

Los cursos o mésters de formacion recibidos se acreditardn mediante copia
compulsada del titulo, diploma o certificado oficial de asistencia al mismo, en
el que obligatoriamente deben constar la duracién, asi como, el programa o
contenido del mismo. En el caso de que no aparezca reflejado en el titulo,
diploma o certificado el contenido o programa, serd necesario certificado emi-
tido por el organismo competente de la institucion que lo impartié en el que se
especifique dicho programa o contenido, para que el tribunal pueda valorar si
el contenido se ajusta a los conocimientos exigidos para la plaza.

La acreditacién de la formacién deberd estar en castellano o traducida por
la propia institucion acreditante, o mediante traduccion jurada.

FASE DE OPOSICION. Hasta 10 puntos.

Salvo causa de fuerza mayor, la fase de oposicién se desarrollard en un solo
acto, en el lugar, y dia sefialados en la resolucién que eleva a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

¢ Ejercicio escrito: Consistird en responder por escrito (tipo test) a varias
preguntas en un periodo maximo de 1,5 horas acerca del temario que se inclu-
ye en el anexo Il y anexo III.

Serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para ser aprobado.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios, mediante anuncio que serd insertado en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacién final del proceso selectivo quedard determinada por las
sumas de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y concurso.

El tribunal podrd acordar la celebracién de una entrevista para la compro-
bacidn y valoracion de los méritos alegados por el concursante y que se expon-
dran por el mismo ante el tribunal, al objeto de aclarar y valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes.
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7. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para el desarrollo de la fase de oposicion
en llamamiento tinico y publico. La no presentacion en el momento de ser 1la-
mados supone que decae automdticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados y
libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas desarrolladas por escrito, siempre que su cardcter y natura-
leza lo permitan, quedard garantizado el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal en cual-
quier momento del proceso de provision a los efectos de recabar formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como, aquellos otros que se consideren pertinentes para una
correcta valoracion.

Si el tribunal tuviese conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requi-
sitos exigidos deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a
la Autoridad convocante comunicdndole, asi mismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8. Bolsa de trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo de aquellos aspirantes que no sean seleccio-
nados para ocupar interinamente la plaza para nombramientos interinos o con-
trataciones temporales de la categoria profesional de la plaza objeto de esta
convocatoria, pero que alcancen la puntuacion minima para superar el ejerci-
cio. La vigencia de esta bolsa serd de dos afos y servird para proveer interina-
mente las plazas de técnico de Administracion General de la Comarca de Tara-
zona y el Moncayo en los casos de vacante, sustitucion o bajas por enfermedad
de sus titulares.

9. Listas con las puntuaciones finales.

Terminada la calificacion, el tribunal expondrd en el tablén de anuncios de
la Comarca de Tarazona y el Moncayo las puntuaciones finales obtenidas y ele-
vard la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya superado las
pruebas y obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo rebasarse el nimero de
plazas convocadas.

10. Documentacion y nombramiento.

El aspirante propuesto debera aportar dentro del plazo de diez dias natura-
les siguientes a que se haga publico en el tablén de anuncios el resultado del
proceso selectivo informe médico que acredite que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones que corres-
pondan a la plaza convocada y, por tanto, posee la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas a realizar en la plaza que se convoca.

Asimismo, el aspirante propuesto deberd someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Dicho reconocimien-
to serd obligatorio y consecuencia del mismo se emitird informe sobre la apti-
tud respecto a la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias
de la plaza objeto de la convocatoria. El informe médico serd confidencial, res-
petando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su pro-
teccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. En el caso de
informe negativo no podra ser contratado el aspirante para la plaza convocada,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran.

En dicho supuesto, el tribunal formulard propuesta de contratacién a favor
del siguiente de la lista de aprobados.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Presidencia de la Comarca dictard
resolucién nombrando en su puesto de funcionario interino al aspirante apro-
bado, que ocupard la plaza convocada, determinando en la misma resolucién el
plazo para la toma de posesion. El aspirante nombrado que no tomara posesion
en el plazo establecido se entenderd que renuncia a su nombramiento.

11. Incidencias.

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado para resol-
ver todas las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las presentes
bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de las
mismas. En lo no previsto en estas bases serd de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y demads dis-
posiciones concordantes en la materia.

12. Final.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponerse recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Tarazona, 28 de septiembre de 2011. — El presidente, Alberto Val Ducar.

ANEXO 1

Nombre: ......

Apellidos: ......

DNI: ......

Con domicilio (a efecto de notificaciones) en/poblacion: ...... /A

Calle/plaza/avenida ...... ,nimero ...... ,Piso ......

Cadigo postal: ......

Provincia: ......

Teléfono de contacto: ......

EXPONE:

Que tiene conocimiento del anuncio publicado en el BOPZ nim. ...... ,de
fecha ......, relativo a las bases de la convocatoria para cubrir mediante concur-

s0-oposicion una plaza de técnico de gestion, grupo A, subgrupo A2, nivel 24,
mediante nombramiento interino.

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la mencionada convocatoria.

Que no padece enfermedad ni estd afectado/a por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

Que no se halla incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de alguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el
desempeiio de las funciones publicas (para el caso de aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola, acredito igualmente no estar sometido/a a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcién
publica).

SOLICITA:

Sea admitido/a en forma y plazo para tomar parte en el concurso-oposicion
expresado.

(Lugar, fecha y firma).
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE TARAZONA Y EL MONCAYO.

[De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos per-
sonales serdn almacenados en el fichero de “Recursos Humanos”, titularidad de la Comar-
ca de Tarazona y el Moncayo con la tnica finalidad de tener en cuenta su candidatura para
el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a:
Comarca de Tarazona y el Moncayo. Sus datos no serdn cedidos a terceros salvo que la ley
lo permita o lo exija expresamente].

ANEXO IT
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Los principios constituciona-
les. El Estado espafiol como estado social y democratico de derecho.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Las
comunidades auténomas.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la
Administracién Piblica en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 5. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n. El presidente y el Gobierno de Aragén. Las Cortes. La Justicia de Aragén.

Tema 6. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. Princi-
pios de la organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia de
los actos: notificacion e publicacién; nulidad y anulabilidad.

Tema 8. El Régimen Local espaiiol. Principio del Régimen Local espafiol.
Principios constitucionales. Regulacién juridica. El principio de autonomia
local: contenido y limites.

Tema 9. Estructura de la Administracién Local. Organos necesarios y com-
plementarios. Competencias del municipio. Organizacién de la provincia. La
Ley de Administracién Local de Aragén (Ley 7/1999, de 9 de abril).

Tema 10. Decreto legislativo 1/2006. Texto Refundido de la Ley de Comar-
calizacion de Aragon.

Tema 11. Ley 14/2001, de 2 de julio, de Creacién de la Comarca de Tara-
zona y el Moncayo.

Tema 12. Transferencia de funciones y servicios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén a las comarcas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. El administrado: concepto. Clases de administrados. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas.

Tema 14. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Regulacion
legal: 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo comiin. Dimensién temporal del procedimiento administrativo: dias
habiles y computo de plazos. La recepcion y registro de documentos.
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Tema 15. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacion. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 16. Los interesados en el procedimiento administrativo. Clases de
interesados.

Tema 17. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administra-
cién.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto adminis-
trativo.

Tema 19. Larevision de actos y disposiciones por la propia administracién.
La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales y de hecho.

Tema 20. Los recursos administrativos: principios generales. Clases de
recursos. Reglas generales de tramitacion.

Tema 21. La jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto y naturale-
za. Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

Tema 22. El recurso contencioso-administrativo: procedimiento general.

Tema 23. La potestad sancionadora de la Administracion: principios, pro-
cedimiento y garantias.

Tema 24. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 25. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utili-
zacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles.

Tema 27. La accién en el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de las autoridades el personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 29. La actividad de fomento: las subvenciones.

Tema 30. La actividad administrativa de prestacion de servicios: formas de
gestion.

Tema 31. Los bienes de las entidades locales: tipos y régimen juridico.

Tema 32. Prerrogativas de la Administracion respecto a sus bienes.

Tema 33. Régimen juridico de los contratos de las administraciones publi-
cas: administrativos tipicos, especiales y privados. Ambito de aplicacién sub-
jetivo: entes incluidos y excluidos del &mbito de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Piblico.

Tema 34. El 6rgano de contratacion: especial referencia a la administracion
local.

Tema 35. El contratista: capacidad, solvencia prohibiciones y clasificacion.

Tema 36. La seleccion del contratista: actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Régimen de garantias.

Tema 37. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 38. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincion del contrato.

Tema 39. El contrato de obras: preparacion, ejecucion, modificacién, cum-
plimento y resolucion.

Tema 40. El contrato de concesion de obra publica: constitucion, derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administraciéon conce-
dente, régimen econémico-financiero de la concesidn, extincion, ejecucion de
obras por terceros.

Tema 41. El contrato de gestion de servicios publicos: actuaciones prepara-
torias, ejecucion, modificacion, cumplimento y resolucion. Subcontratacion.

Tema 42. El contrato de suministro. Regulacién de determinados contratos
de suministro. Ejecucién, modificacién, cumplimento y resolucién.

Tema 43. El contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion,
modificacién, cumplimento y resolucion.

Tema 44. El personal al servicio de la administracion local: clases e régi-
men juridico. El Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Tema 45. Provision de puestos de trabajo.

Tema 46. El personal laboral. Situaciones administrativas.

Tema 47. Derechos, deberes y obligaciones. Negociacion colectiva, repre-
sentacion y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho de huelga.

Tema 48. Organos de representacion.

Tema 49. El contrato laboral: concepto, contenido. Modificacién, suspen-
si6n y extincion. Régimen disciplinario.

Tema 50. Clases y tipos de contratos laborales. Contratos de duracién inde-
finida. Contratos de duracién determinada. Contratos de trabajo singulares.

Tema 51. Instrumentos de gestién de personal. Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 52. La oferta de empleo piblico, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacion. El registro de personal.

Tema 53. Proteccidn social del personal al servicio de la administracion
local (I). Niveles de asistencia: nivel contributivo. Asistencia sanitaria. Inca-
pacidad temporal. Incapacidad permanente. Jubilacién. Otras.

Tema 54. Proteccién social del personal al servicio de la administracion
local (IT). Prestaciones singulares. Nivel no contributivo de prestaciones de
Seguridad Social.

Tema 55. Gestion de la Seguridad Social (régimen general). Afiliacién y
alta. Bajas. Cotizacion. Liquidaciones.

Tema 56. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: dmbito de aplicacion.
Principios de la accién preventiva.

Tema 57. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 58. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Las ordenan-
zas y reglamentos. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Las
ordenanzas fiscales. El reglamento orgdnico.

Tema 59. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
LaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Piblicos. La sede electrénica.

Tema 60. El presupuesto de las entidades locales.

FABARA Nim. 12.547

El Pleno del Ayuntamiento de Fabara, en sesion ordinaria celebrada el dia
15 de septiembre de 2011, aprobé provisionalmente la Ordenanza reguladora
de la licencia de primera ocupacién de edificios e instalaciones en general. De
conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el acuerdo, junto con el
expediente, a informacion piiblica por el plazo de treinta dias, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones o sugerencias,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Fabara, a 4 de octubre de 2011. — EI alcalde-presidente, Francisco J.
Doménech Villagrasa.

GALLUR Nim. 12.502

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de
2011, ha aprobado inicialmente el expediente nim. 8/2011 de modificacién pre-
supuestaria del Ayuntamiento de Gallur para el ejercicio 2011, mediante crédito
extraordinario y suplemento de crédito, por importe de 48.889,15 euros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico por el plazo
de quince dias hdbiles, durante los cuales podrdn presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacién pre-
supuestaria.

Gallur, a 3 de octubre de 2011. — El alcalde, Antonio Liz Gaspar.

GELSA Nim. 12.507

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de
2011, ha aprobado inicialmente el expediente nimero 3 de modificacién pre-
supuestaria del Ayuntamiento de Gelsa para el ejercicio 2011.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piblico por el plazo de quince
dias hébiles, durante los cuales podradn presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Gelsa, a 3 de octubre de 2011. — El alcalde, José Miguel Almorin Roche.

LA PUEBLA DE ALFINDEN Nim. 12.637

En virtud de las atribuciones que me son conferidas a tenor del articulo 43
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y vistos los articulos 44-2 y 47 del citado texto legal, he
resuelto:

Primero. — Delegar en el teniente de alcalde don Juan Carlos Floria Gime-
no el ejercicio de todas las atribuciones y funciones que legalmente correspon-
dan a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, sustituyendo en
su consecuencia a la alcaldesa del mismo por ausencia del término municipal
desde el dia 6 al 9 de octubre, ambos inclusive.

Segundo. — Notificar al sefior teniente de alcalde la presente resolucién
para su conocimiento y a los efectos pertinentes.

Tercero. — Publicar en el BOPZ esta resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44, apartado 2, del Reglamento de Organizacidn,
Fucionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Puebla de Alfindén, a 4 de octubre de 2011. — La alcaldesa, Nuria Loris
Sanchez.

LUNA Nim. 12.506

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 30 de
septiembre de 2011, acordé la aprobacién inicial del Reglamento regulador del
Registro Municipal de Asociaciones, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de



