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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se esta-
blece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dedica el Titulo V a determinar las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de
Aragén. Tanto el articulo 71 del texto estatutario, relativo a las competencias atribuidas a Ara-
gon de forma exclusiva, como los articulos 75 y 77, dedicados a las competencias comparti-
das y ejecutivas respectivamente, aluden, de manera reiterada, a aspectos relacionados con
la hacienda y la administracion publica.

De acuerdo con esta delimitacion competencial fijada por el Estatuto, se aprueban el De-
creto de 15 de julio de 2011 de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y el Decreto de
22 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragon, por el que se asignan las com-
petencias a los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma y se les
adscriben sus organismos publicos. Asimismo, se aprueba el Decreto 156/2011, de 25 de ju-
lio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Las tres disposiciones citadas hacen referencia al Departamento de Hacienda y Adminis-
tracién Publica, que se articula sobre los siguientes 6rganos directivos: Secretaria General
Técnica; Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria; Direccién General de
Tributos; Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios; Direccion Gene-
ral de Contratacion, Patrimonio y Organizacion; e Intervencién General.

Al Departamento de Hacienda y Administracion Publica le corresponden competencias
que tenian asignadas los extintos Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de
Presidencia, no figurando en su estructura orgénica ningun érgano directivo con rango de
Viceconsejeria y manteniéndose unicamente con su denominacién y competencias la Direc-
cion General de Tributos. El resto de las Direcciones Generales se configuran con competen-
cias que anteriormente estaban atribuidas a otras Direcciones Generales del mismo o diferen-
te Departamento.

La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria asume las competencias
que, en materia de presupuestos y tesoreria, tenia asignadas la Direccion General de Presu-
puestos, Tesoreria y Patrimonio e incorpora las de financiacién que ostentaba la Direccién
General de Politica Econémica.

La Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios ostenta las compe-
tencias de la anterior Direccion General de la Funcién Publica a las que afiade las propias de
inspeccion de servicios y seleccion y formacion profesional que tenian atribuidas la Inspec-
cion General del Servicios y el IAAP, ambos dependientes de la Direccion General de Organi-
zacion, Inspeccion y Servicios.

La Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion tiene atribuidas las com-
petencias que en materia de patrimonio ostentaba la Direccién General de Presupuestos,
Tesoreria y Patrimonio, por un lado, y por otro, las de contratacién y organizacién que tenia
asignadas la anterior Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Servicios. Ademas
pasa a integrarse en esta Direccion General el Servicio de Contratacion Administrativa que
anteriormente dependia de la Intervencion General como Servicio de Contratacién Adminis-
trativa y Subvenciones, sin las competencias propias de gestion de la base autondémica de
subvenciones que se reserva la Intervencion General.

Y finalmente la Intervencién General que se mantiene con sus competencias propias, con
la diferencia derivada de la separacion de las competencias del anterior Servicio de Contrata-
cion Administrativa y Subvenciones anteriormente resefiada.

Como la mera enumeracion de los 6rganos directivos no es suficiente para garantizar la
seguridad juridica ni para determinar nitidamente las competencias atribuidas a cada Depar-
tamento es necesario, a continuacion, aprobar una norma que recoja su estructura organica
pormenorizada, tal y como dispone el articulo 15.2 de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon y la propia disposicion final primera del Decreto
156/2011, de 25 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura orga-
nica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y al que ya se ha
hecho referencia.

Por consiguiente, con la doble finalidad de definir detalladamente el area funcional y los
oérganos administrativos que corresponden a cada uno de los centros directivos que confor-
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man el Departamento, por un lado, y de adaptarse a las novedades introducidas por los De-
cretos citados, por otro, debe aprobarse este nuevo Decreto en el que se determine la actual
estructura del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el ya mencionado articulo 15.2 de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunion
de 27 de septiembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

1. Corresponde al Departamento de Hacienda y Administracion Publica, ademas de cuales-

quiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico, las siguientes competencias y funciones:

a) La direccién, desarrollo y ordenacion de la politica presupuestario-financiera de la
Comunidad Auténoma.

b) El seguimiento de la politica presupuestario-financiera del Estado, asi como la infor-
macion y asesoramiento a la Comunidad Auténoma de Aragdn sobre las acciones
del Estado con trascendencia presupuestario-financiera para la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

c) El ejercicio de las competencias administrativas relativas al contenido y aprobacion
de los créditos presupuestarios y sus modificaciones, la ejecucion y la liquidacién
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

d) El ejercicio de las competencias en materia de deuda publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

e) El estudio y seguimiento de la politica de financiacion autonémica y la negociacion,
gestion y seguimiento de los mecanismos integrantes del sistema de financiacion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) El ejercicio de las competencias y funciones en materia de tesoreria establecidas en
la legislacion vigente.

g) La gestién, seguimiento y control de los Fondos Europeos.

h) El ejercicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma de
Aragoén en materia de tributos cedidos y de aquellos tributos propios cuya gestion
tenga encomendada, asi como la representacién en los érganos de participacion y
coordinacion de las Administraciones Publicas competentes en materia tributaria.

i) La direccion, planificacion, ordenacion y gestion de los recursos humanos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, sin perjuicio de las competen-
cias que corresponden a otros 6rganos, y la coordinacion de los distintos Departa-
mentos a efectos de la aplicacién de una politica uniforme de personal.

j) Con caracter general, las competencias en materia de personal que le atribuya la
legislacion vigente.

k) La elaboracion de los proyectos normativos sobre régimen estatutario de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las especialida-
des del personal laboral derivadas de la organizacién administrativa.

I) La coordinacién de la prevencion de riesgos laborales y la gestiéon del servicio de
prevencion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.
m) La seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y la pro-
gramacion y realizacion de las actividades y cursos de formacién de este personal,
con exclusion del personal estatutario, docente y al servicio de la Administracion de
Justicia, asi como, en su caso, la colaboracion en la seleccion y formacion del per-

sonal de las entidades locales.

n) La inspeccién general sobre el personal, la organizacion y el funcionamiento de los
servicios administrativos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon y los Organismos Auténomos dependientes de la misma, sin perjuicio de las
competencias de los titulares de cada Departamento en materia de direccion e ins-
peccioén, de acuerdo con la legislacién vigente.

o) El ejercicio en materia de contratacidn centralizada de obras, servicios y suministros
que se contraten de forma general y con caracteristicas esencialmente homogé-
neas en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus
Organismos Auténomos de acuerdo con lo establecido en su normativa reguladora.

p) El ejercicio de las competencias y funciones sobre patrimonio de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn de acuerdo con la legislacion vigente.
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q) La elaboracién de proyectos normativos en materia de procedimiento administrativo
comun, de contratacion y de responsabilidad de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, asi como sobre administracion electronica.

r) La evaluacion de politicas publicas y el desarrollo y seguimiento de programas y
planes para la mejora de la gestion publica y la calidad de los servicios.

s) La promocion de la plena incorporacion de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones a la prestacion de los servicios publicos; el impulso y desarrollo de
la administracion electrénica y de la cooperacion con otras Administraciones Publi-
cas en esta materia.

t) La gestion de los servicios e instalaciones de caracter general de la Administracion
de la Comunidad Auténoma cuando no estén expresamente atribuidos a otros De-
partamentos y de los servicios comunes que afecten a varios de ellos.

u) El ejercicio de las competencias para la obtencién y suministro a la Intervencion
General de la Administracion del Estado de la informacion sobre las subvenciones
gestionadas por la Comunidad Auténoma de Aragdn que deban integrarse en la
base de datos nacional de subvenciones, asi como el mantenimiento y explotacion
de la base de datos autonémica sobre subvenciones gestionadas por la Comunidad
Auténoma de Aragdn que deban integrarse en la base de datos nacional de subven-
ciones, de acuerdo con la legislacion vigente.

v) El ejercicio del control interno de la actividad econémico-financiera y la contabilidad
publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. Se adscriben al Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica, de acuerdo con

sus respectivas normativas reguladoras:

a) La Junta de Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

b) El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

c) La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

d) El Registro Publico de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragén y su coor-
dinacion con el Registro Publico de Contratos de la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa del Ministerio de Hacienda y con los Registros Publicos de los
organos correspondientes de las restantes Administraciones Publicas.

e) El Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. El Consejero de Hacienda y Administracién Puablica.

Corresponde al Consejero de Hacienda y Administracion Publica el ejercicio de la superior
iniciativa, direccion e inspeccion de todos los servicios del Departamento, y las demas funcio-
nes que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Organizacién del Departamento.

1. Para el ejercicio de todas sus competencias y funciones, el Departamento de Hacienda
y Administracién Publica se estructura en los siguientes drganos directivos:

—Secretaria General Técnica

—Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria

—Direccion General de Tributos

—Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios

—Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion

— Intervencion General

2. La Intervencion General, con rango de Direccidon General, se encuentra integrada como
organo directivo en la estructura del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, sin
perjuicio de que actue con plena autonomia en el desarrollo de sus competencias y funciones.

3. Como 6rgano de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al Consejero de Hacien-
da y Administracion Publica y bajo su directa dependencia, existe un gabinete integrado por
un jefe de gabinete, dos asesores y una secretaria particular, con el personal administrativo
que se adscriba a los mismos.

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica, bajo la superior direcciéon del titular del
Departamento, el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 17 de la Ley de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Ademas, le corresponden las siguientes competencias y funciones:
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a) La facultad de coordinacion de la actuacién de las Direcciones Generales del De-
partamento, asi como la de coordinacion de los programas de actuacion del Depar-
tamento en los que participen dos o mas Direcciones Generales.

b) El ejercicio de las competencias que la Ley del Patrimonio de Aragoén atribuye al
Departamento de gestién de valores mobiliarios, instrumentos financieros y partici-
paciones sociales de titularidad autonémica, a salvo las competencias atribuidas a
la Corporacién Empresarial Publica de Aragén.

c) El ejercicio de las competencias de tutela respecto a aquellos valores mobiliarios y
participaciones sociales de titularidad autonémica en sociedades mercantiles cuyo
objeto social guarde relacién especifica con las competencias del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica.

d) Las que le puedan ser encomendadas por el Consejero de Hacienda y Administra-
cion Puablica y cualquier otra que le atribuya el ordenamiento juridico.

3. La Secretaria General Técnica se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Gestion de Personal y Asuntos Generales

b) Servicio de Gestion Econémica y Contratacion

c¢) Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacién Administrativa

Articulo 5. Servicio de Gestion de Personal y Asuntos Generales.

Corresponde al Servicio de Gestion de Personal y Asuntos Generales, bajo la superior

direccion del Secretario General Técnico:

a) El ejercicio de las competencias administrativas referidas a la gestién administrativa
y econémica del personal adscrito al Departamento.

b) La aplicacion de las directrices en materia de personal que establezcan la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios u otros érganos de la Ad-
ministracion en el ejercicio de sus competencias.

c) Las relaciones con los representantes del personal en las materias que afecten es-
pecificamente al Departamento.

d) La gestién de los servicios comunes del Departamento y los asuntos de régimen
interior del mismo.

Articulo 6. Servicio de Gestiébn Econémica y Contratacion.
Corresponde al Servicio de Gestion Econémica y Contratacion, bajo la superior direccion
del Secretario General Técnico:

a) El ejercicio de las competencias administrativas referidas a la gestion econémica y
contable propia del Departamento.

b) La gestion del patrimonio adscrito especificamente al Departamento.

c) La gestion de la cuenta de fondos a justificar de la Secretaria General Técnica y de
su contabilidad.

d) La tramitacion y realizacion de los actos de gestion derivados de los expedientes de
contrataciéon del Departamento.

e) Las funciones atribuidas al Departamento de gestién, salvo las competencias atri-
buidas a lo Corporacion Empresarial Publica de Aragon, asi como las propias del
Departamento de tutela recogidas en la Ley de Patrimonio.

Articulo 7. Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa.
1. Corresponde al Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa, bajo
la superior direccién del Secretario General Técnico:
a) El asesoramiento juridico-administrativo a todos los 6rganos del Departamento.
b) La propuesta, la coordinacion y la supervision de las actividades de elaboracion de
los proyectos normativos del Departamento.
c) La asistencia en la planificacién y coordinacién de la actividad del Departamento, el
control de la eficacia y la eficiencia en la actuacion de sus érganos.
2. Al Jefe del Servicio de Asesoramiento Juridico y Coordinacion Administrativa le corres-
pondera el desempeiio de la Secretaria de la Junta de Reclamaciones Econémico-Adminis-
trativas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 8. Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria.
1. Corresponde a la Direccidon General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, bajo la
superior direccion del titular del Departamento:
a) La programacion y elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Aragon y de sus Organismos Publicos y Empresas Publicas.
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b) La tramitacion y supervision de las modificaciones presupuestarias de los créditos
recogidos en el mismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon, en las Leyes de Presupuestos de cada ejercicio
y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

c) La politica financiera y de endeudamiento.

d) El estudio y seguimiento de la politica de financiacion autondmica y la gestion y
seguimiento de los mecanismos integrantes del sistema de financiacion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

e) La gestidn de la tesoreria, bajo el principio de unidad de caja, salvo en lo que afecte
a las funciones de recaudacion, en los términos previstos por la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

f) La gestion y seguimiento de los Fondos Europeos.

2. La Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria se estructura en los

siguientes Servicios:

a) Servicio de Presupuestos

b) Servicio de Financiacién y Tesoreria

c¢) Servicio de Fondos Europeos

Articulo 9. Servicio de Presupuestos.

Corresponde al Servicio de Presupuestos, bajo la superior direccion del Director General

de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria:

a) La elaboracion de los escenarios presupuestarios plurianuales y la confeccion del
Proyecto de Presupuesto General de la Comunidad Auténoma.

b) La planificacién y disefio de estructuras presupuestarias.

c) Lainstrumentacién del Presupuesto en caso de prorroga legal.

d) El analisis, evaluacion y seguimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria del
sector administracion, asi como la aportacién al mismo de los Organismos Publicos
y Empresas Publicas, aplicando los criterios del Sistema Europeo de Cuentas Na-
cionales y Regionales.

e) El estudio y analisis de la politica de financiacién autonémica.

f) La gestion y control de la ejecucion del Presupuesto en materia de modificaciones
presupuestarias, compromisos de gastos para ejercicios futuros, imputaciones de
gasto al presupuesto corriente y otras figuras similares, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Hacienda de la Comunidad Autdbnoma y en las Leyes de Presupuestos.

g) El disefio y mantenimiento de los Anexos de Personal en coordinacién con la Direc-
cion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para la cuantificacion
de sus costes en los Presupuestos y el control de las respectivas dotaciones.

h) La preparacion de la documentacion necesaria para el desarrollo normativo e ins-
trucciones en materia presupuestaria y el apoyo y asesoramiento en esta materia a
los érganos y centros gestores de la Administracion.

Articulo 10. Servicio de Financiacion y Tesoreria.
Corresponde al Servicio de Financiacion y Tesoreria, bajo la superior direccion del Director
General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria:

a) Las competencias atribuidas a la Direccion General en materia de operaciones fi-
nancieras y endeudamiento.

b) Las actuaciones necesarias para la obtencion y revision de la calificacion crediticia
de la deuda de la Comunidad Auténoma.

c) El seguimiento de las posiciones de endeudamiento de las Empresas y otros Entes
de la Comunidad Auténoma.

d) La supervision de los avales y otras garantias a conceder por la Comunidad Auto-
noma.

e) El seguimiento de los movimientos de las cuentas corrientes de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén en las entidades financieras situando las dispo-
nibilidades dinerarias necesarias para atender los pagos y el control de las mismas.

f) La preparacion de la ordenacién del pago y la materializacién del mismo.

g) Las actuaciones procedentes de embargos a terceros.

h) La coordinacion de las actuaciones realizadas por las tesorerias de los Organismos
Auténomos y Entidades de Derecho Publico.

i) La gestidn de la Caja de Depdsitos.

j) La gestion de los reintegros de pagos indebidos, excepto los relativos a tributos
cedidos.
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Articulo 11. Servicio de Fondos Europeos.

Corresponde al Servicio de Fondos Europeos, bajo la superior direccion del Director Ge-

neral de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria:

a) La elaboraciéon de los planes y programas de los distintos Fondos Europeos.

b) La coordinacién, seguimiento y evaluacion del conjunto de los planes, programas e
iniciativas relacionados con los Fondos Europeos.

c) El apoyo técnico al conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon en la elaboracion y presentacion de la documentacion requerida por los
distintos planes y programas susceptibles de cofinanciacion europea.

d) La coordinacion y seguimiento de ayudas publicas y su compatibilizacién ante la
Unidn Europea en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

e) La coordinacion y seguimiento de expedientes de infraccién de la Union Europea
contra el Reino de Espana en el ambito de las competencias de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

Articulo 12. Direccién General de Tributos.
1. Corresponde a la Direccion General de Tributos, bajo la superior direccion del titular del
Departamento:

a) El desarrollo de la politica tributaria.

b) La direccion funcional, la coordinacion y la realizacion de las actuaciones de aplica-
cion de los tributos propios y cedidos a la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) El ejercicio de la potestad sancionadora y de las facultades revisoras sobre los tri-
butos propios y cedidos a la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La Direccién General de Tributos se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Asesoramiento Tributario y Estudios Fiscales

b) Servicio de Administracion Tributaria

c) Servicio de Inspeccién Tributaria

d) Servicio de Asistencia, Liquidacién y Recaudacion Tributarias

e) Servicio de Valoracién Inmobiliaria

Articulo 13. Servicio de Asesoramiento Tributario y Estudios Fiscales.

Corresponde al Servicio de Asesoramiento Tributario y Estudios Fiscales, bajo la superior

direccion del Director General de Tributos:

a) La elaboracion de dictamenes y la asistencia técnica y juridica en materia tributaria
a los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) El estudio y propuesta de los proyectos normativos sobre todo tipo de recursos tri-
butarios, la elaboracion de los proyectos normativos en materia tributaria, en coor-
dinacion con otros 6rganos del Departamento, asi como la propuesta de emision de
instrucciones y circulares dirigidas a los distintos Servicios y unidades administrati-
vas de su ambito funcional.

c) La asistencia juridica y documental a los representantes de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén en los 6rganos de participacion en la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria previstos en la normativa reguladora de la cesion
de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas.

d) La elaboracion, en colaboracion con otros érganos del Departamento, de informes
economico-financieros para la confeccion del presupuesto de ingresos tributarios,
asi como de estudios en materia de financiacion autonémica en lo relativo a tributos
cedidos o cedibles a la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 14. Servicio de Administracion Tributaria.

Corresponde al Servicio de Administracion Tributaria, bajo la superior direcciéon del Direc-

tor General de Tributos:

a) La coordinacion y supervision de las actuaciones de aplicacion y revision de los tri-
butos asi como de las sancionadoras.

b) El estudio, disefio y programacion de los sistemas y procedimientos de gestion tri-
butaria.

c) La elaboracion de los planes de actuacién en el ambito de la gestion tributaria, asi
como la elaboracién y el analisis de los sistemas de informacion y estadistica relati-
vos al seguimiento periddico y regular de los resultados de gestion y liquidacion.

d) La supervision y coordinacion del funcionamiento de las Oficinas Liquidadoras de
distrito.
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e) La practica de las actuaciones tributarias singulares que, al margen del procedi-
miento inspector, correspondan a la Direccién General de Tributos.

f) Eldisefio y mantenimiento del sistema informatico de la Administracién Tributaria de
Aragon.

g) La atencion de solicitudes de informacion tributaria y la propuesta de contestacion
de consultas vinculantes.

Articulo 15. Servicio de Inspeccién Tributaria.

1. Corresponde al Servicio de Inspeccién Tributaria, bajo la superior direccién del Director
General de Tributos:

a) La elaboracién del plan general y de los planes sectoriales de inspeccion tributaria,
asi como las 6rdenes de incorporacion de los sujetos pasivos a dichos planes y la
asignacién de expedientes a las distintas unidades administrativas con competen-
cias inspectoras.

b) La captacién de datos o antecedentes con trascendencia tributaria y la realizacion
de actuaciones inquisitivas o de obtencién de informacién acerca de particulares o
entidades, que conduzcan directa o indirectamente a la aplicacién de los tributos.

c) La realizacién de actuaciones de comprobacion e investigacién de hechos imponi-
bles ignorados por la Administracién y de hechos imponibles especificos relaciona-
dos con determinados contribuyentes o grupos de contribuyentes, coordinando las
actuaciones de las diferentes unidades administrativas con competencias inspecto-
ras y estableciendo los oportunos criterios para la homogeneizacion de sus proce-
dimientos y actuaciones.

d) La integracion definitiva de las bases tributarias, comprobando las declaraciones o
declaraciones-liquidaciones que pudieran haberse presentado, comprobando el va-
lor de los derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y demas ele-
mentos del hecho imponible, cuando sea necesario para la determinacion de las
obligaciones tributarias, y la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para la aplicacion de cualesquiera beneficios fiscales que pudieran corresponder,
estableciendo el importe de las deudas tributarias correspondientes mediante la
practica de las oportunas liquidaciones tributarias y tramitando y resolviendo los
procedimientos sancionadores a que pudieran dar lugar.

e) La realizacion de actuaciones de estudio, informe y asesoramiento en materias de
liquidacién e inspeccién, asi como la informacién a los sujetos pasivos y demas
obligados tributarios sobre la normativa fiscal y sobre el alcance de sus derechos y
obligaciones que se deriven de la misma.

2. Alos efectos previstos en la normativa tributaria y, en particular, en el Reglamento Ge-
neral de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarro-
llo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la consideracion de Inspector-Jefe, el Jefe de
Servicio de Inspeccion y los Inspectores Adjuntos.

Articulo 16. Servicio de Asistencia, Liquidaciéon y Recaudacion Tributarias.

Corresponde el Servicio de Asistencia, Liquidaciéon y Recaudacion Tributarias, bajo la su-

perior direccion del Director General de Tributos:

a) La coordinacion de las actuaciones de elaboracion y difusidn de informacion juridi-
co-tributaria, la coordinacion de las actuaciones de asistencia al contribuyente y, en
particular, la gestion de las quejas y sugerencias formuladas por los contribuyentes,
asi como la propuesta de medidas para solucionarlas.

b) El ejercicio ordinario de la aplicacion y revision de tributos asi como de la potestad
sancionadora.

c) Larecaudacion voluntaria y ejecutiva de los tributos propios y cedidos a la Comuni-
dad Auténoma y de los demas ingresos de derecho publico que se atribuyan expre-
samente a la competencia de la Direccion General de Tributos, asi como la coordi-
nacion de la recaudacion de los derechos tributarios en general, en el marco de la
normativa tributaria y recaudatoria aplicable.

d) Las actuaciones relativas a la gestion econémico-administrativa y de recursos hu-
manos de la Direccién General.

e) La recepcion y tramitacion de las solicitudes presentadas por las entidades de cré-
dito para actuar como colaboradoras o dejar de serlo en la recaudacién de los tribu-
tos propios y cedidos o de cualquier otro ingreso de derecho publico, gestionados
por esta Direccion General, la propuesta de autorizacion, en su caso, supervision de

21349



Num. 198 Boletin Oficial de Aragoén 06/10/2011

dicha colaboracién, y la suspensién o revocacion cuando proceda asi como el con-
trol del funcionamiento y régimen de ingresos de la entidad de crédito que preste el
servicio de caja en las oficinas dependientes de la Direccidon General de Tributos.

Articulo 17. Servicio de Valoracion Inmobiliaria.
Corresponde al Servicio de Valoracion Inmobiliaria, bajo la superior direccion del Director
General de Tributos:

a) El asesoramiento sobre los criterios de valoracién de bienes inmuebles y de los
derechos que sobre éstos recaigan.

b) La realizacién de las actuaciones de valoracién que, por su especial complejidad o
por las circunstancias concurrentes, sean pertinentes.

c) La realizacion de valoraciones previas.

d) El estudio y analisis del mercado inmobiliario y la elaboracion de los cuadros marco
de valores referentes a la propiedad agraria y urbana, a los efectos de los tributos
cedidos, al objeto de conseguir igual presion fiscal.

e) El estudio y analisis de los condicionantes fisicos, juridicos, urbanisticos y econdmi-
cos e inspeccion de las fincas para la elaboracion de los dictdmenes en la compro-
bacién de valor de las fincas y derechos transmitidos, a los efectos de los tributos
cedidos, cuando se le solicite.

f) La elaboracién de dictdmenes (periciales e informes) y la asistencia técnica en ma-
teria de valoraciones cuando la requieren otros 6rganos de la Administracion, asi
como la actuacién como cauce de informacion y coordinacion con otros Organismos
de la Administracion Local y Estatal en esta materia (Catastro, Jurados Provinciales
de Expropiacién Forzosa, Urbanismo, Patrimonio Cultural, Registros de la Propie-
dad Inmobiliaria)

g) Laformacién de un banco de datos sobre valoraciones que comprenda las caracte-
risticas fisicas, juridicas, econémicas, y urbanisticas de los inmuebles transmitidos.

h) El asesoramiento e impulso al desarrollo de las aplicaciones informaticas necesa-
rias para el tratamiento del banco de datos y la emisién de los informes de compro-
bacién de valor.

Articulo 18. Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

1. Corresponde a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,

bajo la superior direccién del titular del Departamento:

a) La direccién, programacion, planificacion y coordinacion de la politica de Funcién
Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) La relacion con las organizaciones sindicales que representan a los empleados pu-
blicos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros 6rganos en la materia; la coordinacion y partici-
pacién en los distintos érganos de negociacion y participacion de la Administracion
autondmica con las organizaciones sindicales; la coordinacién de los procesos de
eleccién de 6rganos de representacion de personal; asi como el establecimiento de
las directrices, asesoramiento, coordinacién y seguimiento de los procedimientos de
negociacion colectiva en los demas ambitos sectoriales.

c) La elaboracién de las propuestas de proyectos normativos en materia de Funcién
Publica, asi como la interpretacion de la normativa propia de Funcion Publica, para
lo cual podra emitir circulares e instrucciones dirigidas a asegurar la unidad de crite-
rio en su aplicacion por los 6rganos competentes de los diferentes Departamentos
y Organismos Publicos.

d) La elaboracion de la Oferta de Empleo Publico.

e) El disefio y convocatoria de los procesos selectivos para el ingreso como funciona-
rio de carrera y personal laboral fijo, salvo el personal docente, estatutario y el de los
cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, incluida la adopcion de las reso-
luciones que le son propias y la colaboracion con los de las restantes Administracio-
nes aragonesas en los términos en que se determine en la legislacién vigente o
mediante convenio.

f) La coordinacién del Plan anual de formacion para el personal de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma.

g) La ordenacion y gestidn de las convocatorias para la elaboracién de listas de espe-
ra del personal interino y de las bolsas de empleo para la contratacién temporal de
personal laboral, sin perjuicio de las competencias especificas que pudieran osten-
tar otros Departamentos para la gestion de las listas para colectivos especificos.
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h) La ordenacion de las convocatorias publicas para la provisién de los puestos de
trabajo por el sistema de concurso de méritos y demas formas de provision de pues-
tos de trabajo del personal de la Administracién General de la Comunidad Autbnoma
y la resolucién de los correspondientes procedimientos.

i) La evaluacion y clasificacion de los puestos de trabajo, asi como la elaboracion,
mantenimiento, actualizacion y modificacion de las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo.

j) La planificacién, valoracién y propuesta de presupuestacién de los gastos de perso-
nal, la aplicacion del sistema retributivo y las funciones de estudio e informe en re-
lacion con los acuerdos, medidas y normas de los que se deriven consecuencias
econdmicas para el personal de la Administracion General de la Comunidad Autoé-
noma.

k) La elaboracion de estudios, proyectos y directrices en materia retributiva y de pues-
tos de trabajo.

I) La direccién del Registro General de Personal y su coordinacion con el Registro
Central de Personal de la Administracién General del Estado y demas Registros de
Personal de las restantes Administraciones de las Comunidades Autbnomas.

m) El disefio, coordinacion y mantenimiento del sistema integrado de gestién de recur-
sos humanos de la Administracion General de la Comunidad Auténoma, asi como la
elaboracién de estudios e informes dirigidos a la implantacién de aplicaciones infor-
maticas dirigidas a mejorar la gestion de los recursos humanos.

n) El estudio, elaboracién y tramitacion de los planes de ordenacion de recursos huma-
nos, el disefio e implantacion de sistemas de evaluacion del desempeno, asi como
el analisis, preparacion y establecimiento, en su caso, de cuantas otras medidas se
correspondan con la ordenacién, modernizacién y profesionalizacién del personal
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, en particular, aquellas tendentes
a la mejora de la seleccién de personal, la formacion y desarrollo profesional del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

0) La elaboracién y tramitacion de las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos, reclamaciones previas a la via judicial laboral, revisiones de oficio, en las
materias de competencia de esta Direccion General, y la ejecucion de resoluciones
judiciales en el ambito de sus competencias.

p) La tramitacién y resoluciéon de los expedientes en materia de incompatibilidad del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

q) La coordinacion de los servicios de prevencion de riesgos laborales de los diferen-
tes &mbitos de la Administracién y la gestion del servicio de prevencién de Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon

r) La coordinacion de los sistemas de ayudas de accion social de los diferentes ambi-
tos de la Administracion y la gestion del sistema de ayudas de accion social para el
personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

s) La elaboracién, implantacion, desarrollo, coordinacion y evaluacion de planes y pro-
yectos en materia de racionalizacién y mejora de la calidad de los servicios de
acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

t) Lainspeccion de los servicios y la formulacién, ejecucion y coordinacion de los pro-
gramas de inspeccion en el ambito general de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

u) La participacion y coordinacion con otras Administraciones y organizaciones relacio-
nadas con los programas de mejora y la excelencia para el impulso de la calidad en
la prestacion de los servicios.

v) La elaboracion y desarrollo de programas de actuacion orientados a promover una
cultura de participacién y compromiso del personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma tendente a favorecer la integridad profesional y comportamientos
éticos de los empleados publicos y de las organizaciones.

w) El ejercicio de las competencias asumidas en materia de proteccion de datos de
caracter personal, incluida la regulacion, inscripcion y control de los ficheros crea-
dos o gestionados por las instituciones publicas de Aragén y, en su caso, la relaciéon
con la Agencia de proteccion de datos de Aragon. Le corresponde asi- mismo, esta-
blecer los criterios generales de organizacion de la funcion informatica y para la
utilizacion de los ficheros y sistemas de informacién automatizados en el ambito de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

x) La elaboracién, implantacién y desarrollo de planes y propuestas que garanticen el
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos de la Administraciéon

21351



Num. 198

Boletin Oficial de Aragoén 06/10/2011

de la Comunidad Autdbnoma, la elaboracion de los criterios generales en materia de
ordenacion de la administracion electronica, asi como la elaboracién de propuestas
de proyectos normativos relativos a la materia.

y) Eldisefio, implantaciéon y seguimiento de los programas de desconcentraciéon admi-

nistrativa en los servicios periféricos.

z) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

2. Las competencias de la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios se entenderan sin perjuicio de las que tengan reconocidas normativamente los restantes
organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y no resulten incompati-
bles con lo establecido en este Decreto.

3. La Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios se estructura en
los siguientes Servicios:

a) Servicio de Gestion de Personal

b) Servicio de Clasificacion y Provision de Puestos de Trabajo

c¢) Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales

d) Servicio de Régimen Juridico

e) Inspeccién General de Servicios

f) Servicio de Administracion Electrénica

g) Instituto Aragonés de Administracion Publica

Articulo 19. Servicio de Gestién de Personal.

Corresponde al Servicio de Gestién de Personal, bajo la superior direccién del Director de

la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

a) La gestion general de los actos que afectan a la vida administrativa del personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, en especial el reconocimiento de
servicios previos, trienios, complementos vinculados al desarrollo profesional, grado
personal, los cambios de situacién administrativa y la pérdida de la condiciéon de
empleado publico del personal acogido al régimen de clases pasivas del Estado.

b) La gestion del Registro General de Personal y la elaboracion de informacion esta-
distica sobre la situacion y evolucion del empleo publico.

c) La confeccidn, gestidn, tramitacion y liquidacién de las ndminas y seguros sociales
del personal en el ambito general de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 20. Servicio de Clasificacién y Provisién de Puestos de Trabajo.

Corresponde al Servicio de Clasificacion y Provision de Puestos de Trabajo, bajo la supe-

rior direccion del Director de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

a) La planificacion de recursos humanos, a través de la ordenacién de Escalas y Cla-
ses de Especialidad de funcionarios, la elaboracion de los proyectos anuales de
Oferta de Empleo Publico, asi como la elaboracién de los planes de ordenacién de
recursos humanos.

b) La evaluacion y clasificacion de los puestos de trabajo y el analisis y tramitacion de
los proyectos de Relaciones de Puestos de Trabajo y de sus modificaciones.

c) La realizacion y tramitacion de las convocatorias de concurso de méritos y demas
formas de provision de puestos de trabajo del personal en el ambito general de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

d) La gestion de las listas de espera de funcionarios interinos y de las bolsas de em-
pleo para contratacién laboral temporal en el &mbito general de la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 21. Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales.

1. Corresponde al Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, bajo la superior

direccion del Director de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

a) La gestion de la negociacion colectiva con los representantes legitimos del personal
en el ambito general de la Administracién de la Comunidad Auténoma, asi como el
establecimiento de criterios uniformes relativos a la aplicacién del convenio colecti-
vo o derivados de acuerdos alcanzados en las mesas de negociacion.

b) La coordinacién de los sistemas de ayudas de accion social de los diferentes ambi-
tos de la Administracién y la gestidén del propio del ambito general de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma.

c) La coordinacion de la prevencion de riesgos laborales de la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma y la gestion de la propia del ambito de Administracion Gene-
ral.
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d) La tramitacion de los expedientes de cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud, segun lo previsto en la legislacion vigente.
e) El apoyo administrativo a la Comision de Control de Plan de Pensiones del personal
de la Comunidad Auténoma.
2. Al Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales se adscribe el servicio de pre-
vencién de la Administracién General, cuya organizacion y funciones se encuentran regula-
das en el Decreto 168/2002, de 14 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Articulo 22. Servicio de Régimen Juridico.
Corresponde al Servicio de Régimen Juridico, bajo la superior direccion del Director de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios:

a) Elestudio, informe y elaboracion de propuestas de proyectos normativos en materia
de funcion publica y, en general, en cualesquiera otras materias cuya competencia
corresponda a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servi-
cios.

b) La elaboracion y tramitacién de las propuestas de resolucién de los recursos admi-
nistrativos, reclamaciones previas a la via judicial laboral y revisiones de oficio sobre
asuntos cuya competencia corresponda a la Direccidon General de la Funcién Publi-
ca y Calidad de los Servicios.

c) Elapoyo técnico y juridico al resto de unidades de la Direccién General, el asesora-
miento juridico en materia de personal a las unidades competentes de los distintos
Departamentos, la planificaciéon y estudio de procesos de mejora de la gestion del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, la elaboracién de memo-
rias de actividades y actuaciones de la Direccion General y, en general, las funcio-
nes de informe, asesoramiento y propuesta en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Direccién General.

Articulo 23. Inspeccién General de Servicios.

1. Corresponde a la Inspeccion General de Servicios, bajo la superior direccion del Direc-
tor General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, el ejercicio de las competencias
que en materia de inspeccion y calidad de los servicios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon tiene atribuidas el Departamento de Hacienda y Administracion Puablica.

2. En particular, corresponde a la Inspeccion General de Servicios:

a) La inspeccion del funcionamiento de los servicios.

b) La definicion de proyectos y la promocion y seguimiento de la implantacion, desa-
rrollo y efectividad de los programas de modernizacion y mejora de la calidad de los
servicios.

c) La evaluacion de la eficacia y eficiencia de las actuaciones de la Administracion, asi
como la verificacion del cumplimiento de los planes de actuacion de la misma vy el
grado de coordinacion existente en los que afecten a diversos 6rganos o entes.

d) El andlisis, con caracter previo a su implantacion, de los procedimientos administra-
tivos y métodos, comprobando la eficacia practica de las normas, manuales e ins-
trucciones elaboradas por los distintos 6rganos de la Administracion conforme a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley de Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén y la propuesta a los 6rganos competentes de las modificaciones que se
consideren mas convenientes para su mejor funcionamiento.

e) Laemisién de informe con caracter preceptivo sobre las propuestas de modificacion
de estructuras organicas de la Administracion.

f) La emision de informe con caracter preceptivo sobre la Oferta de Empleo Publico.

g) El examen de la adecuacion y correcta utilizacion de los medios materiales y espa-
cios adscritos a los servicios inspeccionados.

h) El estudio y evaluacién de las reclamaciones y quejas de los ciudadanos, propo-
niendo, en su caso, a los érganos competentes, las medidas correctoras mas ade-
cuadas.

i) La promocion de aquellas actuaciones que favorezcan la integridad profesional y
comportamientos éticos de los empleados publicos y de las organizaciones.

j) La tramitacion de los expedientes en materia de incompatibilidades del personal a
Su servicio.

k) Cualesquiera otras funciones que expresamente le encomienden el titular del De-
partamento o el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

3. La Inspeccién General de los Servicios elaborara un Plan anual de Inspeccién de Servi-

cios que sometera al Gobierno de Aragdén para su aprobacion.
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Articulo 24. Servicio de Administracién Electrénica.

1. Corresponde al Servicio de Administracion Electronica, bajo la superior direcciéon del
Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la elaboracion y ejecucion
de los planes en materia de gobierno y administracion electronicos y de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

2. En particular, corresponde al Servicio de Administracion Electronica:

a) La realizacién de estudios y programas para la promocién e implantacion de la ad-
ministracion electronica en el ambito de la Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Aragoén y el desarrollo y difusién de las herramientas necesarias para ello.

b) La planificacién y ejecucion de proyectos dirigidos, tanto a la implantacion de la
administracion electrénica en el ambito interno de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon y al desarrollo de la comunicacion interna, el trabajo cola-
borativo, el conocimiento compartido y el aprendizaje organizacional, como a la in-
formacién y el acceso de los ciudadanos y las empresas a los servicios publicos
mediante la adaptacién de los procesos de gestién publica al uso de medios electré-
nicos.

c) Elimpulso, la planificacién y ejecucion de proyectos dirigidos a la puesta a disposi-
cion publica, para su reutilizacion, de la informacion elaborada o custodiada por la
Administracién de la Comunidad Auténoma en aplicacion de la Ley 37/2007, de 16
de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico.

d) La evaluacion de las actuaciones realizadas y la elaboracién de recomendaciones
en el marco de las directrices establecidas en el Plan de Administracion Electronica
del Gobierno de Aragén.

e) El control y seguimiento del cumplimiento de los criterios generales establecidos en
relacion con la utilizacion de los ficheros y sistemas de informacion automatizados
en el ambito de la Administracién de la Comunidad Autébnoma de Aragoén.

f) El control y seguimiento del cumplimiento de la legislacién general sobre proteccion
de datos en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) La coordinacién con otros 6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
u otras Administraciones Publicas para la utilizaciéon de bases de datos y herramien-
tas tecnoldgicas relativas al disefio y simplificacion de procedimientos administrati-
vos y sistemas y servicios de interoperabilidad.

3. Las actuaciones del Servicio de Administracion Electronica se ordenaran de acuerdo al

principio de planificacién, en el marco de las competencias de la Comision Interdepartamental
de Administracién Electrénica.

Articulo 25. Instituto Aragonés de Administracién Publica.

1. Corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica, bajo la superior direccion

del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios:

a) La gestion de los procesos de ingreso y acceso a los Cuerpos, Escalas y categorias
profesionales de funcionarios de carrera y personal laboral fijo con excepcion del
personal estatutario y docente y el de los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia y la elaboracion de las estructuras y temarios de las pruebas selectivas.
También le corresponde la cooperacion en la seleccidn del personal de las Entida-
des Locales en aplicacion de la Ley de Administracion Local de Aragon.

b) La gestion de la formacién del personal vinculado a la Comunidad Auténoma de
Aragon, a excepcion de la que sea especifica del personal docente y estatutario y el
de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia. Ademas, tiene atribuida
la cooperacion en la formacion del personal de las Entidades Locales en virtud de
los convenios que al efecto se establezcan asi como la promocion de las activida-
des formativas financiadas con cargo a los fondos vinculados al Acuerdo para la
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

c) La edicidon de la Revista Aragonesa de Administracion Publica y de aquellas otras
publicaciones, unitarias o perioddicas, relacionadas con su actividad, en el marco de
las funciones de estudio e investigacion que tiene atribuidas.

d) La informacion y asesoramiento sobre la Administracion Publica que le encomiende
el Gobierno de Aragon o derive de los convenios que se suscriban.

2. Al frente del Instituto se nombrara un Director.

Articulo 26. Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion.
1. Corresponde a la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion, bajo la
superior direccion del titular del Departamento:
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a) El ejercicio de las competencias en materia de contratacion centralizada de acuerdo
con su normativa reguladora.

b) Las funciones y competencias que la normativa reguladora atribuye al Registro Pu-
blico de Contratos de la Comunidad Autbnoma de Aragon y al Registro de Licitado-
res de la Comunidad Auténoma de Aragén.

c) Elapoyo administrativo a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Ara-
gon para el desarrollo de sus funciones.

d) El apoyo administrativo al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén
para el desarrollo de sus funciones.

e) El asesoramiento, coordinacion y gestion de la contrataciéon de seguros cuyo ambito
de cobertura afecte al conjunto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y, en particular, a los relativos a dafios materiales o personales derivados de
incendios en edificios e instalaciones propias, de la utilizacion de vehiculos oficiales
o propios de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la actividad de los
representantes de la Administracion de la Comunidad Autonoma en los Consejos de
Administracién de las empresas cuyo capital social esté participado por aquélla.

f) La gestion del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén en los términos
previstos en la Ley de Patrimonio de Aragdn.

g) La elaboracién, implantacion y desarrollo de planes y propuestas en materia de or-
ganizacion y racionalizacion administrativa, procedimientos, sistemas de gestién y
redistribucion de efectivos en los Departamentos y Organismos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén con el fin de alcanzar una adecuada utiliza-
cion de los recursos humanos y materiales por los érganos gestores.

h) La elaboracion de proyectos normativos en materia de procedimiento administrativo
comun, de contratacion y de responsabilidad de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

i) Eldiseno, implantacion y seguimiento de los programas de desconcentracion admi-
nistrativa en los servicios periféricos, sin perjuicio de las competencias atribuidas,
sobre esta materia, a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

j) La direccidn, coordinacion y gestion de los sistemas de informacion al ciudadano en
materia de servicios y procedimientos de competencia de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Aragén, y de las funciones basicas interna de documenta-
cion, biblioteca y archivo.

k) La organizacion y gestion de todos los servicios comunes de caracter interdeparta-
mental. El disefio y gestion de las obras de los edificios administrativos interdepar-
tamentales y su conservacion. La homologacion de los equipamientos y suministros
administrativos, y la gestién y autorizacién de las adquisiciones en régimen centra-
lizado.

2. La Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion se estructura en los

siguientes Servicios:

a) Servicio de Contratacion Centralizada

b) Servicio de Contratacion Administrativa

c) Servicio de Patrimonio

d) Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa

e) Servicio de Régimen Interior

f) Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles

Articulo 27. Servicio de Contratacion Centralizada.

Corresponde al Servicio de Contratacion Centralizada, bajo la superior direccion del Direc-

tor General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion:

a) La tramitacion de aquellos asuntos relativos a la contratacion centralizada que sean
competencia de la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion,
sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta materia al Servicio de Régimen In-
terior.

b) La preparaciéon de asuntos y elaboracion de informes en materia de contratacion
centralizada cuya resolucién sea competencia del Consejero de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y del Director General de Contratacion, Patrimonio y Organiza-
cion.

¢) La actuacion como érgano de apoyo administrativo de la Comisién de Contratacion
Centralizada en relacion con las propuestas e informes de su competencia.
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d) El impulso de los sistemas para la racionalizacion técnica de la contratacion en el
ambito de sus competencias.

Articulo 28. Servicio de Contratacion Administrativa.
Corresponde al Servicio de Contratacién, bajo la superior direccién del Director General de
Contratacién, Patrimonio y Organizacion:

a) La organizacion, mantenimiento, explotacion y certificacién de datos del Registro
Publico de Contratos de la Comunidad Auténoma de Aragon y del Registro de Lici-
tadores de la Comunidad Autdénoma de Aragén, de acuerdo con su normativa regu-
ladora.

b) Las funciones de apoyo administrativo a la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa de Aragén.

c) Las funciones de apoyo administrativo al Tribunal Administrativo de Contratos Publi-
cos de Aragon.

Articulo 29. Servicio de Patrimonio.
Corresponde al Servicio de Patrimonio, bajo la superior direcciéon del Director General de
Contratacién, Patrimonio y Organizacion:

a) La gestion de las acciones relativas a la conservacién, formacion y mantenimiento
del Inventario General de Bienes y Derechos.

b) El control de la documentacion relativa a bienes demaniales y patrimoniales.

c) El seguimiento de la actuacion de las sociedades mercantiles autonémicas y de la
participacion minoritaria en otras empresas a los efectos del ejercicio de las compe-
tencias y funciones previstas en la normativa reguladora del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

d) La regulacion registral de inmuebles y derechos de la Comunidad Auténoma.

e) La tramitacion de expedientes relativos a la sucesion de quienes fallezcan intesta-
dos bajo vecindad civil aragonesa.

f) La preparacion y seguimiento de las decisiones adoptadas por la Junta Distribuido-
ra de Herencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) La tramitacién de los expedientes de adquisicién y enajenacién de inmuebles y de-
rechos reales.

h) En general, todas las demas actuaciones de gestién que sobre el patrimonio se
contienen en la legislacion vigente, en especial en la Ley del Patrimonio de Aragén.

Articulo 30. Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa.

Corresponde al Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa, bajo la superior

direccion del Director General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion:

a) Lainformacion y atencion a los ciudadanos, sobre fines, proyectos y servicios de la
Administracién y prestacién de un adecuado servicio de documentacion.

b) La recepcion de sugerencias y quejas sobre el funcionamiento de los servicios.

c) La recepcion y registro de escritos dirigidos a la Administracion asi como la gestién
del sistema de informacién comun del registro de entrada y salida de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) La mejora de los cauces de comunicacion y acceso de los ciudadanos a los servi-
cios de la Administracion asi como la gestion y administracion del Portal de Servi-
cios del Gobierno de Aragon, la evaluacion de sus contenidos y la edicion y publica-
cion de la informacion general.

e) La administracion del Portal del Empleado, la evaluacion de los contenidos y servi-
cios a mantener y a incorporar, sin perjuicio de las funciones atribuidas en esta
materia por la legislacion vigente a la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios.

f) El Archivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y la custodia
y gestién de sus fondos.

g) La gestion y difusion interna de fondos bibliograficos para los Departamentos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 31. Servicio de Régimen Interior.
Corresponde al Servicio de Régimen Interior, bajo la superior direccion del Director Gene-
ral de Contratacion, Patrimonio y Organizacion:
a) La gestion de los servicios comunes de caracter interdepartamental y de los sumi-
nistros de adquisicién centralizada.
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b) La gestién de los edificios interdepartamentales de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

c) La gestion de los vehiculos adscritos al Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica y de la contratacion de vehiculos de alquiler.

Articulo 32. Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles.
Corresponde al Servicio de Conservacion de Bienes Inmuebles, bajo la superior direccion
del Director General de Contratacion, Patrimonio y Organizacion:

a) Laredaccion de proyectos y la direccion de las obras de los edificios administrativos
de caracter interdepartamental, y de los adscritos al Departamento de Hacienda y
Administracién Publica.

b) La conservacion y mantenimiento de dichos edificios y sus instalaciones, proponien-
do las medidas que se consideren precisas para alcanzar una mayor eficacia y
ahorro en la utilizacion de los recursos.

Articulo 33. Intervencién General.

1. Corresponde a la Intervencion General:

a) El ejercicio de las competencias de control interno de la actividad econémico-finan-
ciera, y de direccion y gestion de la contabilidad publica de la Administracion, los
Organismos Publicos y las Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon previstas en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén.

b) El control y la comprobacién de todos los actos de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma y de los Organismos Autbnomos, que den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econémico, con el fin de asegurar que la ad-
ministracion de la Hacienda se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

c) El control y la comprobacion de la actuacién, en el aspecto econdmico-financiero,
de los Departamentos de la Administracion, de los Organismos Publicos, de las
Empresas Publicas y del resto de entidades en las que participe de forma mayorita-
ria, directa o indirectamente, la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Ara-
gon, cualquiera que sea su denominacioén y forma juridica, y su adecuacién al orde-
namiento juridico asi como a los principios generales de buena gestion financiera.

d) La direccion y planificacién contable, la propuesta de modificacion y adaptacién del
Plan de contabilidad publica, la formacién de las cuentas que deba rendir la Comu-
nidad Auténoma y la contabilizacién de todos los derechos, ingresos, gastos y pa-
gos, y sus modificaciones, asi como el desarrollo y mantenimiento de las aplicacio-
nes informaticas que sirven de soporte a la contabilidad publica.

e) El mantenimiento y explotaciéon de la base de datos autonémica sobre subvencio-
nes gestionadas por la Comunidad Auténoma de Aragén que deban integrarse en la
base de datos nacional de subvenciones.

f) La elaboracion de proyectos normativos relativos al control y contabilidad de la acti-
vidad econdémico-financiera de la Administracion y el resto del sector publico arago-
nés asi como la interpretacion de la normativa propia, para lo cual podra emitir cir-
culares e instrucciones al respecto. Asimismo, informara, desde el ambito de su
competencia, las normas reguladoras de la actividad econémico-financiera que
puedan elaborar otros 6rganos de la Administracion.

2. La funcién interventora se ejerce por el Interventor General, por las Intervenciones De-
legadas en los Departamentos y la Intervencidon Delegada en los Organismos Auténomos y
por las Intervenciones Delegadas Territoriales, en el ambito de sus respectivas competencias,
y comprendera todas las funciones previstas en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

3. El control financiero se ejercera por los Servicios de control financiero de la Intervencién
General y por las Intervenciones Delegadas Territoriales en Huesca y Teruel en su respectivo
ambito territorial y competencial.

4. La Intervencion General de la Administracion se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Control Interno

b) Servicio de Contabilidad

c) Servicio de Aplicaciones de Contabilidad y Control

d) Servicio de Control Financiero de la Administracion

e) Servicio de Control Financiero de Empresas Publicas y Entes Publicos

f) Intervenciones Delegadas en los Departamentos

g) Intervencién Delegada en Organismos Auténomos

h) Intervenciones Delegadas Territoriales en Huesca y Teruel
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Articulo 34. Servicio de Control Interno.

Corresponde al Servicio de Control Interno, bajo la superior direccién del Interventor Ge-

neral:

a) La formulacion de propuestas de fiscalizacion previa de los actos, documentos o
expedientes cuya funcion interventora corresponde al Interventor General o éste
haya avocado la competencia.

b) El estudio y la propuesta de resolucion de las discrepancias que se susciten como
consecuencia de la funcion fiscalizadora ejercida por las Intervenciones Delegadas,
planteadas como consecuencia de los reparos emitidos por dichas Intervenciones.

c) La propuesta de criterios uniformes de actuacién en la funcion fiscalizadora.

d) La elaboracién de informes y la propuesta de normas e instrucciones precisas para
el mejor ejercicio de la funcién interventora, y cuantas otras deban ser elaboradas o
informadas por la Intervencion General.

e) El asesoramiento y la supervision de las actuaciones de las Intervenciones Delega-
das en materias relacionadas con el control de la actividad econdmica y financiera.

f) La propuesta al Interventor General de la designacion de los representantes de la
Intervencion General en los actos de comprobacion material de la aplicacion o em-
pleo de los fondos publicos.

g) La elaboracion y la propuesta de aprobacion del Plan anual de control financiero.

h) La elaboracion de los informes previstos en los reglamentos comunitarios relativos
a las actuaciones de control de las ayudas de Fondos Europeos asi como coordina-
cién y comunicacion con la Intervencion General de la Administracion del Estado, la
Comisién Europea y la OLAF en materia de Fondos.

i) La emision de propuestas de informes especiales y certificaciones de competencia
del Interventor General.

j) Elestudioy la propuesta de resolucion de discrepancias que surjan contra los infor-
mes de control financiero emitidos por las Intervenciones Delegadas.

k) La coordinacion de las actuaciones de las Intervenciones Delegadas Territoriales en
materias relacionadas con el control de actuaciones de los érganos periféricos del
Departamento al que figuren adscritas.

I) La preparacién de informes preceptivos y no vinculantes sobre cualquier actuacion
individualizada de los drganos objeto de control que se solicite a la Intervencion
General de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 35. Servicio de Contabilidad.

Corresponde al Servicio de Contabilidad, bajo la superior direccién del Interventor Gene-

ral:

a) El ejercicio de las funciones de la Intervencion General como centro directivo de la
contabilidad publica y, en concreto, la elaboracién y propuesta de Proyecto de Plan
de contabilidad publica y sus modificaciones, y de los Planes parciales.

b) El ejercicio de las funciones de la Intervencion General como centro gestor de la
contabilidad publica que le correspondan de acuerdo con la normativa contable.

c) El ejercicio de las funciones de la Intervencion General en el area de la contabilidad
nacional.

d) El ejercicio del control de los ingresos.

e) Laformacion de la Cuenta General de la Administracion de la Comunidad Autdonoma
de Aragon.

f) La recopilacion y revision de las cuentas que hayan de rendirse al Tribunal de Cuen-
tas, a la Camara de Cuentas de Aragon y a las Cortes de Aragon y la formacion de
la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

g) La elaboracion de las cuentas econdmicas del sector publico de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdén conforme a la metodologia que determine el Sistema Europeo de
Cuentas nacionales y regionales, en coordinacioén con la Intervencion General de la
Administracién del Estado.

h) El control de la ejecucion y liquidacion del Presupuesto de la Administracion, y sus
Organismos Publicos asi como la supervision de la liquidacion de los Presupuestos
de las entidades de la Comunidad Auténoma incluidas en el ambito de aplicacién
subjetiva de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y la elaboracién de infor-
mes sobre el grado de cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en
dichas liquidaciones.

i) El control y la actualizacion del Inventario de Entes Publicos de la Comunidad Aut6-
noma.
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Articulo 36. Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad y Control.

Corresponde al Servicio de Aplicaciones de la Contabilidad y Control, bajo la superior di-

reccion del Interventor General:

a) El desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién y aplicaciones en
materia de contabilidad y control interno, sin perjuicio de las competencias de otros
Departamentos y Organismos Publicos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma.

b) La elaboracién de informes de propuestas de adquisicidon de recursos informaticos
de la Intervencién General.

c) El soporte técnico a las unidades administrativas de la Intervencion General en re-
lacion con los sistemas e infraestructuras informaticas, sin perjuicio de las compe-
tencias que tenga atribuidas otros Departamentos y Organismos Publicos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

d) La asistencia y el apoyo informatico a las unidades de la Intervencion General en el
ejercicio de sus funciones de control y contables.

e) La direccion técnica de la ejecucion de los contratos para el desarrollo de aplicacio-
nes informaticas para el control y la contabilidad que celebre la Administracion de la
Comunidad Auténoma con empresas externas.

f) La propuesta de los contenidos relacionados con la informacion relativa a la ejecu-
cion del Presupuesto que puedan insertarse en la pagina web del Gobierno de Ara-
gon.

g) La coordinacion con los Departamentos y Organismos Publicos en la implantacién
de aplicaciones informaticas que, directa o indirectamente, contengan enlaces con
la aplicacion corporativa de la contabilidad.

h) La organizacion, mantenimiento y explotacion de la base de datos autondmica de
subvenciones gestionadas por la Comunidad Auténoma de Aragoén, de acuerdo con
su normativa reguladora.

i) El suministro de la informacion pertinente a la base de datos nacional de ayudas y
subvenciones publicas.

Articulo 37. Servicio de Control Financiero de la Administracion.

Corresponde al Servicio de Control Financiero de la Administracion, bajo la superior direc-

cion del Interventor General:

a) La ejecucion del Plan anual de control financiero relativo a Organismos Publicos,
centros educativos y sanitarios, ayudas financiadas por la Unién Europea y organis-
mo pagador del FEADER-FEAGA, directamente o con la colaboracion de las Inter-
venciones.

b) La preparacion de informes preceptivos y no vinculantes sobre cualquier actuacion
individualizada objeto un control financiero especifico que se solicite a la Interven-
cion General de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Larealizacion de informes, resolucion de consultas y cualquier otro estudio sobre su
ambito de actuacién organica.

d) La organizacion y la supervision de los trabajos de auditoria previstos en el Plan
anual de control financiero.

e) La realizacion de los controles de calidad de las auditorias que se realicen en cola-
boracién con empresas privadas de auditoria.

f) La verificacion del cumplimiento por los érganos gestores de las recomendaciones
de los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.

Articulo 38. Servicio de Control Financiero de Empresas Publicas y Entes Publicos.

Corresponde al Servicio de Control Financiero de Empresas Publicas y Entes Publicos,

bajo la superior direccién del Interventor General:

a) La ejecucion de los controles financieros sobre las Empresas Publicas de la Comu-
nidad Auténoma, y otros Entes que configuran el sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

b) La emisidon de informes preceptivos y no vinculantes sobre cualquier actuacion indi-
vidualizada que las Empresas y otras Entidades objeto de control deban solicitar a
la Intervencién General en virtud de la norma vigente.

c) La realizacion de otros informes, resolucion de consultas y cualquier otro estudio
sobre su ambito de actuacion organica.

d) La organizacion y la supervision de los trabajos de auditoria previstos en el Plan
anual de control financiero.
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e) La realizacion de los controles de calidad de las auditorias que se realicen en cola-
boraciéon con empresas privadas de auditoria.

f) La verificacion del cumplimiento por los 6rganos gestores de las recomendaciones
de los informes de control financiero, especialmente en el caso de reintegros.

Articulo 39. Intervenciones Delegadas en los Departamentos.

1. En la Presidencia del Gobierno de Aragén y en cada uno de los Departamentos en los
que se organiza la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon existira una Inter-
vencion Delegada, que dependera funcionalmente de la Intervencion General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y se integrara organicamente en el Departa-
mento con competencias en materia de hacienda.

2. Corresponde a las Intervenciones Delegadas de los Departamentos, bajo la superior
direccion del Interventor General:

a) El ejercicio, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley de Hacienda y su
normativa de desarrollo en materia de control, de la funcién interventora sobre los
actos que puedan generar derechos u obligaciones de contenido econdmico para la
Administracion y cuya aprobacion corresponda a los 6rganos del Departamento en
el que estan destacadas.

b) La participacién en la realizacién de controles financieros, cuando expresamente se
les atribuya esta competencia.

c) El ejercicio de las competencias de gestion contable, con el alcance sefialado en la
normativa contable.

d) La representacion a la Intervencion General en las mesas de contratacion del De-
partamento.

Articulo 40. Intervencion y Contabilidad de la Tesoreria.

La intervencion de la ordenacion formal y material de los pagos, la fiscalizacion previa de
los actos de la Tesoreria y la contabilidad de la Tesoreria, de la deuda publica y el endeuda-
miento, de la Ordenacion General de Pagos y de la Caja General de Depdsitos se llevaran a
cabo por la Intervencién Delegada en el Departamento de Hacienda y Administracién Publica,
excepto las operaciones que correspondan a las ordenaciones de pagos secundarias que
seran intervenidas y contabilizadas por las Intervenciones Delegadas correspondientes

Articulo 41. Intervencién Delegada en Organismos Autébnomos.

1. En los Organismos Auténomos cuyas normas de creacion o de régimen interno y funcio-
namiento asi lo dispongan, existira una Intervenciéon Delegada que dependera funcionalmen-
te de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y se
integrara organicamente en el Departamento con competencias en materia de hacienda.

2. Corresponde a la Intervencion Delegada en Organismos Auténomos, bajo la superior
direccion del Interventor General:

a) El ejercicio, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley de Hacienda y su
normativa de desarrollo en materia de control, de la funcién interventora sobre los
actos que puedan generar derechos u obligaciones de contenido econdmico para la
Administracién y cuya aprobacion corresponda a los érganos de los organismos
auténomos.

b) La participacion en la realizacion de controles financieros, cuando expresamente se
le atribuya esta competencia.

c) El ejercicio de las competencias de gestion contable que le correspondan de acuer-
do con la normativa contable.

d) La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion de los
Organismos Autdbnomos.

Articulo 42. Intervenciones Delegadas Territoriales.

1. En Huesca y Teruel existira una Intervenciéon Delegada Territorial, que dependera fun-
cionalmente de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén y se integrara organicamente en el Departamento con competencias en materia de
hacienda.

2. Corresponde a las Intervenciones Delegadas Territoriales, bajo la superior direccién del
Interventor General:

a) El ejercicio de la funcién interventora en toda su amplitud respecto de los actos de

contenido econémico dictados por los érganos periféricos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, dentro de su ambito territorial.
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b) El ejercicio de las funciones de gestion contable respecto de los expedientes de su
competencia.

c) La representacion de la Intervencion General en las mesas de contratacion consti-
tuidas dentro de su ambito territorial.

d) La realizacion de los controles financieros de los centros sanitarios del Servicio Ara-
goneés de Salud radicados en su ambito territorial.

Disposicién adicional primera. Organizacion periférica.

1. Las competencias que, en materia de hacienda, ostentaban los Servicios Provinciales
de Economia, Hacienda y Empleo en Huesca y Teruel quedan atribuidas a las actuales Sub-
direcciones Provinciales de Economia y Hacienda en las respectivas provincias. Estas Subdi-
recciones Provinciales dependen funcionalmente de la Direccién General de Tributos bajo
cuyas directrices realizan su actividad y quedan adscritas organicamente a sus respectivas
Delegaciones Territoriales.

2. Las competencias que, en materia de hacienda, ostentaba el Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo en Zaragoza quedan atribuidas a la Direccion General de
Tributos. La Subdireccion Provincial de Economia y Hacienda en Zaragoza se adscribe fun-
cional y organicamente a la Direccion General de Tributos.

3. El personal que preste servicios de archivo, oficina de informacion y registro, almacén y
mantenimiento en Huesca y Teruel depende funcionalmente de la Direccion General de Con-
tratacién, Patrimonio y Organizacion bajo cuyas directrices realiza su actividad y queda ads-
crito organicamente a las Delegaciones Territoriales en dichas provincias.

Disposicion adicional segunda. Asignacion del ambito departamental de las Intervenciones
Delegadas.

El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, en los casos de modificacion de la
organizacion en Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén,
podra asignar a cada Interventor Delegado el ambito departamental de ejercicio de las com-
petencias y funciones establecidas en el articulo 39 del presente Decreto. Dicha asignacién
se efectuard mediante Orden motivada que debera ser objeto de publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Disposiciéon adicional tercera. Organizacion de la Inspeccién General de Servicios.
La organizacion y funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios se regularan por
Decreto, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

Disposiciéon adicional cuarta. Modificaciones presupuestarias.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica efectuara las modificaciones pre-
supuestarias que sean necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en el presente De-
creto.

Disposicion adicional quinta. Registro de Contratos y de Licitadores.

Todas las referencias realizadas a la Intervencion General en el Decreto 82/2006, de 4 de
abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se crean el Registro Publico de Contratos y el Re-
gistro de Licitadores de la Comunidad Autébnoma de Aragon, y se aprueba el Reglamento que
regula su organizacion y funcionamiento, se entenderan realizadas a la Direccion General de
Contratacion, Patrimonio y Organizacion.

Disposiciéon adicional sexta. Informes sobre arrendamientos.

La referencia a la Direccién General competente en materia de organizacion, inspeccion y
servicios contenida en el apartado 2 del articulo 34 de la Ley del Patrimonio de Aragon, a
efectos de emision de informe en las propuestas de arrendamiento, asi como las de innova-
cion y prérroga, se ha de entender hecha a la Direcciéon General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios.

Disposicién transitoria primera. Subsistencia de unidades administrativas y puestos de
trabajo.

Las unidades administrativas y los puestos de trabajo integrados en los 6rganos suprimi-
dos continuaran subsistentes hasta que se modifiquen las Relaciones de Puestos de Trabajo.
Por otro lado, las unidades administrativas y los puestos de trabajo actualmente existentes
que venian desempenando las funciones en materias asumidas por el Departamento de Ha-
cienda y Administraciéon Publica continuaran ejerciéndolas hasta que sean objeto de adscrip-
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cion a los Departamentos correspondientes a través del procedimiento de modificacion de las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Disposicién transitoria segunda. Resolucién de procedimientos iniciados.

1. Los procedimientos administrativos en materia de hacienda, iniciados antes de la entra-
da en vigor del presente Decreto y tramitados por los Servicios Provinciales de Economia,
Hacienda y Empleo en Huesca y Teruel, seran resueltos por las Subdirecciones Provinciales
de Economia y Hacienda en sus respectivos ambitos provinciales.

2. Los procedimientos administrativos en materia de hacienda, iniciados antes de la entra-
da en vigor del presente Decreto y tramitados por el Servicio Provincial de Economia, Hacien-
da y Empleo en Zaragoza, seran resueltos por la Direccion General de Tributos.

Disposicion derogatoria primera.

El presente Decreto se aprueba en sustitucién del Decreto 93/2005, de 26 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo y del Decreto 224/2007, de 18 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, de Estructura Organica del Departamento de Presidencia y sus posteriores modifica-
ciones, que quedan derogados en todas aquellas materias atribuidas al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de 15 de julio
de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacion de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y el Decreto de 22 de julio de 2011,
de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se asignan las competencias a los De-
partamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma y se le adscriben sus organis-
mos publicos.

Disposicion derogatoria segunda.

Queda derogado el articulo 2 del Decreto 349/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regulan las competencias, organizacion y funcionamiento de la Inspec-
cion General de Servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Disposicién derogatoria tercera.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este Decreto.

Disposicioén final primera. Habilitacion de desarrollo.
Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Zaragoza, 27 de septiembre de 2011.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica,
MARIO GARCES SANAGUSTIN
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