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tra las empresas Decomar 2000, S.L., y Norconsa, sobre ordinario, se ha acor-
dado citar a la empresa Decomar 2000, S.L., a fin de que comparezca a juicio,
cuya cédula de citacion dice:

«Cédula de citacion.

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero 6.

Asunto en que se acuerda: Procedimiento ordinario nimero 470/2011.

Persona a la que se cita: Decomar 2000, S.L., y Norconsa, como parte
demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicion al/los acto/s de conciliacion
y, en su caso, juicio. Y también, si la parte contraria lo pide y el Tribunal lo
admite, contestar al interrogatorio que aquella pueda formular.

Lugar en que debe comparecer: En la sede de esta oficina judicial (calle
Alfonso I, nimero 17, planta 2.%, sala de vistas nimero 3).

Dia y hora en que debe comparecer: 10 de enero de 2012, a las 11:00 horas.

Prevenciones legales:

1.* La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedird
la celebracion de los actos de conciliacidn, y en su caso juicio, continuando
este sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 de la Ley de Procedimien-
to Laboral).

2.* Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudird al
acto del juicio con abogado para su defensa y/o representacion, lo que se le
comunica a los efectos oportunos.

3.* Debe asistir al juicio con las pruebas de que intente valerse (art. 82.2 de
la Ley de Procedimiento Laboral).

Podra asimismo solicitar, al menos con diez dias de antelacion a la fecha
del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requie-
ran diligencias de citacion o requerimiento (art. 90.2 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

4. Se le advierte que la parte actora ha solicitado como prueba su interro-
gatorio como demandadas.

A tal efecto se le indica que si no comparece se podrdn tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren
en todo o en parte perjudiciales (art. 91.2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

5.* Debe comunicar en esta oficina judicial cualquier cambio de domicilio
que se produzca durante la sustanciacién de este proceso (art. 155.5, parrafo
1.°, de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

6.* También deberd comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de
alguna causa legal que justificara la suspension de los actos de conciliacién y/o
juicio a los que se le convoca (art. 183 de la Ley de Enjuiciamiento Civil)».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Decomar 2000, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserciéon en el BOPZ, en Zaragoza a
cinco de septiembre de dos mil once. — EI secretario judicial, Miguel Angel
Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Num. 11.762

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 213/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José
Gonzalo Tocumbe Tocumbe contra la empresa Neirol Obras y Contratas, S.L.,
sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciones:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo indicado a
favor de la parte ejecutante José Gonzalo Tocumbe Tocumbe frente a la parte
ejecutada Neirol Obras y Contratas, S.L.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el plazo de diez dias, a con-
tar desde el siguiente a la notificacién del presente auto.

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa».

«Diligencia de ordenacién. — Secretario judicial don Luis Tomds Ortega
Pinto. — En Zaragoza a 8 de septiembre de 2011.

Habiéndose presentado el trabajador José Gonzalo Tocumbe Tocumbe exi-
giendo el cumplimiento por el empresario Neirol Obras y Contratas, S.L., de la
obligacion de readmision, y habiéndose despachado auto de ejecucion de sen-
tencia de fecha 16 de mayo de 2011, de conformidad con el articulo 278 de la
Ley de Procedimiento Laboral, acuerdo citar de comparecencia a las partes el
dia 18 de octubre de 2011, a las 9:15 horas, con las advertencias legales, y
haciéndoles saber que de no asistir el trabajador o persona que le represente se
le tendra por desistido en su solicitud, y si no lo hiciese el empresario o su
representante se celebrard el acto sin su presencia. Asimismo acuerdo la cita-
cion de la demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Neirol Obras y Contratas,
S.L.,en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a ocho de septiembre de dos mil once. — El secretario judicial, Luis
Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 11.763

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 189/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro
José Gracia Forcada contra la empresa Zaldivar Proyectos e Instalaciones,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositi-
va dice:

«Dispongo: Se declara extinguida la relacion laboral que unfa a Pedro José
Gracia Forcada con la empresa Zaldivar Proyectos e Instalaciones, S.L., con-
denando a esta a que abone a Pedro José Gracia Forcada las siguientes cantida-
des: 5.521,67 euros en concepto de indemnizacion y 17.964,87 euros en con-
cepto de salarios de tramitacion.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su notifica-
cién, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recu-
rrente, sin que la interposicion tenga efectos suspensivos respecto a la resolu-
cién recurrida. Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social deberd consignar la
cantidad de 25 euros en concepto de depésito para recurrir, en la cuenta de con-
signaciones de este Juzgado de lo Social niimero 6, abierta en Banesto, cuenta
nimero 4917, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “30 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, el cédigo “30 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Ministerio fiscal, el
Estado, las comunidades auténomas, las entidades locales y los organismos
auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sefiorfa».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Zaldivar Proyectos e Ins-
talaciones, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ, en Zaragoza a nueve de septiembre de dos mil once. — El secretario
judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 11.764

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 188/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jorge
San José Bueno contra la empresa Rango 2009, S.L., sobre despido, se ha dic-
tado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Se declara extinguida la relacion laboral que unfa a Jorge San
José Bueno con la empresa Rango 2009, S L., condenando a esta a que abone a
Jorge San José Bueno las siguientes cantidades: 4.842,75 euros en concepto de
indemnizacion y 10.624,70 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su notifica-
cién, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recu-
rrente, sin que la interposicion tenga efectos suspensivos respecto a la resolu-
cion recurrida. Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o
beneficiario del régimen piiblico de la Seguridad Social debera consignar la
cantidad de 25 euros en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de con-
signaciones de este Juzgado de lo Social nimero 6, abierta en Banesto, cuenta
nimero 4917, debiendo indicar en el campo concepto la indicacién “recurso”,
seguida del c6digo “30 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante trans-
ferencia bancaria deberd incluirse tras la cuenta referida, separados por un
espacio, el cédigo “30 Social-Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato



