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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de septiembre de 2011, del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se da publicidad al Acuerdo de 13 de septiembre de 2011, del Go-
bierno de Aragoén por el que se aprueban medidas de ordenacidn y gestidon de vacantes
en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 69.1, que la planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
tiene por objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y
de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimen-
sion adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formaciéon, promocion profesional y
movilidad.

Por su parte, de acuerdo con el articulo primero del Decreto 140/1996, de 26 de junio, del
Gobierno de Aragén, sobre relaciones de puestos de trabajo en la Administracion de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragon, uno de los instrumentos organizativos mas importantes en el
marco de la planificacion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma son
las relaciones de puestos de trabajo mediante las que se efectua la ordenacién de los emplea-
dos publicos de acuerdo con las necesidades de los servicios.

En los ultimos afios se han acumulado un nimero de vacantes, con dotacién presupues-
taria, en las diferentes Relaciones de Puestos de Trabajo de los Departamentos y Organis-
mos Autonomos de la Administracion de la Comunidad Auténoma, cuya cobertura no se ha
considerado, hasta la fecha, necesaria. Esta acumulacion obliga, en el actual contexto de
austeridad, sostenibilidad presupuestaria y reduccion del déficit publico, en el marco del cum-
plimiento del Plan Econémico Financiero de Reequilibrio 2011-2013, aprobado por el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera el pasado 26 de abril, a la articulacidon de instrumentos que
posibiliten su mejor gestion y permitan un estudio pormenorizado de la necesidad de su per-
manencia y provision en el medio y largo plazo.

En concreto, este Acuerdo prevé la creacion de Relaciéon de Puestos de Trabajo de carac-
ter especial donde se incluyan los puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamen-
te, de personal funcionario y laboral de la Administracién General de la Comunidad Autbnoma
excluyéndose, consiguientemente, de su ambito de aplicacién a las dotaciones correspon-
dientes al personal docente no universitario, estatutario del Servicio Aragonés de Salud y
personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia.

Por otra parte, se incluye una previsién especial relativa a los puestos vacantes ocupados
por personal laboral temporal que se encuentren afectados por el Plan Red, promovido por el
anterior Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes. La situacién de transito-
riedad por la que discurre el proyecto y la necesidad de un replanteamiento general de aquél
exigen evitar procesos de movilidad voluntaria que produzcan situaciones irrevocables incom-
patibles con el resultado final de este proceso, hasta que se adopte una decision definitiva en
esta cuestion. Con esta finalidad, por motivos de naturaleza econémica y del interés publico
concurrente, se considera necesario excluir a los puestos afectados por el denominado Plan
Red, no reservados a su titular, que se encuentren ocupados por personal laboral temporal
del concurso de méritos previsto en el articulo 48 del VII Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma, que se convocara durante el ejerci-
cio correspondiente al ano 2011.

El Consejo de Gobierno, visto en la Mesa Sectorial de Administracion General con las or-
ganizaciones sindicales, en su reunion de 13 de septiembre de 2011.

En su virtud,

Articulo Gnico.—Se dispone la publicaciéon del Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha
13 de septiembre de 2011, cuyo texto se transcribe en el anexo I.
Zaragoza, 16 de septiembre de 2011.

El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica,
MARIO GARCES SANAGUSTIN
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ANEXO |
Acuerdo del Gobierno de Aragon por el que se aprueban medidas
de ordenacion y gestion de vacantes
en el ambito de la Administracién General de la Comunidad Autébnoma de Aragén.

Primero.—Creacioén de rpt de caracter especial

I. Creacioén

1. El Departamento de Hacienda y Administracion Publica podra aprobar relaciones de
puestos de trabajo de caracter especial, que contendran los puestos de trabajo vacantes,
dotados presupuestariamente, de personal funcionario y laboral de los Departamentos y Or-
ganismos Auténomos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las medidas previstas en este acuerdo no seran de aplicacion a los puestos de trabajo
incluidos en los ambitos de las Mesas Sectoriales de Educacién, Sanidad y Administracion de
Justicia.

2. Existiran dos RPT de caracter especial, una donde se incluyan los puestos de trabajo
vacantes, dotados presupuestariamente, correspondientes al personal funcionario, y otra
donde se incluyan los correspondientes al personal laboral.

3. Las RPT de caracter especial, en cuanto a su contenido y aprobacion, se ajustaran a lo
establecido en el articulo 17 y concordantes del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el Decreto 140/1996, de 26
de julio, del Gobierno de Aragdn, sobre relaciones de puestos de trabajo de la Administraciéon
de la Comunidad Autonoma de Aragon, sin perjuicio de lo previsto en este acuerdo.

La RPT de caracter especial tendra la consideracion de Departamento u Organismo Auté-
nomo de adscripcion y de centro de destino a los efectos del articulo 2 del mencionado De-
creto 140/1996, de 26 de julio, sin que conlleve por esta sola razén, modificaciones presu-
puestarias vinculadas.

4. Lainiciacién del procedimiento de aprobacion de las RPT de caracter especial se acor-
dara de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Il. Puestos vacantes incluidos en las RPT de caracter especial

1. Las RPT de caracter especial incorporaran los puestos incluidos en las RPT de los dife-
rentes Departamentos y Organismos Publicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténo-
ma que hayan permanecido vacantes con dotacion presupuestaria durante un periodo de tres
meses, a salvo de lo previsto en el apartado 11.2.

2. No se incluiran en las RPT de caracter especial, los puestos vacantes de caracter es-
tructural, considerando como tales las jefaturas o direccién de unidades administrativas o
centros, asesorias técnicas y puestos de secretaria de altos cargos.

3. Alos efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, se consideran puestos vacantes aquellos
dotados presupuestariamente que no se encuentren ocupados, definitiva ni temporalmente,
ni sea objeto de reserva a favor de su titular.

I1l. Inclusion de nuevos puestos vacantes en las RPT de caracter especial
Seran incluidos de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, en la correspondiente RPT de caracter especial, los puestos de trabajo que queden
vacantes en lo sucesivo y no sean provistos en el plazo de tres meses desde la fecha en la
que quedaron vacantes.

IV. Provision de las vacantes dotadas incluidas en las RPT de caracter especial
En todo caso, la cobertura de los puestos incorporados a la RPT de caracter especial exi-
gira, una vez realizado el estudio de viabilidad al que se refiere el apartado siguiente, su
previa exclusién de ésta y su consiguiente inclusion en la RPT correspondiente al Departa-
mento u Organismo Auténomo de procedencia, con sujecion al procedimiento de modificacion
de RPT establecido en la normativa vigente.

V. Estudio de viabilidad
1. El Departamento de Hacienda y Administracion Publica estudiara la viabilidad de las
vacantes dotadas incorporadas en las RPT de caracter especial, con el objetivo de analizar la
necesidad de su permanencia y su compatibilidad con el disefio organizativo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.
2. El mencionado analisis podra determinar la rehabilitacién de las vacantes dotadas y su
consiguiente inclusiéon en la RPT correspondiente al Departamento u Organismo Autbnomo
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de procedencia, o, en caso contrario, su amortizacion. Tales medidas se adoptaran con suje-
cion al procedimiento de modificacién de RPT establecido en la normativa vigente.

3. En la propuesta se utilizaran parametros objetivos, como por ejemplo, la naturaleza del
centro de destino, la composicién estructural de las plantillas, el periodo de tiempo que llevan
sin cubrirse, la existencia de dos o mas vacantes del mismo nivel o grupo profesional en la
misma unidad o su adscripcion indistinta.

4. En este estudio, se valorara especialmente la adscripcion de las vacantes a los sectores
estratégicos o prioritarios que se prevean.

Segundo.— Puestos vacantes afectados por el Plan Red.

Los puestos de trabajo afectados por el Plan Red promovido por el anterior Departamento
de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, no reservados a su titular, que se encuentren
ocupados por personal laboral temporal, se excluiran de los procesos de movilidad voluntaria
que, en aplicacion del articulo 48.1 del VII Convenio Colectivo, se convoquen durante el afio
2011.
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