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ENTIDADES LOCALES 4979

ANUNCIOdel ServicioProvincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca

ENTIDAD LOCAL MENOR DE TRAMACASTILLA DE por e que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion

TENA administrativa deinstalacion eléctrica en ZAIDIN, expediente AT-76/2011

A los efectos previstos en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-

5078 bre, del Sector Eléctrico y e articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

ANUNCIO diciembre y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 86 de la Ley 30/92,

LaJunta Vecina de Tramacastilla de Tena, en sesién ordinaria celebrada el
25 de agosto de 2011, aprobo con caracter definitivo lamodificacion del Estudio
de Detalle de dos fincas situadas en C/ El Molino, 10-12, presentado por «Pro-
mociones Rubio Asensio, S.L., de acuerdo con el proyecto visado por el COAA
el 11 de noviembre de 2010.

Tramacastillade Tena, 29 de agosto de 2011.- El alcalde, José Joaquin Pérez
Ferrer.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
4969

ANUNCI O del Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por el que se somete a informacién plblica la solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica en TORRENTE DE CINCA, ex-
pediente AT-71/2011
A los efectos previstos en €l articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviem-

bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 86 de la Ley 30/92,

se somete ainformacion publicalasiguiente solicitud de autorizacion de instala-

cion eléctrica.

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U..- C/ San
Miguel, 10.- ZARAGOZA

Finalidad: mejorar lared dedistribucion delaComunidad de Regantes Riols,
en Torrente de Cinca (Huesca)

Caracteristicas:

Reforma C.T. FR02147 «<REGANTES RIOL S», de tipo interior en edificio
prefabricado, cambiando el transformador a uno de 400 kVA de potencia, y mo-
dificando los puentes de mediay baja tension.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincia de Huesca, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio de
servicios multiples), durante el plazo de veinte dias.

Huesca, 19 de agosto de 2011.- El director del Servicio Provincial.- El se-
cretario del Servicio Provincial. Por ausencia (Decreto 74/2000), Antonio Lo-
renzo |sardo.

4978

ANUNCI O del Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por el que se somete a informacion publica la solicitud de autoriza-
cion administrativa de instalacion eléctrica en AZANUY, expediente
AT-68/2011
A los efectos previstos en el articulo 40 de laLey 54/97, de 27 de noviem-

bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92,

se somete ainformacion publicalasiguiente solicitud de autorizacion deinstala-

cion eléctrica

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U..- C/ San
Miguel, 10.- ZARAGOZA

Finalidad: mejorar el suministro eléctrico en lalocalidad de Azanuy, en el
término municipal de Azanuy-Alins (Huesca)

Caracteristicas: Linea aéreaM.T., de 25 kV, con origen en apoyo n° 13N de
laLAMT 25 kV «Almunia» y final en nuevo C.T. intemperie «Carretera Peralta
(57186)», de 0,367 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de metal

C.T. CARRETERA PERALTA (57186), detipo intemperie sobre apoyo, con
1 transformador, de 160 kVA de potencia

Todas aguellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincia de Huesca, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio de
servicios multiples), durante el plazo de veinte dias.

Huesca, 22 de agosto de 2011.- El director del Servicio Provincial.- El se-
cretario del Servicio Provincial. Por ausencia (Decreto 74/2000), Antonio Lo-
renzo Isardo.

se somete ainformacion publicalasiguiente solicitud de autorizacion deinstala-
cion eléctrica.

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U..- C/ San
Miguel, 10.- ZARAGOZA

Finalidad: ampliar y mejorar la calidad del servicio eléctrico en Zaidin
(Huesca)

Caracteristicas:

Reforma de C.T. FR13516 «LOPEZ», consistente en la sustitucion de la
aparamenta convencional por cabinas prefabricadas de SF6.

Todas aguellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial de Huesca, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio de
servicios multiples), durante el plazo de veinte dias.

Huesca, 22 de agosto de 2011.- El director del Servicio Provincial.- El se-
cretario del Servicio Provincia. Por ausencia (Decreto 74/2000), Antonio Lo-
renzo |sardo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
5062

Convenio: Derivados del Cemento (Huesca).

Expediente: 22/01/0002/2011.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cadigo de convenio nimero 22000115012003.

Vista el Acta de fecha 28 de julio de 2011, suscrita por los integrantes de la
Comision Negociadoradel CONVENIO COLECTIVO DE DERIVADOSDEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA, que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 27 y disposicion adiciona primera del vigente conve-
nio, aprueba la Revision de las Tablas Salariales del afio 2010, este Servicio
Provincial del Departamento de Economia, Hacienda'y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha 28
dejulio de 2011, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del acta, y delaRevision delas Tablas Salariales
del afio 2010 en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a 30 de agosto de 2011.- El director Provincia. PA. Secretario
Provincial, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 28 DE JULIO

DE 2011.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. JOSE MARIA ANDREU ROMASANTA.

DNAARANCHA VALDIVIESO MOREU.

D. MANUEL TORRES GUILLAUMET.

DNA. ELENA LOPEZ FERNANDEZ.

POR EL SINDICATO CC.OO.:

D. JORGE LASIERRA MONCLUS.

D.AHMED IDRISSI.

ASESOR:

D.JOSE VALENZUELA LIANEZ.

D.ANTONIO LOPEZ MONCLUS.

POR EL SINDICATO U.G.T.;,

D.ANTONIO RODELLAR PORTA.

D. JESUSGRASAASO..

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Asociacion de Empresarios de
Derivados del Cemento de la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez
Alluén 3, 3°, siendo las doce horas del diaveintiocho dejulio de dos mil once, se
retine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de laActivi-
dad de Derivados del Cemento de la Provincia de Huesca, compuesta por las
personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de representantes de la
ASOCIACION PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTOYy delostra-
bajadores representados por MCA-UGT y FECOMA-CC.OO0, actuando en fun-
ciones de Secretario D. Manuel Torres Guillaumet.

La Comision adopta los siguientes ACUERDOS:
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1°.- Se aprueban por mayoria con el voto favorable de |os representantes de laASOCIACION PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO y FECOMA-
CCOOy d voto en contra de |os representantes de MCA-UGT, y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de Trabajo paralaActividad de Derivados del
Cemento de la Provincia de Huesca, en sustitucion de las actuales, |as tablas de retribuciones que se acompafian a este actay que se suscriben por los miembros de
la Comisién: Tablas salariales 2010, resultado de aplicar un incremento del 3 % sobre las tablas vigentes del 2009, teniendo éstas efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2010.

2°.- Las tablas salariales resultaran de aplicacion a partir de su publicacién en el Boletin Oficia de la Provincia.

3°.- Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el 1 de enero de 2010 hasta la fecha de publicacion de las tablas en el B.O.P. podran abonarse por las
empresas hasta el 31 de enero de 2012.

4°.- Los representantes de MCA-UGT quieren hacer constar |o siguiente:

a) El acuerdo adoptado por mayoria de la Comision Paritaria excede | as facultades otorgadas por €l 1V Convenio Genera de Derivados del Cemento de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.1 (Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria de interpretacion), que en su apartado c) dice literamente: «vigilanciay
seguimiento del cumplimiento de lo pactado».

b) Por todo €llo, los representantes de MCA-UGT en la Comision Paritaria de interpretacion entienden que, de acuerdo con la Disposicion Final Primeradel 1V
Convenio Genera de Derivados del Cemento, el incremento salaria a aplicar en 2010 sobre las tablas salariales de 2009 sera el 1PC rea (3%) més 1,4%, lo que
equivale a un incremento total del 4,4%.

5°.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la deméas documentacion requerida por el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro, depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el depésito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon a Registro de depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de Aragon
para su registro, depésito y remision al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su publicacion, siendo autorizado para ello por unanimidad D. Manuel Torres
Guillaumet.

Y no habiendo mas asuntos atratar se levantalareunion, siendo las doce horasy cuarentay cinco minutos del diaexpresado, firmando la presente acta en prueba
de conformidad todos |os presentes.- Representacion de |os trabajadores.- Representacion empresarial .

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2010
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

GRUPOS

Grupo 1 Grupo 2 Grupo3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo8  Form./ Pract (3)
NIVEL 1l H/viv VI/VII VIIl IX X Xl Xl XIV (3)
SALARIOBASE 1.342,39 1.269,18 1.171,66 1.094,29 1.052,31 1.023,42 997,84 978,93 977,68
PLUSCONVENIO 193,69 193,69 193,69 193,69 193,69 193,69 193,69 193,69 193,69
PAGA DE JUNIO 1.365,65 1.292,42 1.194,92 1.117,55 1.075,58 1.046,68 1.021,10 1.002,19 1.000,92
PAGA DENAVIDAD 1.365,65 1.292,42 1.194,92 1.117,55 1.075,58 1.046,68 1.021,10 1.002,19 1.000,92
TOTALANUAL 21.164,26 20.139,28 18.774,04 17.690,86 17.103,16 16.698,68 16.340,56 16.075,82 16.058,28
PLUSNO SALARIAL (1) 104,27 104,27 104,27 104,27 104,27 104,27 104,27 104,27 104,27
TOTALANUAL 22.311,23 21.286,25 19.921,01 18.837,83 18.250,13 17.845,65 17.487,53 17.222,79 17.205,25

(2) El Plus no salarial es un concepto extrasalaria que solo se abona por dia efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre unajornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
(3) La columna Form. / Pract. (nivel X1V) eslaaplicable alos contratos formativos y en précticas.

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2010
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS, Y HORAS EXTRAORDINARIAS CON ANTIGUEDAD

HORA  HORA VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOR EL 31-01-97
NORMAL EXTRA INCR. 1ANO 2ANOS 3ANOS 4ANOS 5ANOS 6ANOS  7ANOS 8ANOS 9ANOS 10ANOS 11ANOS 12ANOS 13ANOS 14ANOS 15ANOS

Grupo 1 12,19 15,85 0,46 16,05 16,24 16,43 1525 16,73 16,84 16,95 17,05 17,16 1727 17,37 17,48 17,59 17,70 17,81
Grupo2 11,60 15,08 044 1527 1545 15,63 14,50 1591 16,01 16,66 16,21 16,31 16,42 16,52 16,62 16,72 16,83 16,92
Grupo3 10,83 14,08 040 14,25 14,42 14,58 1353 14,83 14,92 15,02 151 1520 1529 1538 1547 15,56 15,65 15,74
Grupo4 10,32 1342 0,39 13,60 1375 1391 12,89 14,16 1425 1434 14,97 1452 14,56 14,69 14,78 14,87 14,96 15,05
Grupo5 9,97 12,% 0,38 1310 13,26 1341 1243 13,65 1374 1382 14,46 13,99 14,04 14,16 1425 1433 1441 14,50
Grupo 6 9,73 12,65 0,36 1281 12,96 13,10 1214 1334 1342 1350 1413 13,67 1372 1384 1392 14,00 14,08 1417
Grupo7 9,53 12,39 0,36 12,53 12,68 12,83 11,89 13,05 1314 1321 1384 1338 1344 1354 13,62 13,70 13,78 13,86
Grupo8 9,37 12,18 0,35 1234 1247 12,62 11,68 12,84 1292 13,00 13,08 1315 1324 1332 1339 1347 13,55 1363
Form/Pract 9,25 12,03

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2010

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS, Y HORAS EXTRAORDINARIAS CON ANTIGUEDAD (Cont)
VALOR DE LA HORA EXTRA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE TUVIERA CADA TRABADOR EL 31-01-97

16ANOS 17ANOS 18ANOS 19ANOS 20ANOS 21ANOS 22ANOS 23ANOS 24ANOS  25ANOS 26ANOS 27ANOS  28ANOS 29ANOS 30ANOS 31ANOS 32ANOS 330Més

Grupo 1 17,90 18,02 1812 18,23 18,34 1845 18,56 18,66 18,77 18,87 1898 19,09 19,20 19,30 1941 19,52 19,63 19,69
Grupo 2 17,01 1713 17,23 17,33 17,43 1754 17,63 17,73 17,84 17,94 18,04 18,14 1824 18,34 18,44 1854 18,65 1871
Grupo3 1582 1592 16,01 16,10 16,20 16,29 16,38 16,47 16,56 16,65 16,75 16,84 16,93 17,02 171 17,20 17,29 17,34
Grupo 4 1512 1523 1531 15,40 1549 1557 15,66 15,75 1584 1593 16,02 16,11 16,20 16,28 16,37 16,46 16,55 16,60
Grupo5 1457 14,67 14,76 14,84 14,93 15,01 1510 1518 1527 1535 1544 1552 1561 15,70 15,78 15,86 15,95 16,00
Grupo 6 1424 1433 1442 14,50 14,58 14,66 14,75 1483 14,91 14,99 15,08 15,16 1524 1533 1541 1549 15,58 15,62
Grupo7 1393 14,02 14,10 14,18 14,27 14,34 14,43 1451 1458 14,67 14,75 14,83 1491 14,99 15,07 1515 1523 1528
Grupo8 13,70 1379 1387 1395 14,02 1411 14,19 14,27 14,34 14,42 14,50 14,58 14,66 14,74 14,82 14,90 14,98 15,02

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO ANO 2010
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

GRUPOS

Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Form./ Pract (3)
NIVEL VIV VIl IX X Xl XIl X1V (3)
SALARIOBASE 38,51 36,48 35,08 34,10 33,27 32,63 32,06
PLUSCONVENIO 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46
PAGA DE JUNIO 1.194,92 1.117,55 1.075,58 1.046,68 1.021,10 1.002,19 997,73
PAGA DENAVIDAD 1.194,92 1.117,55 1.075,58 1.046,68 1.021,10 1.002,19 997,73
TOTALANUAL 18.803,89 17.908,20 17.313,26 16.897,76 16.543,65 16.272,23 16.055,26
PLUSNO SALARIAL (1) 521 521 521 521 521 521 521
TOTALANUAL (2) 19.934,46 19.038,77 18.443,83 18.028,33 17.674,22 17.402,80 17.185,83

(2) El Plus no salarial es un concepto extrasalaria que sdlo se abona por dia efectivamente trabajado, a razén de 5,21 euros/dia.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus no salarial, sobre unajornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.
(3) Lacolumna Form. / Pract. (nivel X1V) eslaaplicable alos contratos formativos y en practicas.



