
3644 1 septiembre 2011 B. O. P. HU.- N.º 168

Administración Local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

SERVICIO DE OBRAS PÚBLICAS, COOPERACIÓN Y
ASISTENCIA TÉCNICA A MUNICIPIOS

5017
ANUNCIO DE FIRMA DE CONTRATO

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputación Provincial de Huesca.
b) Dependencia que tramita el expediente: Sección de Cooperación y Planes

Provinciales.
c) Número de expediente: 2/11
d) Dirección de Internet del perfil de contratante: www.dphuesca.es/ perfil

de contratante.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: obras.
b) Descripción: obra contenida en el proyecto «Construcción de la variante

de la carretera HU-V-9601. Tramo: Intersección de Sala-Intersección de Serrate»
(T.M. Valle de Lierp)

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233140-2.
d) Medio de publicación del anuncio de licitación: perfil del contratante y

Boletín Oficial de la Provincia.
e) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 15 de abril de 2011 y 25

de abril de 2011.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
4. Valor estimado del contrato: 1.997.195,23 euros.
5. Presupuesto base de licitación:
Importe neto: 1.997.195,23 euros.
Importe total: 2.356.690,37 euros.
6. Formalización del contrato:
a) Fecha de adjudicación: 4 de agosto de 2011.
b) Fecha de formalización: 29 de agosto de 2011.
c) Contratista: Construcciones de Obras Públicas e Industriales, S.A.

(COPEISA).
d) Importe o canon de adjudicación:
Importe neto: 1.348.106,78 euros.
Importe total: 1.590.766,00 euros.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria:
- Mejoras sobre características técnicas y funcionales de la obra: 25 centí-

metros de suelo seleccionado, 10 centímetros de zahorra artificial y 5 centíme-
tros de AC 16.

- Mejoras sobre aspectos ambientales: 20 centímetros de tierra vegetal, 140
especies arbóreas y 2.400 especies arbustivas.

- Oferta económica: 1.590.766,00 €.
- Compromiso de conservación ordinaria de la obra durante 3 años.
- Reducción del plazo de ejecución: 1º plazo parcial, reducción de 1 sema-

na; 2º plazo parcial, reducción de 2 semanas; plazo total, reducción de 3 sema-
nas.

Lo que se hace público para dar cumplimiento al art. 138.2 de la Ley de
Contratos del Sector Público y a la Disposición final segunda del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

Huesca, a 29 de agosto de 2011.- El presidente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5021

ANUNCIO
Se hace constar, en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 109.1 de

la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, y 13 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales que, por Decreto
de la Alcaldía número 2883/2011 de fecha 19 de agosto de 2011, 2907/2011, de
fecha 26 de agosto de 2011, han sido declarados en situación de dedicación
exclusiva a los Concejales D. Luis Gallego Ramón y Dª. Pilar Novales Estallo, a
los que se les asigna una retribución anual de 34.446,44 euros, respectivamente,
distribuida en catorce mensualidades.

Huesca, 29 de agosto de 2011.- El alcalde acctal., Gerardo Oliván Bellosta.

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE CINCA

5013

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a información pública por el
plazo de quince días y ocho más, la CUENTA GENERAL correspondiente al
ejercicio 2010.

Durante dicho plazo se admitirán los reparos que puedan formularse por
escrito, que deberán presentarse en la Secretaría del Ayuntamiento en horas de
oficina, siendo examinados por la Comisión de Cuentas, que practicará las com-
probaciones necesarias emitiendo, en su caso, nuevo informe .

En San Miguel de Cinca, a 26 de agosto de 2011.- La alcaldesa, Elisa San-
cho Rodellar.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

5015

RESOLUCIÓN de 19 de agosto de 2011, de la Alcaldía-Presidencia del Ayun-
tamiento de la Ciudad de Fraga (Huesca), por la que se da a conocer al
candidato propuesto por el Tribunal Calificador de la Oposición libre
convocada para proveer una plaza de Conserje-Peón Servicios Múltiples
Centros de Enseñanza, Agrupación Profesional ( Equivalencia Grupo E),
Nivel 13, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.
De conformidad con las bases del proceso selectivo convocado por este Ayun-

tamiento para proveer, por el procedimiento de oposición libre, una plaza de
Conserje-Peón Servicios Múltiples Centros de Enseñanza, Agrupación Profesio-
nal (Equivalencia Grupo E), Nivel 13, vacante en la plantilla de personal laboral
de esta Corporación, publicadas en el BOP nº 184 de 27 de septiembre de 2010,
así como en el BOA nº 199 de 11 de octubre de 2010, se procede a la contrata-
ción del aspirante propuesto por el Tribunal Calificador.

Atendida el acta del segundo y último ejercicio de la oposición libre convo-
cada por el Ayuntamiento de Fraga para proveer una plaza de Conserje-Peón
Servicios Múltiples Centros de Enseñanza, Agrupación Profesional ( Equivalen-
cia Grupo E), Nivel 13, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Corpo-
ración, del día veintisiete de mayo de dos mil once se nombra a D. OSCAR
MORTE CRISTOBAL como Conserje-Peón Servicios Múltiples Centros de En-
señanza, Agrupación Profesional (Equivalencia Grupo E), Nivel 13 pertenecien-
te a la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

La persona propuesta deberán dar cumplimiento dentro del plazo de tres
días, o de un mes para el caso que resida fuera de la localidad, a lo establecido en
el artículo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas y el artículo 13 del R.D.
598/85, de 30 de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el órgano compe-
tente procederá a la formalización del contrato correspondiente.

En Fraga, a diecinueve de agosto de dos mil once.- El alcalde, Santiago
Escándil Solanes.

AYUNTAMIENTO DE ALMUDÉVAR
5016

ANUNCIO
La Alcaldía – Presidencia, a fecha 29 de agosto de 2011, adoptó el Decreto

nº 266/2011 cuya parte resolutiva a continuación se transcribe:
«… RESUELVO:
Primero.- Suspender y DEJAR SIN EFECTO las bases de selección de bolsa

de trabajo de técnico de Educación infantil para cubrir temporalmente las va-
cantes que se produzcan en personal perteneciente al servicio de Escuela Infantil
Municipal @s cri@s de Almudévar; aprobadas por esta Alcaldía mediante De-
creto nº 264/2011 de fecha 19 de agosto de 2011, por estar vigente hasta fin de
julio de 2013, otra similar destinada a cubrir ausencias, bajas, excedencias, etc.
de Técnicos de Educación Infantil.

Segundo.- Publicar en el tablón de anuncios de los distintos núcleos del
Término Municipal de Almudévar y en el Boletín Oficial de la Provincia de
Huesca la suspensión de las bases y desconvocar proceso selectivo que rigen las
mismas, devolviendo a los interesados la documentación presentada que se exi-
gía en las bases de la convocatoria y las tasas que en concepto de derecho de
examen hayan abonado o ingresado a favor de este Ayuntamiento.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesión que se celebre.»
Lo que se hace público para conocimiento general.
En Almudévar, a 29 de agosto de 2011.- El alcalde-presidente, Antonio

Labarta Atarés.


