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REcINTO ERZ ENDESA:

—Dos celdas de linea, cada una con un interruptor-seccionador motorizado
de 24 kV y 630 A, con seccionador de p.a.t.

—Una celda de seccionamiento abonado, con un interruptor-seccionador
motorizado de 24 kV y 630 A.

RECINTO ABONADO:

—Una celda de proteccion general, con un interruptor-seccionador de 24 kV
y 400 A, un interruptor automadtico en SF6 de 24 kV, 400 Ay 16 KA y secciona-
dor de p.a.t.

—Una celda de medida, con el equipo de medida en alta tension.

—Una celda de linea de salida a CT, con un interruptor-seccionador de 24 kV
y 400 A con seccionador de p.a.t.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

La ampliacién consistird fundamentalmente en la sustitucion de los actua-
les transformadores por transformadores trifasicos de 1.600, 1.250 y 500 kVA,
y sus protecciones correspondientes.

LINEA INTERCONEXION:

Linea eléctrica trifdsica, subterrdnea, simple circuito a 13,2 kV y 45 metros
de longitud, que derivard del CS y terminard en el CT, y estara realizada por
conductores 3 x 1 x 240 mm? Al, 12/20 kV.

Zaragoza, 29 de junio de 2011. — El director del Servicio Provincial, Luis
Simal Dominguez.

Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa General Motors Espaiia, S.L.U.
(antes Opel Espaiia Automéviles, S.A.) Nuam. 11.255

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
acuerdo de modificacion del convenio colectivo de la empresa General
Motors Espaiia, S.L.U.

Vista el acta de la comisién negociadora del convenio colectivo de la empre-
sa General Motors Espaiia, S.L.U. (c6digo de convenio 50000582011983), sus-
crita el dia 20 de julio de 2011 entre representantes de la empresa y trabajadores
de la misma, en la que se acuerda incorporar nuevas condiciones sobre el Plan
de jubilacién parcial, recogido en el anexo III del XII convenio colectivo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de conve-
nios y acuerdos colectivos de este centro directivo, con notificacién a la comi-
sion negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 18 de agosto de 2011. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, P.D. (resolucién de 10 de julio de 2003): El
subdirector provincial de Trabajo, Miguel Sergio Sazatornil Ferraz.

ACTA DE LA REUNION
DE LA COMISION NEGOCIADORA
DE 20 DE JULIO DE 2011

Por la direccion de la empresa: Pedro Escudero, Arturo Colds, Paula Marin,
Paula Herrero, Inmaculada Garcia, Silvia Pefia, Carmen Sancho, Teresa Sanz,
Carlos Iglesias, Enrique Sos, Gabriel Lecha y Mar Gasca.

Por la representacion de los trabajadores: Pedro Bona, Ramén Legarre,
José Carlos Jimeno, Manuel Garcia, Miguel Perdices, José Marfa Fernando,
Ana Sédnchez, Francisco Cires, Santiago Arcos, Luis E. Aparicio, Juan Pardo y
Javier Lezcano.

En Figueruelas (Zaragoza), siendo las 12:00 horas del dia 20 de julio de
2011, se retinen las partes arriba citadas en la representacion que se indica, para
tratar sobre la aplicacién del contrato de duracién determinada a tiempo parcial
(contrato de jubilacion parcial) vinculado a un contrato de relevo.

Al objeto de continuar el proceso de adecuacién de plantilla a las necesida-
des organizativas de la empresa, y como medida para favorecer la continuidad
y viabilidad del proyecto empresarial, las partes acuerdan incorporar al actual
Plan de jubilacion parcial (acuerdo de 23 de marzo de 2010, recogido en el
anexo III del XII convenio colectivo), como continuacién y ampliacién de este,
a los empleados actualmente pertenecientes a la plantilla de General Motors
Espaifia, S.L.U., nacidos entre el 1 de marzo de 1953 y 31 de diciembre de
1956. Se adjunta relacion nominal de empleados afectados.

La direccién de la empresa se compromete a ofrecer un contrato de jubila-
cién parcial vinculado a un contrato de relevo a los trabajadores nacidos en el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de 1953 y el 31 de diciembre de 1956,
en los términos y condiciones referidos a continuacién.

Considerando la actual situacién de la compaiifa, la direccién de la empre-
sa extenderd el contrato de jubilacion parcial vinculado a un contrato de rele-
vo, siempre que permanezca el actual marco de regulacién, a los empleados
nacidos entre el 1 de marzo de 1953 y el 31 de diciembre del mismo afio, en las
condiciones que mds adelante se detallardn.

La direccion de la compaiiia y la representacion de los trabajadores solici-
tardn a la autoridad laboral la correspondiente regulacion suspensiva y extinti-
va, lo que ambas partes acuerdan realizar en tiempo y forma.

Respecto a la aplicacién del contrato de jubilacion parcial vinculado a un
contrato de relevo a los empleados nacidos en los afios 1954, 1955 y 1956, la
direccién de la compafifa determinard su aplicacion, siempre que permanezca
el actual marco de regulacién, cuando la situaciéon econémica de la empresa lo
haga aconsejable y tenga como consecuencia una mejor utilizaciéon de sus
recursos de acuerdo con los requerimientos de plantilla y necesidades técnicas
y organizativas previstas para cada uno de los afios de aplicacion.

TRABAJADORES NACIDOS ENTRE EL 1 DE MARZO DE 1953
Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 1953, AMBOS INCLUSIVE

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL VINCULADO A CONTRATO DE RELEVO

Los trabajadores nacidos entre el 1 de marzo de 1953 y el 31 de diciembre
de 1953, ambos inclusive, podrdn suscribir un compromiso con la empresa de
formalizar un contrato de jubilacién parcial vinculado a un contrato de relevo
a partir del momento de cumplir los requisitos legalmente exigidos. Es volun-
tad de las partes, con cardcter general, que la firma del contrato de jubilacién
parcial sea conforme la empresa tenga a disposicion empleados con los que
formalizar los contratos de relevo.

El referido compromiso deberd ser firmado con anterioridad al 31 de octu-
bre de 2011.

El incumplimiento del compromiso previamente adquirido de suscribir un
contrato de jubilacién parcial vinculado a un contrato de relevo, en el momen-
to en el que la empresa lo ofrezca, supondrd, de conformidad con el articulo
49.1 b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, causa vélida para
la extincion del contrato de trabajo, entendiéndose, ademas, que tal actitud,
segtin lo indicado en el articulo 54.2 del citado texto refundido, constituye un
incumplimiento grave y culpable, asi como una trasgresion de la buena fe con-
tractual.

Aquellos trabajadores que no vayan a tener treinta afos cotizados a los 61
afios de edad, deberdn comunicarlo a la empresa con anterioridad a la firma del
compromiso de suscribir un contrato de relevo para que, si procede, se adecue
a sus circunstancias personales la fecha de formalizacién del citado contrato de
relevo. A estos efectos se considerardn tanto las cotizaciones en otros paises,
mutuas, u otros regimenes que se puedan o hubiesen podido computar a efec-
tos de cumplir los requisitos legales.

En el caso de que se suscriba dicho compromiso, serd de aplicacion la
“regulacién de empleo suspensiva” que se detalla mds adelante.

Si no se suscribiese el citado compromiso serd de aplicacion la “regulacion
de empleo extintiva”.

REGULACION DE EMPLEO SUSPENSIVA.

a) Ambito personal y temporal.

Se podra suspender la relacion laboral de los trabajadores nacidos entre el
1 de marzo de 1953 y 31 de diciembre de 1953, en el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2011 y el 31 de enero de 2015, durante un periodo
méximo de veinticuatro meses, o individualmente el periodo maximo al que se
tenga derecho a prestacion.

b) Condiciones econdmicas de la suspension de empleo.

Durante los doce primeros meses con el contrato suspendido, percibirdn un
complemento mensual que, junto a la prestacién por desempleo que tedrica-
mente les corresponda percibir —bien por haberla iniciado con anterioridad a
este expediente con causa en un expediente solicitado por General Motors
Espafia, S.L.U.,en los tres aflos anteriores a la firma de este acuerdo, o bien por
la que les corresponderia percibir del INEM en otro caso, calculada esta tltima
segun el promedio de bases de cotizacién por desempleo en los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio del periodo de suspensién— suponga el
80% del salario bruto de tablas (1), mds el 80% del complemento personal.
Para los trabajadores con salario individual, serd el 80% del salario base anual,
mas el 80% del complemento voluntario y el 80% del complemento personal
que se abonard mensualmente.

A partir del decimotercer mes inclusive con el contrato suspendido, estos
trabajadores percibirdn un complemento mensual que, junto a la prestacién por
desempleo que tedricamente les corresponda percibir —bien por haberla inicia-
do con anterioridad a este expediente con causa en un expediente solicitado por
General Motors Espaiia, S.L.U., en los tres afos anteriores a la firma de este
acuerdo, o bien por la que les corresponderia percibir del INEM en otro caso,
calculada esta tdltima segiin el promedio de bases de cotizacién por desempleo
en los seis meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de suspen-
sién— suponga el 90% del salario bruto de tablas, mds el 90% del complemen-
to personal. Para los trabajadores con salario individual, serd el 90% del sala-
rio base anual, mds el 90% del complemento voluntario y el 90% del
complemento personal, que se abonard mensualmente.
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Para hacer efectivo dicho cdlculo se tendrd en cuenta la situacion que cada
trabajador ha comunicado a la empresa a efectos de retencion del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

Asimismo, la empresa no cubrird las menores prestaciones por desempleo
que el empleado reciba del INEM en el caso de pluriempleo de aquel, condi-
cion de auténomo, eleccién de reanudacion del cobro de una prestacion de
desempleo anterior (siempre que no haya sido una prestacion iniciada con
causa en un expediente solicitado por General Motors Espaifia, S.L.U., en los
tres aflos inmediatamente anteriores) o cualquier otra circunstancia ajena a la
relacion contractual con General Motors Espafia S.L.U.

Los empleados que no deseen solicitar la prestacion de desempleo o los que
no tienen derecho a percibirla por no haber cotizado el tiempo suficiente o por
ejercer cualquier actividad por cuenta propia podrdn optar por no ser incluidos
en el expediente solicitando un permiso extraordinario parcialmente retribuido
(2), que se retribuira:

—Durante los doce primeros meses con el contrato suspendido, con una
cantidad equivalente al 80% del salario bruto de tablas, mas el 80% del com-
plemento personal, menos el importe de la prestacion por desempleo que “te6-
ricamente” le hubiera correspondido segtin lo anteriormente indicado.

— A partir del decimotercer mes, inclusive, con el contrato suspendido, con
una cantidad equivalente al 90% del salario bruto de tablas, mas el 90% del
complemento personal, menos el importe de la prestacion por desempleo que
“tedricamente” le hubiera correspondido segtin lo anteriormente indicado.

En estos casos se cotizard a la Seguridad Social lo que corresponda por los
ingresos realmente percibidos.

La empresa quiere ofrecer una solucién a estos empleados. Esta solucién
tiene dos condiciones: por una parte, que no genere mds coste a la empresa y,
por otra, que no produzca diferencias (por ejemplo, en el nimero de dias de
vacaciones a disfrutar) con respecto a la situacion resultante de la aplicacién de
los criterios de cotizacion realizada hasta la fecha. Por ello, la concesion del
permiso estard condicionada al cumplimiento de las condiciones antes citadas.

c) Sistema excepcional de distribucién de la jornada de trabajo.

Para poder compensar la diferencia de vacaciones disfrutadas respecto de
las que, en funcién del tiempo en activo le corresponda a cada trabajador se
acuerda que el exceso o defecto de vacaciones convertidas en horas, se restara
o adicionard al crédito o débito que cada afio resulte de la aplicacion del “siste-
ma de distribucion irregular de la jornada de trabajo” del convenio colectivo,
sin que dichos dias se contabilicen a efectos de los limites de jornadas y turnos
establecidos para el crédito colectivo y el crédito individual en dicho sistema.

En todo caso, se respetardn los limites legales de vacaciones sefialados en
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Serd de aplicacion por analogia el apartado “compensacion e incidencias”
del referido “sistema de distribucion irregular de la jornada de trabajo”.

d) Condiciones de aplicacion de la suspension de la relacion laboral en
determinados situaciones laborales.

1. Vacaciones: Se acuerda por ambas partes que no se puede fijar vacacio-
nes durante los dias de ERE. Si el empleado las tuviera previamente progra-
madas, deberan trasladarse a otras fechas.

2. Descansos generados por calendarios especiales: Si en los dias fijados
como expediente hay descansos programados en calendario, se anulardn los
descansos, se aplicard la suspension y los descansos se programaran en otras
fechas.

3. Permisos retribuidos: Durante los dias de aplicacion del expediente no
ha lugar a permisos retribuidos porque el contrato de trabajo estd suspendido.

REGULACION DE EMPLEO EXTINTIVA.

a) Ambito personal y temporal.

Se podré extinguir la relacion laboral de los trabajadores nacidos entre el 1
de marzo de 1953 y 31 de diciembre de 1953 durante el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2011 y el 31 de enero de 2015.

b) Condiciones econémicas de la extincién de empleo.

Todos estos trabajadores que vean extinguida su relacién laboral tendran
derecho a una indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateando-
se por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades, conforme dispone la legislacion vigente.

Esta indemnizacién se abonard en un pago tnico.

CONTRATO DE RELEVO.

Los contratos de relevo realizados con empleados que estuvieran en alta en
la empresa a fecha 12 de marzo de 2010, vinculados a un contrato de jubilacién
parcial de empleados nacidos entre el 1 de enero de 1953 y 31 de diciembre de
1953, se formalizaran mediante un contrato de duracién indefinida.

INCORPORACION AL CONVENIO COLECTIVO.

El presente acuerdo se incorporard como anexo al convenio colectivo de
GM Espaiia, S.L.U., previo tramite y conocimiento de la autoridad laboral,
adquiriendo eficacia general y prevaleciendo a partir de esta fecha, en caso de
contradiccién, y dentro de sus términos temporales y convencionales, lo aqui
regulado sobre las previsiones contenidas en el texto del XII convenio colecti-
vo de General Motors Espaiia, S.L.U.

La comisién negociadora designa a don Pedro Escudero Pueyo para que
lleve a cabo todos los tramites necesarios para efectuar el registro del mismo.

Nortas:

(1) A los efectos de aplicacion del ERE, el “salario bruto de tablas” estd compuesto
por la suma, en su caso, de los siguientes conceptos retributivos brutos: salario base +
carencia de incentivo + complemento voluntario + pagas extraordinarias.

(2) La posibilidad que se da a los empleados de ir al expediente o no ir al expediente,
solicitando un permiso que conlleva la retribucion indicada para cada caso de los ante-
riormente descritos, tiene su origen en la remision de la Inspeccién de Trabajo a la con-
sulta elevada por la Inspeccién de Trabajo, en abril de 1997, a la Subdireccién General de
Asistencia Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sobre cotizacién a la
Seguridad Social en el caso de trabajadores en situacion de suspension de contrato deriva-
da de expediente de regulacién de empleo y que sin embargo no perciben la prestacién de
desempleo, bien por desistir voluntariamente de solicitarla, o bien por no tener derecho a
la misma. De acuerdo con esta consulta, para dichas personas no habrd cotizaciones.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 11.265

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y no habiéndose podido
practicar notificacién personal mediante el Servicio de Correos, se procede a efec-
tuar la notificacion de los actos que se resefian a continuacién, mediante anuncio
en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su dltimo domicilio.

 Contenido de los actos: Notificacion de traslado de vehiculo al Depdsito
Municipal.

Nombre: Miguel Angel Gabarre Barrul.

Matricula: M-8018-OU.

Marca: Mercedes Benz 140D.

Ubicacién: Depésito municipal.

e Lugar y plazo donde puede comparecer para la entrega de la notificacion:
Ayuntamiento de Alagén (plaza de Espaia, 1), en el plazo de un mes desde la
publicacién de este anuncio.

Alagén, a 23 de agosto de 2011. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

BAGUES Niim. 11.264

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Bagiiés para el ejercicio 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion puiblica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Presupuesto 2011
Estado de gastos

1. Gastos de personal, 21.300.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 60.400.
3. Gastos financieros, 100.

4. Transferencias corrientes, 2.600.

6. Inversiones reales, 64.000.

Total presupuesto, 148.400 euros.

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 5.500.

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 1.700.
4. Transferencias corrientes, 21.700.

5. Ingresos patrimoniales, 76.500.

7. Transferencias de capital, 43.000.

Total presupuesto, 148.400 euros.

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:
—Una plaza de secretario-interventor. Grupo Al, nivel 26. Una tercera
parte de jornada laboral.

B) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de alguacil.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Bagiiés, a 24 de agosto de 2011. — La alcaldesa-presidenta, Ascension
Castiello Alastuey.



