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En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006 de Proteccién Ambien-
tal de Aragon de 22 de Junio (B.O.A. de 17 dejulio de 2006), se abre informa-
cién publica por término de 15 dias habiles para que quienes se consideren af ec-
tados de algiin modo por la activiad que se pretende redlizar puedan hacer sus
observaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la secretaria de este Ayuntamiento.

Belver de Cinca, 19 agosto 2011.- El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ESTADA
4938

ANUNCIO

LaAlcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Decreto de fecha
18 de agosto de 2011, haresuelto delegar en D. José Maria Bafaluy Colomina,
primer Teniente de Alcalde, €l gercicio de las funciones propias de esta Alcal-
dia, sustituyéndole en la totalidad de las mismas, por razon de enfermedad, des-
de el dia 19 de agosto hasta que reciba el dtamédica. Lo que se hace publico en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 47.2, en relacion con los nimeros 1y
2 del articulo 44, del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

En Estada, a 22 de agosto de 2011.- El primer teniente de alcalde, José
Maria Bafaluy Colomina

4939

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas L ocales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y unavez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especia de Cuentas, se expone a publico la Cuenta General corres-
pondiente a gjercicio 2010, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones gque tengan por convenientes.

En Estada, a 22 de agosto de 2011.- El primer teniente de alcalde, José
Maria Bafaluy Colomina.

4940
ANUNCIO

Aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir el concurso para arrendamiento un apartamento para nuevos residentes en
el municipio de Estada, se exponen a publico dichos pliegos por el plazo de
ocho dias.

Simultaneamente se convoca el concurso para €l arrendamiento del citado
apartamento sito en calle Mayor n° 36, planta segunda.

El pliego de condiciones econémico administrativas se encuentra publicado
en el perfil del contratante: www.estada.esy se facilitara por el Ayuntamiento en
horario de oficina, asi como toda la documentacion que sea necesaria.

1.- OBJETO: Arrendamiento de dos apartamentos para nuevos residentes
sitos en calle Mayor n° 36, planta segunda.

2.- PLAZO DEL CONTRATO: 3 afios, prorrogable por periodos anuales
hasta 5 afios.

3.- PRECIO DEL CONTRATO: 3.600 eurog/afio al alza.

4.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: Concurso.

5.- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES: El plazo para presentar
proposiciones sera de quince dias naturales desde la publicacion en el Boletin
Oficial delaprovincia. i

6.- EXPOSICION DE LA DOCUMENTACION: Se encuentra de manifies-
toy adisposicion de los licitadores en la Secretaria Municipal .

En Estada, a 23 de agosto de 2011.- El primer teniente de alcalde, José
Maria Bafaluy Colomina.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE DULCIS

4942

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2010

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/
2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta a publico la Cuenta Ge-
neral del gercicio 2010 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més, |os interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo
informe.

En Santa Maria de Dulcis, a 23 agosto de 2011.- El alcalde, Mariano Lisa
Pano.

COMARCAS

COMARCA DE LA JACETANIA
4941

ANUNCIO

ACUERDO DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE LA JACETANIA PARA D ACLARACION DE DETERMI-
NADOS TEXTOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL. MEDIANTE NUEVA REDACCION SUSTITUTIVA

LaComisién Mixtade Interpretacion y Seguimiento del Convenio colectivo
del persona laboral de la Comarca de la Jacetania ,en reuniones habidas en
fecha 16.6.2011 y 5.5.2011,por acuerdo unanime , entre los Representantes Po-
liticos de la Comarcaasi como los de los Trabajadores en el Comité de Empresa,
y con la aquiescencia de los Representantes de Centrales Sindicales con repre-
sentacion en la Comarca presentes en la reuniones, en el gjercicio competencial
previsto en Convenio Colectivo en su articulo 6°, traté con caracter vinculante,
de complementar y aclarar la interpretacion en su aplicacion féctica, del deter-
minados articulos del texto del convenio colectivo que fue publicado integra-
mente en su texto en el B.O.P de fecha 15.4.2099.

Dichos acuerdos aclaratorios y vinculantes que tienen categoria de norma
convencional, se concretaron en la nueva redaccion del texto de determinados
articulos que a continuacién se publican para general conocimiento y sustituyen
alaanterior redaccion publicada a todos los efectos :

TEXTOS DEL CONVENIO COLECTIVO AFECTADOS.

Articulo ,13.1. Licencia sin Sueldo

« El personal que tengaa menos UN ANO de antigiiedad y previa solicitud
por escrito, tendré derecho a un permiso sin sueldo cuya duraciéon méaxima no
podra exceder de noventa dias acumulados durante dos afios.

En caso de plantear el disfrute del permiso de licencia sin sueldo, dividido
en periodos ubicados temporalmente en el mismo afio o diferente afio , €l perio-
do de dias de licencia sin sueldo de cualquier periodo no podré ser inferior a7
dias, y de ellos, cuando menos cinco dias en cada periodo del permiso deberan
ser dias laborales.

CAPITULO IV

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

LaAdministracion Publica precisa, cada vez més, conocimientos renovados
y su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se
consideraalaformacion como una necesidad y una obligacién profesional. Por
todo ello, la Comarca se dotara de la correspondiente partida presupuestaria para
laformacion de su personal, €l cual tendralos siguientes derechos y beneficios,
segln las clases de formacion que se indican a continuacion, de la mismaforma
se crearala Comision de Formacion parala gestion de dichos fondos, salvaguar-
dando las necesidades del servicio.

ARTICULO 26.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE TITULOACA-
DEMICO O PROFESIONAL.

Cuando se cursen con regularidad estudios en centros oficiaes o reconoci-
dos, se tendré derecho a permisos retribuidos por el tiempo necesario para con-
currir a examenes con el fin de obtener el titulo académico o profesional,
concediéndose por la Comarca una mayor flexibilidad en los horarios y en los
turnos de trabajo (si los hubiere), con la finaidad de fomentar y potenciar la
mejor y mayor formacion de sus empleados publicos. Estos permisos no impli-
caran derecho a indemnizaciones.

Seréa condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su presentacion a examen.

ARTICULO 27. CURSOS SEMINARIOSY JORNADAS DE PERFECCIO-
NAMIENTO PERSONAL.

A) CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Cursos organizados por la Comarca o en concierto con Centros Oficiales
reconocidos, o cursos integrados en los planes de Formacion Continua, asi como
los que ajuicio de la Comisién de Formacion fueran de interés para los trabaja-
dores. Se Establecen:

a).-Que tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, al margen
de que se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finali-
dad de evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion

Solo las horas coincidentes con laausenciareal del trabajador/aal puesto de
trabajo, por motivos formativos serén computadas como jornada efectiva de tra-
bajo. El tiempo empleado en los desplazamientos y en descansos se considerara
también como ausencia por motivos formativos.

Solo estara justificada la ausencia total en la jornada de trabajo, cuando
efectivamente la ausencia sea computable como asistencia a cursos de forma-
cién En su defecto el trabajador/a debera reincorporar a trabajo por €l resto de
jornada cuando la ausencia por motivos formativos afectara temporalmente a
ésta de forma parcial.
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b).-Se retribuiran las indemnizaciones por razén de servicio: desplazamien-
tos, dietas . Los gastos de matriculacion solo en el caso que la realizacion del
curso sea planteada por la Comarca, para asistencia a cursos organizados fuera
del &mbito de la Comarca, cuando el contenido de |os mismos esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo del interesado o con su carrera profesional
en la Comarca, salvaguardando las necesidades del servicio, justificandose ade-
cuadamente su asistencia a dichos cursos.

.- Las dietas ,que en ningun caso incluirén pernocta se abonaran proporcio-
nalmente al tiempo efectivo de jornada de mafiana y tarde que implique la asis-
tenciaa cursoy el kilometraje hasta un méximo de 360 kmg/dia. En el caso de
que los desplazamientos se hagan con vehicul os de dependientes de |la Comarca
no se indemnizara el gasto de Kilometrgje

c).-La Comarca, siempre que previamente tenga garantizada la no merma
de mantenimiento de servicios, concedera permiso para la asistencia a cursos
que deberan en todo caso ser solicitado con un plazo minimo de anterioridad de
7 dias antes de la realizacion.

Dentro de este marco de autorizaciones, cada trabajador/a tendra derecho a
proponer la afectacion 10 dias laborables a afio ,parala asistencia alos cursos.
Cada jornada laboral afectada de formatotal o parcia para asistencia a cursos,
computara como utilizacion por entero de uno de los diez dias al afios citados .
Se tendra derecho también alas indemnizaciones correspondientes por razén de
servicio que antes se ha citado.

Seflexibilizaran horarios y se adecuaran los turnos de trabajo para que pue-
dan desarrollarse dichas actividades por los empleados publicos de la Comarca.

En caso de discrepancia, la Comision de Formacién informaré urgentemen-
te de forma vinculante.

B) CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION PROFESIONAL

La Comarca directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales
o reconocidos, organizara cursos de formacién para el persona con la finalidad
de atender |as siguientes necesidades:

a. La capacitacion profesiona para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas . o0 legales. operadas en |los puestos de trabajo.

Jaca, 22 de agosto de 2011.-El vicepresidente 1°, presidente en funciones,
Alfredo Terrén Zaborras.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ALMUDAFAR

4929

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2010

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/
2004, de5de marzo, por el que seapruebael texto Refundido delaL ey Reguladora
delas Haciendas Locales, queda expuestaal publico lacuentageneral del gerci-
¢io 2010 por €l plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias méas | os interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo
informe.

En Osso de Cinca, a 9 de agosto de 2011.- El acade, PO., Oscar Moret
Raluy.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

SERVICIO PROVINCIAL
4943

ANUNCIO

«Se da publicidad a las Normas urbanisticas del Plan General de Ordena-
cién Urbana (PGOU) del Municipio LANAJA (Huesca), en cumplimiento delo
dispuesto enlosArt. 73 delaLey Urbanismo deAragény laDisposicion Adicio-
nal QuintadelacitadaNorma, y Art. 143y 149 del Reglamento de Planeamiento
(Decreto 52/2002).

El M.I. Consegjo, tras la oportuna deliberacion, por unanimidad, en uso de
sus competencias y atribuciones, conforme a lo dispuesto en e Decreto 101/
2010, de 7 dejunio, del Gobierno deAragén, por el que se aprueba el Reglamen-
to del Consejo de Urbanismo de Aragény delos Consejos Provinciales de Urba-
nismo, en su sesion del dia 27 de septiembre de 2006, ACUERDA:

«Aprobar definitivamente y de forma parcial, el Plan General de Ordena-
cion Urbanadel municipio de Lanaja, conformecon €l art. 43delaLUA Yy € art.
64.3 de su Reglamento, excepto en lo que se sefiala a continuacién como suspen-
dido de aprobacion definitiva, con las siguientes cuestiones objeto de reparo,
que deberan ser completadas, justificadas o aclaradas:

A) Debe tenerse en cuenta las prescripciones establecidas por |os informes
sectoriales del Instituto Aragonés del Agua; Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental; Carreteras, siendo necesario solicitar nuevo informe respecto alanueva
ubicacién del suelo urbanizable industrial propuesto adyacente a la carretera a
Castejon de Monegros y Monegrillo; Patrimonio Cultural, debiendo redundarse
sobre la recomendacion de ampliar los elementos catalogados de interésy de la
realizacion de fichas de Catélogo.

B) Tramitacion: Todos los planosy deméas documentos que integran el Plan
sobre los que hubiere recaido el acuerdo de aprobacién provisional deberan ser
diligenciados por €l Secretario del 6rgano que adopt6 dicho acuerdo.

En el PGOU de Lanaja parece que solamente se diligencian respecto a la
aprobacion provisional aquellos documentos que han sufrido modificacion res-
pecto ala aprobacion inicial, dejando €l resto de documentos objeto de aproba-
cion provisiona sin esta diligencia. Ademés de las dos nuevas unidades de gje-
cucion, parece ser que también se ha modificado el suelo urbanizable industrial
tanto en situacion como en magnitud. Estamodificacion deberiahaber sidoigual-
mente objeto de una segunda exposicion publica, y debe de ser informada por
|os organi smos competentes af ectados, aunque estos ya hayan informado el Plan
General en su aprobacién inicial. Dada la confusa documentacion actual es bési-
calaelaboracion de un texto refundido.

C) Suelo Urbano: Se suspenden |las Unidades de Ejecucion 3y 4. No parece
suficientemente justificada la inclusion de dos nuevas unidades de gecucion en
la aprobacién provisional teniendo en cuenta el deficitario sistema viario plan-
teado.

Se sefialan en los cuadros de las distintas UEs cesiones de espacios libres
gue no se aprecian realmente. Debe aclararse este extremo.

D) Suelo Industrial: Ademas de o ya dicho respecto alainclusion de este
suelo en la tramitacion, a los preceptivos informes sectoriales sobre éste y las
necesarias previsiones para su desarrollo, debe decirse que posiblemente no se
haya considerado en Ordenanzas el cambio habido respecto a este suelo, ya que
latipologiaprevistaparael usoindustrial, (es probable que se hayamantenido lo
previsto para el antiguo suelo industrial de aproximadamente 5 Has), es Unica-
mente |a de nave adosada.

Teniendo en cuentaque el actual suelo industrial cuentacon unas 28 Hasde
superficie, no parece muy adecuado €l que Uinicamente se permita esta tipologia.

Este suelo no ha quedado claramente grafiado en planos, en los que aparece
el término municipal completo sigue representandose la anterior propuesta a
norte del nlcleo. Ademas, deberd justificarse y aclarar si este nuevo suelo es,
como ocurria con el anterior, propiedad municipal.

E) SISTEMAS GENERALES.-

Debe ubicarse correctamente lasituacion deladepuracion de Lanaja, a1.200
metros del ntcleo urbano, y disponer los emplazamientos adecuados para lafu-
tura depuracion en los nuicleos de Orillenay Cantalobos.

También deben ubicarse |0s depdsitos de agua potable, cementerios de cada ni-
cleo, espacios libres o zonas verdes, y otros elementos que deban figurar en el Plan.

F) OTRAS CUESTIONES MENORES.-

- Existe error en los grafiados de Proteccion del Canal de Monegrosy pro-
teccion de carreteras.

- En el plano n° 2 hadesaparecido laubicacién del yacimiento «LaManadilla»
numerado como 21 en el plano de aprobacion inicial.

- Existe error en la memoria justificativa: donde dice Robres, debe decir
Lanaja

- En lamemoria se definen 2 unidades de ejecucion.

- Articulo 42 (Vivienda exterior). Donde pone espacio publico debe poner
espacio libre o abierto.

- Pé4gina 46: No puede existir parcelacion a efectos urbanisticos en el suelo
no urbanizable.

Laeficaciadel informe queda condicionada ala presentacion de nueva do-
cumentacion que subsane |os reparos formulados.

El M.I. Consgo, tras la oportuna deliberacion, por unanimidad, en uso de
sus competencias y atribuciones, conforme a lo dispuesto en e Decreto 101/
2010, de 7 dejunio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamen-
to del Consejo de Urbanismo de Aragon y de los Consejos Provinciales de Urba-
nismo, en su sesion de 22 de diciembre de 2011, ACUERDA:

«1. Dar por subsanados los reparosy levantar |a suspension acordada por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio de Huesca, en sesion de 27 de
septiembre de 2006.

2. Al amparo de lo dispuesto en el art. 81 de laLey 3/2009, de 17 dejunio,
de urbanismo, de Aragon, se debera realizar un Texto Refundido del PGOU. «

En cumplimiento del articulo 73 de laLey 3/2009 de 17 de Junio, de Urba-
nismo, de Aragon, se procede a la publicacion de las Normas Urbanisticas del
citado Plan Genera de Ordenacion Urbana

TITULOI. ORDENANZASGENERALES.

CAPITULOI.OBJETO,ALCANCEY AMBITO DEAPLICACION.

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA. El presente Plan General de Orde-
nacion Urbana constituye el instrumento de ordenacion integral del territorio
municipal de Langjay, como tal, definey regula el régimen urbanistico del sue-
lo, laedificacion y los usos del mismo, Asimismo, establece medidas de protec-
cién del medio ambiente, de los valores naturales, y del Patrimonio.



