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AYUNTAMIENTO DE MONZON

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Monzén
(Huesca), por laque se hace publica la aprobacién de las bases parala provision por el
sistema de acceso libre y mediante concurso-oposicion de una plaza de personal labo-
ral fijo perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Me-
dios, Técnico de Culturay Turismo.

La concejal delegada de personal del Ayuntamiento de Monzon, ha emitido el Decreto
namero 907-P/2011, de 7 de junio, por el que se resuelve:

«1°—Aprobar las bases del procedimiento selectivo para proveer por el sistema de acce-
so libre y mediante concurso-oposicion una plaza de personal laboral fijo perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Medios, Técnico de Cultura y Turis-
mo. Dichas bases figuran como Apéndice al presente decreto.

2°.—Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposicion, de acuerdo con las bases a
que se refiere el apartado 1° de la parte resolutiva de este decreto.

3°—Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» y en el «Boletin Oficial de Aragdn».

4°.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» anuncio de dicha convocatoria del modo
previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

5°.—Expresar que contra este decreto, por lo que respecta a la aprobacion de las bases a
gue se refiere y a la realizacién de la convocatoria mencionada, cabe la interposicion, potes-
tativamente, de recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn, o directamente, de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del
modo antes indicado.»

APENDICE AL DECRETO N.° 907-P/2011, DE 7 DE JUNIO

Bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir por el sistema de acceso
libre, y mediante concurso-oposicion, una plaza de Técnico de Cultura y Turismo como perso-
nal laboral fijo del ayuntamiento de Monzon perteneciente a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, vacante en la plantilla del mismo.

Primera.—Objeto de la convocatoria

De acuerdo con la oferta de empleo publico para el afio 2008, aprobada por Decreto de
Alcaldia 347/2008, de 9 de abril, se convoca concurso-oposicion para cubrir la plaza de per-
sonal laboral fijo que se indica a continuacion:

. 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnicos Me-
dios, Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder
ser personal funcionario de una Administracion Publica espafiola, de acuerdo con los criterios
del art. 57 de dicho estatuto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la diplomatura en su caso, o de tres cursos completos de licencia-
tura en las siguientes disciplinas: Humanidades, Filosofia, Historia, Historia del Arte, Filologia
clasica, Filologia hispéanica, Filologia francesa, Filologia inglesa, Filologia alemana, Filologia
italiana o Turismo
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Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como
anexo | a estas bases) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monzdn,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado en la c/c nimero 2085 2409 06
0300220023, de Ibercaja de Monzon, oficina principal, sita en calle Juan de Lanuza nam. 1,
el importe de los derechos de examen, establecidos en 20,00 €, resguardo de giro postal o
telegréfico del citado importe o resguardo de abono del mismo en metalico (en este caso, en
el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento), conforme a lo dispuesto en la Orde-
nanza Fiscal n.° 7, por la que se regula la tasa por la realizacion de actividades administrati-
vas de competencia local.

c) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a
través de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria
gue los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Monzon con la Unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monzén, sito en plaza Mayor n.° 4, CP
22400 Monzon, Huesca. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea
o0 lo exija expresamente.

Cuarta.—Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u drgano en el que delegue
dictar& resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» (BOP) y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se sefialara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion en el BOP, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere, y se indica-
ran lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como el
orden de actuacion de los aspirantes.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara
nueva resolucion por la que se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos, resolucién
que se publicara en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Monzén. Si trans-
curre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada quedara
automaticamente elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en el BOP y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Monzon.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta.—Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera del Ayuntamiento de Monzén o de otra entidad
local.

Vocales:

— Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Puablica.

— Un vocal en quien concurra la condiciéon de catedratico o profesor titular de Universidad.

— Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta del Comité de
empresa.

— Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara
como secretario del Tribunal, que sera en todo caso funcionario.
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o otot; La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
A B nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo més equilibrada que sea posible entre
] hombres y mujeres.

€ La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.
P Los vocales habran de ostentar una titulacién igual o superior a la requerida para la provi-
N sion de la plaza objeto de convocatoria.
! 1Y Los vocales habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o
superior al de la plaza a proveer.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde u 6rgano en el que delegue dictara resolucion nombrando los miembros titulares
y suplentes del Tribunal, que se publicara en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo ser recusados en los casos a
que se refiere el art. 29 de la mencionada ley.

El Tribunal se clasifica en la categoria primera, a los efectos previstos en la Resolucion de
2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se
actualiza el importe de las indemnizaciones por asistencias a Tribunales y otros 6rganos de
seleccion de personal fijado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.—Desarrollo del procedimiento selectivo

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde u 6rgano
en el que delegue indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados —en los términos establecidos en el parrafo segundo de la
base cuarta— para la realizacion del primer ejercicio que no comparezcan a realizarlo a la
hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraor-
dinaria.

Asimismo, los aspirantes que superen el primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion
seran convocados, respectivamente, para el segundo y tercero en llamamiento Unico, que-
dando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizar estos, con la
salvedad a que se refiere el parrafo anterior.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebracion del segundo y tercer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho publico por el Tribunal en
el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la
Administracién General del Estado, que, mediante Resolucion de 24 de enero de 2011 de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» nim. 23, de 27 de
enero de 2011), lo ha fijado en el sentido de que empiece por los aspirantes cuyo primer ape-
llido se inicie con la letra U y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido se
inicie con la letra V, y asi sucesivamente.

Séptima.—Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicién.

A.—Fase de concurso

Seré previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se valoraran
los siguientes méritos hasta un maximo de 15 puntos:

a) Titulaciones, con un maximo de 6 puntos.

1.—Licenciatura en cualquiera de las disciplinas citadas en el apartado e) de la base se-
gunda: 3 puntos por cada uno de los titulos
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2.—Master o Doctor en cualquiera de las disciplinas citadas en el apartado e) de la base
segunda: 2.5 puntos por cada uno de los titulos.

3.—Postgrado, Experto Universitario o equivalente en cualquiera de los disciplinas citadas
en el apartado e) de la base segunda: 1.75 puntos por cada uno de los titulos

b) Formacién, con un maximo de 4 puntos. Haber participado como alumno en cursos, con-
gresos, jornadas, y seminarios sobre materias directamente relacionadas con las funciones de
la plaza objeto de la convocatoria, promovidos u organizados por Administraciones Publicas,
otros entes publicos, organizaciones empresariales, sindicales o profesionales o por entes priva-
dos, en general, siempre que éstos hubieran sido reconocidos por las Administraciones estatal
0 autonoémica o subvencionados por alguna de ellas, se valorara del siguiente modo:

. De 11 a 21 horas, 0,05 puntos.

. De 21 a 40 horas, 0’10 puntos.

. De 41 a 60 horas, 0’20 puntos.

. De 61 a 90 horas, 0'35 puntos.

. De 91 a 120 horas, 0,50 puntos.

. De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.

. De 181 a 240 horas, 1,00 punto.

. De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.

. De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.

. Mas de 400 horas, 2,00 puntos.

¢) ldiomas, hasta un maximo de 1 punto. Por el dominio de francés, inglés, aleman o ita-
liano, acreditado mediante titulo expedido por organismo oficial:

Nivel medio, 0.25 puntos.

Nivel superior, 0.50 puntos

d) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos.

— Haber prestado servicios en actividades culturales o turisticas en cualquier entidad de
la Administracion Publica en funciones propias y misma categoria de la plaza convocada a
razén de 0.10 puntos por mes completo o fraccion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

— El tiempo de servicios prestados en entidades de la Administracién Publica, mediante
certificado de la correspondiente entidad donde se hubieren prestado.

— Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia compulsada del di-
ploma acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certificado de
aprovechamiento expedido por la academia o centro que los impartio.

B.—Fase de oposicion

Estara constituida por la realizacién de tres ejercicios: dos tedricos y uno practico. Los
aspirantes que no aprueben cada uno de los ejercicios quedaran eliminados y no podran rea-
lizar el siguiente.

Primer ejercicio: De caracter teérico

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de los que figuran en el anexo I, parte
general (materias comunes).

Los aspirantes podran elegir el tema a desarrollar de entre dos propuestos por el Tribunal.
Los temas propuestos por el Tribunal seran elegidos por sorteo realizado por éste ante los
aspirantes.

Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas como maximo.

El ejercicio habréa de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesion publica, pudien-
do el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el ejer-
cicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion.

La falta de presentacién de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede
decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y hora concretas para
la realizacion de la lectura sefialada.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos sobre el tema objeto del mismo.
Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5 pun-
tos para aprobarlo.

Segundo: De caracter tedrico

Consistira en el desarrollo por escrito de 3 temas de los que figuran en el anexo I, parte
especial (materias especificas).
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- Los aspirantes podran elegir los temas a desarrollar (uno por cada bloque de la parte es-
A ™Asa At g pecial (materias especificas) del anexo 1), de entre seis propuestos por el Tribunal, dos por
] cada uno de los bloques mencionados. Los temas propuestos por el Tribunal seran elegidos
€ por sorteo realizado por éste ante los aspirantes.
Para realizar el ejercicio los aspirantes dispondran de cuatro horas como maximo.
) El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesion publica, pudien-
do el Tribunal hacer preguntas.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya realiza-
do el ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede
decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y hora concretas para
la realizacion de la lectura sefialada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del
aspirante. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener, como mi-
nimo, 10 puntos para aprobarlo.

Tercer ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la emision de un informe, proyecto o programacién sobre un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la parte es-
pecial del temario que figura como anexo Il a estas bases, y que, en todo caso, habra de
versar sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la
plaza objeto de convocatoria.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media.

El ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante el Tribunal en sesién publica. Con-
cluida la lectura, el Tribunal podra solicitar aclaraciones al aspirante en relacion con el conte-
nido de dicho informe proyecto o programacion.

El Tribunal anunciara el comienzo de la lectura en el local donde se haya realizado el ejer-
cicio y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinard que quede
decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y hora concretas para
la realizacion de la lectura sefialada.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y calidad de la expresion
escrita, el orden en las ideas, asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del
aspirante. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como mi-
nimo, 5 puntos para aprobarlo.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica en el local donde se haya
realizado y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la puntuacién obtenida en aquél por los
aspirantes.

Concluidos los tres ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el local
donde se haya realizado el ultimo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.
Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total obtenida en éstos.

Octava.—Relacion de aprobados y propuesta de contratacion

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde u érgano en el que delegue la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién, en la que figurara, respecto de cada
uno, la puntuacién obtenida en ésta, en la fase de concurso y la puntuacion total. La citada
relacién se elaborara por orden de puntuacion total obtenida por dichos aspirantes, y se pu-
blicara en el local donde se haya realizado el Gltimo ejercicio y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacion contendra propuesta de contratacion a favor del aspirante apro-
bado que haya obtenido mayor puntuacion.

Si ningun aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.

Podra aprobar un niimero de aspirantes superior a uno. No obstante, el Tribunal no podra
proponer la contratacion como empleado laboral de mas de un aspirante aprobado.

3

L2 [k

L] b I'l.;p} E i—""--'

16978



Num. 140

Boletin Oficial de Aragén 18/07/2011

e

$lli

-.-' I'l.;p} Ei-{-" i

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacién a que se
refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su contratacion,
antes de producirse ésta, se podra contratar al aspirante aprobado que siga en puntuacion al
inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de esas circunstancias, se
podra contratar al que le siga en puntuacion y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, el
namero de aspirantes aprobados.

Novena.—Aportacion de documentos y contratacion del aspirante aprobado

El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su nhombramiento dis-
pondréa del plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion en el tablén
de edictos de la relacion de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justificativos
de los siguientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

— Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la Base Segunda.

— Documento acreditativo de ostentar la titulacion exigida en el apartado e) de la base
segunda (original o fotocopia compulsada del mismo)

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la base segunda, no podra ser contratado, y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquéllos se refieren, el Alcalde u drgano en el que delegue adoptara el acuerdo de contratar
al referido aspirante, procediéndose a continuacion a la suscripcion del correspondiente con-
trato de trabajo.

Décima.—Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre
otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administraciéon Local

Undécima.—Impugnacion

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monzén, 30 de junio de 2011.—La Alcaldesa, Rosa M.2 Lanau Morancho.
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ANEXO |

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA Y

TURISMO COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MONZON PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA

MODELO DE INSTANCIA
(LA INSTANCIA DEBERA VENIR ACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA DEL D.N.I., RESGUARDO DEL PAGO DE
LOS DERECHOS DE EXAMEN Y LA ACREDITACION DE LOS MERITOS A QUE SE REFIERE EL APARTADO “A”

DE LA BASE SEPTIMA)

DON/DONA ., con D.N.L
nam. ., Y DOMICILIO EN , CALLE
, No PISO PUERTA
, TELEFONO
EXPONE:

QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONZON DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER
UNA PLAZA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA Y TURISMO COMO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA A TRAVES DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADONUM. __,DE _ DE , DE 2011, Y

QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SEGUNDA PARA
CONCURRIR AL MISMO.

SOLICITA:
SER ADMITIDO/A EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FECHA'Y FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de MONZON.-
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ANEXO I
TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

A) Parte general (materias comunes)

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. De los espafioles y los
extranjeros Derechos y libertades. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3.—EI Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4.—La Union Europea. Instituciones, organizacién y competencias.

Tema 5.—La Organizacion Territorial del Estado I. Principios generales establecidos en la
Constitucion. La Administracion Local: el municipio y la provincia en la Constitucion.

Tema 6.—La Organizacion Territorial del Estado Il. Contenido esencial de los Estatutos de
Autonomia. Organizacion institucional basica de las Comunidades Autonomas. Competen-
cias exclusivas del Estado. Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 7.—Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragoén, segun el Estatuto de
Autonomia de Aragén (Ley Organica 5/2007, de 20 de abril). El Presidente de Aragon. El Go-
bierno de Aragon.

Tema 8.—Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragon

Tema 9.—EI municipio; concepto. Alteracion de términos municipales. El Padrén de habi-
tantes. Derechos y deberes de los vecinos

Tema 10.—Gobierno y administracion del municipio: el Ayuntamiento. Eleccion de los con-
cejales y constitucion del Ayuntamiento. Atribuciones del Pleno.

Tema 11.—El Alcalde: eleccion, cese y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: compo-
sicidn y atribuciones.

Tema 12.—Sesiones del Pleno: clases, convocatoria y orden del dia, publicidad y quorum
de asistencia. Quérum de adopcién de acuerdos. El acta de las sesiones: contenido, elabora-
cion y aprobacion. El libro de actas.

Tema 13.—Competencias de los municipios. Servicios municipales obligatorios.

Tema 14.—La Diputacion Provincial: eleccion de sus miembros, 6rganos y competencias
de la misma. La Comarca: eleccién de los miembros del Consejo Comarcal, 6rganos y com-
petencias de aquélla.

Tema 15.—Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y competen-
cia. Abstencién y Recusacion. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad
de obrar ante las Administraciones Publicas y representacion. Derechos de los ciudadanos.
El acceso a Archivos y Registros.

Tema 16.—La obligacion de resolver. El silencio administrativo en procedimientos inicia-
dos a solicitud de los interesados. La falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados
de oficio.

Tema 17.—Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los mismos. Notificacion y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 18.—EI procedimiento administrativo: iniciacion de oficio y a solicitud del interesado,
ordenacion e instruccion, y finalizacion.

Tema 19.—La revision de oficio de disposiciones y actos nulos. La declaracién de lesividad
de actos anulables. La revocacién de actos y rectificacion de errores

Tema 20.—Los recursos administrativos: de reposicién, de alzada y extraordinario de revi-
sion. Reclamaciones previas a la via judicial civil y a la via judicial laboral.

B) Parte especial (materias especificas)

Bloque 1. Gestién cultural(

Tema 21.—Concepto de Cultura: ambitos y sectores de la Cultura.

Tema 22.—La Cultura como factor de desarrollo local. Cultura, territorio y desarrollo. Cul-
tura y empleo.

Tema 23.—La gestidn cultural en el marco de la Administracién. Bases juridicas de las
politicas culturales. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones
Publicas

Tema 24.—Politicas culturales en Espafia.

Tema 25.—La Politica cultural en Aragon.

Tema 26.—Lineas de intervencion de la DGA en materia de Cultura. Lineas de interven-
cion de la DPH en materia de Cultura

Tema 27.—Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales

Tema 28.—Evaluacion de los proyectos culturales
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T Tema 29.—Marketing y publicidad de los proyectos culturales
\¥ha¥aravls Tema 30.—Fijacién de precios y estrategias de generacion de ingresos en el &mbito cultu-
¥ =3 ral
] Tema 31.—Gestioén y planificacion de equipamientos culturales. Andlisis, funcionamiento y
caracteristicas de las distintas tipologias de recintos culturales.
3 Tema 32.—Equipamientos Culturales en Aragon
. - Tema 33.—Las artes escénicas y musicales en Aragon. La red aragonesa de espacios
Y escénicos de Aragon. El circuito de artes escénicas, musicales y plasticas de Aragon. Ferias
de teatro y musica en Aragon. Festivales de Aragon
Tema 34.—Otras expresiones artisticas culturales: Artes plasticas, artesania, sector del
libro, y produccion audiovisual. Medios de comunicacion, asociaciones y fundaciones cultura-
les en Aragon.

Bloque 2. Patrimonio y turismo)

Tema 35.—EI Patrimonio Cultural espafiol y aragonés

Tema 36.—Normativa legal y administrativa sobre patrimonio cultural

Tema 37.—Gestion del patrimonio local y comarcal

Tema 38.—Comercializacion del patrimonio

Tema 39.—Patrimonio Cultural y desarrollo local y regional

Tema 40.—EI museo: realidad social y realidad museoldgica. Evolucion histoérica. Tenden-
cias actuales.

Tema 41.—Gestion y organizacion de un museo en la actualidad

Tema 42.—La realidad museistica de Aragon. Principales museos e iniciativas actuales

Tema 43.—Concepto de turismo. Definiciones y conceptos béasicos de la actividad turisti-
ca.

Tema 44.—La politica turistica. Competencias del turismo en la Administracion Publica.
Instituciones, organizaciones y asociaciones turisticas

Tema 45.—Impacto econdmico del turismo. El turismo como factor de desarrollo local.

Tema 46.—Desarrollo sostenible y turismo. Geografia del turismo cultural

Tema 47.—Geografia del turismo. Sociologia del turismo.

Tema 48.—El turismo cultural. Geografia del turismo cultural

Tema 49- Los agentes turisticos. Principales agentes del turismo cultural.

Tema 50.—Transportes e infraestructuras del turismo. Grandes tendencias del mercado
turistico.

Tema 51.—Patrimonio y turismo como motor de desarrollo socioecondmico.

Bloque 3. Cultura y turismo en monzon y su entorno
Tema 52.—Evolucion histdrica de Monzdén. De reino a ciudad.
Tema 53-.—Realidad cultural ciudad de Monzdn: principales programas y proyectos. Equi-
pamientos sociales, educativos y culturales.

Tema 54.—La vida asociativa en Monzén. Asociaciones y otras entidades de caracter cul-
tural

Tema 55.—Realidad turistica de la provincia de Huesca.
Tema 56.—Realidad turistica de la Comarca del Cinca Medio.

Tema 57.—Realidad turistica de Monzén: principales recursos, proyectos, rutas, infraes-
tructuras turisticas de Monzén.

Tema 58.—Plan de dinamizacion turistica de Monzén
Tema 59.—ElI Castillo de Monzén. Historia, Plan Director, gestion y dinamizacion
Tema 60.—La Ruta del temple. Patrimonio Industrial de Monzén.
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