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El Pleno de la Comarca en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 28 de
junio de 2011, aprob6 inicialmente el expediente de modificacion de créditos
N° 2/2011.

Dicho expediente estara de manifiesto al publico en la Secretaria de la Co-
marca durante un plazo de 15 dias, durante el cua los interesados podran exami-
narlo y presentar |as reclamaciones que estimen convenientes de acuerdo con lo
establecido en el Art. 169y Art. 177 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo por €l que se
apruebael Texto Refundido delalL ey Reguladoradelas Haciendas L ocalestrans-
currido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se considerara
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Fraga, a 6 de julio de 2011.- El presidente en funciones, José Evaristo
Cabistaf Cuchi.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE TRAMACASTILLA DE

TENA

4229

Intentada por dos veces la notificacion de la siguiente resolucion sobre re-
querimiento en relacion con la obra de construccion de hotel de montafia en
carretera de acceso a Tramacastilla de Tena, en el domicilio obrante en el expe-
diente, a «Attico, Estudios Inmobiliarios, S.L.», sin que se haya podido practi-
car, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se notifica por medio del siguiente anuncio:

«D. José Joaquin Pérez Ferrer, como Alcalde de la Entidad Local Menor de
Tramacastilla de Tena (Huesca), a la vista de los antecedentes obrantes en el
expediente de licencia de obras concedida a «Attico, Estudios Inmobiliarios,
S.L.» para rehabilitacién de la antigua residencia «Sandurico»,

RESUELVO:

Primero. Requerir a «Attico, Estudios Inmobiliarios, S.L.» parala retirada
de todo el materia originado por las obras de rehabilitacion de la residencia
Sandurico que se encuentra en las inmediaciones de la misma, procediendo asi-
mismo alalimpieza del terrenoy €l vallado de las obras.

Segundo. Otorgar para €llo un plazo de quince dias contado a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente decreto.

Tercero. Apercibirle que transcurrido el plazo sin haber cumplido lo reque-
rido, serealizara por el Ayuntamiento la ejecucion subsidiariaacargo del obliga-
do, aprobando para ello el gasto de 1.357 euros, ivaincluido.

Lo que le natifico, para su conocimiento y efectos, significandole que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Juri sdiccion Contencioso-Administrativa, contralapresente Resolucion, que pone
fin alavia administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso de Re-
posicién Potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dicto el
acto o Recurso Contencioso-Administrativo, ante €l Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses, a contar desde €l dia si-
guiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por interponer €l Recurso
de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda gercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Tramacastilla de Tena, 6 de julio de 2011.- El alcalde, José Joaquin Pérez
Ferrer.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

4215 Ayuntamiento de Castillazuelo.- Expediente de Aprobacion inicial
del Presupuesto del Ejercicio 2011. Plazo: 15 dias hébiles.

4217 Ayuntamiento de Castillazuelo.- Expediente de la Cuenta General
del Ejercicio de 2010. Plazo 15 diasy 8 dias més.
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Convenio-LAVANDERIAS DEL EBRO SA.
Expediente-22/01/0001/2011
Cadigo de Convenio nimero 22000682012007

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
Empresa Lavanderias del Ebro, S.A., y de sus trabajadores, éstos afiliados alas
Centrales Sindicales CC.O0 y U.GT., vigente del 01.01.2011 al 31.12.2014, y
de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legisativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E.
de 29-03-95), este Servicio Provincia del Departamento de Economia, Hacien-
day Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion con el codigo de convenio 22000682012007 en
el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depésito, no-
tificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, a 7 de julio de 2011.- El director provincial. PA.- Secretario pro-
vincia, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAVANDERIAS DEL
EBRO, S.A., (HUESCA)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - Ambito de aplicacion.-

El presente Convenio Colectivo seré de aplicacion a todos |os trabajadores
de la empresa Lavanderias del Ebro, S.A., en la Provincia de Huesca. Quedan
excluidos los contratos de trabajo de Alta Direccién celebrados a amparo del
RD 1382/1985 o de la norma que lo remplace o modifique.

ARTICULO 2°. - Ambito temporal .-

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, a todos los efec-
tos, del 1 de enero de 2011 a 31 de diciembre de 2014 (4 afios), independiente-
mente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El pago delos atrasos, consecuenciade laaplicacion del presente Convenio,
se realizara dentro de los dos meses siguientes ala firma del mismo.

ARTICULO 3°. — Prérrogay Denuncia.-

El presente Convenio se considerara automéaticamente prorrogado una vez
terminada la vigencia prevista en el articulo anterior, hasta su sustitucién por
otro deigua @mbito y eficacia. Dentro del Ultimo trimestre de vigenciadel mis-
mo se iniciaran las actuaciones correspondientes con objeto de negociar un nue-
vo Convenio que sustituya al presente.

ARTICULO 4°.- Unidad e indivisibilidad del Convenio.-

1. Las condiciones pactadas en €l presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas a cumpli-
miento de su totalidad.

2. En consecuencia, si por resolucién de la jurisdiccion competente se anu-
lase 0 invalidase alguno de sus pactos o por disposicion legal se establecieran
condiciones de trabajo que afecten alas previstas en el presente Convenio, salvo
que por acuerdo expreso de la Comision Paritaria del Convenio se entendiera
otra cosa en el plazo méximo de siete dias a contar desde la entrada en vigor de
aquella disposicidn o desde lafirmeza de dicharesolucién, se considerara que se
ha producido unaruptura del equilibrio de las diferentes contraprestaciones esti-
puladas.

3. En tal caso, la Comisién negociadora, dentro del plazo de siete dias a
contar desde la fecha en que se reunié la Comision Paritaria, debera reunirse a
fin de gjustar €l contenido del Convenio ala nueva situacion creada.

4. En el supuesto de que la Comision negociadora no alcanzara acuerdo
dentro del plazo de quince dias, la discrepancia se sometera a decision arbitral a
través del SAMA.

5. Las materias reguladas en €l presente Convenio Colectivo tienen laconsi-
deracion de minimos en su &mbito funcional.

ARTICULO 5°.- Compensacion y Absorcion.-

El Convenio compensay absorbe cualquier mejoralograda por el personal,
a través de otros convenios o normas de obligado cumplimiento en conceptos
andlogos y equivalentes.

ARTICULO 6°. - Garantias «ad personam.-

Se respetaran las situaciones personales que en conjunto sean mas benefi-
ciosas que las fijadas en este Convenio y se mantendran estrictamente «ad
personam.

ARTICULO 7°. - Comision Paritaria.-

Se congtituira ala firma del Convenio y constara de cuatro miembros, dos
por los representantes de |os trabajadores y dos por parte de la empresa.

Sus funciones seran lainterpretacion y seguimiento del Convenio, asi como
la actualizacion anual de sus Anexos.

Se reunira cuando lo solicite una de las partes por escrito de la Comision,
con al menos quince dias de antelacién ala celebracion de lamismay facilitan-
do la propuesta del Orden del dia. Cualquier Consulta realizada por un trabaja-
dor o trabajadores de Lavanderias del Ebro, S.A. respecto de la aplicacion de
este Convenio debera efectuarse por escrito dirigido a cualquiera de las dos par-
tes de la Comision, y ésta, despachada en plazo no superior a quince dias.

ARTICULO 8°. - Solucién extrajudicial de conflictos.-

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse a Acuerdo
sobre Solucion Extragjudicial de Conflictos Laborales de Aragén. Con esta adhe-
sion las partes manifiestan su voluntad de solucionar |os conflictos laborales que




