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suministro domiciliario de agua potable, Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de licencias urbanisticas y Ordenanza fiscal regu-
ladora del impuesto sobre actividades econdmicas, al no haberse presentado
alegaciones, quedan definitivamente aprobadas y mediante el presente anuncio
se publica el texto integro de las referidas modificaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administra-
cion Local de Aragon.

ORDENANZA TECNICA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

CAPITULO IX
INFRACCIONES, SANCIONES Y RECLAMACIONES

Art. 44. Infracciones administrativas.

1. Se consideran infracciones administrativas las acciones u omisiones que
contravengan la presente Ordenanza tipificadas y sancionadas en la misma.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Art. 45. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

a) El incumplimiento de la normativa sobre ubicacion de aparatos de medi-
da, en especial la no cesion del espacio necesario para su instalacion.

b) Variar sustancialmente el régimen de consumos sin notificacion previa a
la entidad suministradora.

¢) La utilizacion del agua para usos distintos de los contratados.

d) No poner en conocimiento de la entidad suministradora la baja en el
suministro.

e) En general, el incumplimiento por parte de los abonados de cualquiera de
las cldusulas contenidas en el contrato o de los preceptos contenidos en la pre-
sente Ordenanza y que no estén tipificados en los articulos 46 y 47.

Art. 46. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

a) La comision de tres faltas leves en el periodo de un afio.

b) Realizar consumos innecesarios en momentos de restriccion o especiales
dificultades de suministro.

c) La realizacion de cualquier actividad resefiada como prohibida en el
articulo 10 del presente Reglamento.

d) La obstaculizacion del acceso a los aparatos de medida y control de los
consumos, asi como la deficiente colocacién o instalacién de los mismos de
forma que dificulte la toma de las lecturas del consumo realizado.

Art. 47. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

a) La comision de tres faltas graves en el periodo de un aflo.

b) La manipulacion de los equipos de medida con fines fraudulentos.

c¢) Causar dafios o roturas en conducciones de abastecimiento de agua pota-
ble de forma negligente o habiéndose actuado de mala fe.

d) Efectuar derivaciones a terceras personas.

Art. 48. Responsable de las infracciones.

Serd sujeto responsable de las infracciones toda persona natural o juridica
que realice alguna de las actividades tipificadas en los articulos 45 y 46.

Art. 49. Sanciones.

1. Sin perjuicio de las medidas complementarias pertinentes establecidas en
el articulo 48, las infracciones a los preceptos de esta Ordenanza se sanciona-
rdn de la forma siguiente:

a) Las leves con multas de 150 a 300 euros.

b) Las graves con multas de 301 a 600 euros.

¢) Las muy graves con multas de 601 a 3.000 euros.

d) Las infracciones derivadas de actividades continuadas podrén ser objeto
de imposicion de multas coercitivas, por lapsos de tiempo suficientes para
cumplir lo ordenado.

No podrdn sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho
y fundamento.

2. La graduacion de la cuantia de la sancién tendrd en cuenta la naturaleza
de la infraccidn, la gravedad del dafio producido, la intencionalidad, el posible
beneficio del infractor, la reincidencia y demds circunstancias concurrentes.

3. A los efectos de la presente Ordenanza se entenderd que existe reinci-
dencia cuando se hubiera cometido una infraccién de las materias reguladas en
este texto durante los doce meses anteriores.

4. El Ayuntamiento podrd imponer multas coercitivas, reiteradas en lapsos
de tiempo que nunca serdn inferiores a quince dias, ni superiores a un mes, en
los supuestos contemplados en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La cuantia de
cada multa no superard, en ningtin caso, el 10% de la sancién mdxima fijada
para la infraccién cometida.

5. En la imposicion de las sanciones pecuniarias previstas en el presente
Reglamento se deberd prever que la comision de las infracciones tipificadas no
resulte mds beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas
infringidas.

6. En la imposicion de sanciones se deberd guardar la debida adecuacion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancién aplicada,
considerdandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la
sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mds de una
infraccién de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolu-
cién firme.

Art. 50. Medidas complementarias.

Independientemente de las sanciones de cardcter econdmico que pudieran
imponerse y/o demds responsabilidad a que hubiera lugar, podrdn adoptarse,
segln proceda, las siguientes medidas:

a) Ordenar al infractor que, en el plazo que se fije, reponga a su estado ori-
ginal las obras, redes o instalaciones sobre las que ha actuado sin autorizacion.

b) Ordenar al sujeto responsable que, en el plazo que se fije, introduzca en
las obras, redes o instalaciones realizadas las rectificaciones precisas para ajus-
tarlas a lo autorizado y/o a las disposiciones de la presente Ordenanza.

c¢) Requerir al infractor para que, en el plazo que se fije, proceda a reparar
los dafios causados en las obras, redes o instalaciones del suministro de agua
potable.

d) La clausura temporal o definitiva del suministro domiciliario del agua.

e) No suscribir nuevos contratos de suministro con aquellas personas fisi-
cas o juridicas que tengan pendientes la subsanacién de infracciones a la pre-
sente Ordenanza, el abono de sanciones impuestas y/o el pago de la factura-
cién.

Art. 51. Expediente sancionador.

1. Serd competente para acordar la incoacién de expediente sancionador el
seflor alcalde del Ayuntamiento de Sestrica o persona en quien €l delegue.

2.En la tramitacion del expediente sancionador se aplicardn las reglas esta-
blecidas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comtin
de las Administraciones Publicas.

3. Cuando la propuesta de resolucién incluya una multa en cuantia superior
a la que sea competencia de los 6rganos competentes de la entidad suministra-
dora, dicha propuesta se elevard a la autoridad competente por razén de la
cuantfa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LICENCIAS URBANISTICAS

Art. 5.° Base imponible y tarifas.

—Obras con presupuesto menor o igual a 1.000 euros: 15 euros.

—Obras con presupuesto superior a 1.000 euros e inferior o igual a 30.000
euros: 1% de la base imponible.

—Obras con presupuesto mayor de 30.000 euros: 300 euros.

ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 9.° Coeficiente de situacion.

2. Se establece coeficiente de situacion en este municipio, siendo fijado el
mismo en el 1,20.

—Coeficiente 1,20. Calle Ramén y Cajal.

—Coeficiente 1,10. Plaza Gabriel Maura.

—Coeficiente 1,00. Resto de calles.

Sestrica, a 1 de junio de 2011. — El alcalde, Miguel Luna Torrijo

URREA DE JALON Nim. 8.058

Por acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
mayo de 2011 se aprobd la contratacién de la plaza denominada auxiliar admi-
nistrativo de régimen laboral fijo, jornada completa, la cual se convoca
mediante concurso-oposicion.

Asimismo se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(CONCURSO-OPOSICION LIBRE ORDINARIO),
ADMINISTRACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en resolucion de la Alcaldia de 7 de mayo
de 2010, por la que se aprueba la oferta de empleo ptiblico de 2010, y con el fin
de atender las necesidades de personal de esta Administracion publica, se con-
voca proceso selectivo para la provision de una plaza de auxiliar administrati-
vo, en régimen laboral fijo, jornada completa, mediante ingreso por el turno
libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecién a lo
dispuesto en las bases siguientes:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision de
una plaza de auxiliar administrativo, integrada en la escala de Administracién
general, subescala auxiliar, dotada con el sueldo correspondiente al grupo/sub-
grupo o categoria profesional C2 y con un complemento de destino de nivel 16,
trienios, pagas extraordinarias y demads retribuciones que les correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, que se oferta al turno libre ordinario, en régi-
men laboral fijo, jornada completa.

2. Elsistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion,
que constard de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una
fase de oposicion en la que deberdn superarse dos ejercicios de cardcter elimi-
natorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.
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En ningtin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El primer ejercicio de la oposicién no podrd comenzar antes de dos
meses, a contar desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficia del Estado”. El lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio
se publicard en el BOPZ.

4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en los
anexos I y I que se acompaiian a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los érganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan refe-
ridas a los mismos, o0, en su caso, a los 6rganos y servicios que ostenten la atri-
bucién en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn; Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragon, texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local, y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos de 1a Casa Consistorial de Urrea
de Jalon (Zaragoza).

8. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal facilitados a través de la instancia y que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo estableci-
do en la normativa vigente en la materia. Los datos podrén ser cedidos a terce-
ros como consecuencia de la publicacién de los resultados de este concurso-
oposicion, tanto en los “Boletines Oficiales” correspondientes como en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a este proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algtin
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin Estado al que, en vir-
tud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espa-
fioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprension del idioma caste-
1lano, que se calificard de “apto” o “no apto” y no serd tenida en cuenta en la
puntuacion final.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacién forzosa establecida en sesenta y cinco afios de
edad.

c) Titulacién: Estar en posesion del titulo de FP1 administrativo, Gradua-
do Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacién, ademds adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempeiio de las tareas de la plaza y que son
todas las directamente vinculadas al trabajo administrativo del Ayuntamiento de
Urrea de Jalén (Zaragoza), dependientes de Secretarfa-Intervencion, de la cual
dependen jerdrquicamente debiendo para ello y de manera indicativa:

—Planificar y organizar la actividad que se le encomiende en el marco de
su actividad profesional.

— Asistir y ejecutar todas aquellas materias, tareas, procedimiento y pro-
yectos que se le encomienden en el marco de su actividad profesional.

— Atencién al puiblico. Atencién telefénica.

—Coordinar, conocer y manejar los programas informdticos necesarios
para el desempefio de sus funciones.

—Colaborar con otros empleados municipales en aquello que sea necesario
para la eficaz realizacién de la actividad municipal.

—Realizar aquellas otras funciones que le sean encomendadas en el marco de
su actividad y dar cuenta a sus superiores de la gestion que se le encomiende.

— Adoptar las medidas precisas para asegurar en su dmbito de actuacion el
cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

—Ejecutar las medidas que para mejorar la calidad del servicio se le deter-
mines por sus superiores.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso a la funcién publica.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por
importe de 10 euros.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momen-
to de la toma de posesion como empleado publico.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo
cumplimentando instancia de participacion y valoracion cuyo modelo se inclu-
ye como anexo IV, dirigida al sefior alcalde del Ayuntamiento de Urrea de
Jaldn, en la cual los interesados deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda
de la convocatoria acompafiada de fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad y del documento acreditativo de estar en posesion de la
titulacion exigida, y valoracién en la fase de concurso.

Tanto el anexo de instancia como de valoracion se encuentran a disposicion
de los aspirantes en el Ayuntamiento de Urrea de Jalon.

2. Lainstancia de participacion y, en su caso, de valoracion, una vez cum-
plimentado/s e imprimido/s se presentardn presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de Urrea de Jalon, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

3. El plazo de presentacién de la instancia serd el de veinte dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por
los aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el
proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o
sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de las
bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selec-
tivo.

6. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la soli-
citud en el Registro general del Ayuntamiento de Urrea de Jalon.

7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tnicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en
el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondrd causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias, la
Alcaldia de Urrea de Jal6n dictard resolucion declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Urrea de Jalén y en el BOPZ.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales, y si transcurriesen estos
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevard a definitiva sin nece-
sidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentan reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, estas serdn resueltas y se procederd a publicar lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con el sorteo
efectuado para todos los procedimientos derivados de la oferta de empleo
publico para 2010, serd a partir de la letra M.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

1. El tribunal calificador serd nombrado por resolucion del sefior alcalde
del Ayuntamiento de Urrea de Jalén, valorard los méritos y juzgard los ejerci-
cios del proceso selectivo, su composicion colegiada deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por cinco funcionarios de
carrera, actuando uno de ellos como presidente y otro como secretario del tri-
bunal y tres vocales. Cada miembro tendra un suplente.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y



BOP Zaragoza.—Nudm. 132

13 junio 2011 11

habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en relacion al grupo/sub-
grupo en que se integra la plaza convocada.

4. Lapertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse estd en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacién de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de cali-
dad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se lle-
vard a cabo con posterioridad, publicindose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Ptblicas y de Procedimiento Administrativo Comun, comunicdndolo
al sefior alcalde de Urrea de Jalon, tampoco podrdn ser nombrados miembros
de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal de
seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califica-
dor podrdn actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto. Los asesores especialistas
serdn designados por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Urrea de
Jalon y estardn sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el
previsto para los miembros del tribunal; podrdn percibir las asistencias previs-
tas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podrdn percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucién de nombra-
miento.

11. Enel supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados
para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en
estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente el
procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la
obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios.
Asimismo le compete en su sesién de constitucion fijar la fecha del primer ejer-
cicio del proceso selectivo, para lo cual deberd observar que ha transcurrido al
menos un mes desde la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos.

13. El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el tribunal califica-
dor tendrd su sede en las oficinas del Ayuntamiento de Urrea de Jalon (sitas en
plaza de Espaiia, 1, de Urrea de Jal6n).

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin; a partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las
peticiones para la revisién de exdmenes, calificaciones e impugnacién de pre-
guntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se podrd interponer por el interesa-
do recurso de alzada ante el sefior alcalde del Ayuntamiento de Urrea de Jal6n,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cuales-
quiera otro recurso que se estime oportuno.

18. El tribunal calificador que actie en este proceso selectivo tendrd la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo se estructura en dos fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podrd alcanzar un maximo de 6 puntos y en
ella se valorardn los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional:

1.1 a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion publica,
desempeiiando un puesto de trabajo de categoria y funciones idénticas a la
plaza convocada, a razén de 0,40 puntos por afio completo de trabajo, hasta un
maximo de 2 puntos.

1.1 b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Urrea de Jal6n
desempefiando un puesto de trabajo de auxiliar administrativo, a razén de 0,60
puntos por afio completo de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

La puntuacién médxima a alcanzar en concepto de experiencia profesional
no podrd ser superior a 5 puntos.

Los apartados anteriores son excluyentes, en el sentido de no poder compu-
tarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido tanto a servicios en
régimen de derecho administrativo (funcionario interino) como a servicios en
régimen de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), siem-
pre que los mismos se hubieren desempefiado mediante gestion directa en algu-
na de las Administraciones publicas definidas en el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo.

1.2. Formacién: Se valorardn las acciones formativas directamente relacio-
nadas con las funciones establecidas para la plaza a cubrir, y ademds en todo
caso las relacionadas con atencion al ciudadano, organizacién y empleo muni-
cipal, informdtica de gestion a nivel de usuario, prevencion de riesgos labora-
les a nivel bésico y procedimiento administrativo. La valoracion se efectuard
atendiendo al nimero total de horas de formacién y multiplicando la suma de
las mismas por un coeficiente de 0,0125 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion de las mismas, se computardn como una hora de formacién.

No serdn objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cur-
sos de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u
homologados expresamente por centros de formacion de dependientes de las
Administraciones ptblica (INAP, IAAP o andlogos), por centros docentes
dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacion General de Aragén
o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorardn los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos
marco sobre formacién continua, los cursos impartidos por estructuras espe-
cializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos
por parte de colegios profesionales.

La puntuacién mdxima a alcanzar en este apartado no podrd ser superior a
1 punto.

2. Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso debe-
ran declararlos junto a la instancia de participacién mediante el modelo nor-
malizado de autobaremacion (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méri-
tos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacién del modelo declaracion de autobaremacion (anexo de
valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
deberd ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como el
tiempo trabajado. Su justificacién por los aspirantes que superen la fase de
oposicion, deberd realizarse mediante aportacion de certificado de vida laboral
del aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o docu-
mento equivalente.

Ademis, los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en Admi-
nistraciones publicas distintas al Ayuntamiento de Urrea de Jalon (base sexta,
apartado 1.1 a) deberdn aportar certificado emitido por la correspondiente
Administracién piblica en el que conste la categoria/plaza profesional, el
grupo de titulacion, el periodo de desempefio del puesto de trabajo, asi como en
caso de ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccion, debera aportarse
informe referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacién del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Urrea de Jalon (base sexta apartados 1.1 by 1.1.a) requerird exclusivamente la
aportacién de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a formacion (base sexta, apartado 1.2) deberd ser cum-
plimentado en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique la
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denominacién del curso de formacion, la entidad formativa emisora del certifi-
cado y el nimero de horas del curso. Su justificacién por los aspirantes que
superen la fase de oposicion deberd realizarse inexcusablemente mediante la
aportacion de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o
copia compulsada/cotejada emitida por la entidad formativa.

d) A la vista de la autobaremacién efectuada por cada aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccion ordenard publicar en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial relacion de aspirantes admitidos con la puntua-
cién provisional adjudicada a cada uno de ellos.

e) La valoracién definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificacion documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicién y
exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los ejerci-
cios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones del
dltimo ejercicio se comunicara a los aspirantes que a partir de la publicacion de
aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacién de los certificados y
justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados el tribunal proce-
derd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacién declarada por los
aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no serdn
valorados, ademas si, en su caso, se probase la falsedad de lo alegado o justifi-
cado, quienes en ella incurrieren serdn excluidos del proceso selectivo, previa
audiencia al interesado.

¢) Una vez comprobada y revisada la autobaremacién manifestada por
cada aspirante, el tribunal de seleccion procederd a ordenar publicar en el
tablén de edictos de la Casa Consistorial relacion de aspirantes aprobados en la
fase de oposicion con la puntuacién adjudicada a cada uno de ellos en la fase
de concurso, abriéndose a partir del dia de tal publicacion un plazo de diez dias
naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente por parte
de los aspirantes que figuran en la relacion. En su caso, el tribunal resolvera las
alegaciones formuladas y procederd existan o no alegaciones a ordenar expo-
ner publicamente la relacién definitiva de aspirantes con la puntuacién obteni-
da en la fase de concurso.

B) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podra alcanzar hasta un mdximo de 30 puntos y
la misma consistird en superar los tres ejercicios eliminatorios que a continua-
cion se indican:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas sobre el contenido comprendi-
do en el anexo I y anexo II en un tiempo médximo de treinta minutos. Cada res-
puesta correcta se valorard con 0,25 puntos y cada respuesta errénea supondra
0,15 puntos negativos.

2. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito un tema que estd
relacionado con el programa que figura en el anexo II que se acompaiia a las
presentes bases en un tiempo maximo de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos para superar el ejercicio

El tribunal calificard el ejercicio y evaluard el contenido y la formacién
general, la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y
exposicion, el orden de ideas, asi como las aportaciones personales y capacidad
de sintesis del aspirante.

El primer y segundo ejercicios se podrén realizar en la misma sesion.

3. Tercer ejercicio. Tendrd cardcter practico en desarrollo de los temas
comprendidos en el anexo III del programa, estando destinado a evaluar la
capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de
documentos escritos y demds que comporten la utilizacién de sistemas de tra-
tamiento de textos, bases de datos, hojas de célculo, asi como comunicaciones
telemdticas.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio serd de treinta minutos.

Para la realizacion del ejercicio se facilitard a los aspirantes un ordenador
personal que proporcionara el Ayuntamiento de Urrea de Jalon.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién mini-
ma de 5 puntos para superar el ejercicio.

El tribunal de seleccién determinard en el marco de lo establecido en los
parrafos precedentes el contenido y las condiciones de forma y estructura del
supuesto practico y deberd comunicarlo a los aspirantes antes de comenzar el
ejercicio, debiendo éstos seguir con exactitud la forma y estructura que se
demande.

El lugar donde se desarrollard este ejercicio estard en funcion del nimero
de aspirantes que superen el primer ejercicio, asi como a la disponibilidad de
aulas y equipos informaticos; se podra realizar el ejercicio distribuyendo a los
aspirantes por turnos horarios. Les serd comunicado con una antelaciéon mini-
ma de cuarenta y ocho horas, ademds del tablon de edictos del Ayuntamiento
de Urrea de Jal6n, individualmente a través del teléfono o por correo electréni-
co sefalado en la solicitud. No podrd aducirse falta de comunicacién en los
supuestos en que el interesado no pueda ser localidad telefénicamente y no
tenga servicio de contestador y en los casos en que el correo electrénico no lle-
gue a su destino por problemas técnicos que afecten al equipo del interesado.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn eliminatorios y evaluados separada e
independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio. El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso
alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio. Cada
respuesta correcta se valorard con 0,25 puntos y cada respuesta errénea supon-
dra 0,15 puntos negativos.

Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta, presenta-
cion de documentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que
acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria. Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, deberd proponer su exclusion al sefior alcalde del Ayuntamiento
de Urrea de Jalén, quien resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el 6rgano seleccionador y en los que este deberd considerar y
valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de riesgo y
ventura propio de la participacién que todo aspirante asume al concurrir al pro-
ceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otras cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

3. Una vez comenzado el primer ejercicio no serd obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ. En dicho
supuesto estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el 6rgano de seleccion en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial o comunicacién a los aspirantes, el
plazo de tiempo que deba transcurrir entre ejercicios los determinara el tribu-
nal conforme a su criterio.

4. Una vez finalizada la fase de oposicion y la revision o comprobacion de
la fase de concurso, el tribunal de seleccion procederd a sumar las puntuacio-
nes adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicidn, lo que determinard la calificacién final del
proceso selectivo. Seguidamente el tribunal calificador ordenard exponer la
relacion de aspirantes que se propone para su nombramiento de mayor a menor
puntuacién alcanzada, haciéndola piblica en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, serdn criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer
lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicidn, y si esto no fuese suficiente se considerard, por este orden, la mayor
valoracion obtenida en el apartado 1.1 b) de la fase de concurso prevista en la
base sexta. Si continua el empate entre aspirantes, se podrd establecer una
prueba adicional de contenido practico.

6. El tribunal calificador no podrd declarar y proponer el acceso a la con-
dicion de empleado puiblico de un nimero superior de aspirantes aprobados al
de plazas convocadas, quedando eliminados todos los aspirantes de califica-
cion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por tanto puedan
obtener plaza o quedar en situacién de expectativa los aspirantes que hubieren
aprobado el ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal
de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma serdn nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspiran-
tes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el sefior alcalde
del Ayuntamiento de Urrea de Jalén podra requerir al érgano de seleccion rela-
cién complementaria de los aspirantes que habiendo superado todos los ejerci-
cios del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible nombramien-
to como empleado publico.

7. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de aprobados, aportardn en las oficinas del
Ayuntamiento de Urrea de Jalén los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola. Los nacionales de otros estados, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o certificacién académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abo-
nados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber invo-
cado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda,
habrd de acompaiarse certificado o documento expedido por la Administra-
cién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido



BOP Zaragoza.—Nudm. 132

13 junio 2011 13

después de la fecha en que finaliz el plazo de admisién de instancias, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espailola deberdn presentar, ademds, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

8. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. El sefior alcalde del Ayuntamiento de
Urrea de Jal6n resolverd sobre la exclusion, previa audiencia al interesado.

9. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que los aspirantes
no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeiio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médi-
co, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga o sustancia que altere las condiciones fisicas de los aspirantes.

d) Elevar al sefior alcalde del Ayuntamiento de Urrea de Jal6n los resulta-
dos en forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspi-
rante y presentada a través del Registro general, de su causa de exclusion, salvo
si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningiin caso se publicardn
listas de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anun-
cios.

10. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no
apto” no podrdn ser nombrados; el sefior alcalde del Ayuntamiento de Urrea de
Jalon resolverd sobre la exclusion, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. Elsefor alcalde del Ayuntamiento de Urrea de Jalon procedera al nom-
bramiento como contratacion laboral fija en favor de los aspirantes propuestos
previa notificacién a los interesados y consiguiente publicacién en el BOPZ,
estando obligados a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a par-
tir del dfa siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello
las oficinas municipales del Ayuntamiento de Urrea de Jalon.

En el acto de toma de posesion se extenderd diligencia en la que conste que
el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia de Aragén y el resto del ordenamiento juridico, que
expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién publica ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen de incompati-
bilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las deter-
minaciones sefialadas en el pdrrafo precedente no adquirirdn la condicién de
empleado publico, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito serd
la mayor puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo, los aspirantes que no superen el proceso selec-
tivo podrédn acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no
permanente para la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, segtn el
acta del tribunal, se procederd a confeccionar la correspondiente lista de espe-
ra, compuesta con todos aquellos aspirantes que no expresando su voluntad
contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de los ejercicios de la oposi-
cién, no habiendo superado los ejercicios con puntuacion suficiente para ser
propuesto para su nombramiento y obtener plaza de funcionario de carrera o
personal laboral.

La aprobacion de la lista de espera se efectuard mediante resolucién del
sefior alcalde del Ayuntamiento de Urrea de Jalén.

La lista de espera de auxiliar administrativo que se constituya entrard en
vigor a partir de la fecha del nombramiento de los aspirantes que accedan a la
condicién de empleado publico y estard vigente hasta el siguiente nombra-
miento de funcionarios de carrera que se efectde en un posterior proceso selec-
tivo.

El aspirante de la lista que sea llamado para cubrir de forma no permanen-
te una plaza debera comunicar su aceptacion en el plazo de dos dias naturales.

La comunicacién de la oferta por parte del Ayuntamiento de Urrea de Jalon
se realizara telefonicamente, pasdndose al siguiente de la lista en el caso de no
obtener contacto telefénico.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo la jurisdiccién competente para resolver las controversias en rela-
cion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
bases en el BOPZ, asi como el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

Urrea de Jalon, a 31 de mayo de 2011. — El alcalde, Santos Cobos Sola.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucién: Antecedentes, estructura y contenido. Principios
y valores fundamentales. Titulo preliminar y primero.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Princi-
pios generales. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Aragén: Estructura, caracteristicas generales y titulos preliminar y IIT.

Tema 3. La Administracién publica en la Constitucion y en el ordenamien-
to juridico espaifiol. Clases de Administraciones publicas. Principios generales
de actuacion de la Administracion publica. Sometimiento de la Administracion
publica a la ley y al derecho. Fuentes y jerarquia del derecho ptiblico.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Clases de
entes locales. Regulacion juridica.

Tema 5. El administrado: Concepto y clases. Capacidad de obrar. Legiti-
macién: El interesado. Representacion. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. Derechos de los ciudadanos. La calidad de los servicios de aten-
cion al ciudadano. La comunicacion en la atencién al ciudadano y situaciones
en la atencién al ciudadano.

Tema 7. El expediente administrativo. Términos y plazos. Concepto de
documento, registro y archivo. Criterios de ordenacién del archivo. El registro
de entrada y salida de documentos.

ANEXO II

Tema 8. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Estructura, dmbito de aplicacién y principios generales. El procedimiento
administrativo: Concepto y fases. El silencio administrativo. Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Motivacién. Notificacion. Publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos adminis-
trativos.

Tema 10. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 11. El municipio. El término municipal. La poblacion. La organiza-
cién municipal. Régimen comtin. Competencias municipales

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.

Tema 13. Empleo publico local: Estructura y clases. Funcionarios de carre-
ra. Funciones del auxiliar de Administracion general. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades. Derechos econémicos. La Seguridad Social de los funcio-
narios locales.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales. Los servicios de prevencion.

Tema 16. Formas de accién administrativa. Policia. Fomento. Servicio publi-
co. Formas de gestion de los servicios publicos. Referencia al dmbito local.

Tema 17. Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes.
Prerrogativas. Adquisicion y enajenacion. Modalidades de utilizacién y apro-
vechamiento.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y cla-
ses de contratos. Elementos del contrato administrativo.

Tema 19. Haciendas locales: Ingresos. Presupuesto: El ciclo presupuestario
en las entidades locales, documentos contables que intervienen en el ciclo pre-
supuestario y estructura presupuestaria.

Tema 20. Urbanismo: Concepto, evolucion y legislacién vigente. Concep-
tos bdsicos del proceso de gestion urbanistica (planeamiento, ejecucion, inter-
vencion y disciplina).

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios,
sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.
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ANEXO III
Anexo de materias relacionadas con el tercer ejercicio de la fase de oposicion

Ofimadtica e Internet. Aplicaciones bdsicas de ofimdtica: Tratamiento de
textos, hoja de cdlculo, base de datos y presentaciones. OpenOffice Writer y
Calc. Internet: Conceptos bdsicos, navegacion y uso del correo electrénico.

ANEXO 1V
Modelo de instancia

D....... ,con DNI ...... , y con domicilio a efectos de notificacion ......

EXPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria por el sistema de concurso-oposicion
anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” ndm. ...... ,defecha...... ,enrela-
cién con la convocatoria de la siguiente plaza:

Denominacion de la plaza: Auxiliar administrativo, escala Administracion
general, subescala auxiliar; grupo C, subgrupo C2. Nimero de plazas: Una.
Régimen laboral fijo, jornada completa.

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativa a las pruebas de seleccién de una plaza de auxiliar administrativo
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Urrea de Jalon.

Cuarto. — Adjunto los siguientes documentos exigidos en la base:

Quinto. — Adjunto los siguientes documentos a los efectos de valoracién
segtn lo dispuesto en la base:

Por todo ello,

SoLICITO:

Que se admita mi solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

El solicitante,

URREA DE JALON Num. 8.145

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Urrea de Jalén de fecha
14 de abril de 2011 se acordé someter a exposicion publica los documentos que
integran el Plan General de Ordenacién Urbana de Urrea de Jal6n aprobado ini-
cialmente y el informe de sostenibilidad ambiental al objeto de que en un plazo
de dos meses desde su publicacion en la seccion de la provincia del “Boletin
Oficial de Aragén” y en el peridédico “Heraldo de Aragén” se puedan formular
las alegaciones que se estimen oportunas.

Los documentos que forman parte del Plan General de Ordenacién Urbana
aprobado inicialmente y el informe de sostenibilidad podrdn ser examinados en
las dependencias municipales.

Urrea de Jalén, a 7 de junio de 2011. — El alcalde, Santos Cobos Sola.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 8.054

En fecha 27 de mayo de 2011 se formaliz6 el contrato de enajenacion de la
parcela municipal finca registral nimero 8.184, adjudicada mediante decreto
de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2011 a la mercantil Zoilo Rios, S.A., por el
precio de 245.003 euros, sin IVA, pudiendo obtener mds informacién en el per-
fil de contratante: http://perfilcontratante .dpz.es.

Lo que se hace ptblico conforme a lo establecido en el articulo 138 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Ptiblico.

Villanueva de Géllego, a 6 de junio de 2011. — El alcalde, José Manuel
Garisa Sanagustin.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 8.139

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordi-
naria de fecha 6 de abril de 2011, la aprobacion definitiva de la Ordenanza
reguladora del precio publico por utilizacion de mobiliario del Ayuntamiento
de Villanueva de Gallego, y sometida la misma a informacién publica median-
te edicto publicado en el BOPZ de fecha 28 de abril de 2011, no habiéndose
presentado alegaciones a la misma, se considera aprobada definitivamente y
mediante el presente se publica el texto de la citada aprobacién.

PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION DE MOBILIARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO

Fundamento y naturaleza

Articulo 1.° De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y siguien-
tes del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el
precio ptiblico por utilizacién de los particulares de mobiliario del Ayunta-
miento.

Objeto

Art. 2.° Serd objeto de este precio publico la utilizaciéon de mobiliario del
Ayuntamiento por los particulares que, previamente, lo soliciten y les sea con-
cedido.

Normas de gestion e ingreso

Art. 3.° Estdn obligados al pago las personas fisicas o juridicas autorizadas
para la utilizacién del mobiliario que se establece en el articulo 5 de la presen-
te Ordenanza.

Obligacion de pago

Art. 4.° La obligacion de pagar nace por la autorizacién para utilizar el
mobiliario del Ayuntamiento al que se refiere el articulo anterior.

Cuantia

Art. 5.° El precio se exigird con arreglo a las siguientes tarifas:

—Mesas: 0,85 euros/mesa y dia, no prorrateable.

Se podran recoger las mesas autorizadas en dias laborables, en horario de
10:00 a 14:00, y devolverlas de 8:00 a 10:00 horas del dia posterior. En caso de
festivos se aplicard necesariamente la tarifa por los dias a su disposicion, desde
las 10:00 horas del dia habil de recogida hasta el dia hdbil de devolucién en
horario de 8:00 a 10:00.

En caso de fin de semana la tarifa serd de 2,12 euros/mesa y fin de semana.
Se podran recoger las mesas autorizadas el viernes, en horario de 10:00 a 14:00
y devolverlas de 8:00 a 10:00 del lunes posterior. En caso de festivos o puen-
tes se acumulard la tarifa de fin de semana con los correspondientes dias suel-
tos.

—Sillas: 0,85 euros/pack de cuatro sillas y dia, no prorrateable.

Se podrén recoger las sillas autorizadas en dias laborables, en horario de
10:00 a 14:00,y devolverlas de 8:00 a 10:00 horas del dia posterior. En caso de
festivos se aplicard necesariamente la tarifa por los dias a su disposicion, desde
las 10:00 horas del dia habil de recogida hasta el dia habil de devolucién en
horario de 8:00 a 10:00.

En caso de fin de semana la tarifa serd 2,12 euros/pack de cuatro sillas y fin
de semana. Se podran recoger las sillas autorizadas el viernes, en horario de
10:00 a 14:00, y devolverlas de 8:00 a 10:00 horas del lunes posterior. En caso
de festivos o puentes se acumulard la tarifa de fin de semana con los corres-
pondientes dias sueltos.

Los gastos extraordinarios originados por el montaje, desmontaje, seguri-
dad, limpieza y asistencias técnicas externas, cuando se precisen, serdn por
cuenta del obligado al pago.

Normas de gestion e ingreso

Art. 6.° Las personas o entidades interesadas en la utilizacién del mobilia-
rio regulado en esta Ordenanza deberdn solicitar la correspondiente autoriza-
cién, indicando la duracién de la citada utilizacion.

Art. 7.° El precio publico regulado en la presente ordenanza se exigird en
régimen de autoliquidacion, debiendo ser satisfecho en el momento de presen-
tar la solicitud, no tramitdndose ninguna solicitud que no haya acreditado el
pago del precio publico correspondiente.

Art. 8.° Fianza.

En el caso de préstamo de mesas y sillas se depositard una fianza de 16
euros/mesa y 10 euros/pack de cuatro sillas.

La misma serd devuelta después de la comprobacion del buen estado del
mobiliario tras su uso. En caso contrario serd incautada la fianza correspon-
diente al mobiliario deteriorado, debiendo abonar el importe correspondiente
hasta 15 euros/silla 0 90 euros/mesa como coste de reposicion.

En caso de retraso en la devolucidn serd retraido de la fianza el importe
correspondiente a la tarifa por los dias devengados. Si la fianza no cubriese
dichos importes, el resultante serd exigido conforme al Reglamento General de
Recaudacion.

Art. 9.° Unicamente se producird la devolucion del precio en el caso de que
por razones imputables al Ayuntamiento la utilizacién no se produzca.

Infracciones

Art. 10. En todo lo relativo a las infracciones tributarias y su calificacion,
asi como a las sanciones que a las mismas correspondan, se aplicard el régimen
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la completan
y desarrollan.

Disposicion final
Primera. — En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza serdn de
aplicacion las normas tributarias.
Segunda. — La presente Ordenanza fiscal comenzard a regir tras su publi-
cacion y permanecerd en vigor hasta su modificacién o derogacién.

Villanueva de Gallego, a 6 de junio de 2011. — EI alcalde, José Manuel
Garisa Sanagustin.



