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Articulo 22. Gastos de vigjes.

Al personal que se le confiera alguna mision fuera de su residencia habitual
de trabajo, se le abonaran los gastos que hubiere efectuado, previa presentacion
de los justificantes correspondientes.

Cuando por instrucciones de laempresa el trabajador tenga que desplazarse
con su propio vehiculo fuera del término municipal de la localidad donde radi-
que el centro de trabajo, tendré derecho a percibir la cantidad de 0,20 euros por
kilometro, cantidad que queda fijada para toda la vigencia del convenio.

Mejoras sociales.

Articulo 23. Ayuda socid.

Con €l fin de contribuir alos gastos de formacion cultural, la Empresa con-
cederdalostrabajadores asu servicio, cualquiera que sea el nimero de hijos que
posean, una cantidad total, con carécter extrasaarial, equivalente a 144 euros,
que se hara efectiva en 12 mensualidades de 12 euros, teniendo derecho a esta
percepcion aquellos trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre la edad
de 3 afios hasta el fin de la edad universitaria, si existieran tales estudios, canti-
dad que queda fijada para toda la vigencia del convenio.

En el caso de que ambos conyuges prestasen servicio en la Empresa, sola-
mente tendrén derecho a percibo de una sola cantidad por este concepto.

Articulo 24. Prestacion por accidente laboral .

Si como consecuencia de accidente laboral de cualquier trabajador de la
Empresa se derivara una situacion de invalidez permanente en el grado de Inca-
pacidad Total para la profesion habitual, o Incapacidad Permanente Absoluta
para todo tipo de trabgjo, o le sobreviniera la muerte, la Empresa abonara a
trabajador, su viuda o derechohabientes la cantidad de 30.000 euros atanto alza-
doy por una solavez.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de Incapacidad
Permanente Total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones si estas
derivan de un hecho causante distinto.

Para cubrir estas prestaciones, la Empresa podra suscribir individualmente
una Péliza de Seguros o colectivamente, por medio de |as Federaciones o Aso-
ciaciones Empresariales.

Este articulo entraraen vigor 30 dias después de la publicacion de este Con-
venio en el Boletin Oficial de la provincia, y no sufrira modificacion alguna
durante los tres afios de vigencia del Convenio.

Articulo 25. Premio de fidelidad.

Lostrabajadores de la Empresa que cumplan unaantigliedad en lamismade
15 afios de servicios ininterrumpidos, percibiran en concepto de premio de fide-
lidad una cantidad equivalente a unamensualidad cal culada sobre el salario base
vigente en cada momento y, en su caso, el complemento ad personam sustitutivo
de la antigtiedad, segin lo dispuesto en el articulo 20 del presente Convenio.

Al cumplir 20 afios de servicios interrumpidos, tal premio consistiraen dos
mensualidades, y seré de tres mensualidades al cumplir los 25 afios en los mis-
mos términos anteriormente sefialados y sobre los conceptos sefialados en el
parrafo anterior.

La cantidad percibida en concepto de este premio, no se tendra en cuenta a
efectos del cdlculo de la base indemnizatoria, cuando la rescision de la relacion
laboral otorgueal trabajador el derecho apercibir cua quieradelasindemnizaciones
contempladas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Excedencia voluntaria por maternidad/paternidad del trabaja-
dor/a.

Estaexcedenciaseregirapor lo dispuesto en el articulo 46.3 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, seré no superior atres afios entre la fecha
definalizacién del descanso por maternidad, o, en su caso, de laresolucion judi-
cia o administrativay el periodo de excedencia, y se tendré derecho areincorpo-
racion autométicaalaempresaa finalizar el periodo de duracion de la exceden-
cia, siempre que se solicite dicha reincorporacion con una antelacién minimade
treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia

Articulo 27. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un chofer o vigjante le sea retirado temporalmente'y por un tiem-
po no superior a seis meses el permiso de conducir, por razén de sancion admi-
nistrativa o infraccién culposa, la Empresa le proporcionara a dicho trabajador,
ainstancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de la misma, percibien-
do en ese tiempo |as retribuciones correspondientes a su nuevo puesto.

En el mismo caso, y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
determinada por |as razones antes expresadas y por hechos acaecidos en relacion
0 con ocasion del trabajo, de solicitarla, sele concederaal trabajador lasituacion
de excedencia voluntaria durante el periodo de dicha privacion y hasta un maxi-
mo de tres afios.

La Empresa, en los demas supuestos o cuando el trabajador durante la pres-
tacién de sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del parrafo
anterior o reincidiera en la situacion previstaen el mismo o en el parrafo prime-
ro, darélugar a que el mismo deja de ser apto para el trabajo que fue contratado,
con las consecuencias legales que de ello se deriven.

Comision paritaria.

Articulo 28. Naturalezay funciones.

Para la vigencia, interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria que estara formada por un representante de la Em-
presay el Delegado de Personal, que hayan formado parte de |a negociacién del
Convenio y que podran designar alos asesores que con tal mision estimen opor-
tuno.

Esta Comisién tendré como funciones principales la vigilancia de lo pacta-
do, interpretacion del Convenio, arbitraje en problemas y diferencias derivadas
de la aplicacion del Convenio, e igualmente la redaccién de las tablas salariales
paralos afios 2012 y 2013, de acuerdo con lo pactado en los articulos 14y 15,y
todo ello sin perjuicio de |as acciones que puedan gjercitarse ante laAdministra-
cion o Jurisdiccion Laboral.

Articulo 29. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse a acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragon (ASECLA).

Con estaadhesion, |as partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afectan a trabajadores y empresas, incluidos en el ambito de
este convenio, en e Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitrgie (SAMA), sin
necesidad de expresar individualizacion, segin lo establecido en el ASECLA y
su reglamento de aplicacion.

Articulo 30. Contrato eventual.

Seestaraalo dispuesto en el Convenio Sectoria y/o provincial, siempre que
haya ampliado la duracion de los contratos eventuales por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos, regulado en el Art., 15.1 b)
del ET..

CLAUSULA FINAL.

En todo lo no previsto en €l texto articulado de este Convenio, se estardalo
dispuesto en la Resolucion de 1 de Marzo de 1996 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publicacion en el Registro del
Texto del Acuerdo paralasustitucion de la Ordenanzade Comercio; R.D.L. 1/95
de 24 de Marzo del Estatuto de |os Trabajadores y demés disposiciones de carac-
ter general.

En todo lo que respecta a «faltas y sanciones» se estara alo previsto por €l
Acuerdo Estatal del Sector del Metal (Articulos 15 a 20), Resolucién de 7 de
agosto de 2008, publicada en el B.O.E de 22 de agosto de 2008.

En Huesca a 11 de Abril de 2011

TABLA SALARIAL HIERROS HUESCA, S.A. ANO 2011

CATEGORIA SALARIO Plus Plus SALARIO

BASE Convenio  Transporte ANUAL

Inct. 1,5%
DIRECTOR/GERENTE 1.571,50 555,48 106,50 31.409,72
JEFE COMPRAS 1.238,80 230,08 106,50 22.514,45
ENCARGADO 1.238,80 230,08 106,50 22.514,45
JEFE DE GRUPO 1.152,68 230,08 106,50 21.222,62
VIAJANTE 1.066,55 131,03 106,50 18.742,09
CONTABLE 1.125,35 146,46 71,58 19.425,01
OPERADOR MAQUINA CONT. 1.043,97 131,05 68,92 17.990,23
AUXILIARADMTVO. 962,64 78,21 31,01 15.719,23
CHOFER 12 1.136,20 162,74 102,92 20.128,01
CHOFER 22 957,55 162,74 102,92 17.448,19
OFICIAL DE 12 931,19 131,03 72,88 16.341,75
OFICIAL DE 22 902,92 124,20 41,43 15.489,85
OFICIAL DE3? 874,73 124,20 24,83 14.884,46
PEON-MOZO DEALMACEN 850,03 90,64 16,26 14.016,87
3202

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral dela CO-
MARCA DE SOBRARBE, suscrito entrelos representantes de la Empresay de
sus trabajadores, éstos afiliados a las Centrales Sindicales U.GT. y CC.00., a
regir del 01.01.2011 a 30.06.2014, y de conformidad con el articulo 90.2y .3
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial
del Departamento de Economia, Hacienda'y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el codigo de convenio 22000572011994, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma que la
empresa se hallaincluidaen el ambito subjetivo delosArt. 22 y siguientes de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre (BOE 23-12-2010), de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2.011 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de mayo de 2011.-El director provincial , PA. El secretario pro-
vincial, JoséAlberto Martinez Ramirez

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE SOBRARBE

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
El presente Convenio regula las relaciones entre la Comarca de Sobrarbe y
el personal laboral incluido en su @mbito y se aplicara con preferenciaalo dis-
puesto en las demas normas laborales, dentro del respeto alalegislacion vigente
en cada momento.
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Cuando en el presente texto se haga mencién alos términos «trabajador» o
«trabajadores», a sus sinbnimosy a las denominaciones de las categorias profe-
sionales, éstos siempre se entenderan aplicados en género comun, es decir, refe-
ridos tanto a género femenino como a masculino

Articulo 2. Comision Negociadora

Losintegrantes delaComision Negociadoradel Convenio Colectivo de Tra-
bajo que suscriben sereconocen representatividad y legitimacion suficientes para
la firma del presente Convenio. Dicha Comision Negociadora esta compuesta
por un Vocal de la Comision de Gobierno nombrado por el/la Presidente/a de la
Comarca, y por los Miembros del Comité de Empresa. Podran asistir asesores
respectivos, con voz pero sin voto.

Articulo 3. Ambito personal y de aplicacion

Lasnormas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacién atodo el
personal laboral dependiente de la Comarca, entendiendo por tal las/os trabaja-
dorag/es fijos, indefinidos y temporales, cuya relacién esté sometida a las nor-
mas de Derecho Laboral y alaLey 7/2007 de 12 abril (EBEP) en o que seade
aplicacion, que trabajan y perciben su salario con cargo alos Presupuestos de la
Comarca de Sobrarbe.

Articulo 4. Ambito territorial

Las disposiciones de este Convenio serén de aplicacion en los diferentes
centros de trabajo dependientes de la Comarca de Sobrarbe. Cada trabajador
sera adscrito a un determinado centro de trabajo en funcion de las necesidades
organizativas de la Comarcay de cada Servicio, y dicho centro de trabajo cons-
taraen su contrato en las contrataciones que se den apartir delaentradaen vigor
del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio mantendré su vigencia desde el 1 de enero de 2011
hasta el 30 de junio de 2014.

Articulo 6. Denunciay prérroga

Finalizada lavigencia del presente Convenio Colectivo, éste se considerara
automaticamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
partes.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor €l
presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecte a capitulo de
retribuciones, cuyos importes en su totalidad se incrementaran o detraerén en el
mismo porcentaje o cantidad que determine el Estado parael personal laboral de
las Administraciones Plblicas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
demés disposiciones y normativa que la desarrollen.

Articulo 7. Vinculacion alatotalidad

L as condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
salariales, forman un todo orgénico e indivisible.

En el supuesto de que por laAutoridad competente no fuese aprobado en su
conjunto o fuese anulada o modificada alguna de sus clausulas, el Convenio
quedaria sin efecto en las partes afectadas, y su contenido deberia ser
reconsiderado en un plazo no superior a 30 dias.

Articulo 8. Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio

Para velar por la correcta interpretacion del presente Convenio se crea una
Comision Paritaria integrada, de una parte, por dos miembros a designar por la
Comarca, y de otra parte por dos representantes de las/os trabajadoras/es. Po-
drén asistir asesores respectivos, con voz pero sin voto.

El Presidente serd4 uno de los miembros designados por la Comarcay el
Secretario se elegira por los miembros de la Comisién. Esta Comision seré un
6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimien-
to. Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Estudio de posibles nuevas categorias profesionales, dependiendo de los
nuevos puestos de trabajo que se vayan creando y sus correspondientes niveles
de complemento de destino. Asimismo, dar solucion alas posibles disfunciones
existentes entre |as tareas que desempefia el personal y sus respectivos grupos
profesionales.

4. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

5. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar laevolucion delasrela
ciones entre las partes, para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepanciasy conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio. Dicha Comision se reunira cuando lo solicite al menos
unade las partes. La convocatoria de las reuniones las redlizaré el Presidente de
esta Comision mediante citacion escrita en la que constaré lugar, fecha 'y hora
asi como el Orden del Diade lareunidn, lacual seréremitidacon unaantelacion
minima de 48 horas respecto de su celebracion. Selevantara acta de los acuerdos
adoptados, la cual se pasara inmediatamente a la firma de todos los asistentes.
Sus resoluciones serén vinculantesy éstas, para que puedan ser vélidas, se adop-
taran por mayoria.

Articulo 9. Conflictividad laboral

Antes de adoptar medidas de conflicto colectivo, las partes firmantes se
comprometen a agotar la viadel didlogo mediante la resolucion extrajudicial de
los conflictos.

CAPITULO I

ORGANIZACION Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 10. Organizacion

La organizacién del trabajo con arreglo alo previsto en este Convenio y en
lalegislacion vigente, esfacultad y responsabilidad dela Comarca. Con la natu-
ral adaptacion que impongan las caracteristicas de la actividad a realizar por
cada Servicio, la organizacion préactica del trabajo habra de encaminarse a la
consecucion de los siguientes fines:

1. Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion del trabajo,

2. Simplificacion del trabajo, mejora de los métodos y aumento de la pro-
ductividad,

3. Valoracién de los puestos de trabajo,

4. Fomento de la participacion de los trabajadores/as.

5. Integracion de todos | os trabajadores/as en unarel acién labora apropiada

Con Carécter previo La Comarca informard a comité de empresa de los
nuevos sistemas de organizacion del trabajo que se pretendan implantar

Articulo 11. Movilidad funciona y geogréafica del personal

Para atender necesidades especificas causadas por actos o servicios de la
Comarca, se autorizalamovilidad funcional y geografica de todos | os trabajado-
res/as fijos con las limitaciones propias de su capacidad y grupo profesional,
previa comunicacion a las personas afectadas con la mayor antelacién posible,
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores/as y procurando
no aterar de maneraimportante el normal funcionamiento delos Servicios. Res-
petando en todo caso o establecido en los articulos 39'y 40 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en €l articulo 83 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

Articulo 12. Periodo de prueba

Laduracion del periodo de prueba en las nuevas contrataciones no excede-
ra de 6 meses para los titulados superiores o licenciados, de tres meses para
diplomados, ni de dos meses para |os demas trabajadores/as.

Articulo 13. Trabajos de carécter fijo discontinuo

1. Seran considerados fijos discontinuos |os trabajadores contratados para
Ilevar a cabo trabajos fijos en la actividad de la Comarca, caracterizados como
normales o permanentes en la misma, de caréacter discontinuo, que establece la
legislacion vigente, con independencia de la duracion de la prestacion de sus
servicios en cada |lamamiento.

A las personas con trabajos de caracter fijo discontinuo se les reconoce la
antigliedad desde la primera contratacion, computandose los trienios por cada
36 meses de trabajo efectivo

Articulo 14. Cese voluntario

El personal que desee causar baja laboral debera avisar por escrito a la
empresa con una antelacion minima de cuarenta'y cinco dias. El incumplimien-
to de esta norma daré derecho a la Comarca a descontar de la liquidacion el
importe 0,5 dias, delatotalidad del salario, por cadadiade retraso en el preaviso.

CAPITULO llI
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15. Jornada laboral, permanenciay asistencia al trabajo

1. Lajornadalaboral, atiempo completo, parael personal laboral al servi-
cio de la Comarca de Sobrarbe sera de 37,5 horas semanales.

A los trabajadores del Servicio de Personas Adultas y a los monitores del
Servicio Comarcal de Deportesy en general, a aquellos cuya actividad sea coin-
cidente con el curso escolar seles aplicara el calendario laboral oficial estipula-
do por el Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma.

2. El computo anua de la jornada efectiva sera de 1.612,5 horas como
méaximo. El célculo seguido para los indicados computos es € siguiente:
JORNADA SEMANAL 37,5 horas
JORNADA ANUAL (52 semanasy 1dia*7,5h.) 1.957,5 horas
A DEDUCIR:

Fiestas nacionales que dicte el Gobierno (10)

Fiestas en Aragon dictadas por laD.GA. (2)

2 dias de fiestalocales

24y 31 de diciembre

22 dias laborables de vacaciones

8 dias de asuntos propios

Total dias a deducir: 46 *7h. - 345 horas
TOTAL 1.612,5 horas

3. El tiempo detrabajo se computara de modo que tanto al comienzo como
a final delajornadadiaria el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

4. Entreel final deunajornaday el comienzo dela siguiente mediaran, al
menos, doce horas.
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5. Lajornadalaboral serealizara con carécter general de lunes a viernes,
sin perjuicio de las peculiaridades que exijan las necesidades de los distintos
servicios. Lajornada labora con carécter general en las oficinas de la Comarca
se distribuird de lunes a viernes, ambos inclusive, en horario continuado de 9.00
a14.00, y € resto delajornada se flexibilizara a eleccion del trabajador entrelas
7.30y 17.00 horas.

6. Segun |as caracteristicas especificas de cada servicio, éstos tendran hora-
rio flexible, debiendo organizarse €l trabajo en funcion del computo total de
horas.

7. Dependiendo de la organizacion de cada servicio, la jornada laboral po-
dré& ser continuada o partida.

8. En aquellos Servicios donde €l trabajo se realice de maneraitinerante, los
tiempos de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran
como tiempo de trabgjo.

9. En aquellos puestos que, por razones del servicio, se trabaje en fin de
semana, se guardaréa como minimo 2 dias ininterrumpidos de descanso semanal .

En el Servicio de RSU se aplicara la siguiente compensacion horaria por
cada domingo y festivo trabajado que se computara a efectos de jornada efecti-
va 1,75 horas por horatrabajada .

10. Se computaré como jornada laboral el tiempo necesario destinado are-
uniones de programacion y seguimiento de los diferentes servicios, asi como los
tiempos empleados como pausas reglamentarias y otras interrupciones deriva-
das de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion del trabajo.

11. La Comarca se compromete a estudiar en €l seno de la Comision Mixta
de Interpretacion y Seguimiento del acuerdo, la aplicacion delajornada semanal
de 35 horas, en el momento en que ésta sea aplicada con caréacter general para el
personal de la Diputacion General de Aragén

Articulo 16. Pausalaboral

Cuando se realice jornada continuada se disfrutara de una pausa por un
periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de lajornada
laboral, cuando la jornada laboral sea igua o superior a 6 horas. Caso de ser
inferior a 6 horas y superior a 3 horas y cuarenta 'y cinco minutos, la pausa
laboral sera de 20 minutos, computable asimismo como trabajo efectivo.

Articulo 17. Calendario laboral

1. En el mes de diciembre se acordara el calendario laboral para el afio si-
guiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion Central,
Autonémicay Local.

2. Dada la diversidad de servicios existentes en el dmbito territoria de la
Comarca, se reestructurarén en su caso | os calendarios y horarios laboral es espe-
cificos paracada Servicio apropuesta de los responsables dela Comarcay con €l
conocimiento del Comité de Empresa, de acuerdo con los principios de eficacia,
flexibilidad y variedad, y tratando de reducir @ maximo el nimero de horas
extraordinarias.

3. Serén fiestas retribuidas y no recuperables las de ambito estatal, autono-
micoy local y losdias 24 y 31 de diciembre. Cuando por necesidades del servi-
cio no puedan disfrutarse dichos dias 24 y/o 31, se compensara con otro/s.

Asi mismo los festivos que coincidan en sdbado se compensaran con un dia
de asunto propio previa solicitud. Dicha solicitud se realizara con 7 dias hébiles
de antelacion . La comarca contestara en 3 dias habiles desde la entrada de la
solicitud en el registro de la entidad

Cuando coincida la celebracion de un dia de | os establecidos como festivos
0 inhabiles en periodo de descanso semanal, y con lafinalidad de no alterar el
computo total de horas a afio, el trabajador sera compensado en su computo
anual de horasy, por lo tanto, tendré derecho a su recuperacion en otro dia elegi-
do a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Pu-
diendo unirse a los concedidos como descanso semanal, asuntos propios'y per-
misos.

4. Sedisfrutarén las fiestas |ocales del municipio donde esta ubicadala sede
delaComarcao del municipio donde el personal |aboral tenga ubicado su centro
detrabajo, sin perjuicio delo que se puedadisponer en el apartado 2 del presente
articulo.

5. Asuntos propios: Cada trabajador/a, sin perjuicio de como se regulen en
el Reglamento de funcionamiento correspondiente a cada Servicio, y previa so-
licitud con antelacion de dos dias habiles como minimo, tendré derecho a 8 dias
al afio de permiso por asuntos propios. Se computarén como de trabagjo y no
requeriran justificacion. Estos dias no podrén acumularse, en ningin caso, a
periodo de vacaciones.

Si se dieran causas sobrevenidas , previa comunicacion de las mismas, se
solicitard el permiso el dia de la incorporacion debiendo presentar justificacion
documental de la ausencia

Desde el 1 dejulioy hastael 31 de diciembre, silo podran utilizarse 4 dias
de asuntos propios como maximo, perdiéndose el derecho a disfrutar los restan-
tes que no hubieran sido consumidos

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad durante el afio, disfrutarén
de la parte proporcional que les corresponda en funcion de los dias trabajados.

Al igual que los restantes permisos retribuidos regulados en €l art. 21 del
presente convenio, los dias de asuntos propios serén concedidos por la Comarca,
comprometiéndose ambas partes a no hacer una utilizacion abusiva de los mis-
mos e igualmente a no obstaculizar su disfrute.

6. A efectos de lo indicado en distintos articulos de este Convenio Colecti-
Vo, debera entenderse por dia laboral o habil, aquel que a trabajador/a corres-
pondatrabajar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turnos, etc. que
previamente tenga establecido.

Articulo 18. Horas extraordinarias

1. Con €l objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales.
Se mantendran solo en aquellas circunstancias en que no quepa utilizar la con-
tratacion temporal o parcial y por ser situaciones de necesidades o actividades
extraordinarias.

2. Laprestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

3. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de tra-
bajo que se realicen sobre la duracion méximade lajornada ordinaria de trabajo.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a80 al afio. No
se computaran las horas extraordinarias compensadas mediante descanso.

5. Las horas extraordinarias se compensaran, econémicamente o en tiempo
de descanso, de comun acuerdo entre empresa y trabajador. La compensacion
econdmica se retribuira con un incremento del 75 % respecto alas horas ordina-
rias, y la compensacion en tiempo de descanso a razén de 1,75 horas por hora
extraordinaria trabajada.

6. No se tendréa en cuenta, a efectos de la duracion méaxima de la jornada
ordinarialaboral, ni parael computo del méaximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabagjadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

Articulo 19. Trabajo nocturno

1. Se consideratrabajo nocturno el realizado entre las 22:00 h. y las 6:00 h.
Si lamitad 0 més de la jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera
redlizada toda ella en turno de noche.

2. Para Log/as trabajadores de la Residencia Comarcal Tercera edad de
Sobrarbe se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 h. y las
8:00h

Articulo 20. Vacaciones anuales

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, seran de treinta dias natu-
rales, o de veintidés dias habiles anuales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran con arreglo
ala planificacion que se efectle por parte de la coordinacién de cada Servicio,
no serén sustituibles por compensacién econémica alguna, excepto en caso de
cese sin haberlas disfrutado. A efectos de computar dias laborables, el sébado se
considera festivo

2. Las mismas podrén disfrutarse de forma continuada o divididas hasta un
maximo de cuatro periodos.

3. Al final del mes de Abril cada Servicio presentara el plan de vacaciones.
Se procurara que los turnos vacacional es se ef ecttien de com(n acuerdo entre los
trabajadores/as.

4. La Comarca podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida
con la mayor actividad de cada Servicio, previa negociacion con el comité de
empresa»

5. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del afio natural y excepcional-
mente hasta el 31 de enero del afio siguiente.

6. A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso, salvo el de
matrimonio o unién de hecho, baja por maternidad o paternidad y el permiso sin
sueldo.

7. LaIncapacidad Temporal sobrevenida durante el periodo de disfrute de
|as vacaciones no produce interrupcion en las mismas, por lo que los dias en los
que €l Trabajador/a permanezca en dicha situacion no podran disfrutarse en
momento distinto.

No serade aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
enfermedades derivadas de embarazo , maternidad , adopcién o acogimiento y
paternidad en los que se permitira el disfrute de dichas vacaciones, unavez que
haya finalizado el periodo de suspension del contrato aun cuando haya expirado
el afio natural.

En el caso de encontrarse un trabajador/a en situacién de baja por Incapaci-
dad Temporal antesdel inicio del periodo elegido como vacacional, setrasladara
su disfrute hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Dicho limite no afectaraalos
supuestos de embarazo , maternidad , adopcion o acogimiento y paternidad en el
que no existira limite.

8. La determinacion de los turnos vacacionales dentro de un Servicio se
efectuara de comun acuerdo entre los trabajadores. Y en el caso de no existir
acuerdo se procedera del siguiente modo:

1. Tendran prioridad de eleccion de periodo, en los de coincidencia con las
vacaciones escolares, aquellos trabajadores que tengan hijos en edad escolar,

2. Elegiréan turnos de vacaciones los més antiguos, determinando de este
modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada unidad.

9. En € supuesto de haber completado |os afios de antigliedad en la Admi-
nistracion reconocidos por la Comarca de Sobrarbe reflejados en el cuadro pos-
terior se tendra derecho a disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
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15 afios de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 0 mas afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a cumpli-
miento de la antigliedad referenciada.

Articulo 21. Permisos retribuidos

El personal delaComarca, previo avisoy justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de
tiempo que a continuacion se relacionan. Estos permisos seran concedidos por la
Comarcay requerirén siempre de comunicacion previay posterior justificacion
excepto por razones de fuerzamayor. Salvo mencion expresaen otro sentido, los
permisos de este articul o se entenderan referidos a dias |aborables, requiriéndose
en todo caso que el hecho causante se produzca o tenga sus efectos durante el
periodo de disfrute de aquel. Ambas partes se comprometen ano hacer una utili-
zacion abusiva de los mismos e igualmente a no obstaculizar su disfrute:

1.- Quince dias laborables en caso de matrimonio o de inscripcién en el
registro municipal como pareja de hecho. Ambas posibilidades se excluyen mu-
tuamente. Se podra disponer con anterioridad o posterioridad a su celebracion ,
incluyendo dicha fecha

2.- Quincedias naturales, incluido el permiso de paternidad en los casos de
nacimiento de hijo/a o adopcién, Se podran acumular alos permisos de materni-
dad, y lactancia con vacaciones, alin habiendo finalizado el afio natural.

3.- Cinco dias por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de conyu-
ge 0 persona que conviva maritalmente , familiar de primer o segundo grado , de
consaguinidad o afinidad. Se ampliara dos dias mas en caso de desplazamiento
fuera de la provincia. Excepcionalmente podrén concederse hasta diez dias en
casos justificados y debidamente acreditados.

4.- Tres dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva
maritalmente , familiar de primer grado , que se ampliaran hasta cinco dias si se
produce fuera de la provincia.

Si e familiar fuese de segundo grado sera de dos dias que se ampliara a
cuatro dias, si se produce fuera de la provincia.

5.- Tres dias en caso o de divorcio separacion legal.

6.- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

7.- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter pablico o personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
pongalaimposibilidad de la prestacion del trabajo debido en més del 20 % de las
horas |aborables en un periodo de tres meses, podra la Comarca pasar a trabaja
dor/a afectado ala situacion de excedencia regulada en e presente Convenio.

8.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

9.- El tiempo indispensable para visita médica del trabajador/a, acompafia-
miento del conyuge o persona con quien conviva maritalmente, hijos o padres.

Conciliacion familiar: El tiempo indispensable para acompafiar a un fami-
liar de segundo grado a consulta medica siempre que este a su cargo o0 conviva
con el/ella, no pueda valerse por st mismo o exista algun tipo de impedimento
que obligue a que vaya acompafiado y siempre que no pueda efectuarse lavisita
fuera del horario de trabajo.

10. Paraconcurrir aexédmenes finales eliminatorios y demés pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién de estudios para la obtencién de un titulo académi-
co o profesional en centros oficiales, durante los dias de su celebracion, asi como
acongresos y cursos que guarden relacion con la funcidn que cada trabajador/a
desempefia en la Comarca.

11. Por el tiempo indispensable paralarealizacion de examenes prenatalesy
técnicas de preparacion a parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

12. Por gestaciony parto: segiinlanormativavigente, 16 semanas, ampliables
en el supuesto de parto mdltiple en 2 semanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo. Su distribucion sera a opcién de lainteresada, siempre que 6 semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. Cuando el padre y la madre trabajen,
¢l padre podré optar por disfrutar de este periodo bien de formasucesiva, bien de
forma simultanea con el de la madre, siempre que entre los dos no superen el
total del tiempo legalmente establecido.

13. En caso de adopcion o de acogimiento preadoptivo o permanente, se
tendré derecho a unalicencia de una duracion maxima de 16 semanas, contadas
a eleccion del trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de laresolucion judicial por laque se constituyala
adopcion.

Lamadrey el padre podrén hacer uso de lacitadalicencia simultaneamente,
sin que, entre ambos, superen las 16 semanas. Esta licencia se ampliara en dos
semanas més por cada hijo si la adopcion es maltiple.

En supuestos distintos alos anteriores se estaraalo recogido por lalegisla
cion vigente

14. Lactancia: las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 12 me-
ses, tendrén derecho a una hora diaria de ausencia a trabajo, que podrén dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente, en cada caso.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padre en
caso de que ambos trabajen

15.- Durante el tiempo que duren los Congresos 0 Reuniones de caracter
profesional, social o sindical alos que asista el persona comarcal, o formando
parte integrante de |os mismos, con ladebidajustificacion y hasta un méximo de
seisdias a afio. Con un preaviso de 15 dias hébiles y la correspondiente autori-
zacion

16.- Parael cuidado de hijos discapacitados permiso paraausentarse el tiempo
indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o acompafiarlo
s ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario

17 .- Derecho a Cursos de formacion durante |os permisos de maternidad y
paternidad .

La determinacion de la cuantia de dichos permisos en aquellos casos que la
duracion sea variable sera potestad de la Comarca

En el caso de necesidades excepcionales por circunstancias personaes, la
presidencia podra conceder permisos extraordinarios, con 0 sin remuneracion.

Articulo 22. Permiso sin sueldo

Se podré conceder por la Comarca, previa solicitud por escrito del personal,
permiso sin retribuir de 30 dias naturales de libre disposicion al afio, que debe-
ran solicitarse con al menos quince dias de antelacion y disfrutarse de manera
continuada.

Articulo 23. Reduccion de jornada

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin me-
nor de 12 afios, personamayor que requieraespecia dedicacion o aun disminui-
do fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la
reduccion proporcional de retribuciones. Cuando |o permita la organizacion del
trabajo del Servicio, se concedera a trabajador/a solicitante la parte de jornada
gue convenga a sus necesidades e intereses personal es. En aquellos casos en que
resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado, el personal podra
solicitar ala Comarca el reconocimiento de unajornada reducida, interrumpida,
de las nueve alas catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo |a parte propor-
cional de sus retribuciones.

2. Por ser preciso atender €l cuidado de un familiar de primer grado, el
trabajador tendré derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de lajornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy gravey por €l plazo méximo de un mes. Si hubieraméas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo de
un mes.

Para la concesion de la reduccion sera necesario preavisar a la comarcay
presentar documentacién justificativa que acredite las causas que generan el
derecho ala reduccion.

Articulo 24. Excedencias

1. Forzosa. Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente a cese en el cargo publico. Daré derecho ala conservacion del puesto
y a cémputo de la antigliedad durante su vigencia.

2. Excedencia voluntaria. El trabajador/a, con carécter fijo o indefinido en
la Comarca, y con a menos 1 afio de antigiiedad en la misma, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro mesesy no mayor acinco afios. Este derecho no podra
ser gjercitado de nuevo hasta que hayan transcurrido al menos cuatro afios desde
el final delaanterior excedencia. Debera solicitarse por escrito, con al menos un
mes de antelacién. De igual forma, la reincorporacién debera solicitarse por es-
crito al menos un mes antes de finalizacion del periodo de excedencia. El traba-
jador excedente conservara una reserva de puesto durante 1 afio. El plazo que
permanezca en excedencia no devengara retribuciones, ni le sera computable el
tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de antigliedad, carreray dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

3. Excedencia maternal. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o en los supuestos de
acogimiento permanente preadoptivo. Cuando el padre y la madre trabajen sdlo
uno de ellos podra gjercitar este derecho. Se conservara el derecho alareserva
del puesto de trabajo durante toda su vigencia.

El computo de la antigiiedad se conservara durante toda su vigencia.

4. Excedencia por cuidado de familiares: También tendra derecho a un pe-
riodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios, log/as trabajadores/as
para atender a cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedavaler-
se por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Se conservara el derecho
alareserva del puesto de trabajo y al computo de la antigtiedad durante su vi-
gencia.
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5. Las Trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho alaasistenciasocial integral, tendrén derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
Sservicios previosy sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma

Durante los seis primeros meses tendrén derecho ala reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de anti-
guedad, carrera'y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplica-
cion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este pe-
riodo por tres meses, con un méximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefial ados anteriormente, afin de garantizar laefectividad del derecho de protec-
cién de lavictima

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones fami-
liares por hijo a cargo.

CAPITULO IV

ACCESO, MOVILIDAD Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo 25. Provisién de vacantes. Procedimiento

1.- Laseleccion del personal laboral sujeto aeste Convenio serealizardbajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La Comarca desarrollara la relacion de puestos de trabajo, que siendo un
instrumento de ordenacién del personal, comprendera los puestos de trabajo re-
servados al personal funcionario, personal laboral y personal eventual, la deno-
minacion y caracteristicas esenciales de |os mismos, requisitos exigidos para su
desempefio, asi como el grupo y complemento especifico y de destino a ellos
asignados. Se respetaran las normas adoptadas por la Comarca de acuerdo con la
normativalegal vigente por laque se regulael acceso alaAdministracion Pabli-
ca, respetandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

L os procedimientos de seleccion cuidarén especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y las funciones a desempefiar en los puestos de
trabajo, incluyendo atal efecto las pruebas préacticas que sean precisas.

En los Tribunales o Comisiones de Valoracion se designard un miembro a
propuesta de Comité de empresa. Dicho representante debera poseer unatitula-
cién académica o profesional igual o superior alaexigidaparaacceder alaplaza
que se convoca. Formaraparte del Tribunal en calidad de Vocal, con voz y voto.

Laprovisién de vacantes de personal que se produzcan en el ambito de este
Convenio se realizara mediante alguno de los siguientes procedimientos:

1. Por movilidad interna

2. Por promocion interna

3. Por nuevo ingreso

2 .- Acceso de personas con discapacidad:

LaComarcatenderdaincrementar en la Oferta de Empleo Plblico el nime-
ro porcentual de reserva de puestos de trabajo para los trabajadores/as con
discapacidad que la legislacion prevé.

Articulo 26. Movilidad

1.- Movilidad interna

Consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador/a de un Servicio aotro
diferente, para gjercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin
que suponga cambio de puesto de trabajo.

Podréa concurrir a turno de movilidad interna cualquier trabajador/a fijo
que ostente categoria profesional idéntica a de la plaza ofertada, adjudicandose
ésta por el rgano competente, a propuestadel Tribunal seleccionador, pudiendo
éste determinar |as correspondientes pruebas de aptitud o mérito, asi como dejar
la plaza desierta en su caso.

Los requisitos para acceder ala movilidad interna seran:

a) Ser trabajador/afijo

b) No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, en €l afio
inmediatamente anterior.

¢) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvi-
miento en el nuevo puesto de trabgjo.

d) No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
Gltimos afios.

Lavaloracion de méritos sera la que se determine en su momento.

2.- Movilidad Funcional

a) trabajos de superior categoria:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra
destinar alos trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivaenteala
diferenciacon el salario que corresponderia por la nueva categoria desempefiada
durante el periodo que los redlice.

Si tales trabajos se efectlian por un periodo superior a seis meses durante un
afo o a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo
de categoria superior en el plazo de tres meses desde la finalizacion de dicho
periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo.

b) trabajos de inferior categoria

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles la Corporacion podré desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no
superior aun mes, manteniendo la retribucion y demas derechos de la categoria
superior. Larealizacion de estos trabajos requerira previa comunicacion

Articulo 27 Promocion interna

Supone la posibilidad del personal a servicio dela Comarca de ascender de
una categoriainferior a una categoria superior, tras superar las pruebas determi-
nadas establecidas a efecto.

En la provision de plazas que rige este articulo, la seleccion se realizara
entre |os trabajadores/as de la plantilla que retinan |os siguientes requisitos:

a) Ser trabgjador/afijo

b) Poseer |a titulacion académica o profesional necesaria para acceder ala
plaza que se opta.

¢) No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, en el afio
inmediatamente anterior.

d) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimien-
to en el nuevo puesto de trabgjo.

€) No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
ultimos afos. Lavaloracién de méritos seré la que se determine en su momento.

Articulo 28. Nuevo ingreso

a) Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas
anteriores, se cubriran por persona de nuevo ingreso, de acuerdo con los crite-
rios de seleccion existentes en la legislacion vigente, y con arreglo a las bases
aprobadas por la Comarca.

Con caracter general, en todas las convocatorias se podra considerar la posi-
bilidad de creacién de una bolsa de trabajo con duracion maxima de un afio, sin
perjuicio de que excepcionalmente la duracién haya de ser superior.

b) Conversion de empleo temporal en fijo: La Comarca tendera areducir a
minimo imprescindible el empleo laboral de carécter temporal. Previa negocia-
cion se desarrollarén programas parala conversion de empleo de caracter tempo-
ral en fijo, en aquellos puestos de trabajo en que las tareas tengan caracter per-
manente y no coyuntural; y siemprey cuando dicho puesto de trabajo haya sido
provisto mediante pruebas selectivas.

-Antes del 31 de Diciembre de 2012 se negociara por las partes:

- A) Las Plazas a Consolidar

- B) Las Bases que regulen el Proceso de consolidacion

- lguamente la Comarca estudiara la posibilidad de establecer un proceso de
funcionarializacion de puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo enlos
gue se desempefien funciones que supongan gjercicio de potestades publicas

Articulo 29. Permutas

El trabajador/a podré solicitar el cambio de puesto de trabajo, siempre que
|legue a acuerdo con otro compafiero/a de igua categoria'y ambos retinan los
requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto. Cambio que debera
ser aprobado por la Comarca. Se conservara la antigiiedad de cada uno. Asimis-
mo, podran permutar puestos de trabajo iguales con trabajadores/as de otras
Administraciones Locales, previa autorizacion de ambas, siempre que exista
acuerdo entre los trabajadores/as, subrogandose cada uno de ellos en las condi-
ciones del otro y siéndoles respetada |a antigiiedad.

CAPITULO V

FORMACION

Articulo 30. Formacién del personal

1. LaComarca podra organizar, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales reconocidos, cursos de capacitacion profesional parael reciclaje
y la adaptacion de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas, asi como
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a
en un supuesto de transformacion o modificacién funcional.

2. Estas actividades, organizadas por la Comarca, serén obligatorias y se
computaran como horas de trabajo efectivo. Los desplazamientos efectuados se
compensaran con sus correspondientes dietas.

3. El personal, y siempre que esté directamente rel acionado con el puesto de
trabajo que desempefie, previa solicitud a la Comarca, podra participar en los
cursos organizados por cualquiera de las instituciones dependientes del Gobier-
no de Aragdn, o bien concertados con aquellas. La Comarca, concedida su auto-
rizacion y en los casos que o estime oportuno, tramitara las solicitudes de su
personal haciéndose cargo, en su caso, de las tasas de inscripcion y de los gastos
de desplazamiento.

4.Licencia por estudios

Podra concederse licencia pararealizar estudios o cursos en materia directa-
mente relacionada con las funciones inherentes a puesto de trabajo y que sean
de interés para la Comarca, previa solicitud presentada en €l Registro General
con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de concederse esta licencia el
trabajador/a comarcal tendra derecho a percibir toda su remuneracién, y demas
derechos reflejados en este Convenio.

Podra concederse licencia pararealizar estudios o cursos en materia directa-
mente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada en el Re-
gistro General con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de concederse
esta licencia el trabajador/a tendra derecho a percibir toda su remuneracion, y
demés derechos reflejados en este Convenio.
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Estalicenciasy permisos, previa peticion de los interesados, serén concedi-
das por la Comarca en el momento de producirse el hecho o suceso, no pudién-
dose posponer 0 anteponer.

Enlamateriaaque hacereferenciael presente Capituloy en lo no contenido
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en lalegislacion vigente.

L os 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as se comprometen por
el presente Convenio a colaborar con la Comarca, a fin de lograr los mayores
niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especificos.

CAPITULO VI

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL
Articulo 31. El Delegado/a de Prevencion
En el @mbito de la seguridad, la higiene y la salud laboral, seré de aplica-
cién, en todo momento, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las directi-
vas delaUnién Europea sobre el trabajo en pantallasy aquellas otras disposicio-
nes vigentes que sean de aplicacion en esta materia.

El Delegado/a de Prevencion constituye la representacion de los/as trabaja-
dores/as de la Comarca, con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo. Sus competencias serdn, como minimo, |as establecidas en
el articulo 36 de laley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Uno de los Delegados de Prevencion que en aplicacion alo determinado por
el articulo 35.2 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre correspondan ala Comar-
cadel Sobrarbe podran ser elegidos entre |os trabajadores por |os miembros del
Comité de Empresa.

Unicamente podrén ser elegidos aquellos que acrediten la realizacion de
cursos o estudios que integren el nivel basico de actividad preventiva que deter-
mina el articulo 35.1 del Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero por € que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En ningln caso esta eleccion supondrd un incremento del nimero de dele-
gados de prevencion.

Articulo 32. Vigilancia de la Salud

Lacomarcadeberaexigir alas mutuasy los servicios de prevencion el cum-
plimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion y seguimiento de
enfermedades profesionales

Se efectuard anualmente unarevision médica completa, en horario de traba-
jo, atodo el personal de la Comarca, de cuyo resultado debera dérsele conoci-
miento.

TRABAJOANTE PANTALLAS:

La Corporacion se compromete acumplir lalegislacion vigentey las direc-
tivas de la Unién Europea dictadas a respecto.

De comun acuerdo con el correspondiente servicio de prevencion con el que
la Corporaci6n tenga establ ecido convenio, seincluirdunarevision oftalmol gica
complementariay especifica alarevision médica general.

PROTECCION DE LA SALUD.

Se estudiara por parte dela Comarca del Sobrabe la posibilidad de que todo
trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar adecuada-
mente su trabajo habitual, la posibilidad de destinarlos a otros puestos de traba-
jo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la capacidad suficiente
para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio ala Comisién de Salud Laboral, la
cual previa consultay peticion de los informes oportunos resolvera la adecua-
cién del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a
otro puesto de trabajo.

La Corporacion y el trabajador afectado, se comprometen a facilitar y reci-
bir la formacién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente a nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandol e en todo
caso las retribuciones fijas del nuevo puesto .

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE TO-
TAL PARA SU TRABAJOHABITUAL .-

Al trabajador que quede afectado por este tipo de incapacidad, menor de 55
afios (con el 55% de pensidn) Se estudiara la posibilidad de recolocacion a otro
puesto de trabajo acorde a sus aptitudes fisicas en el menor tiempo posible desde
el reconocimiento de su situacion. El nuevo salario y clasificacion seran los del
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 33. Vestuario

1. -Tendrén derecho a vestuario |os puestos de trabajo cuyas funciones exi-
jan un vestuario especial por razones de seguridad, higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo de acuerdo a trabajo a desarrollar y la época del afio.
Como normageneral se entregaran anual mente dos equipos de trabgjo, si bien el
deterioro evidente de una parte del mismo sera razén suficiente para su sustitu-
cion. Se prohibe la utilizacién de esta ropa fuera de las labores encomendadas
por la Comarca. Los Servicios que dispondran de vestuario especifico son:

1. Persond de Proteccion Civil: Ropa, botas, guantes y complementos de se-
guridad necesarios para labores de extincién de incendios y otras intervenciones.

2. Recogida de residuos solidos urbanos: Mono de trabajo (0 camisay
pantal 6n), botas de seguridad, guantes, abrigo parael frioy el aguay mascarilla.

3. Servicio Sociad de Basey Residencia Tercera Edad: Uniforme de vera-
noy deinvierno, chaqueta de punto, ropa de abrigo (para personal querealice el
trabajo a domicilio), zapato o zapatilla de trabajo, botas de agua (para quienes
realicen aseos en bafios geriétricos).

4. Servicio deArchivo: Batay mascarilla.

CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 34 . « Seguro de viday accidentes»

Teniendo en cuentalas limitaciones establecidas por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado del 2011. Se mantendra en el presente convenio las singu-
laridades del personal laboral de la residenciay del resto del personal de los
servicios Comarcales.

La Comarca garantizard un seguro de vida y accidentes, que cubrira los
riesgos y cuantias siguientes:

Para |os trabajadores/as de la Residencia:

a) Fallecimiento por causas NAtUrales ..........cceceeveeerieeenne 30.050,65 euros

b) Fallecimiento por accidente................ ... 30.050,65 euros

c¢) Fallecimiento por accidente laboral ... 30.050,65 euros

d) Invalidez permanente totdl ...... ... 21.035,00 euros

e) Invalidez permanente y absoluta. .. 42.070,85 euros

) Gastos de SEPENIO ... 3005.06 euros

Para el resto de trabajadores/as de Servicios Comarcales:

a)Fallecimiento o invalidez permanente absoluta, 60.000 euros

En estos casos la Comarca viene obligadaacomunicar alafamiliadel traba-
jador/alaexistenciade dicho seguro en el plazo de 15 dias desde que se produce
el suceso.

Estos seguros serén efectivos una vez | os trabajadores pasen los correspon-
dientes reconocimientos médicos previos exigidos por las compafiias asegura-
doras.

La comarca de Sobrarbe suscribira una poliza de seguros por accidentes y
enfermedades profesionales para aquellos trabajadores que debido a sus condi-
ciones fisicas quedaran excluidos por las compafiias aseguradoras

La pdliza suscrita daré la siguiente cobertura:

-Fallecimiento , Incapacidad permanente total , Incapacidad Permanente
absoluta, y Gran invalidez , 60.000 €

Articulo 35. Complemento por incapacidad temporal

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal, al margen
de las causas que la originen y de la antigliedad a servicio de la Corporacion,
continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferencia para com-
pletar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social,
desde el primer diay en tanto persista dicha situacion.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal seré conside-
rado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinariasy vaca
ciones.

Articulo 36. Responsabilidad civil y defensa legal

1. La Comarca asume la responsabilidad por el funcionamiento de sus Ser-
vicios Publicos o de la actuacion derivada del gercicio de las funciones de sus
trabajadores/as, en los términos establecidos en la legislacion genera sobre res-
ponsabilidad administrativa.

2. La Comarcaasumirala defensa del personal que, como consecuencia del
gjercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas. 3. Excepciones: a) En los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe. b) Renuncia
expresa del propio trabajador/a. ¢) Ser la Comarca la demandante.

4.- Retirada del carné de conducir. En caso de suspension temporal del
permiso de conduccion derivada del gjercicio profesional dentro de la jornada
laboral por causas ajenas a la voluntad del trabajador, que no sea objeto de ac-
cién dolosao por faltalaboral grave o muy gravey queimposibilite laprestacion
del servicio, el personal afectado sera destinado a otro puesto de trabajo o activi-
dad sin merma de sus retribuciones. Si una vez reincorporado a su puesto origi-
nal de trabajo, el trabajador fuese reincidente en la suspension del permiso de
circulacion, no le sera de aplicacion lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 37. Jubilacion especial alos 64 afios.

1.- En el supuesto de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen
acogerse alajubilacion con el 100% de sus derechos a cargo de la entidad ges-
tora, la Comarca vendra obligada a sustituir dichos trabajadores por otros
desempleados inscritos en las oficinas de empleo, tal y como dispone e Real
Decreto 1194/1985, de 17 de junio, o norma legal futura que lo sustituya

L os trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberan
comunicarlo aladireccion de la empresa con una antelacion minimade cuarenta
y cinco dias naturales respecto de |a fecha de su jubilacion.

2.- Jubilacion parcial. Los trabajadores tendran derecho a sistema de jubi-
lacion parcial previsto en la Ley 40/2007 de 4 de diciembre, compatibilizando
su jubilacion parcia con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

CAPITULO VIII

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION
Articulo 38. «Comité de Empresa»
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1.- Su regulacion y funciones vendran determinadas por el articulo 63 y 64
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

2.- Las secciones sindicales podran nombrar delegados sindicales que les
representen si bien en tanto no se supere el umbral establecido en el articulo 10.1
delaley Organica de Libertad Sindical no gozaran de las garantias y derechos
otorgados por €l articulo 10.3 de lacitada Ley

3.- No obstante, previa solicitud por los sindicatos que acreditan unarepre-
sentacion de a menos el 15% de los trabajadores, €l presidente podra otorgar
permiso retribuido a delegado sindical parala asistencia areunionesy reaiza-
cién de funciones sindicales.

Articulo 39. Derecho de reunion

Asamblea de trabajadores/as: El persona de la Comarca tiene derecho a
reunirse en asamblea. Esta podra ser convocada por el Comité de Empresa o un
ndmero de trabajadores/as no inferior a 33 % de la plantilla. La Asamblea sera
presidida por €l presidente o miembro del Comité de Empresa en que este haya
delegado. , que sera el responsable del normal desarrollo de la misma.

1. Lugar de reunion: el lugar de reunion podra ser cualquier dependencia de
trabajo delaComarca, y sedesarrollarafueradelashoras detrabgjo, salvo acuerdo
con laempresa.

2. Convocatoria: la convocatoria, con expresion del orden del dia, se comu-
nicar ala Comarca con 48 horas de antelacion como minimo.

3. Votaciones: los acuerdos que afecten a conjunto del personal comarcal
requeriran el voto favorable, personal, libre, directo y secreto, incluido € voto
por correo, delamitad més uno delos trabajadores/as dela Comarca. El voto por
correo seregira por laregulacion a efecto, en materia de elecciones sindicales.

Articulo 40. Tablén de anuncios

El Comité de Empresa dispondra de un tabln de anuncios especifico en un
lugar visible y accesible de |a sede de la Comarca. En él se expondran todos los
asuntos referentes a calendario laboral, turnos, anuncios sindicales y cualquier
asunto de personal.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41. Despido disciplinario y despido improcedente.

Serade aplicacion lo dispuesto en los articulos 54, 55 y 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores asi como el articulo 96.2 del
Estatuto Basico del empleado publico.

Articulo 42. Obligaciones de |os trabajadores

1. Los trabajadores/as se someteran, de manera general, alo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en lalegislacion vigente.

2. Los trabajadores/as desempefiaran de manera eficaz su trabajo y segin la
planificacion que la Comarca realice de cada Servicio.

3. Se utilizaran los medios necesarios para la prevencion y proteccion de
accidentesy para el cuidado por lahigieney salud del ambiente de trabajo.

4. Los trabajadores/as velaran por laconservacion y buen uso de lasinstala
ciones, material y equipamiento pertenecientes ala empresa.

Articulo 43. Faltas y sanciones de |os trabajadores

L os trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la Empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecida en lalegislacion vigente y en el presente Convenio.

Lavaloracién delasfaltasy las correspondientes sancionesimpuestas por la
Empresa, serén siempre revisables ante la Jurisdiccion competente. La sancion
por faltas graves y muy graves requerirdn comunicacion escrita a trabajador/a,
haciendo constar la fechay los hechos que la motivan.

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccion de la dura-
cion delas vacaciones u otraminoracion de los derechos a descanso del trabaja-
dor/a.

Articulo 44. Faltas leves

1. Tres fatas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la debida
justificacion.

2. Lafaltade asistencia a trabajo, sin justificacion.

3. El abandono del servicio sin causa justificada salvo, que por laindole del
perjuicio causado ala Comarca, alos ciudadanos o alos compafieros de trabajo,
haya de encuadrarse como falta grave o muy grave.

4. Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos y
lafalta de higiene personal.

5. Discusiones con los compafieros de trabajo que ateren la buena marcha
del Centro o Servicio. Si dieran lugar a escandalo se consideraran faltas graves.
6. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

7. No atender a publico, alos asistidos y a personal con la debida correc-
cion.

Articulo 45. Faltas graves.

1. Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia a
trabajo durante un mes.

2. Fdltar dos dias a trabajo, sin justificar, durante un periodo de un mes.

3. Abandono del puesto de trabgjo o falta de atencién debida a trabajo enco-
mendado y la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique
quebranto manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio a Servicio.

4. Lareincidencia en fdtas leves, dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya habido anterior amonestacion escrita 0 sancién, aunque sean de distin-
ta naturaleza.

5. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por €.

6. Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cioén de incompatibilidad.

7. Ladisminucion continuaday voluntaria en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

Articulo 46. Faltas muy graves.

1. Actuar de malafe, con intencién de perjudicar el correcto funcionamien-
to de los servicios, alos compafieros o ala Comarca.

2. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confianza en las funciones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la
comision de los hechos.

3. Lamanifiesta insubordinacion individua y colectiva.

4. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion alos responsables politicos, trabajadores de la Comarca,
compafieros de Servicio, publico, asistidos o familiares de estos.

5. Originar frecuentes o injustificadas rifias graves con los compafieros de
trabajo.

6. La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque
sean de distinta naturaleza.

7. Abandono del trabajo, que causara perjuicio de importancia extraordina-
riaalaComarcadel Sobrarbe, alosasistidos, a publico o a Servicio en general.

8. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del Servicio.

9. Lafaltade asistencia a trabajo tres 0 méas dias al mes sin causa justifi-
cada.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé
lugar a situaciones de incompatibilidad.

11. Violacion del sigilo profesional.

12. Abuso de autoridad: se considerard abuso de autoridad la comisién, por
un superior, de un hecho arbitrario, con violacién de un derecho reconocido del
trabajador, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado, ya seade
orden material o moral.

Articulo 47. Sanciones.

Las sanciones maximas gque podréan imponerse por las comisiones de las
faltas anteriores, seran las siguientes:

1. Faltas leves. Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres adiez dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias
o0 inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a tres
afios o traslado forzoso sin derecho aindemnizacion o despido.

Articulo 48. Procedimiento.

Corresponde al Presidente de la Comarcalafacultad de imponer sanciones.

Sera necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cién de sanciones por la gjecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La
notificacion de instruccion seré hecha por escrito, en el que se detallara el hecho
y la propuesta de cdlificacion de la falta

El interesado dispondra de cinco dias habiles desde la notificacion de los
cargos para presentar un pliego de descargos y proponer la préctica de las prue-
bas que convenga a su defensa.

El expediente serainstruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas las diligencias estara presente ademés del asesor que en su caso
determine el trabajador, un representante lega delos trabajadores o un miembro
del comité de Empresa quienes presentaran perceptivamente un informe en el
plazo de cinco dias habiles desde la conclusién de las diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior. Finalizada la instruccion del
expediente, la Comarca de Sobrarbe notificara al trabajador, por escrito, la san-
cién impuesta y €l hecho en que se funda o el sobreseimiento del expediente
sancionador y sus causas. Laimposicién de lasancién podra ser recurridaantela
jurisdiccién competente. Una vez firme la sancién impuesta, se notificara la
fecha a partir de la que debera cumplirse , en cualquier caso, habra de iniciarse
su cumplimiento dentro del afio siguiente ala fecha de firmeza.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitosimplicarélanulidad de
la sancion impuesta.

Articulo 49. Prescripcién.

Las faltas prescribiran en los plazos siguientes: Las faltas leves a los diez
dias, lasfaltas graves alos veinte dias y las faltas muy graves alos sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que la Comarca tuviera conocimiento de su
comision 'y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

El periodo de tramitacién del expediente contradictorio, previsto en e articu-
lo anterior, interrumpe e computo de los plazos previstos en € parrafo anterior.
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CAPITULO X

RETRIBUCIONES

Articulo 50. Grupos salariales

La adscripcion a los distintos grupos saariales se realizara segun la titula
cién exigida en la convocatoria para cubrir cada puesto de trabajo, de acuerdo
con la clasificacion de grupos de trabajo establecida por la Ley 30/84 de la si-
guiente manera:

- Grupo A. Subgrupo Al: Doctor, Licenciado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

- Grupo A. Subgrupo A2: ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, FP-3, o equivalentes.

- Grupo B: Técnico Superior, 0 equivalente.

- Grupo C. Subgrupo C1: BUP, Bachillerato, FP-2, Ciclos Formativos de
F.P. de Grado Superior, 0 equivalentes.

- Grupo C. Subgrupo C2: ESO, Graduado Escolar, FP-1, Ciclos Formativos
de FP. de Grado Medio, o equivalentes.

- Agrupaciones profesionales: Educacion Primaria, Certificado de Escolari-
dad o equivalentes.

Articulo 51. «Retribuciones basicas y Antigliedad»

Teniendo en cuentalas limitaciones establecidas por laLey de Presupuestos
Generales del Estado del 2011. Se mantendré en el presente convenio las singu-
laridades retributivas del personal laboral de laresidenciay del resto del perso-
nal de los servicios Comarcales.

1. Salario base: Seglin grupos, categorias. Su cuantia para el afio 2011 sera
laque seindica en la tabla anexa.

2. Antigliedad: Se retribuye por trienios, consistentes en la cantidad especi-
ficada por cadatres afios de servicio reconocidos, para cada uno de los grupos en
que se hayan clasificado las categorias profesionales. Laantigtiedad del personal
se reconoce a partir de la fecha de su contratacion. Se computara la antigtiedad
en razén de la totalidad de los afios trabajados, cualquiera que sea la categoria
profesional o grupo donde se encuentre encuadrado €l trabajador/a. También se
estimaran los servicios prestados en periodo de prueba, y por €l persona con
contrato de duracién determinada con la Comarca, cuando éste pase a ocupar
plazafijaen laplantillasin solucién de continuidad o sin que hayan transcurrido
més de seis meses desde la extincion del Ultimo contrato suscrito con la Comar-
ca. En los casos en que el trabajador hubiera desempefiado sus funciones en un
servicio de los transferidos a la Comarca por cuaquier otra Administracion, se
reconoce la antigliedad desde el momento de la contratacién en el mencionado
servicio.

Lacomarcaasumira, en referenciaalahomologacion entre laboralesy fun-
cionarios en materia de antigliedad , la jurisprudencia que al respecto puede
emanar del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Articulo 52. «Pagas extraordinarias»:

Teniendo en cuentalas limitaciones establ ecidas por laLey de Presupuestos
Generalesdel Estado del 2011. Se mantendraen el presente convenio las singu-
laridades retributivas del personal laboral de laresidenciay del resto del perso-
nal de los servicios Comarcales.

1.- Los Trabajadores/as de la residencia tendran las siguientes pagas ex-
traordinarias:

Dos pagas extraordinarias que se abonaran los meses de junio y diciembre
(antes del dia 22 de diciembre). Su cuantia sera de una mensualidad de sueldo
base, antigliedad, complemento de destino y complemento especifico.

2.- Los Trabajadores/as del resto de servicios comarcales tendralas siguien-
tes pagas extraordinarias:

Dos pagas extraordinarias a afio, que se abonaran en los meses de junio y
diciembre, por un importe equivalente, cada una de ellas, ala suma de una men-
sualidad de salario base més antigiiedad.

Articulo 53. Otros conceptos retributivos

Teniendo en cuentalas limitaciones establ ecidas por laLey de Presupuestos
Generales del Estado del 2011. Se mantendréa en el presente convenio las singu-
laridades retributivas del personal laboral de laresidenciay del resto del perso-
nal de los servicios Comarcales.

1. Complemento de productividad: Destinado a retribuir el especia rendi-
miento, laactividad extraordinariay €l interés e iniciativa con que los trabajado-
res/as desempefien su trabajo. La apreciacion de la productividad debera reali-
zarse en funcidn de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningin
caso |as cuantias asignadas por este concepto durante un periodo de tiempo ori-
ginaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos. Su asignacion sera a propuesta de la Co-
marcay se comunicard a Delegado de Personal, de conformidad con lalegisla
cién vigente.

2. Pluses. Se considerara plus a una gratificacion econémica complementa
riay excepciona derivada de alguna de las siguientes circunstancias no comu-
nes de trabajo:

2.1.- Los Trabajadores/as de |a residencia podran devengar, cuando cum-
plan los requisitos exigidos, los siguientes pluses:

A) POR EL SISTEMA DE JORNADAAPLICADO.

TURNICIDAD:

Destinado aretribuir a personal que preste sus servicios en régimen de tur-
nos de lunes adomingo. Su cuantia serade 47,64 euros mensual es en doce pagas
o la parte proporciona cuando la jornada sea parcial.

FESTIVIDAD: COMPATIBLE CON TURNICIDAD

Destinado aretribuir a personal que realice su jornadalaboral en diafestivo
0 en sabado o domingo. Su cuantia seré de 22,86 euros por dia trabajado, o de
11,43 euros cuando la jornada sea inferior a cuatro horas.

Este Plus festivo tendra una cuantia de 60 euros para el que trabaje durante
los dias 24 y 31 de diciembre, y de 76,22 euros |os que trabajen las noches de
dichos dias, salvo que el trabajador opte por la compensacion horaria .

NOCTURNIDAD: Retribuye alos trabajadores que realicen su jornada to-
tal o parcialmente entre las 22 y las 8 horas, y su cuantia se incrementara en un
1,25 sobre el salario de hora ordinaria, su percepcion sera proporciona a volu-
men de horas trabajadas en dicha franja horaria.

CORRETURNOS:

Retribuye a los trabajadores que realicen su jornada de trabajo sustituyen-
do aotros trabajadores en sus turnos, que no asisten por enfermedad, vacaciones
u otras causas. Este plus tendra una cuantia de 66,69 euros a mes.

B) POR LAS ESPECIALES CONDICIONES DE TRABAJO.

PLUS DE TRABAJOS ESPECIALES.- Los trabajadores que desempefien
tareas que no son propias de su categoria profesional o especialidad, pero que
supongan mayor responsabilidad percibiran la cantidad de 47,64 euros Mensua-
les S| SUPONEN MAY OR RESPONSABILIDAD o son tareas propias de cate-
gorias 0 grupos superiores percibiran el salario integro del grupo o categoriaque
desempefien durante el periodo de realizacién de las funciones.

COMPLEMENTO EN ESPECIE: Los trabajadores que presten sus servi-
cios en centros de trabajo que tengan servicio de comedor y coincida su horario
de trabajo con e de la comida y/o cena, tendran derecho a la manutencion a
cargo del servicio, siendo el tiempo méaximo estipulado de media horalacua no
tendré la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. En caso de coincidir el
horario de trabajo con los horarios de comiday cena, tendrén derecho a ambos
servicios.

GUARDIA LOCALIZADA .- Retribuye la situacion de guardia localizada
semanal fuerade lajornadalaboral y los trabajos efectuados en lareaizacion de
servicios con caréacter de urgenciay extremanecesidad en la garantiade la pres-
tacion del servicio pablico. Suimporte serd comin paratodas las categoriasy se
fijara en 76,22 euros por semana realizada, en caso de actuacion fuera de la
jornada laboral se tendra derecho a percibir como horas extras las realizadas.

GRATIFICACIONES POR SERVICIOSEXTRAORDINARIOS: Retribuye
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, que en ninglin caso podran
ser sus cuantiasfijas ni periddicas en su devengo. Asimismo, este complemente,
no podra utilizarse para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores
complementos.

DE MAYOR NIVEL PROFESIONAL .- destinado aretribuir a persona que
desarrolle contenidos funcionales de un nivel profesional encuadrado en una cate-
goria profesional superior, y cuyo importe sera de 114,34 euros a mes, salvo que
se trate de una situacion de trabajo de superior categoria en cuyo caso se percibira
ladiferencia existente entre la categoria que se ostentay la que se gerce.

2.2.- LosTrabajadoresdel resto de Servicios comarcalestendran lossiguientes
pluses:

a) Festividad: Destinado aretribuir al personal que en casos extraordinarios
y de forma no habitual, realice su jornada laboral en dias inhdbiles y festivos,
entendiendo como tales, ademas de |os domingos, los establecidos asi en el pre-
sente Convenio. Su cuantia seré de 37,12 euros por diafestivo trabgjado o parte
proporciona cuando lajornadarealizadaen festivo seainferior o superior alade
7 horas y 30 minutos. Este plus festivo tendré una cuantia de 68,40 euros. para
quien trabaje el turno de noche de los dias 24 6 31 de Diciembre. Se entendera
que el turno es festivo cuando su hora de inicio coincida con dia festivo; las
anteriores cuantias se actualizaran, cada afio de vigencia del convenio, en igua
porcentaje que lo sea el saario base.

Este plus no sera aplicable a personal que de formahabitual por las caracte-
risticas de su puesto, deba prestar su servicio en dias festivos.

b) Nocturnidad: En los términos sefiadlados en el Articulo 19 del presente
Convenio. Su cuantia se incrementard en 1,30 sobre el salario de hora ordinaria

¢) Coordinacion: La Comarca podra establecer un régimen de especial res-
ponsabilidad y dedicacion en aquellos puestos de trabajo que por sus especiales
caracteristicas, derivadas de la coordinacién, o responsabilidad sobre equipos o
instalaciones, precisen de manera habitual un régimen de actividad y dedicacion
superior a establecido para las funciones propias de su categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicion del persona para prestar
servicio, y laprestacion efectivadel mismo, fueradel horario laboral normaliza-
do del Centro a que se encuentre adscrito, cuando sea requerido paraello por la
Corporacion. Si dicha dedicacion conllevase excesos de jornada, |os mismos se
compensaran conforme a lo regulado en este convenio. La asignacién de este
Complemento, que no tendréa carécter consolidable, obedecera a criterios objeti-
vos de libre designacion, pudiéndose la misma efectuar a través de un concurso
abierto entre el personal que reina las condiciones necesarias para el puesto
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El personal que venga percibiendo este complemento desarrollara las fun-
ciones que se establezcan en los reglamentos de funcionamiento que se aprue-
ben para cada Servicio o, en su defecto, si asi |o acuerda el Consegjo Comarcal a
propuesta de la correspondiente Comision Informativa.

Lacuantiamensual de dicho complemento se encuentraincluidaen el com-
plemento de destino de cada coordinador y se hara efectiva a partir del diade su
nombramiento por la Comarca. Siendo la Coordinacion una funcién de libre
designacion, a cese, dejara de percibir el importe correspondiente a dicho plus,
no siendo consolidables por lo tanto los niveles atribuibles al mismo, y que os-
tentan la siguiente correspondencia:

Coordinadores del SSB: 4 niveles

Coordinador de Deportes: 1 nivel

Otros Coordinadores del Grupo B: 2 niveles

Coordinadores Grupo C: 1 nivel

Coordinadores del Grupo D: 3 niveles.

€) Disponibilidad: Este plus retribuye la disponibilidad de los trabajadores
que prestan sus servicios en el Servicio de Proteccion Civil, yaque, habida cuen-
ta las especiales caracteristicas del mismo, el personal ha de portar, fuera de su
jornada de trabajo, un teléfono mévil activo, de forma permanente, proporciona
do por la Comarca, con objeto de estar localizado ante la eventuaidad de la
necesidad de su concurrenciaalas misiones propias del servicio. Ello sin perjui-
cio del abono de las horas que se realizaran por tal motivo, en su caso.

2.3.- Los pluses anteriores tendrén el incremento o decremento anual esta-
blecido por laLey de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 54. Complemento de destino

Este complemento, se percibira conforme a nivel de puesto que se desem-
pefia de acuerdo con los 30 niveles fijados por la Ley 30/84, de 2 de agosto, y su
cuantia seré la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio correspondiente.

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel méximo
GRUPOA-A1 22 30
GRUPOA-A2 18 26
GRUPO B Segun desarrollo reglamentario en su dia.

GRUPO C.C1 16 22
GRUPO C-C2 14 18
Agrupac.Prof. 12 14

Articulo 55. Complemento Especifico

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos aten-
cion asu especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. (sus caracteristicas). Seglin tablaanexa. En asignarse mas de un com-
plemento especifico a cada puesto de trabajo.

Articulo 56 Horas extraordinarias

Se retribuiran o compensaran con arreglo alo dispuesto en el articulo 18 del
presente Convenio.

Articulo 57. Gratificaciones

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningln caso podréan ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo. La
asignacion individual a trabajador se efectuara por la Comarca con sujecion a
los criterios que establezcan los 6rganos de la misma.

Articulo 58. Desplazamientos v dietas

1- Desplazamientos: Los trabajadores/as que realicen desplazamientos con
su propio vehiculo por exigencias del servicio, recibiran el pago de kilometraje a
razén de 0,26 euros por kilémetro, que sera abonado mensualmente, previa jus-
tificacion. En cada Servicio se establecera cual es el kilémetro 0, dependiendo
delaubicacién del centro de trabajo y la organizacion de tareas. Este dato tendra
que aparecer en laconvocatoriade cualquier puesto de trabajo. La citada cuantia
se actuaizara, cada afio de vigenciadel convenio, enigua porcentaje que lo sea
el salario base.

2.- Dietas: Los trabajadores/as que, por exigencia de su trabajo o de una
funcién laboral determinada, realicen gastos de manutencioén y/o pernocta fuera
de sudomicilio, recibiran el pago de los mismos, previa presentacion de factura.

Articulo 59. Estructura de la némina

L os trabajadores/as recibiran informacion de sus retribuciones mediante la
némina mensual, que detallara de manera clara todos sus conceptos retributivos
asi como los descuentos por cotizaciones que corresponden a la Comarcay a
trabajador/a. Deberan constar explicitamente los siguientes conceptos:

* Puesto de trabajo y grupo salarial

 Salario base

* Antigtiedad

« Complemento especifico

« Complemento de destino

* Pluses

 Horas extraordinarias

Articulo 60 Liquidacion

L as néminas se pagaran mensua mente dentro de los cinco primeros dias del
mes siguiente al trabajado.

Articulo 61. Anticipos

1.- Los trabajadores/as podréan solicitar anticipos reintegrables por un im-
porte méaximo de unamensualidad. Su reintegro se efectuaraen el plazo maximo
de 6 meses. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no se haya amortizado
el anterior. La Comarcaseraquien valore lasolicitud y apruebe su concesion. El
personal contratado temporal disfrutarade |os mismos derechos de anticipo, pero
éste debera ser reintegrado en tantas mensualidades como resten parafinalizar el
respectivo contrato y en todo caso antes de finalizar su prestacion.

2.- - La Comarca concedera un anticipo por €l importe de |a reparacion del
vehiculo y hasta un méaximo de 6 mensualidades en el caso que de que se pro-
duzcaun siniestro o accidente del trabajador con dafios en €l vehiculo propiedad
del trabgjador en el desempefio profesional dentro de su jornada labora. La
concesion de este anticipo quedara condicionada a la presentacion por parte del
trabajador del presupuesto de reparacion del vehiculo.

Disposicién Adicional Primera

La comarca elaborara un reglamento de Bolsas Comarcal que regule las
Bolsas de Empleo de la Comarca.

Dicho reglamente de elaboraray publicaré en un plazo de nueve meses des-
de el messiguiente alafirmadel convenio

Disposicién adicional Segunda:

Lacomarca se compromete a suscribir en Enero de 2012 el Plan de Pensio-
nes aprobado por la Comunidad Auténoma de Aragén con sujecion alalegisla
cion aplicable.

Disposicién adicional Tercera:

Se estudiara por La comisién negociadora la posibilidad de incluir en las
Pagas extraordinarias durante la vigencia del presente convenio de conformidad
con lo establecido en laley de Presupuestos Generales del Estado y segun la
disponibilidad econdmica de la Comarca, |os conceptos Complemento Especifi-
co y Complemento de Destino

Disposicién adicional Cuarta:

Para el afio 2011 las retribuciones econémicas del personal de la Comarca
serén la que ya vienen siendo aplicadas desde €l 1 de enero de 2011.

El presente convenio ha sido aprobados en Sesién ordinaria del Consgjo Co-
marcal de Sobrarbe de fecha 28 de marzo de 2011, y en prueba de conformidad
firman los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, D.
Enrique Campo Sanz en calidad de Presidente de la Comarca de Sobrarbe y D-
Mariano Carruesco Pardina, D° Jose Miguel Campo Monclus, D° Sebastian Betato
Juste y D° Roberto Serrano Lacarra como representantes de |os trabajadores.

En Boltafia, a 31 de marzo de 2011.-El presidente, Enrique Campo Sanz

LA REPRESENTACION DE LOSTRABAJADORES:

D. Sebastian Betato Juste.-D. Mariano Carruesco Pardina.- D. Jose Miguel
Campo Monclus.-D. Roberto Serrano Lacarra.-D? Elisa Alonso Esteban.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
3144

ANUNCIOdel Servicio Provincial delndustria, Comercioy Turismo de Huesca
por e que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa deinstalacion eléctricaen FRAGA, expediente AT-43/2011.
A los efectos previstos en €l articulo 40 de la L ey 54/97, de 27 de noviem-

bre, del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 86 de la Ley 30/92,

se somete ainformacion plblicalasiguiente solicitud de autorizacion deinstala-

cion eléctrica

Peticionario: FRUTASAURELIO, SL..- CRTA N-211, PK. 329,5.- FRAGA

Finalidad: suministrar energia eléctrica a un amacén de fruta, sito en el
Poligono 86, Parcela 87 de Fraga (Huesca)

Caracteristicas: Linea subterrénea M.T., de 25 kV, con origen en apoyo C.T.
existentey final en nuevo C.T., de 0,015 km de longitud, conductores RHZ1 18/
30 KV 3x1 x240 mm2 Al. C.T. , detipo interior en edificio prefabricado, con 1
transformador, de 630 kVA de potencia.

Todas aguellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el proyecto y, en su caso, presentar sus aegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial de Huesca, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio de
servicios multiples), durante €l plazo de veinte dias.

Huesca, 17 de mayo de 2011.-El director del Servicio Provincial, Tomas
Pefiuelas Ruiz.



