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AYUNTAMIENTO DE UTEBO

RESOLUCION de 10 de mayo de 2011, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que
se hacen publicas las bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Asistente Social, pertenecientes al Grupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento.

Aprobadas las bases por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de mayo de 2011, de la
siguiente plaza vacante con sujecion a las siguientes,

Bases

Primera.—Objeto de la convocatoria:

Es objeto de las presentes bases, la provision mediante el sistema de concurso-oposicion
de la siguiente plaza vacante en la plantilla de la Corporacion:

— Asistente Social, codigo RPT num. 164, perteneciente al Grupo A2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica.

Segunda.—Requisitos:

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una edad minima de 16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo social. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe la normal prestacién
del servicio para las funciones propias de la plaza.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Estar en posesion del carné de conducir del tipo B1.

Tercera.—Instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran en el regis-
tro general del Ayuntamiento dentro del plazo improrrogable de 20 dias naturales desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacion. Los aspirantes manifestaran en estos documentos que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda asi como los méritos
que aleguen a los efectos del concurso; todo ello de acuerdo con el modelo de solicitud que
se adjunta a esta convocatoria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, en tal caso, deberan comparecer para la realizacion de los
ejercicios con copia de la instancia presentada, a los efectos de su admisién en el supuesto
de que no se hubiesen recibido sus solicitudes en este Ayuntamiento con anterioridad a la
fecha de la oposicion.

Acompafiaran a la solicitud:

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, no obstante lo anterior, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicidn del corres-
pondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse foto-
copia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

— Fotocopia compulsada del carne de conducir tipo B-1.

— Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, de-
biendo aportarse documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas. Se justifica-
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ra de acuerdo a lo establecido en el anexo |, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad.

— Los derechos de examen se fijan en 12,50 €, debiendo adjuntarse el correspondiente
resguardo acreditativo del pago. Podran abonarse: personalmente en la Tesoreria de la Cor-
poracion, mediante giro postal o mediante ingreso en la cuenta de Ibercaja - Oficina Utebo
2085 1323 24 0300040432 a nombre del Ayuntamiento de Utebo especificando nombre y que
se trata de la presente oposicion.

Todos los requisitos enumerados en la base segunda, deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de
posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Admision y exclusion de los aspirantes:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la
seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza del «Boletin Oficial de Aragon» (B.O.P),
en la pagina web y en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la subsanacion de defectos.

Las reclamaciones seran aceptadas o rehusadas en la resolucién en la que se aprueben
las listas definitivas, las cuales se haran publicas unicamente en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento.

Quinta.—Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara constituido por cinco miembros entre los que
se designara al Presidente y al Secretario:

- Presidente: Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

- Vocales:

- Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

- Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

- Catedratico o Profesor titular de la Universidad que pertenezca a areas de conocimiento
relacionadas con el contenido del programa.

- Secretario: Un funcionario de carrera a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

Todos los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los Tribunales se hara publica en la seccidn provincial correspondiente
del «Boletin Oficial de Aragony», (B.O.P.) y tablon de edictos de la Corporacion a efectos de las
posibles recusaciones de que pudieran ser objeto por las causas establecidas en el art. 29 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto.

En todo caso el Tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran desig-
nados simultaneamente. Este érgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un
numero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero de miembros
que lo compone ni sin hallarse presentes el Presidente y el Secretario.

En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cuales tendran voz pero no voto limitandose a cumplir la funcién para la que en su caso sean
designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especifica-
mente éste les plantee.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresa-
mente establecidos en estas bases.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su identidad en cualquier momento.

Sexta.—Proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de dos fases:

a) Fase de concurso: La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados
y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se establece en el anexo .

Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan estar presentes en el dia y hora fijados para la valoracion del con-
curso y seran llamados por el Tribunal. En caso de que no comparecieran, salvo caso de
fuerza mayor que debera acreditarse en un plazo maximo de 5 dias, la valoracion del concur-
so sera 0.
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En ningun caso el Tribunal podra valorar como méritos aquéllos que no hayan sido justifi-
cados de acuerdo con lo que en dicho anexo se establece.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales o fotocopias
compulsadas debidamente.

b) Fase de Oposicién: Con caracter general, todos los ejercicios seran obligatorios y elimi-
natorios y seran evaluados separada e independientemente por el Tribunal.

Primer ejercicio.—De caracter tedrico:

Consistira en la realizacion de un test sobre conocimientos acerca del contenido del tema-
rio. Constara de 100 preguntas con tres respuestas alternativas de las que soélo una de ellas
sera correcta, en un tiempo maximo de 90 minutos. Las contestaciones erroneas se valoraran
negativamente. Versaran sobre el contenido del temario que se establece en el anexo Il.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener 5 puntos para superarlo.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,10 puntos, las respuestas en blanco no
penalizaran y las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,025 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

Segundo ejercicio—Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
tres horas, uno o dos temas extraidos al azar del programa que se establece en el anexo Il.

El Tribunal valorara, la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad
de las ideas desarrolladas asi como la correccion en la expresion escrita, y sera el Tribunal el
que determinara si éste ejercicio debe ser leido por los opositores.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una pun-
tuacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio.—De caracter practico. Destinado a evaluar los conocimientos practicos
del aspirante en funciones propias de la plaza.

Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, que estaran relacionados con el ejercicio de las funciones propias de la plaza
convocada.

Este ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamien-
to y resolucion del supuesto.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo una pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Séptima.—Calificacién de los ejercicios:

El Tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las
fases asi como en cada uno de los ejercicios, mediante anuncio que sera insertado en el ta-
blén de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento.

La puntuacién de la fase de oposicién sera la media aritmética de la puntuacion de los tres
ejercicios.

La nota final del concurso-oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

El Tribunal declarara aprobado al aspirante que obtenga mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un numero superior al de las plazas que se convocan; elevando propues-
ta Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en quien hubiera delegado la competencia, para su nom-
bramiento como funcionario.

Octava.—Desarrollo de los gjercicios:

Las pruebas se realizaran en el dia, hora y lugar que se determine por la Alcaldia, extremo
que sera objeto de publicacién en la seccion correspondiente a la provincia de Zaragoza del
«Boletin Oficial de Aragén», (BOP), y tablén de edictos.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios
indicando la fecha, hora y lugar de los ejercicios en el «Boletin Oficial de Aragén», sino que
bastara con que lo sea en el tablén de edictos de la Corporacion con la antelacion necesaria
legalmente establecida.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal requerirles en cual-
quier momento la acreditacion de su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento de aquél que alguno de los
aspirantes no reune los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Sr. Alcalde-Presidente indicando las causas de tal exclusion.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultaneamente por los aspirantes, la
intervencion de los mismos tendra lugar por orden alfabético comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra que se establezca mediante el sorteo previsto en el
art. 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la D.G.A., regulador del Instituto Aragonés
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de Administracion Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara ga-
rantizado el anonimato de los aspirantes.

En caso de empate, este se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacién en el tercer ejercicio y si persistiera el mismo, la mayor puntuacién en el segundo
ejercicio y si continuara persistiendo se realizara sorteo.

Novena.—Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario.

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria de la corporacion los documentos acre-
ditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Los documentos a presentar son:

1) Fotocopia compulsada de D.N.I.

2) Fotocopia compulsada del carnet de conducir B1.

3) Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en la convocatoria.

4) Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

5) Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad ni de
los previstos en los apartados e) y f) de la base segunda.

6) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mis-
mo a los efectos establecidos en la Ley 53/84 sobre Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

7) Deberan someterse previa citacion, que sera cursada por el departamento de personal,
a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio de Prevencion y Salud.

Quienes no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor o los que no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombradas quedando anu-
ladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores; sin perjuicio de las responsabilidades en
que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Para el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes aprobados,
no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente, o no reuniera los
requisitos exigidos, decaera en todos sus derechos.

El nombramiento sera efectuado por el Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en quien tuviera
delegada tal competencia a favor de aquel aspirante que haya sido declarado aprobado por
el Tribunal y sera notificado al interesado para que en el plazo de 30 dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que se les notifique la resolucion, proceda a la Toma de Pose-
sion.

Décima.—Bolsa de trabajo.

El Ayuntamiento de Utebo confeccionara una lista de espera integrada por una relacion
ordenada de mayor a menor puntuacion de aspirantes que hayan superado el tercer ejercicio
atendido la puntuacion obtenida y en segundo lugar aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el segundo ejercicio atendido el mismo criterio.

El plazo de validez de la bolsa de trabajo creada, sera de cinco afnos a contar desde la
fecha de publicaciéon de la misma en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podra hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones:

a) Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas para
su contratacién laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacién como causas justificadas de rechazo a la oferta realiza-
da. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo motive,
podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del interesado.

c¢) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion al candidato.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

- Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo
pero contactando con algun familiar o persona préxima al mismo o grabando mensaje en
contestador automatico, se aguardara 30 minutos para posible respuesta del candidato llama-
do. En el caso de no obtenerse comunicacién de ningun tipo (ni resultar posible la grabacion
de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda llamada pasados 10 minu-
tos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacién, se pasara a llamar al candidato
siguiente.
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Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o
negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su rechazo
pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias.

- Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a continua-
cion pasaran a la situacion de «ocupado». Se consideraran causas justificadas las siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad (16 semanas), circunstancias
que habran de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja. Se entiende equipara-
da a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avan-
zado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion
Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del
mismo.

- El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento y la manifestacion de
causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, sera motivo de pasar a la situacion de «exclui-
do».

Esta lista de espera prevalecera sobre otras que se hayan podido elaborar por el Ayunta-
miento de Utebo con anterioridad.

Undécima.—Categoria del proceso selectivo.

A los efectos del derecho de asistencia a los miembros del Tribunal, este proceso se clasi-
fica en la categoria segunda.

Duodécima.—Normativa y aplicacién supletoria

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos se
deriven de ella podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de
1985; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/95 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 7/1999 de 9 de abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén y demas disposiciones concordantes.

Utebo, 10 de mayo de 2011.—El Alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

, ANEXO |
MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO

Experiencia: Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se contiene
a continuacién hasta un maximo de 5 puntos.

— Por servicios prestados como Trabajador Social en la Administracion Publica a los que
se hubiera accedido mediante procedimiento selectivo al efecto, 1 punto por afio hasta un
maximo de 3 puntos.

— Por servicios prestados como Trabajador Social en Servicios o Centros Privados 0.5
puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos cuando sean meses completos y jornadas
completas. En ningulin caso, se valoraran periodos de tiempo ni jornadas de trabajo inferiores.

La justificacion sera la siguiente:

— Certificado de la Admén. Publica correspondiente en el que se haga constar el tiempo
de servicios prestados, denominacion de la plaza asi como el proceso selectivo seguido por
el interesado para su acceso a la misma y la jornada desempefada.

— Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios y denomina-
cion del puesto de trabajo, con el sello identificativo de la empresa y la jornada desempefiada.

— Contratos de trabajo junto con la Ultima némina para justificar el tiempo de servicios
prestados.

Formacion: Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, con un
maximo total de 5 puntos.

a) Por estar en posesion de la siguiente titulacion universitaria, hasta un maximo de 2 pun-
tos:

- Licenciatura en en Pedagogia, en Psicopedadogia, Psicologia, Antropologia, Sociologia
o Derecho: 1,25 puntos.
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- Diplomatura en cualquiera de las especialidades de Magisterio, en Relaciones laborales,
o Educacion social: 0,75 puntos.

b) Por actividades de formacion o cursos que hayan sido convocados por las Administra-
ciones educativas, universidades u otras entidades siempre que conste la homologacién de
la Administracion, y que estén relacionados directamente con el puesto de trabajo, con una
puntuacion maxima de 3 puntos:

.—De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

.—De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

.—De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

.—De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

.—De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

.—De mas de 200 horas: 0,70 puntos.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la propia ins-
titucién acreditante.

En ningun caso podran valorarse cursillos de duracion inferior a 20 horas.

La justificaciéon del apartado de formacién sera mediante copia del titulo o diploma, y en
caso de cursos certificado de la realizacion del mismo, con indicacion de la materia impartida
y del niumero de horas de duracion.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan ser originales o
fotocopias compulsadas debidamente.

ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios que la informan. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y
libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Autbnomas. Ad-
ministracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Reformas del Estatuto de Autonomia. Estructura 'y
contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la comunidad auténoma de Aragon.
Las Cortes y el Justicia de Aragon.

5. La Unién Europea. Instituciones comunitarias. Fuentes del derecho comunitario. Ade-
cuacion del ordenamiento juridico espafiol al derecho comunitario.

6. El Régimen Local Espariol. El principio de autonomia local: significado, contenido y limi-
tes. Clases de entidades locales.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno municipa-
les. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde.
Organos complementarios.

8. El Municipio de Utebo: situacion. Poblacién, caracteristicas socioeconémicas y cultura-
les. El Ayuntamiento de Utebo: Organos Politicos. El Ayuntamiento de Utebo: organizacion y
régimen.

9. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

10. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracion. El administra-
do. Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

11. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion de los actos adminis-
trativos. La ejecucion de los actos administrativos.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: Principios reguladores. El ejerci-
cio de la accion de responsabilidad. Responsabilidad directa de la Administracion y responsa-
bilidad del personal a su servicio.

13. El personal funcionario al servicio de la Administraciones Publicas. Seleccién. Provi-
sion de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas. La funcion publica local.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura. Elaboracion y aprobacion
del presupuesto. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién del Presupuesto y liquidacion.
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Tee v o 16. Estructura social de Espana. Referencia histérica sobre su formacion: estratificacion,
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clases sociales y su evolucién. La configuracion de poderes en la sociedad espaiola.

17. Estructura demografica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. Consecuencias territo-
riales de la evolucién demografica por zonas.

18. Interaccién social. Comportamientos colectivos. Conflictos sociales.

19. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con grupos.

20. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de
investigacion.

21. El trabajo social como profesion. Situacién actual. Principios éticos y Codigo deontolo-
gico. La politica social y el trabajo social.

22. El método en trabajo social. Técnicas e instrumentos utilizados. Soportes técnicos.

23. La investigacioén social. Su aplicacion en el proceso metodolégico de trabajo social.

24. La planificacion y evaluacion en trabajo social. Planificacion de os Servicio sociales en
la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon.

25. Indicadores basicos en la gestion de Servicios Publicos. Elementos metodoldgicos
para la construccién de indicadores.

26. El equipo de trabajo social: tipos, especial referencia al multidisciplinar. El trabajo so-
cial con grupos.

27. Politica social y proteccién social en Espafa. Areas de actuacion. Modelos de desarro-
llo.

28. El Estado social de derecho: concepto. Criterios que rigen una adecuada politica de
bienestar social. Bienestar social en la Constitucién Espafiola.

29. Politica social en la Unién Europea. El fondo Social Europeo y programacion de sus
recursos. La Carta Social Europea. Los/as trabajadores sociales y el Consejo de Europa.
Resolucién 67/6.

30. Los servicios sociales. Concepto y evolucion. La Ley de Servicios sociales de Aragon.
Principios rectores. Derechos y deberes en materia de Servicios sociales.

31. Sistema Publico de Servicios sociales en Aragon. Estructura funcional y territorial.

32. Catalogo de servicios sociales en Aragon. Provision de prestaciones del Sistema Pu-
blico en Aragén.

33. Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales. Fun-
damentos, oferta de prestaciones. Cooperacién entre administradores.

34. Los Servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El trabajo social
en los Servicios sociales Generales. El centro de Servicios sociales. El Servicio social de
Base. Coordinacion con otras areas que inciden en el bienestar social.

35. Los servicios sociales Especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. Especial
referencia a Aragon.

36. Regulacion de los Servicios sociales Especializados en Aragén, segun Decreto
111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General de Aragon, por el que se regulan las con-
diciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos sociales especializados.

37. Los servicios sociales especializados en la infancia. La proteccion y tutela de menores.
Régimen juridico en Aragon. Recursos sociales y niveles de intervencion.

38. Reforma de menores. Régimen juridico. Niveles de intervencion y medidas de actua-
cion.

39. Tutela de adultos. Procesos de incapacitacion. Instituciones tutelares. Normativa de
aplicacion.

40. Marco juridico sobre Inmigracion e Extranjeria. Plan Integral para la Convivencia en
Aragon. Lineas estratégicas y medidas de actuacion.

41. Prestaciones econdmicas y Servicios para la Inclusién social en Aragon.

42. Servicios sociales para personas con discapacidad. Reconocimiento. Servicios y pres-
taciones en Aragén. Medidas y recursos para favorecer su integracion laboral. Accesibilidad
para personas con movilidad reducida.

43. Servicios sociales para mayores. Prestaciones, servicios y programas en Aragon.

44. Servicios sociales especializados en toxicomanias. Prevencion y tratamiento. Tipolo-
gia de recursos en Aragon.

45. La coordinacioén socio-sanitaria. Planteamiento. Experiencias y perspectivas.

46. Servicio de Ayuda a Domicilio. El auxiliar. Trabajo en equipo. Tipologia de Actuaciones.

47. Régimen de acceso y adjudicacion de plazas de Servicio de Ayuda a domicilio, Centros
de Dia, Ocupacionales y Residencias en Aragoén.
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48. Psicopatologias mas frecuentes en el Anciano. Especial referencia a la depresiéony a
las demencias.

49. El maltrato en las personas mayores: Diagndstico, indicadores y perfil del mal cuida-
dor.

50. Los pacientes terminales. Cuidados en el domicilio.

51. Servicio de Intervencion Familiar en Servicios sociales Generales. Necesidades a las
que da respuesta. Funciones de equipo.

52. Servicio de Informacién, valoracion, diagndstico y orientacion en los Servicios sociales
Generales. Atenciones que incluye. Sistema de Informacion de usuarios de Servicios Socia-
les.

53. El voluntariado y el trabajo social. La cooperacion con las entidades de voluntarios. Ley
6/96, de 15 de enero. La promocién social. Concepto y régimen juridico.

54. Subvenciones Publicas. Normativa de Aplicacion. Beneficiarios. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

55. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia Personal y atencion
a las personas en situacion de dependencia. La dependencia y su valoracion. Prestaciones y
catalogo de Servicios. Reconocimiento del derecho. Financiacién. Consejo territorial. Orga-
nos consultivos.

56. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia en Aragon vy el
acceso a los servicios y prestaciones. Especial referencia a la elaboracion del Plan Individua-
lizado de Atencion.

57. Politicas de Igualdad en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos. Planes
Municipales de Igualdad.

58. La violencia de género. Concepto. Legislacion existente. Planes, programas y recursos
en Aragon.

59. Plan de Vivienda en Aragén 2009-12: Ayudas Publicas para Compra, alquiler y rehabi-
litacion.

60. Recursos sociales en Utebo. Normativa municipal sobre Servicios sociales.
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De conformidad con lo previsto en la ley Orgéanica 15/99 de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal se informa que los datos que obran en este escrito forman parte del fichero de datos de caracter personal denominado “Registro de
Entradas/Registro de Salidas™. Los datos solicitados son necesarios para remitir la respuesta que el Ayuntamiento dé al respecto, asi como, para la gestion del cobro del servicio que se interesa. Dicha informacion podra ser utilizada, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los datos seran tratados de forma confidencial. El afectado podra ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion en relacion con los mismos, dirigiéndose a la Alcaldia-Presidencia,
utilizando a tal efecto los formularios que el Ayuntamiento pone a su disposicion o bien mediante los que la Agencia de Proteccion de Datos facilita a través de su pagina web.
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