B. 0. P. HU.-N.©94

18 mayo 2011

2513

Capitulo Descripcion Importe
2 GASTOSBIENESCTES 4.500,00
3 GASTOSFINANCIEROS 15.837,89
9 PASIVOSFINANCIEROS 45.172,71
TOTAL PRESUPUESTO 71.235,72
ESTADO DE INGRESOS
4 TRANSFERENCIASCTES 71.417,83
5 INGRESOSPATRIMONIALES 10,00
TOTAL PRESUPUESTO 71.427,83

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directa
mente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos que establecen la
normativa vigente, segin lo dispuesto en €l articulo 1761 del Rea Decreto 2/
2004 de 5 de marzo.

Casbasde Huesca, a1l demayo 2011.- El presidente, Pascual LatorreAltafg).

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3008

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entrerepresentantesdela
Empresa ASAMBLEA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN
HUESCA, y de sustrabajadores, éstos &filiadosalas Centrales SindicalesU.G.T.
Y CC.00., vigentedel 01.01.2011 al 31.12.2012, y de conformidad con €l articu-
1090.2y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio
Provincial del Departamento de Economia, Hacienda'y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio
Provincial, asi como su dep6sito, notificandolo a las partes de la Comision Ne-
gociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 11 de mayo de 2011.-El director del Servicio Provincia de Econo-
mia, Hacienda'y Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA ASAMBLEA PROVINCIAL
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN HUESCA.

CAPITULOI .-AMBITODEAPLICACION

Articulo 1.- Ambito funciona y territorial.

Articulo 2.- Vigenciay denuncia del Convenio.

Articulo 3.- Vinculacion ala totalidad. Unidad de Convenio.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Articulo 5.- Contratacion. i

CAPITULOII .- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Competenciay criteriosrelativos alaorganizacion del trabajo.

CAPITULOlIl.- SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES, PROMO-
CION'Y FORMACION.

Articulo 7.- Sistema de cobertura de puestos de trabgjo.

Articulo 8.- Promocién interna.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Articulo 10.- Formacion.

Articulo 11.- Preaviso del trabajador o trabajadora.

CAPITULOIV.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 12.- Grupos Profesionales.

Articulo 13.- Categorias Profesionales.

CAPITULOV.-MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 14.- Movilidad Geogréfica

CAPITULOVI.- JORNADAY HORARIOS.

Articulo 15.- Jornada.

CAPITULOVII.VACACIONES, LICENCIASY PERMISOS.

Articulo 16.- Vacaciones

Articulo 17.- Licenciasy permisos. i

CAPITULO VIII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Articulo 18.- Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 19.- Excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 20.- Excedenciapara el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes, y
descendientes.

Articulo 21.- Efectos de |a excedencia sobre la antigliedad y la promocién.

Articulo 22.- Reingresos.

Articulo 23.- Jubilacion.

CAPITULOIX.SALARIOS.

Articulo 24.- Retribuciones.

Articulo 25.- Trabajos de distinta categoria profesional
Articulo 26.- Incrementos salariales.

Articulo 27.- Principios generales sobre la retribucion.
Articulo 28.- Estructura retributiva

Articulo 29.- Salario Base.

Articulo 30.- Pagas Extraordinarias.

Articulo 31.- Abono de retribuciones.

Articulo 32.- Complementos salariales.

Articulo 33.- Complemento persona transitorio.
Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Articulo 35.- Retribucién por médulo econémico.
Articulo 36.- Anticipo por remuneraciones.
CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 37.- Seguridad y Salud laboral.

Articulo 38.- Salud Laboral.

Articulo 39.- Incapacidad.

Articulo 40.- Ropa de trabajo

Articulo 41.- Retirada del permiso de conducir.
CAPITULOXI.ACCION SINDICAL.

Articulo 42.- Garantias Sindicales.

Articulo 43.- Organos de representacion y competencias.
CAPITULO XII. COMISION PARITARIA.

Articulo 44.- Comisién paritaria.

Articulo 45.- Solicitud extrajudicia de conflictos.
CAPITULOXIII.REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46.- Graduacion de las faltas.

Articulo 47.- Sanciones.

Articulo 48.- Prescripcion.

CAPITULOXIV. POLITICADEIGUALDAD.
Articulo 49.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. LEGISLACION GENERAL.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Este convenio seré de aplicacion a la Asamblea Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Huesca y en los términos previstos en el Titulo |11 del Estatuto de
Trabajadores. Su contenido obligard alaAsamblea Provincial de Cruz Roja Es-
pafiola en Huesca y atoda la plantilla de los trabajadores comprendidos dentro
de su dambito funcional, personal, y territoria durante el periodo de vigencia, sin
que resulte de aplicacion ala misma ningln otro convenio del sector.

El presente Convenio afectara atodos|os centros de trabaj o dependientes de
laAsamblea Provincia de Cruz Roja Espafiola en Huesca.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente con-
venio

a.- Quienes gjerzan profesiones libres que presten su colaboracion y servi-
cios ala Cruz Roja Espafiola, |os cuales se regiran exclusivamente por los con-
tratos formalizados a efecto y por las disposiciones reguladoras de su respectiva
profesion.

b.- Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

c.- El personal incorporado a la plantilla de Cruz Roja como consecuencia
de la adjudicacion de concursos publicos para la prestacion de servicios que
establezcan la obligacion para la Institucion de subrogarse en la contratacion de
los trabajadores de la anterior empresa adjudicataria, les serd de aplicacion a
partir de ese momento el presente Convenio Colectivo, y si las retribuciones
percibidas por todos los conceptos en base a convenio anterior fuesen superio-
res a las establecidas en el presente Convenio, esa diferencia, estimada
globalmente y en computo anual, se abonara como complemento personal
absorbible .

d.- El persona directivo de la Asamblea Provincia de Cruz Roja Espafiola
en Huesca, que se regira por las disposiciones referentes al mismo y las que se
contengan en el Reglamento General Orgénico de la Institucion. A estos efectos
se considerara personal directivo de la Institucion, los Presidentes/as, Vicepresi-
dentes/as, Secretario/a Provincial, Coordinador/a Provincial y Directores/as de
Area de carécter voluntario de los &mbitos Provincial, Comarcalesy Locales.

e.- Cualquier otra persona que no mantenga relacion de carécter laboral con
Cruz Roja Espafiola en la Provinciade Huesca.

Articulo 2. Vigenciay denuncia del Convenio.

1. El Convenio entrard en vigor desde el dia de su firmay tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Sus efectos econdmicos regiran desde el dia 1 de Enero de 2011, con
independencia de la fecha de su publicacion.

3. El Convenio se considerara denunciado de manera automética a su venci-
miento.

4. Unavez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo, hasta
tanto sea sustituido por €l nuevo Convenio.

5. Se pacta, en razén de la complejidad y sustancial modificacion de la
estructura salarial, con carécter excepcional, un Unico y exclusivo pago, corres-
pondiente a concepto de atrasos salariales parael afio 2010 que, serealizardde
lasiguiente forma:
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5.1. Se haabonado un 0,2 % de la masa salarial bruta mensual existente a
31-12-2009, excluidos los conceptos retributivos variables, para todas las cate-
goriasy parael periodo comprendido entre el 01-01-2010 y 31-12-2010, que ha
complementado a 0,8 % ya aplicado.

5.2. Se abonara una cantidad lineal de 15 euros mensuales para |os grupos
profesionales de Titulados y Asimilados (denominados en tablasA-1y A-2), y de
20 euros mensuales para €l resto de categorias (A-3) en concepto de atrasos
pactados para el afio 2010, que sera abonado por 14 pagas y que se liquidara
dentro del primer semestre del 2011.

5.3. La presente clausula de revision salarial no sera de aplicacion para el
personal docente que esté o haya estado acogido a programas de |os diferentes
cursos de formacion e integracion profesional.

Articulo 3. Vinculacion ala totalidad. Unidad de Convenio.

L as condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indi-
visibley, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en
computo anual. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial
pertinente, haciendo uso de sus facultades, declarara nulos o no homologara
alguno de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio se
renegociara, comprometiéndose las partes a mantener los criterios de intercam-
bio que se dieron durante la negociacion del mismo.

Articulo 4. Compensacién y absorcion

Las mejoras resultantes de la aplicacion del presente Convenio, sean 0 no de
naturaleza salarial, seran absorbibles y compensables con aguellas que pudieran
establecerse 0 estuvieran establecidas.

Asimismo, las condiciones, tanto i ndividual es como colectivas, preexistentes
alaentradaen vigor del presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial que
resulten superiores alas establecidas en el mismo seran absorbidas y compensa-
das con |as establecidas en e presente Convenio.

La entrada en vigor del presente Convenio dejara sin efectos y, por tanto,
comportard el final de la vigencia de cualquier acuerdo de carécter particular o
colectivo que la empresa tuviera suscrito con cualquier trabajador incluido en el
ambito de aplicacion de este Convenio.

Articulo 5. Contratacion.

A) Contratacion indefinida:

1.) Laspersonasincorporadas sin pactar modalidad especial algunaen cuanto
aladuracion de su contrato, se consideraran fijas, unavez transcurrido el perio-
do de prueba, salvo que se acredite |a naturaleza temporal del mismo.

2.) Todo el personal pasari autométicamente alacondicion defijo, si trans-
currido el plazo determinado en el contrato continda desarrollando sus activida-
des sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior.

B) Contrato de interinidad.

1.) Esel que se efectlia para sustituir aun trabajador/a con derecho areserva
del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia.

2.) El contrato deinterinidad deberaformalizarse por escrito, haciendo constar
en el mismo la persona sustituida, la causa determinante de la sustitucion y si e
puesto de trabajo a desempefiar serd el mismo o el de otra personade laempresa
que pase a desempefiar el puesto de aquél.

3.) Ademés de los supuestos establecidos en la legislacion vigente, podra
formalizarse el contrato de interinidad para cubrir bajas por Incapacidad Tempo-
ral en los periodos de incidencia de éstas y para cubrir cualquier otro puesto o
funcién que conlleve reduccion con derecho a reserva de puesto de trabajo.

C) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1.) El régimen aplicable alos contratos eventuales por circunstancias de la
produccion sera el establecido en el Estatuto delos Trabajadores y disposiciones
complementarias.

2.) Laduracion méxima del contrato serd de seis meses dentro de un perio-
do de doce meses. En el caso en que se concierte por un periodo inferior a seis
meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que en ningin
caso esta prorroga de contrato pueda superar €l total de los seis meses citados.

3.) Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la
creacion de empleo estable, se acuerda que el personal ocupado mediante con-
tratos de carécter eventual, una vez superado el plazo establecido por lalegisia-
cion vigente pasara a ser contratado en régimen de contrato indefinido, y todo
ello alos efectos de lo establecido en la Ley 14/2005.

4.) A laresolucion del contrato se tendra derecho a percibir la indemniza-
cidn establecida para esta modalidad de contratacion por la legislacion vigente.

D) Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1.) El contrato para obra o servicio determinado en los términos estableci-
dos en lalegislacién vigente, podra ser utilizado para aguellos casos en los que
se realicen conciertos o acuerdos con las Administraciones Publicas, en cual-
quiera de sus @mbitos o con empresas privadas de cualquier orden paralapresta-
cién de servicios, cursos o actividades de carécter temporal.

2.) El contrato deberéa especificar €l caracter de la contratacion e identificar
el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del
tiempo exigido paralarealizacion de la obra o servicio, de acuerdo con lo esta-
blecido en lalegislacién vigente, hasta un maximo de tres afios, ampliable en 12
meses més en caso de que el Convenio de Sector, asi |o prevea

E) Contrato en practicas o para la formacion.

1.) Las contrataciones llevadas a efecto en las modalidades de contrato en
précticas o de formacion, tendrén las remuneraciones y duracion establecida en
este articulo.

2.) Contrato en Préacticas.- La duracion del contrato en préacticas no podra
ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando €l contrato se concierte
con unaduracion inferior ados anos, las partes podran acordar hasta dos prorro-
gas, sin que laduracion total del contrato pueda exceder la citada duracién méxi-
ma. Su retribucion serd el primer afio del 85% salario convenio segun categoria
y grupo profesional y del 95% en el segundo afio.

3.) Contrato paralaformacion.- La duracion del contrato no podra ser infe-
rior a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando se concierte con una duracion
inferior a dos afios, las partes podran acordar la prérroga del mismo, sin que la
duracion total pueda exceder la duracion méaxima. Su retribucion ser& el primer
afio el 85% y el segundo afio el 95% de la cuantiaquefiguraen lastablas salaria-
les para la categoria que haya sido contratado y en funcion del tiempo efectiva
mente trabajado. El tiempo minimo dedicado alaformacion tedrica seraa me-
nos del 15% de la jornada méaxima prevista en el convenio para su categoria
profesional, pudiendo establecerse por laempresa su distribucion. En el supues-
to de que se produzca la conversion a contrato indefinido en cuaquier modali-
dad, se entendera como periodo de prueba el tiempo de trabajo en el contrato de
formacién y se computaraladuracion del contrato paralaformacion aefectos de
antigtiedad y demés derechos que se puedan derivar delamismaen el Convenio
Colectivo. Cuando €l contrato se concierte con una persona con discapacidad,
declarada como tal por los servicios competentes de la administracion pablica,
la duracién méxima del contrato ser& de cuatro afios, pudiéndose concertar las
prérrogas correspondientes sin exceder el citado periodo maximo.

F) Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus
servicios durante un nimero de horas a dia, alasemana, al meso al afio inferior
al 100% de la jornada a tiempo completo establecida en este convenio para la
categoria por la que se le contrato, siendo de aplicacion el régimen juridico esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones vigentes.

G) Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Con objeto defacilitar lacolocacion estable de trabajadores desempleados y
de empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse €l contrato de
trabgjo para el fomento de la contratacion indefinida que se regula en la disposi-
cion adicional primerade laLey 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de
reformadel mercado de trabajo para el incremento del empleo y lamejorade su
calidad, seguin la redaccion dada por la Ley 35/2010 de 17 de septiembre.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6. Competenciay criterios relativos ala organizacion del trabgjo.

1. Laorganizacion del trabgjo es facultad exclusiva de la Empresa, sin per-
juicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y nego-
ciacion reconocidas a la representacion de la plantilla. Corresponde su aplica
cion précticaalos 6rganos directivos de la Empresa afectada por este Convenio.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es acanzar un nivel adecuado
de productividad y eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacién de
los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los
valores, principiosy normasdelalnstituciony el Plan Estratégico de Cruz Roja
Espafiola.

La organizacion de trabgjos y actividades pretende avanzar en laimplanta-
cion de criterios de calidad y buena préctica.

Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a Laplanificacion y ordenacion de |os recursos humanos.

b. La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del
servicio.

c. Laadecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.

d. Laprofesionalizacién y promocién del personal.

e. Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f. Laracionalizacion, simplificacion y mejora de |os procesos y métodos de
trabajo.

g. El fomento de la participacién de la plantilla.

CAPITULO Ill. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES,
PROMOCION Y FORMACION.

Articulo 7. Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

La direccién de Cruz Roja Espafiola en Huesca determinara los puestos de
trabajo que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser
ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio y lafor-
may proceso a seguir para su cobertura

De estos extremos se informara con carécter previo al comité de empresaa
los efectos de que sea conocidala existencia de las vacantes y su convocatoria, y
en consecuencia para que puedan optar a ocupar dichas vacantes el personal de
laplantilla

En cualquier proceso de seleccion de personal se contara con lapresenciade
la persona responsable / coordinador/a del servicio para € que se contrata €l
personal, ajustandose a sistema de procesos de gestion de la Institucion.

Articulo 8.- Promocion Interna.
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El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Huesca po-
dré participar en los procesos selectivos que lainstitucion convoque para la co-
bertura de puestos vacantes. Para acceder alos mismos se tendrén en cuenta los
meéritos profesionales, asi como los conocimientos especificos requeridos en el
Grupo Profesional en el que se convoque la plaza, dedicacion, capacidad de los
aspirantes y la experiencia.

La convocatoriaincluira el perfil del puesto a cubrir, y los requisitos exigi-
dos.

A los efectos de regular estos procesos selectivos, se establece lo siguiente:

1. Laconvocatoria de los puestos y sus bases se publicaran, en el tablon de
anuncios de la Institucion, y/o web y se remitira copia a comité de Empresa.

2. Laprevision de plazas serealizara con laintencion de favorecer lapromo-
cién del personal de plantilla

3. Sevaloraran los servicios que con caracter voluntario se hayan prestado a
la Entidad.

4.- Las plazas que precisen de contrato de duracion no superior aseis meses,
o0 de urgencia o sustitucion, se excluyen del procedimiento normal de seleccién.

5.- Cuando el puesto a cubrir sea de confianza, su provision sera de libre
designacion por la Direccion de la Oficina Provincia de Cruz Roja Espafiolaen
Huesca.

Articulo 9. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido aun periodo de prueba cuya
duracion seréa de seis meses para el grupo profesional de técnicos y titulados o
asimilados, y de dos meses para el resto.

2. Transcurrido este periodo de prueba quedara automati camente formaliza-
dala admision, siendo computado este periodo a todos |os efectos.

Articulo 10. Formacion.

Ladireccién de la Oficina Provincial Cruz Roja Espafiolaen Huesca, ela-
borara un Plan anual de Formacion Contintia para el personal en plantilla, enca
minado a perfeccionar sus conocimientos profesionales, a mejorar la prestacion
de los servicios, y a modernizar las técnicas y herramientas de trabajo precisas
parael cometido que realizan. De este Plan dara traslado al Comité de Empresa
para su conocimiento, valorando las sugerencias que puedan aportar.

Dichaformacion continuay obligatoria, se realizaré a poder ser en horario
laboral; en el caso de que por necesidad del servicio se tenga que hacer en otro
horario fuera de jornada, se compensaran las horas empleadas fundamental men-
te con descanso por valor de una hora extraordinaria o retribuyéndose como
horas extraordinarias .

La compensacion de los descansos se realizard en un periodo de referencia
de tres meses a partir de la realizacion de la accion formativa. No obstante de
comun acuerdo podran compensarse con el defecto de lajornada anual.

Articulo 11.- Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador/a que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debe-
rapreavisar con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incumplimiento
del/la trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara
derecho alaempresa, adescontarle de laliquidacion el importe del salario de un
dia por cada dia de retraso en el preaviso. Si la empresa recibe el preaviso en
tiempo y forma, vendré obligada a abonar la liquidacién correspondiente al ter-
minar larelacion laboral.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.- Grupos profesionales.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Huesca, se
clasifica en Grupos Profesionales, atendiendo a las aptitudes, conocimientos y
responsabilidad exigidos para el desempefio de los distintos puestos de trabajo,
definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el des-
empefio de todas las tareas y cometidos propios del mismo, sin més limitaciones
que las derivadas de |as exigencias de las titulaciones especificas.

En este sentido, quienes ostenten la categoria de Educadores/as, la tendrén
reconocida provisionalmente y hasta que finalice el plazo transitorio para obte-
ner latitulacion académica correspondiente exigida por la Administracion, pla-
z0 que se ha asignado legalmente de cuatro afios, finalizado el cual, no podran
seguir prestando servicio en lainstitucion por falta de latitulacién exigida

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentescategorias, de acuerdo
con la organizacion de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio |los siguientes Grupos Pro-
fesionalesy Categorias:

Descripcion de los Grupos Profesionales:

Grupo Profesional de Técnicos:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que por su
conocimientoy experienciaprofesional tienen atribuidas funcionestécnicas com-
plejasy heterogéneas, con facultades de coordinacion y asesoras, con ato grado
de exigencia en la autonomia, capacidad de supervision, mando y responsabili-
dad, acordes a las funciones asignadas a los puestos que desempefian. Podran
tener o no, colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y alos efectos de las condiciones econdmicas de di-
chos puestos, se establecen dos categorias:

A) Titulados de Grado Superior, o de nuevo grado que la sustituya o asimi-
lados:

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desem-
pefio se exige unatitulacion de grado superior, pudiéndose incluir en este grupo
al personal que por su experienciaacreditaday conocimientos se pueda conside-
rar como asimilado, y convalidado por la Institucion.

B) Titulados de Grado Medios actuales o que en el futuro la sustituya o
asimilados.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desem-
pefio se exige unatitulacién de grado medio, pudiéndose incluir en este grupo a
personal que por su experiencia acreditaday conocimientos se pueda considerar
como asimilado y convalidado por la Institucion.

Grupo Profesional de Actividad

Se incluyen en este grupo quienes realizan tareas que aun cuando se gjecu-
ten bajo instrucciones precisas pueden ser complementadas por alguna iniciati-
va; requi eren adecuados conocimientos profesional esy actitudes précticasy cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directay sistemética, sin per-
juicio de que en la gjecucion de aquellas puedan ser ayudados por otros trabaja-
dores/as de igual o inferior grupo profesional.

Grupo Profesional Personal de Servicios

Se incluyen en este grupo a quienes llevan a cabo tareas consistentes en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervision que normal mente exigen conocimientos profesionales
de caracter genera y elemental.

Igualmente se incluyen en este grupo a quienes llevan a cabo tareas que se
realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos simples gjustan-
dose a instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de
dependenciay que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion.

Articulo 13.- Categorias Profesionales

1.- Laadscripcion del personal en los distintos grupos profesionales se hara
através de | as categorias profesionales.

2.- De manerareciproca, las categorias profesionales existentes en la actua-
lidad se encuadraran en |os siguientes grupos profesionales que se establecen en
este convenio:

TECNICOS:

A-1/ Titulados/as de Grado Superior 0 asimilados.

A-2/ Titulados/as de Grado Medio o asimilados.

PERSONAL DEACTIVIDAD:

B-1/ Docentes: Son quienes realizan actividades formativas en los progra-
mas 0 proyectos que asi se exijan, y contratados para los mismos, siendo su
retribucion la especificada en cada uno de dichos programas, y que se traslada
ran a su contrato de trabajo.

B-2/ Monitor/adetiempo librey actividades: Desarrollarén su funcion en la
gjecucion de las actividades propias de los programas y proyectos de Cruz Roja,
que exigen iniciativa habitual en su realizacién, que tienen especia dificultad en
su desempefio y cierta irregularidad en su prestacién, estando habitualmente
predeterminadas en |os programas y proyectos que e ecutan.

B-3/ Mediadores/as: Corresponde a aquellos trabajadores/as que habiendo
superado la formacién necesaria que otorga este titulo, realizan funciones de
integracion social, e inclusion cultural.

B-4/ Auxiliar administrativo: Corresponde a quienes, teniendo la cualifica-
cion profesional en esta funcién administrativa, sin precisar experiencia para su
desempefio, realizan funciones administrativas homogéneas, complementariasy
auxiliares sin personal a su cargo.

PERSONAL DE SERVICIOS:

C-1/Técnico instalador: Se incluye en este nivel quienes, con formacion
especifica en electricidad o electronica, o experiencia probada en estas tareas,
realizan actividades propias de |as unidades mdviles de atencion a usuarios, en-
tre las que se incluyen la atencién a personas, la instalacion o reparacion de
equipos de comunicaciones, la conduccion del vehiculo destinado a estas activi-
dades y cualquiera otra que se precise desarrollar en el funcionamiento normal
de las unidades Mdviles.

C-2/Conductores/as: Tendré a su cargo con plena responsabilidad la utiliza-
ciony conservacion del vehiculo que ponga a su disposicion la Oficina Provin-
cia de Cruz Roja Espafiola en Huesca, asi como €l traslado de personas y/o
materiales que les sean encomendadas, realizando el mantenimiento preventivo
y bésico del vehiculo y sus equipos auxiliares y en todo caso, dando parte con
prontitud de las averias o deficiencias observadas a los responsables pertinentes
para que procedan a su subsanacion por |os servicios técnicos correspondientes.

C-3/Auxiliares de transporte: Son quienes acompafian al conductor/ay le
apoyan y cooperan en el transporte de personas dependientes y/o discapacitadas.

C-4/ Operadores/as de comunicaciones y teleasistencia: Son quienes, en el
Centro Provincia de Coordinacion, estén dedicados alaatencion de todo tipo de
|lamadas a través de sistemas de comunicacion, para cuya resolucion sea precisa
unaformacién basica en informéticay conocimientos sobre habilidades sociales
bésicas, desarrollando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal a
su cargo.

C-5/ Persona de mantenimiento: Perteneceran a esta categoria el personal
dedicado con autonomiay responsabilidad al cuidado, conservacion, reparacion
0 mantenimiento de los inmuebles, vehiculos, aparatos y, en general cualquier
otra propiedad u objeto de uso de la Institucion.
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C-6/ Auxiliar de ayuda a domicilio: Es el trabajador/a, que presta apoyo
domiciliario en las tareas habituales de la vida diaria, en relacion a grado de
dependencia del usuario de este servicio.

C-7/ Gobernanta: Son quienes prestan servicio en pisos de acogida, asu-
miendo y realizando |as tareas domesticas precisasy necesarias.

C-8/ Controladores de accesos: Corresponde a aquellos trabajadores/as que
guardan vigilan y controlan las entradas y accesos a las instalaciones en horas
de no actividad en la Institucion, por tanto siempre de nocturna'y en fines de
semana y/o festivos.

La Institucion, de comun acuerdo con el Comité de Empresa, elaboraré du-
rante la vigencia de este Convenio, un catdlogo de puestos de trabajo, con defi-
nicion y funciones de los mismos.

CAPITULO V. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 14. Movilidad geogréfica

La movilidad de un trabajador de una forma permanente, a un municipio
distinto de aquél en que presta habitualmente sus servicios, siempre que supon-
gatraslado de centro de trabgjo y obligue a cambio de residencia, podra produ-
cirse en los supuestosy en las condiciones previstas en el Articulo 40 del Estatu-
to delos Trabajadores y en este Convenio.

En caso de movilidad de un trabajador a otro centro de trabajo a una distan-
ciasuperior a1l5 Kms,, obligardala Empresa afacilitarle medio de transporte, o
su sustitucién por una compensacién econémica.

CAPITULO VI. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 15. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo sera de 1735 horas en computo anual. La
jornada semanal serd de 38 horas distribuidas de lunes a domingos, en todos
aquellos programas en que se precise atencion continua, y de lunes aviernes, en
aquellos otros, en que no sea necesario €l servicio constante.

Aquellos programas y servicios que se desarrollen de lunes a viernes, se
cubrirén en jornada de mafianay tarde, en horario que se establecera segin las
necesidades del servicio.

En los casos en que en la vigencia del presente convenio haya que hacer
alguna modificacion sustancial y colectiva del horario de trabgjo, se estara alo
dispuesto en el articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores. En este sentido la
Institucién y la Representacion Legal delaplantillainiciaran un periodo de con-
sultas no superior a 15 dias, con vistas ala consecucion de un acuerdo con la
finalidad de atenuar en la medida de lo posible, las consecuencias que afecten
al persona implicado.

El exceso de jornada, en computo anual, que pueda darse sera compensado
con descanso antes de acabar el afio. Igualmente, si la prevision del computo de
jornada, no alcanzase el computo anual de horas detrabajo, la Empresadetermi-
naralajornaday horario a cubrir para completarla

CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales, de los
cuales, a menos 22 dias seran laborables. El personal cuyo contrato se extinga
en el transcurso del afio tendré derecho a disfrutar de la parte proporcional de
vacaciones correspondientes, o a abono de las mismas en caso de no haber
podido disfrutarlas.

2. Lasvacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a
lo largo de todo €l afio en uno, dos o tres periodos, de una duracién minima de
siete dias naturales o cinco laborables consecutivos, siempre que |os correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con |as necesidades del servicio.
Antes del dia30 de mayo de cada afio, |os trabajadores solicitaran a su responsa
ble inmediato la propuesta de disfrute de vacaciones, cuyas fechas e seran con-
firmadas por parte de la empresa.

3. Encasodediscrepanciaentre el personal de un centro detrabajo parala
asignacion de turnos vacacionales, la empresa establecera turnos rotatorios.

4. Lasvacaciones se distribuiran, con caracter general, dentro del afio na-
tural a que correspondan. Excepcionalmente y por razones de servicio podran
disfrutarse hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con el disfrute del derecho a la lactancia,
con el permiso correspondiente por adopcidn o acogimiento, con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, parto natural o prematuro, con hospitaliza-
ciony convalecencia hasta obtener el altamédicao con el periodo de suspension
del contrato del trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajado-
res, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de las
situaciones anteriormente descritas en este apartado.

Articulo 17. Licencias y Permisos.

1. El personal, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a
disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a.  Dieciséisdias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pa-
reja de hecho. Este permiso se disfrutaré de forma consecutivainiciandose el dia
natural de la celebracion o inscripcion.

Lalicencia consecuencia de lainscripcién como pareja de hecho solo podra
disfrutarse una vez cada cinco afios, y nunca podra tomarse lalicencia por ma-
trimonio, cuando se haya disfrutado respecto de la misma persona la licencia
como pareja de hecho.

b.  Por nacimiento, por adopcidn o acogimiento: dos dias. Cuando con tal
motivo se necesite hacer un desplazamiento, superior a 30 kms., al efecto €
plazo sera de cuatro dias. En ambos supuestos a menos uno de los dias sera
laborable, seglin su calendario de trabajo.

c. Dosdias por fallecimiento, de un familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo se necesite hacer un desplaza-
miento, superior a 30 kms., a efecto el plazo seré de cuatro dias. En ambos
supuestos a menos uno delos dias seralaborable. En el caso de fallecimiento de
conyuge, pareja de hecho o hijos/as, el/a trabajador/a podréa solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una duracion no superior atres me-
ses y minima de quince dias, con independencia de otros supuestos de licencias
sin sueldo. Por enfermedad o accidente grave, con hospitalizacion o interven-
cién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: en la localidad de
residencia del personal: dos dias; y en caso de necesitar un desplazamiento a
efecto: cuatro dias.

Estos dias podran distribuirse desde el dia del ingreso hospitalario
hasta una semana después del alta hospitalaria.

De conformidad con losArt. 915y siguientes del Cédigo Civil, elparen-
tesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta des-
cendente a hijos/as y nietos/as, en linea recta ascendente a padresy abuelosy en
colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende a conyuge propio, a los conyuges de
log/as hijos/as y nietogas y alos padres de aquellos y alos/as abuelogas y her-
manos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas rela-
ciones de afinidad.

d. Undiapor traslado del domicilio habitua dentro de una misma locali-
dad y dos dias en distinta localidad.

e. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

f.  En el caso de la persona trabajadora, por el tiempo indispensable para
la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban redlizarse dentro de lajornada de trabajo.

g. El personal podra asistir a consulta médica propiay/o de un menor o
mayor asu cargo, del Sistema Publico de Salud, durante el horario de trabajo,
siempre que la atencion médica, no pueda ser dispensada en otro horario, acredi-
tando debidamente este extremo con €l justificante del servicio pablico sanitario
correspondiente, 'y por el tiempo estrictamente indispensable, y que se extende-
ré también a procesos de odontologia.

Este permiso se limitara a un nimero maximo de 15 consultas  anuales,
salvo en aquellos casos de enfermedad grave de |os que se daré cuentaa Comité
de Seguridad y Salud para su valoracién y decision.

h. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dréan derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Lamuijer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccion
de la jornada normal en media hora, a inicio o a fina de la jornada, con la
mismafinalidad o por un permiso que acumule en jornadas completas las horas
correspondientes. Dicho permiso tendra la duracion como maximo de un mes.
La concrecion horariay la determinacion del periodo de lactancia, corresponde-
ra al trabajador, dentro su jornada ordinaria.

Este derecho podra ser gjercido alternativamente por el padre, st ambos son
trabajadores de Cruz Roja Espafiola en Huesca. En caso de parto multiple este
permiso se ampliara proporciona mente.

El derecho aque se hace referenciaen el parrafo anterior serd aplicableen el
caso de jornadas reducidas, proporciona mente.

i. Enlos casos de nacimientos prematuros o que, por cuaquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padre,
si ambos trabajan para Cruz Roja Espafiola en Huesca, tendran derecho a la
ausencia retribuida del trabajo de una hora durante el tiempo que dure la hospi-
talizacion.

j. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o senso-
rial que no desempefie una actividad retribuida tendr& derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario entre, a
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquella

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedavalerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida. Este derecho no podra ser reclamado por dos trabajado-
res/as de Cruz Roja Espafiola en Huesca ala vez, por el mismo sujeto causante

k. El personal podra disfrutar anualmente de hasta tres dias de permiso
por asuntos de carécter personal, o los dias que en proporcion al tiempo trabaja-
do correspondan si se ingresa o cesa en €l trabajo en el transcurso del afio, sin
necesidad de justificacion. Se preavisara por escrito con una antelacion minima
de tres dias, salvo circunstancias excepcionales. Estos dias no podran ser acu-
mulados alas vacaciones.
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I. Enel caso de que se necesite ausentarse de su puesto de trabajo parala
realizacion de gestiones personal esinaplazabl es, previo aviso, autorizacion dela
empresay posterior justificacion, podré ausentarse del puesto de trabajo debien-
do recuperar el tiempo de ausencia dentro de los quince dias siguientes.

2. Entodos los casos del articulo anterior, y salvo que circunstancias ex-
cepcionales no lo permitieran, estos permisos retribuidos reducciones de jorna-
da o licencias, habran de solicitarse a menos con 15 dias naturales de anticipa-
cion, preavisando con el mismo plazo, paralavueltaalajornadaanterior o cese
del derecho gjercido.

3. Latrabajadora que forma mente tenga declarada la condicion de victi-
ma de violencia de género, ya sea por Resolucion judicia o latenga en tramite
por denuncia presentada ante las Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad del Estado,
tendra derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
socia integral, ala reduccion de la jornada de trabajo con disminucion propor-
cional del salario, o lareordenacion del tiempo de trabajo a través de la adapta-
cién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la Empresa.

CAPITULO VIIIl. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Articulo 18. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los Art. 45y 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendra derecho ala suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a
efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

a.  Maternidad delamujer trabajadora, por una duracion maximade dieci-
séis semanas ininterrumpidas ampliables por parto mdltiple hasta dos semanas
maés por cada hijo/a. El periodo de suspension se distribuird a opcion de lainte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo/a en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores a parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto paralareincor-
poracién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

b. En el supuesto de adopcidn, acogimiento o tutela se estard alo dispues-
to en el articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores o
disposicion que lo sustituya.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo a pais de origen del/a adoptado/a, el periodo de suspension
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

c. Nombramiento de cargo publico representativo. Dentro de los treinta
dias siguientes al cese, el personal afectado comunicaré su intencion de reincor-
porarse a su puesto de trabajo, que se debera realizar dentro de los treinta dias
siguientes al recibo de esta comunicacion por laInstitucion. De no hacerlo, sele
considerara que causa baja voluntaria.

d. Suspension provisiona de empleo durante latramitacion de expediente
disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

e. Invalidez permanente del/atrabajador/a que vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion a puesto de tra-
bajo, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 48.2 del Estatuto de los Traba-
jadores.

f.  Quienes cuenten con a menos un afo en la empresa tendrén derecho a
solicitar una suspension de empleo y sueldo no cotizado, autorizado por laempre-
sa, por un periodo de hasta un maximo de un mes. Esta suspension no podra
solicitarse méas de unavez en el transcurso de un afio. Previo acuerdo con laempre-
sa este permiso sin sueldo podra ampliarse hasta un maximo de tres meses. Este
periodo computara a efectos de antigliedad y reserva del puesto de trabajo.

Articulo 19. Excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por el
personal a menos con un afio de antigliedad al servicio de la Empresa. Se con-
servaré solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igua o similar
categoria a la suya que se produzcan para cubrirse indefinidamente.

La solicitud debera cursarse con antelacion de a menos treinta dias a la
fecha del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de
la Empresa debera emitirse en €l plazo de una semana, entendiéndose como
estimada por silencio administrativo. Se comunicara ala personainteresaday a
larepresentacion del personal laboral. La duracion de esta situacion no podra ser
inferior acuatro meses ni superior acinco afiosy el derecho aesta situacion solo
podréa ser gjercido otravez por lamisma personasi han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Articulo 20. Excedencia para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes'y
descendientes:

El personal tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior atres afios para atender a cuidado de cada hijo/a, tanto cuando 1o sea
por naturaleza como por adopcién o tutela, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento, o,
en su caso, de laresolucién judicial administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios |os trabajadores para atender a un familiar hasta e segundo grado de
consanguinidad, afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de dura-
cién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual.
No obstante si dos 0 més personas de la Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, e inicio dela mismadarafin a que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 21. Efectos de la excedencia sobre la antigtiedad y |a promocion.

Al personal en situacion de excedencia para el cuidado de hijog/as, conyu-
ge, ascendientes, descendientes, |e serd computable el tiempo de su vigencia a
efectos de antigliedad y promocién. En ninglin caso devengarén derechos eco-
noémicos.

Articulo 22. Reingresos.

El personal que solicite su reingreso tras una excedencia forzosa, tendra
derecho alareservadel puesto de trabajo.

Articulo 23. Jubilacion.

Con el findelamejoradelacalidad del empleo, el sostenimiento del mismo
y su mantenimiento en términos globales, con caracter general lajubilacion sera
obligatoriaa cumplir el trabajador los sesentay cinco afios de edad, o edad legal
ordinaria vigente, siempre que retina los requisitos de cotizacién exigidos legal-
mente para acceder ala misma.

Cumplidos los sesenta y un afios se podra optar a la jubilacion anticipada
siempre que cumplalos requisitos establecidos, asi como acceder alajubilacion
parcia en los términos que se establezcan en la legislacion vigente, de comin
acuerdo con la Empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS

Articulo 24. Retribuciones.

1. Lasretribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
congtituidas por el salario base, los complementos, pluses y demés conceptos
retributivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos correspondien-
tes. Corresponden alajornada completay cdmputo anual delamisma. Su cuan-
tia seré la establecida en los correspondientes articulos y anexos del Convenio.

2. En aguellos casos en que el contrato de trabajo este pactado o novado
parajornada parcial, todas las retribuciones pactadas en este convenio, se perci-
biran disminuidas proporcionalmente en razén de la reduccion de jornada.

Articulo 25. Trabajos de distinta categoria o grupo profesional.

1. LaEmpresaen caso de necesidad, podra destinar a personal arealizar
trabagjos de distinta categoria o grupo profesional a suyo, reintegrandosele a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

2. Cuando setrate de una categoria o grupo superior tendra derecho a perci-
bir el salario correspondiente a esta categoria o grupo durante el tiempo real de su
giecucion. S permanece en esta situacion durante més de doce meses ininterrum-
pidos, se |e reconocera la nueva categoria o grupo profesional, siempre que exista
vacante y relinalos requisitos que laLey o el Convenio establezcan.

3. S por necesidades imprevisibles de la empresa, esta precisara destinar
a alguien a tareas de categoria o grupo profesional inferior, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demés derechos
correspondientes a su categoria o grupo profesional.

Articulo 26. Incrementos salariales.

1. Para€ afio 2011 se aplicaran las tablas salariales anexas a presente
convenio.

2. Parael afio 2012, sobre lastablas del 2011, se efectuara un incremento
del 2 % sobre los salarios previstos en este convenio y seran afectados los con-
ceptos retributivos que expresamente se sefialan en el anexo de tablas salariales
de este convenio.

Articulo 27. Principios generales sobre la retribucion

1. Lascuantiasdel sueldoy deloscomplementos salariales son los especi-
ficados en las correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este
Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este Convenio tienen la consi-
deracion de basicos, pudiéndose establecer otros valores diferentes mediante
acuerdos sobre materias concretas que se acuerden en cada caso y se vinculen de
manera articulada a este Convenio.

3. Al personal incluido en este convenio se les aplicaran las retribuciones
que le correspondan en funcion del grupo profesional, categoriay nivel a que
pertenezcan, todo ello de acuerdo con los tablas sal arial es pactadas en el presen-
te Convenio.

Se considera salario latotalidad de las percepciones econdmicas de los trabagja
dores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional delos servicios laborales
por cuenta gjena, ya retribuyan el trabgo efectivo, cuaquiera que sealaformade
remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabgjo.
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Articulo 28. Estructura retributiva.
1. Laestructuraretributiva del presente Convenio es la siguiente:
A. Salario base.
B. Pagas extraordinarias.
C. Complementos salariales por responsabilidad de puestos de trabgjo:
a). Responsable de Area
b). Responsable de Programa
¢). Responsable de Servicio
d). Responsable de Proyecto
. Complementos por especialidad de puesto de trabajo:
Educador/a
Coordinador/a de zona
Auxiliar administrativo
Conductores/as y auxiliares de transporte
Controladores/as Acceso.
Gobernanta
Mediadores/as
Personal de mantenimiento
. Operadores/as
10. Técnico Instaladores/as
11. Operario/auxiliares de servicios varios.
E. Complemento de Disponibilidad.

F. Complemento de Especial dedicacion

G. Complemento de Turnicidad y Nocturnidad.

H. Horas extraordinarias

Articulo 29. Salario base.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los
grupos profesionales en el anexo |.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

El personal acogido a este Convenio percibira dos gratificaciones extraordi-
narias que se devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario base, con
vencimiento en los meses dejulio y diciembre.

A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entenderé que la
dejulio retribuye el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 30 dejunio, y
lacorrespondiente adiciembre, el periodo de serviciosentreel 1 dejulioy 31 de
diciembre.

Quien haya ingresado o cesado en €l transcurso del afio se le abonara la
gratificacion extraordinaria proporcionalmente a tiempo de servicios prestados
del semestre de que se trate.

Quienes presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada
que efectivamente realicen.

Dada la costumbre existente con anterioridad entre las partes af ectadas por
el presente convenio, las dos pagas extras se prorratearan con caracter mensual
por doceavas partes. El personal, previa solicitud, podra pedir la excepcion a
prorrateo, para que le sean abonadas a sus respectivos vencimientos.

Articulo 31. Abono de retribuciones.

El abono de las retribuciones a las que hace referencia este Convenio, se
realizard dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente a que dieron lugar,
mediante transferencia bancaria, a nimero de cuenta que seindique ala Secre-
taria Provincial.

El personal, por su parte, estaré obligado a comunicar por escrito la modifi-
cacion de la cuenta de abono de la némina, dentro de los 10 primeros dias del
mes en curso; y afirmar el recibo de néminaen los 10 dias siguientes al cobro de
lamisma.

Articulo 32. Complementos salariales.

Son aquellos que deben percibir el personal cuando las caracteristicas de su
puesto de trabajo comporten conceptuacion distinta de la considerada con ca
récter general paradeterminar el salario base de los grupos profesionales, segiin
|as definiciones dadas a los mismos en el presente convenio.

Estos complementos, recogidos en su cuantia en el Anexo | de este Conve-
nio, son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del gjerci-
cio delaactividad profesional en el puesto asignado, o de la permanenciade las
circunstancias indicadas, por lo que no tendran carécter consolidable.

Tendrén tal consideracion los siguientes:

Complemento de responsabilidad: Es aquel que perciben log/as trabajado-
res/as en su puesto de trabajo por la direccion o coordinacién de un plan, progra-
malérea, servicio o proyecto, en razén de su dimension, volumen de actividad o
especial complejidad, asi como las funciones técnicas del personal contratado,
voluntario o de otra naturaleza.

A estos efectos, se consideran:

DIRECTORES/ASDE PLAN:

Por delegacion y bagjo la directa supervision del/a Secretario/ay Coordina-
dor/aProvincial alos que deberadar cuenta de su gestion, se encargara de plani-
ficar, coordinar y/o supervisar |as acciones técnicas necesarias para el desarrollo
de su Plan, pudiendo contar para ello con apoyo y/o asesoramiento técnico del
resto del persona técnico que la Institucion ponga a su disposicion.

RESPONSABLE DE PROGRAMA/AREA:

©CONOUIAWNEO

Ademas de sus funciones propias de su nivel profesional, por delegacion y
bajo la directa supervision de su Director/a de Plan a/a que debe dar cuenta de
su gestion, se encargara de colaborar en la planificacion, y coordinar y supervi-
sar las funciones técnicas del persona contratado, voluntario o de otra naturale-
zaasignado a su programalarea, entendiendo como tal el conjunto de serviciosy
proyectos destinados a una determinada poblacion objetivo. Prestara ademés
especial, apoyo técnico a su Director de Plan en el &mbito del programa o area
asignado.

RESPONSABLE DE SERVICIO:

En algunas/os Areas/Programas que por su dimensién, especificidad, natu-
raleza de |la actividad y especial complejidad, se podrén designar uno o varios
responsables de servicio, que bajo la supervision de su Responsable de Progra-
ma o de su Director/a de Plan, se encargaran de colaborar en la planificacion y
coordinar y supervisar las actividades técnicas necesarias para el funcionamien-
to del servicio y de sus proyectos.

RESPONSABLE DE PROYECTO.

Ademas de sus funciones propias de su nivel profesional, por delegacion y
bajo directa supervision de su responsabl e/director/a de Plan, Programay/o Ser-
vicio, se encargara del correcto desarrollo y funcionamiento de su/s proyecto/s,
desarrollando las actividades técnicas necesarias adecuadas para €llo.

Complemento por especialidad de puesto de trabgjo: Es aquel que percibi-
rén log/as trabajadores/as de los grupos de actividad y servicios, en razon de la
especializacion necesaria para realizacion de su trabajo, segiin Anexo de tablas
salariales.

1 Complemento de nocturnidad y turnicidad: Retribuye en un tnico con-
cepto, la prestacion de servicios en turno rotatorio con horario nocturno, cuando
asi se establezca en las actividades. Este plus lo percibiran los educadores/as,
controladores/as, y operadores/as, Uinicos colectivos que en la actualidad cubren
el servicio de susactividadeslas 24 horas del dia, y ello sin perjuicio, de aguellos
otros servicios que puedan ser atendidos por la Institucion que precisen igual-
mente de atencién continua las 24 horas del dia en turnos, y por tanto con parte
de lajornada prestada durante el horario nocturno.

En el caso de estos tres colectivos junto con el de conductores, cuando
trabajen por rotacion de turno alguno de los 14 festivos anuales, ademés del dia
de descanso compensatorio por computo anual de jornada, percibirdn un com-
plemento por festivo trabajado por importe de 4,34 €, por hora trabajada en
festivo, con un limite de compensacion por un importe maximo de 45,72 € /
festivo trabajado. Serarequisito necesario para consolidar el pago de este abono,
haber cumplido las horas de trabajo de la jornada anual pactada.

2 Complemento de especial dedicacion por jornada. Este pluslo percibi-
rén quienes tengan la categoria de conductor, asi como log/as oficiales de
mantenimiento, en razon del horario especia que realizan, impuesto por €l pro-
yecto o servicio a que estan adscritos.

3 Complemento de disponibilidad: El personal que por lalabor que des-
empefia deba estar disponible y/o localizable fuera de su jornada habitual perci-
bird el complemento definido paratal efecto en las tablas recogidas en € anexo
I, seglin las categorias asignadas.

Articulo 33. Complemento personal transitorio.

Este complemento recogera la diferencia existente entre las cuantias que
venia percibiendo el persona en el momento de la firma del Convenio y las
acordadas en las tablas salariales del presente convenio en razén de su Grupo
profesional y puesto de trabajo.

Articulo 34.Horas extraordinarias.

1 Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de traba-
jo que se realicen sobre la duracién maxima de lajornada ordinaria de trabajo
en computo bisemanal.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siemprey cuando no perturbe el normal proceso de produccion o laatencion alos
servicios encomendados. La compensacion de los descansos se redizara en un
periodo de referencia de tres meses a partir de la realizacion de las mismas. No
obstante de comun acuerdo podran compensarse con el defecto delajornadaanual.

3. Las horas extraordinarias realizadas se compensarén preferentemente
por descansos a razén de horay media por cada hora extraordinaria de trabajo
realizada, y subsidiariamente se abonara segiin e importe que resulte de la si-
guiente formula.

H.O.= Salario base por 14 pagas

Jornada anual

Enlono previsto en el presente articulo se estaraalo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran volunta-
rias de acuerdo con la L ey, exceptuando aquellas cuya no realizacion produzcaa
la Institucion graves perjuicios o impida la continuidad en la atencién de los
servicios, y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros andl ogos cuya no realizacion origine evi-
dentesy graves perjuicios ala propiaempresay aterceros.

Articulo 35. Retribucion por médulo econémico.

Cuando en los conciertos que firme la empresa con las distintas I nstitucio-
nes o Administraciones Publicas se establezca un moédulo para salarios para la
prestacion de dichos servicios, se retribuird a personal afectado en dichos con-
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ciertos con el importe de dichos médul os econémicos sefialados, sin que pueda
percibirse una cantidad inferior a la que las tablas salariaes de este Convenio
establecen.

Articulo 36. Anticipos de remuneraciones.

El personal fijo, incluido en el ambito de aplicacion de este convenio, podra
solicitar anticipos ordinarios reintegrables, sin interés, siempre que la cuantiano
exceda de dos mensualidades del salario liquido percibido, peticion que sera
estudiada por la Institucion, y se concederd en razon de latesoreriadisponibley
la necesidad del trabajador/a solicitante. El reintegro se realizard mediante los
oportunos descuentos en las 12 mensualidades siguientes a su concesion. Hasta
que no esté amortizado el cien por cien del anticipo no se podra solicitar otro.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 37. Seguridad y Salud Laboral.

1.- La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico y
prioritario de las relaciones laborales de |a Institucion, comprometiendo, ambas
partes, su més firme voluntad de colaboracion en sus @ambitos respectivos. A tal
efecto en todas aquellas materias que afectan ala seguridad y Salud Laboral en
el trabajo serd de aplicacion laley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus normas de desarrollo y demés normativa de general aplicacion.

2.- LaInstitucion en funcion de las actividades especificas que se desarro-
Ilen en cada momento, gjecutara las previsiones de laley 31/1995 y sus Regla-
mentos de desarrollo con el mayor interésy diligencia, y especificamente.

a.  Garantizando laseguridad y salud fisicay psicoldgicadel personal asu
servicio en todos | os aspectos relacionados con €l trabgjo.

b. Desarrollando una accion permanente con €l fin de perfeccionar 1os
niveles de proteccion que existan y aplicando las técnicas accesibles y més ade-
cuadas para la actividad de la entidad.

c. Cumplimentando losdeberesformalesquelaley deprevencion de Ries-
gos Laborales y sus normas de desarrollo contemplan, en particular respecto a
evaluacién de riesgos, medidas de proteccién, controles periddicosy riesgos pro-
fesionales.

d. Colaborando con los 6rganos de representacion de los trabajadores y
trabajadoras competentes en la materia

e. Prestando particular atencion alos colectivos mas sensibles a riesgo, y
en particular a las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia, miem-
bros de la plantilla que hayan comunicado la contraccién de cualquier enferme-
dad, alergia o riesgo especifico y a persona temporal.

El personal en plantillatiene como obligacion de méaximaimportancialade
observar las normas de prevencion de riesgos |aboralesy colaborar en su adecua-
do cumplimiento.

3.- LaEmpresa, el Comitéy los Delegados de Prevencion de riesgos |abora-
les, se comprometen a difundir entre la plantilla del modo més adecuado segiin
casos y situaciones, la trascendencia de las normas de prevencion, de la utiliza-
cién adecuadade equiposy mediosy delas obligacionesy especificamente para:

a  El uso adecuado, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maguinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y, en generd, cualesquiera otros medios con |os que desarrollen su actividad.

b. Lautilizacién correcta de los medios y equipos de proteccion facilita-
dos por laentidad de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c. No poner fuerade funcionamientoy utilizar correctamente, |os disposi-
tivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios rel acionados con la
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato a la persona superior jerarquica directa, y alos
delegados o delegadas de prevencidn en su caso, acerca de cualquier situacion
gue, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y
salud del personal.

e. Contribuir @ cumplimiento de las obligaciones establecidas con €l fin
de proteger la seguridad y salud del personal en el trabajo.

f.  Cooperar con la Institucion para que ésta pueda garantizar unas condi-
ciones de trabajo que sean segurasy no entrafien riesgo parala seguridad y salud
de laplantilla

Articulo 38. Salud laboral.

a. El personal tendra derecho a un reconocimiento médico anual a cargo de
laInstitucion o personal que determine esta, realizandose dicho reconocimiento
de manera especificateniendo en cuentalas caracteristicas del puesto de trabgjo.

b. En aquellos servicios en los cuales €l riesgo de contagio sea mayor, este
derecho se vera ampliado a un reconocimiento semestral.

c. Enlos casos de sospecha fundada de contagio o de exposicidn aun riesgo,
el reconocimiento médico tendra caracter inmediato y de urgencia.

d. Proteccion alamujer embarazaday en lactancia. Lamujer trabajadora al
quedar embarazada tendra derecho a que por la Direccion del Centroy del Co-
mité de Empresa, se examine si €l trabgjo que desempefia pueda afectar a su
estado, recabando los informes médicos oportunos, a los efectos de prevenir
cualquier situacion de riesgo.

Articulo 39. Incapacidad.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comin o acci-
dente no laboral, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social, siempre que tenga derecho a dicha prestacion econdmica, hasta a canzar

el 90% del conjunto de la base reguladora. Estamejora se devengaradesde el dia
séptimo de la baja, por un periodo maximo de cuatro meses, y siempre que €l
absentismo de la persona afectada no haya superado 15 dias en los doce meses
anteriores. A estos efectos no se computaran como absentismo, las bajas por acci-
dente de trabajo, maternidad o aquellos dias de hospitalizacion de |as restantes.

Esta mejora se devengara desde el mismo dia de la baja y por un tiempo
méximo de 6 meses, cuando el proceso de incapacidad derive de contingencia
profesional.

Excepcionalmente, en |os casos de hospitalizacion y mientras dure esta, asi
como en los casos de enfermedad o accidente muy grave, asi confirmado por el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, se percibira el 90% desde el primer diade
labajay mientras dure esta

Estos complementos solo se reconoceran a aquellos procesos de incapaci-
dad temporal iniciados a partir de lafirma del presente Convenio.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard y repondra a personal que en el desempefio de su
actividad deban utilizar ropa de trabajo o €l vestuario institucional, la cantidad
de prendas que ladireccion de Cruz Roja Espafiola en Huesca determine en cada
caso. Asi como el material desechable y los medios de proteccion individua de
carécter preceptivo adecuados a personal, cuando sea necesario parael gjercicio
de sus funciones.

En caso denuevo ingreso o cambio de destino se le entregard el vestuario
en el plazo més breve posible.

Articulo 41. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un trabajador o trabajadora le sea retirado por sancion el permiso
de conducir y éste sea necesario paralarealizacion de sus funciones, laempresa
vaorard el motivo de laretirada de forma particular para cada caso, estudiando
laposibilidad de proporcionarle otro puesto de trabajo, de haber disponibilidad,
cuya retribucion seré acorde con la prestacion de tal nuevo puesto, que debera
expresamente en su caso, aceptar € trabajador/a, y que sera durante el tiempo
que dure la sancion.

De no haber puesto disponible, o el que hubieray se ofreciera, no fuerade
interés para la persona, ya fuera por su contenido prestacional, como por su
retribucion, pasara a la situacion de permiso sin sueldo, causando baja en la
seguridad social, durante el tiempo de retirada del permiso de conducir. Todo
ello sin perjuicio de las medidas sancionadoras que pudiera tomar la Institucion
en razon ala gravedad de los hechos justificativos de la sancion gubernativa o
penal, y siendo a cargo del trabajador/a la multa o sancién impuesta por lain-
fraccion legal cometida durante la realizacion de su trabajo en Cruz Roja.

CAPITULO XI. ACCION SINDICAL.

Articulo 42. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados/as de persona y delega-
dos/as sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto delos Trabajadoresy la
Ley Orgéanicade Libertad Sindical les reconocen.

La utilizacion de las horas sindicales por parte de los miembros del comité
debera ser comunicada formalmente a la empresa con la suficiente antelacion
para que no se vea afectado el normal desarrollo de la actividad, salvo en casos
de urgencia.

Si el uso del crédito sindical se realiza fueradel horario de trabgjo, la com-
pensacion de dicho crédito se realizara dentro del mes siguiente.

Articulo 43. Organos de representacion y competencias.

Los érganos de representacion del personal en la empresa se ajustarén alo
establecido en los articulos 62 al 68 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO XIl. COMISION PARITARIA.

Articulo 44. Comision Paritaria.

Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el
cumplimiento del presente convenio, se crea una comision paritaria compuesta
por igual nimero de representantes de laempresay del personal, contando con la
presencia de, al menos, un miembro de cada central sindical que haya obtenido
representacion en las Ultimas elecciones sindicales.

La comisién paritaria sera constituida € mismo dia de la publicacién del
presente convenio en el boletin oficial de la provincia.

Dicha comisién tendra las siguientes funciones:

1. Vigilancia, interpretacion y seguimiento de los pactos contenidos en el
presente convenio.

2. En supuestos de conflictos de carécter colectivo suscitados por aplica-
cion de preceptos del presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes
del mismo solicitaralainmediata reunion de la comision a efectos de ofrecer su
mediacion, interpretar el convenio con caracter previo y obligatorio a cualquier
otro 6rgano administrativo o jurisdicciona y ofrecer su arbitraje en su caso.

3. Todaslas resoluciones que la comisién deba emitir sobre consultas pre-
sentadas a la misma deberan producirse en un plazo maximo de quince dias
naturales a partir de larecepcion de las mismas, acompafiadas de la documenta
cién correspondiente. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y quedaran
reflejados en acta que suscribiran los asistentes a la reunion.

4. Los acuerdos adoptados en €l pleno de la comision tendran la misma
eficacia que lo pactado en el presente convenio.
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5. En el supuesto de que no se lograra acuerdo en |os asuntos sometidos a
la consideracion de esta comision paritaria, las partes podran plantear sus diver-
gencias a resolucion que corresponda.

Articulo 45. Solucion extrajudicia de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirsea |11 Acuer-
do sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a personal y empresaincluidos en e ambito de apli-
cacion deesteAcuerdo en el ServicioAragonésde Mediaciony Arbitrgie (SAMA),
sin necesidad de expresaindividualizacion, segiin lo establecidoen el 111 ASECLA
publicado en el Boletin Oficial de Aragén en fecha 9 de enero de 2006.

CAPITULO XIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 46. Graduacién de las faltas.

1. El personal podré ser sancionado por la direccién de la Empresa, me-
diante la resolucién correspondiente, en virtud de incumplimientos de las obli-
gaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia del
trabajo, podrén ser: leves, gravesy muy graves.

a) Serénfaltasleveslassiguientes:

alLaleveincorreccion con el plblicoy en general con las personas usua-
rias del servicio, asi como con los compafieros/as o subordinados/as, cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la Institucién.

a.2 El retraso injustificado, en menos de veinte minutos en dos ocasiones en
¢l periodo de un mes, lanegligenciao descuido en el cumplimiento de sustareas.

a3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta a trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajustificada durante un diaen el
periodo de un mes, sin que afecte a funcionamiento normal del servicio.

a5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo, o el abandono
del puesto de trabajo menos de 15 minutos, siempre gque no suponga la desaten-
cién alos usuarios, en cuyo caso se considerara como grave 0 muy grave, en una
0 dos ocasiones en €l periodo de un mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de
la empresa.

a7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

b) Seran faltas graveslas siguientes:

b.1 Laactuacion con personas con discapacidad que implique falta de res-
peto 'y de consideracion aladignidad de cadauno de ellos, siempre que no redina
condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

b.2 Uso inapropiado, 0 mal uso de |os medios técnicos o informéticos pues-
tos adisposicion del personal. Queda prohibido y seré sancionado con falta gra-
Ve, acceder a internet para uso personal.

b.3 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en €l
periodo de un mes.

b.4 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre dosy cua-
tro ocasiones en el periodo de un mes.

b.5 El abandono del puesto de trabajo durante lajornadasin causajustifica-
da, mas de 15 minutos.

b.6 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabgjo
normal o pactado.

b.7 Lareincidenciaen tres 0 mas faltas leves, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

b.8 La no presentacion del parte de baja o alta médica en el plazo legal.

b.9 Lafaltadeaseoy limpieza personal que puedaafectar ala prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia
de la Empresa.

b.10 Las ofensas proferidas de palabra o de obra cometidas contralas perso-
nas usuarias, persona de la empresa o terceras personas.

¢) Serén fatas muy graves las siguientes:

c.1 Lafaltadedisciplinaen el trabajo o del respeto debido alos superiores,
compafieros o subordinados.

c.2 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

c.3 La manifiesta insubordinacion.

c.4 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumpli-
miento de |as tareas encomendadas.

c¢.5 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.6 Lafaltadeasistenciaal trabajo no justificada durante tres 0 méas dias en
el periodo de un mes.

¢.7 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de
cuatro ocasiones en el periodo de un mes, o durante més de doce en el periodo
de tres meses.

¢.8. Lareincidencia en tres o mas faltas graves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

¢.9 El acoso laboral, psicolégico o sexual, como conducta que afecta a la
dignidad de las personas.

.10 Laviolacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas parainfluir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

¢.11 La obstaculizacion al gercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

.12 La obtencion de beneficios econémicos por razon del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

¢.13 El quebrantamiento del secreto profesional, lamanipulacion de datosy
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de
la Empresa para intereses particulares de tipo econémico.

c.14 La embriaguez habitual o toxicomania que repercutan negativamente
en el trabajo, 0 en laimagen de la Institucion.

c.15 Latolerancia o encubrimiento de los/as Jefes o Superiores respecto de
las faltas graves y muy graves cometidas por los subordinados.

¢.16 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo
como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos parala salud y la integri-
dad fisica o psiquica de otra persona.

¢.17 La simulacién de enfermedad o accidente, valorado por la autoridad
competente.

c. 18 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as en
relacion con sus deberes de asistenciay permanencia en €l trabajo.

.19 Lano utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguri-
dad e higiene, debidamente advertida

¢.20 El abandono del puesto de trabajo que ocasione un perjuicio muy grave
al funcionamiento o actividad econémica de la Empresa.

.21 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con €l trabagjo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

€.22 Ladesconsideracion con el pablico o personas usuarias en €l gjercicio
del trabajo.

¢.23 El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente en materia de seguri-
dad y salud laboral, ya sea negarse o no hacer, asi como la inasistencia a los
cursos de formacion e informacién, dados o gestionados por la Institucion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

¢.24 Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en rela-
cién con sus deberes de puntualidad, o alterar losregistrosy controles de entrada
y sdidaal trabajo.

.25 Vulnerar el Cédigo de Conducta de Cruz Roja Espafiola asi como el
Reglamento General Organico y los Estatutos de la I nstitucion.

.26 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de
loslocales, equipo, material o documentos delaempresa, en cuyo caso se asumi-
réel coste delareparacion, siempre que sea el dafio producido por una conducta
dolosa del persona y confirmada judicia mente.

.27 La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo.

.28 Larealizacién sin el oportuno permiso de trabajos particul ares durante
lajornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maguinaria, vehiculos, y
en general, bienes dela Empresa paralos que no estuviere autorizado o para usos
ajenos al trabajo encomendado, incluso fuera de lajornada laboral.

¢.29 El quebrantamiento o violacion de |l os secretos de obligada reserva que
no produzcan grave perjuicio parala Empresa.

¢.30 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomenda-
das. Se considerara abuso de autoridad |a comision por un superior/a de un he-
cho arbitrario, con infraccion de un derecho reconocido legalmente por este
Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demés leyes vigentes, de donde se
derive un perjuicio notorio para la persona subordinada, ya sea de orden mate-
rial o moral.

Articulo 47. Sanciones

1. Las sanciones que podréan imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, serén las siguientes:

a) Por fatasleves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacion paralapromocion 0 ascensos asi como para concurrir a prue-
bas selectivas por un periodo no superior a un afio.

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c) Por fatas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

Inhabilitacion para la promocion o ascenso por un periodo de un afio y un
dia acinco afos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

No se podrén imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vaca
ciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.
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De las sanciones impuestas se dara traslado a Comité de Empresa.

Articulo 48. Prescripcién

Lasfatasleves prescribiran alos diez dias; lasgraves alos veinte dias, y las
muy graves alos sesenta dias, contados todos ellos a partir de lafechaen quela
Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual quier acto pro-
pio del expediente instruido o informacién preliminar, incluidala audiencia pre-
via al interesado que pueda instruirse en su caso.

CAPITULO XIV. POLITICA DE IGUALDAD.

Articulo 49. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola laigualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres es un elemento bésico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del
conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion
tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que
establece el Plan de |gualdad 2008-2011 que el Equipo Nacional de Igualdad de
la Institucion ha aprobado en base a diagnéstico realizado por los Equipos de
Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como pilares de
esta politica de igualdad en el dambito de las relaciones laborales que cifra el
presente Convenio Laboral, destacamos:

- Laaplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

- Creacion deun Equipo de Igualdad en la OficinaProvincial de Cruz Roja
Espafiola en Huesca, como érgano asesor y de seguimiento e implantacion del
Plan de Igualdad. El Equipo de Igualdad estaraintegrado por el/aAgente de Igual-
dad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del
Area de Coordinacion y por una persona designada por el Comité de Empresa.

- También se crea lafigura del/a Agente de Igualdad, que recaera en la
Secretaria Provincial o personaen quien delegue, y seréla persona encargada de
liderar el proceso de diagndstico y de andlisis de larealidad y del disefio, desa-
rrollo y evaluacién del plan de accion.

- Elaboracién de un protocolo paralaprevencion y tratamiento del acoso
sexual, por razon de sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y
formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de
trabajo, enigualdad de condiciones, al candidato/acuyo sexo esté subrepresentado
en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de
Igualdad y |a perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

- Establecer e principio de igual retribucion por un trabagjo de igua va-
lor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos
retributivos percibidos y la valoracién de todos |os puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion delavidalabora y personal tal y como
se recogen en el presente Convenio.

- Promover unaconcepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto
alos riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas di-
rigidas a conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta larealidad
y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de estés Ultimas.

- Atender alas circunstancias personales de |as personas victimas de vio-
lencia de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, be-
neficios sociales, etc..., hastala normalizacion de su situacion.

- Regularizar €l uso de un lenguaje inclusivoy no sexista.

Disposicién Adiciona Primera.

Siendo Cruz Roja Espafiola una I nstitucién que tiene como uno de sus Prin-
cipios Fundamentales el carécter voluntario, todas las personas con relacion
laboral tendran como una de sus responsabilidades, |a de promover, facilitar y
motivar la colaboracion atruistay voluntaria, para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias y voluntarios en la Organizacion y en las
actividades de la Institucién.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Buena Conducta de
Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo

Disposicién Adicional Segunda. Legislacion General.

Enlo no previsto en el presente convenio se aplicara con carécter supletorio,
el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, la
Ley de Conciliacién de lavida social y familiar, la Ley de Igualdad de Género,
Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter
general, asi como cualquier otralegislacién en materialaboral que se promulgue
y las dictadas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragon que sean de
aplicacion en esta materia

ANEXO I

TABLAS SALARIALES ANO 2011

SALARIO BASE
Al- Titulados superiores y asimilados 1.131,75 €
A2- Titulados medios y asimilados 1.030,25 €
A3- Resto personal 832,30 €

o Dos Pagas extras de Salario base, que se devengaran prorrateadas mensualmente, salvo peticion trabajador de pago semestral.

) COMPLEMENTOS COII\)/[[_IJ)]%:]I‘\;I)E]I)V]::I‘ 08 COMPLEMENTO TURNICIDAD COI]\EIISP;JI;E é\g::[l\f TO
PUESTO DE TRABAJO RESPONSABILIDAD DISPONIBILIDAD /NOCTURNIDAD
(€/mes) TRABAJO (€/mes) (€/mes) DEDICACION
(€/mes)
Director/a Plan 499.44 101,50
Responsable de Programa/Area 423,30 101,50
Responsable de Servicio 423,30
Responsable Proyecto: 219,24
Educadores 109,46 101,50
Coordinadores de Zona 61,38 101,50
Augxiliar Administrativo 105,60
Conductor 52,07 60,90
Controlador Acceso 11,47 101,50
Gobernanta 26,31
Mediador 65,36
Oficial Mantenimiento 51,30 60,90
Operadores 11,47 101,50
Instaladores 76,98 101,50
Operarios servicios varios 52,07 60,90




