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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CONTRATACION
2994

ANUNCIO

Advertido error en €l pliego de clausulas administrativas particulares, de
fecha 25 de abril de 2011, por e que se rige la contratacion del servicio de
atencion ausuariosdelared detelecentrosdelaDiputacion Provincial de Huesca,
se publica la siguiente correccion:

Enlapéginandm. 2, donde dice—N-CLASIFICACION EXIGIDA AL CON-
TRATISTA, GRUPO YV, SUBGRUPO 3, TIPO DE SERVICIO Serviciosdetele-
comunicaciones, CATEGORIA a debe figurar en blanco por no exigirse clasifi-
cacion empresarial, a no tratarse de un contrato que requieralamisma, exigien-
do Unicamente la solvencia econdmicay técnica sefidladaen el anexo |1 del plie-
go de clausulas administrativas particulares, de fecha 12 de mayo de 2011.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados, por lo que los plazos
indicados en el anuncio publicado en e BOP ndm. 81, de fecha 28 de abril de
2011, se computaran a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficia dela Provincia

Huesca, a 12 de mayo de 2011.- El presidente. Firmado: Antonio Cosculluela
Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

URBANISMO
2974

EDICTO

No habiendo sido posible efectuar la notificacion a D.2 MARIA JESUS
BONED GAYAN con domicilio en la ciudad de HUESCA, de la Resolucion
adoptada mediante Decreto de la Alcaldia n°® 2011001200, de 06 de abril de
2011, por el que sele concede TRAMITE DE AUDIENCIA en el expediente de
Orden de Ejecucién abierto consecuencia de la edificaciones sin licencia situa-
das en la Parcela 191 del Poligono 6 de RUstica de Huesca, se procede en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, a notificar al interesado por medio del presen-
te anuncio la concesion del TRAMITE DE AUDIENCIA en e expediente de
referencia por plazo de quince dias, para que pueda ejercer su derecho de vista
del expediente, formulacion de alegaciones y presentacion de todos aquellos
documentos y justificaciones que estime oportunos en defensa de sus intereses.

A tal fin, por si o por medio de representante acreditado, podratener conoci-
miento del texto integro de la Resolucion y del expediente en el Servicio de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n° 1, se-
gunda planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Una vez publicada esta cédula en el Boletin Oficial de Aragon, Seccion
Huesca, y exhibida en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se le tendra por
notificado de la citada resolucién a todos |os efectos.

Una vez evacuado el tramite de audiencia, de conformidad con €l articulo
84 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procedera a
dictar propuesta de resolucién definitiva del expediente de referencia

Contra €l presente acto de trémite no cabe recurso alguno; sin perjuicio de
impugnar en su dia la decision que ponga fin a mismo.

Huesca, a4 de mayo de 2011.- El acalde, Luis Felipe Serrate.

AYUNTAMIENTO DE ISABENA
2931

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2011, se adjudico el
contrato de suministro de INFRAESTRUCTUCTURAS DE TELECOMUNI-
CACIONES basada en tecnologiaWiMAX, consistente en LA INSTALACION,
SUMINISTRO Y CONFIGURACION DE EQUIPOS PARA LOS NUCLEOS
DE ESDOLOMADA, LA HUERTA, SERRADUY Y SAN ESTEBAN DEL
MALL lo que se publicaalos efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE ISABZENA

b) NUmero de expediente: 3-2011

c) Direccion de Internet del Perfil de Contratante: https//sede-
isabena.dehuesca.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: SUMINISTROS

b) Descripcion: INFRAESTRUCTUCTURASDE TELECOMUNICACIO-
NES basada en tecnologiaWiMAX,, consistente en LA INSTALACION, SUMI-
NISTRO Y CONFIGURACION DE EQUIPOS PARA LOS NUCLEOS NU-
CLEOS DE ESDOLOMADA, LA HUERTA, SERRADUY Y SAN ESTEBAN
DEL MALL

c) CPV: 32522000-8

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion. Base imponible: 38.850,00 euros. IVA %
18 Importe total 45.843,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de mayo de 2011

b) Contratista: EMBOU NUEVAS TECNOLOGIAS, S.L.

¢) Importe de adjudicacion. Base imponible: 38.850,00 euros. IVA % 18
Importe total 45.843,00 euros.

En Isébena, a 10 de mayo de 2011.- El alcalde, Alberto Lamora Minchot.

AYUNTAMIENTO DE LOSCORRALES
2932
ANUNCIO

De conformidad alo dispuesto en el articulo 177 y 169 del Texto Refundido
delaley Reguladoras de las Haciendas Locales, y unavez transcurrido el plazo
informacion pablica sin que se hayan formulado alegaciones o reclamaciones,
se entiende aprobada definitivamente la modificacion n° 2 del Presupuesto
General para el 2010, mediante la modalidad de suplemento de crédito, proce-
diendo a su publicacion resumida por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO.

Capitulo I Gastos en Bienes Corrientesy de Servicio ............. 11.500,00 €

Capitulo 111 Gastos FINANCIEr0S ........coeueuierieeeeresieeesesieeesee e 70,00 €

Capitulo IV Transferencias Corrientes...

Capitulo VI InversionesRedles.......... ... 505,00 €
Total SUPIEMENLOS .....c.everieeieicieirieie et 12.325,00 €
FINANCIACION
BAJAS DEL PRESUPUESTO de GASTOS
Capitulo | Gastos de Personal .........cc.ceeeeereeinenesnenisnesesesses s 485,00 €
MAY ORES INGRESOS
Capitulo 11l Tasasy OtroS INGres0S .........cccceeeeureerererereeereeeeennens 15,00 €
Capitulo IV Transferencias CormienteS.......ccovvveereeeereresesseseerenenes 5,00 €
REMANENTES LIQUIDOS DE TESORERIA
Capitulo VI Activos fiNaNCIEroS .......ocoeveveevererereresisrieieineens 11.820,00 €
Total fiNANCIACION ......c.vcuveeeieeeeeeteecece s 12.325,00 €

Contrael presente acuerdo podra interponerse directamente recurso conten-
cioso- administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Loscorrales, a 15 de abril de 2011- El acalde, José Maria Laborda
Mongio.

AYUNTAMIENTO DE ANGUES
2933

EDICTO

Se exponen al publico los padrones de agua del 1° trimestre de 2011, por
plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOP

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: Dos meses conta-
dos a partir del siguiente ala finalizacion de la exposicion publica

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas se exigiran por el
procedimiento de recaudacion en via gjecutiva, devengandose en laformalegal -
mente prevista los recargos e intereses que correspondan.

Lo que se anunciapor €l presente EDICTO en cumplimiento del Art 62.3 de
laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Angliés, a 10 de mayo de 2011.- El acalde, Antonio Moreno.



B. 0. P. HU.- N.? 93

17 mayo 2011

2481

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

2934

DECRETO N° 574

EstaAlcaldiahaaprobado y dispuesto el sometimiento aexposicion publica
por término de veinte dias habiles a partir del siguiente a de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficia dela provincia, del Padrén Municipal de
laTasa por Servicio de Suministro de Agua Potable y Recogida de Basuras, del
Canon de Saneamiento de la Comunidad AuténomadeAragén del 1° sem./2011,
asi como Tasas por entrada de vehiculos y vados, por ocupacion de via plblica
con veladores, por desagiie de canalonesy por Ocupacion de suelo y vuelo dela
via publica, todas ellas correspondientes a afio 2011, y de conformidad con lo
dispuesto en el art® 88 del Reglamento general de Recaudacion, se hace publica
la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con las de las Ordenanzas Fiscales regul adoras de |as Tasa munici-
palesanteriormente citadosy con e art® 10.2 del Reglamento regulador del Canonde
Saneamiento, € plazo parael pago en voluntaria queda fijado parael presente perio-
do de devengo desde € dia 1 hasta el 30 dejunio de 2011, ambosinclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autori-
zada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion a publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacion de pago podrén reclamarla en e Ayunta-
miento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.
L os recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, seincurrirden el recargo del 5%; y unavez notificada la providen-
ciade apremio y antes de que se acabe €l plazo dado en lamisma, se exigiraun
recargo del 10% del importe de |la deuda no ingresada mas costas del procedi-
miento; y s se hace efectivala deuda unavez finalizado el plazo dado en Provi-
denciade Apremio, un recargo del 20% mas intereses de demora desde el inicio
del periodo gjecutivo, mas costas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Tasas municipales:

- Recurso de reposicion ante e 6rgano que aprobd laliquidacion, en e plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a de finaizacion de la exposicion
publica del padron o matricula. Contra su desestimacidn expresa o presunta, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de los Contencioso-Adminis-
trativo, en € plazo de dos meses desde €l dia siguiente d de la natificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expresay, si no lo fueses, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Canon de saneamiento:

- Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del diasiguiente al
deinicio del periodo voluntario de cobranza.

- Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del diasiguiente al deinicio del periodo
voluntario de cobranza o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
laresolucién del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacion expresa
0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de
dos meses desde el diasiguientea delanotificacion delaresolucion delarecla
macion si fuese expresay, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca €l acto presunto

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmica-administrativa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sabifianigo, 10 de mayo de 2011.-El alcalde, Jesis Lasierra Asin.-Ante mi
el secretario acctal., Gonzalo Jiménez Yagie.

2970
ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldian® 573/2011 de 10 de mayo de 2011 y de acuerdo
con lo dispuesto en |as Bases parala concesion de subvenciones parael Fomento
delaActividad Econémica en los Pueblos del municipio de Sabifianigo (Boletin
Oficial delaProvincian® 166 de 1 de septiembre de 2010), se apruebala Convo-
catoriaAnual del afio 2011.

Plazo de presentacion de solicitudes: Dos meses desde el dia siguiente ala
publicacién de este anuncio en el B.O.P de Huesca.

Justificacion: Se admitirén facturas y documentos justificativos de las in-
versiones realizadas desde el 1 de octubre de 2010 hasta el 30 de junio de 2012.
El plazo de justificacion finaizard ese mismo dia

Lo que se publica para general conocimiento.

Sabifidnigo, 10 de mayo de 2011.- El alcalde, JesUs LasierraAsin.

2971
EDICTO

Habiéndose intentado notificar, por intento de dos veces, |a baja de oficio
por Inscripcién Indebidaen el Padrén Municipal de Habitantes de Sabifianigo, y
no habiendo sido posible aD2Maria Angela Martinez Aguilera, titular del docu-
mento 5034599.

A tenor delo dispuesto en el articulo 59.2 de laley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, di-
cha notificacion se realiza por medio presente anuncio, que se insertara en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provinciade
Huesca, y cuyo texto es el siguiente:

«Jeslis Lasierra Asin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Sabifianigo, haciendo uso de las facultades que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de Régimen Local.

Habiendo recibido peticion por parte del propietario de la vivienda sita en
calle Serrablo, 63, 6° B. del municipio de Sabifianigo, para que se proceda a dar
de Bgja de Oficio a D2 Maria Angela Martinez Aguilera por figurar en esta vi-
vienda pero no residir en ella:

Visto que del informe de la PoliciaLocal se desprende que es cierto que no
reside en dicha vivienda

Considerando lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion'y
Demarcacion Territorial, aprobado por Real Decreto 1690/86, de 11 de julio.

Por el presente Decreto de Alcaldia.

RESUELVO

1.- Incoar expediente de Bajade Oficio aD®MariaAngelaMartinez Aguilera

2.- Conceder audienciaalainteresada por plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a recibo de la notificacion, a fin de que alegue lo
gue estime conveniente..»

Lo que se netifica indicando que €l plazo de alegaciones es de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el B.O.R.

Sabifianigo, 11 de mayo de 2011.- El alcalde, Jesls LasierraAsin.

AYUNTAMIENTO DE TORRENTE DE CINCA

2935

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién a publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 30 de marzo de 2011, sobre el expediente de modificacién de créditos n.° 3/2011, que se hace piblico resumido por capitulos:

1.- CREDITO EXTRAORDINARIO

Prog Cap Art Conc Subc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicial Modificacion Ptaria Crédito Definitivo
920 6 62 626 62600 EQUIPOS PROCESO DE INFORMACI ON 0 591,90 € 591,90

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO 591,90

2.-SUPLEMENTO DE CREDITO

Prog Cap Art Conc Subc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicia Modificacion Ptaria Crédito Definitivo
151 6 61 619 61900 CASA FERRABRASIII Y |1l FASE 137.686,20 28140.33 165.826,53
151 6 61 619 61901 CASA FERRABRASIIV Y V FASE 160.000 6.141,21 166.141,21
151 6 61 619 61902 EQUIPAMIENTO HOGAR DEL JUBILADO 21.554,17 21,29 21.575,46
151 6 61 619 61904 OTRASREPARACIONESEDIFICIO SOCIOCULTURAL 12.600 5.802,98 18.402,98
169 6 63 632 63200 REMODELACION EDIFICIO SOCIOCULTURAL 109.945 9.122,76 119.067,76
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Prog Cap Art Conc Subc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicial Modificacién Ptaria Crédito Definitivo
338 2 22 226 22609 ACTIVIDADESCULTURALESY DEPORTIVAS 90.000 3607,66 93.607,66
920 1 12 121 12100 COMPLEMENTO DE DESTI NQ 8.184,95 7.357,89 15.542,84
920 2 22 227 22708 SERVICIOS DE RECAUDACION DPH 7.300 25.831,60 33.131,60
920 4 46 465 46500 A COMARCAS:BAJO CINCA 36.700 2.495,76 39.195,76

TOTAL SUPLEMENTOSDE CREDITO 88.521,48

3.-TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTINTOS GRUPOS DE FUNCION
BAJAS DE CREDITO

Prog Cap Art Conc Subc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicial Modificacion Ptaria Crédito Definitivo
920 1 12 120 12000 SUELDOS DEL GRUPOA1 18.726,83 - 463,03 18.263,80
920 1 13 130 13000 LABORAL FIJO 72.605,27 -1.681,09 70.924,18

TOTAL BAJASDE CREDITO 2.144,12

ALTAS DE CREDITO

Prog Cap Art Conc Subc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicial Modificacién Ptaria Crédito Definitivo
011 9 91 913 91300 PRESTAMO PABELLON POLIDEPORTIVO 11.243,41 +2.144,12 13.387,53

TOTAL ALTASDE CREDITO 2.144,12

2°. FINANCIACION : Esta modificacién se financia con cargo a:
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Cap. Art. Conc Subconc DENOMINACION DE LA PARTIDA Créditoinicial Modificacién Ptaria Crédito Definitivo
7 76 761 76103 DE DIPUTACION:MATERIAL INFORMATICO 0 414,33 414,33
8 87 870 8700 REMANENTE DE TESORERIA:GASTOSGENERALES 0 88.699,05 88.699,05
TOTAL 89.113,38

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en €l articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a43 de laLey 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, atenor de lo establecido en el articulo 113.3 delaLey 7/1985, lainterposicién de dicho recurso no suspendera por si solala efectividad del

acto o Acuerdo impugnado.

En Torrente de Cinca, a9 de mayo de 2011.- El acalde, José Evaristo Cabistafi Cuchi.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
2936

ANUNCIO

EstaAlcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Barbastro ha emitido el De-
creto 932-A/2011, de 10 de mayo, por €l que se resuelve:

«Finalizado el dia6 de mayo de 2011 el plazo de diez dias habiles, contados
desde €l siguiente a de la publicacion en € Boletin Oficia de la provincia de
Huesca de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, para presentar, en su
caso, reclamaciones o, solicitar la subsanacién de errores materiales o de hecho,
del procedimiento selectivo para la provision por el sistema de acceso libre y
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Archivo, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal, convocado
mediante Decreto 656-A/2010, de 3 de mayo,

Visto el escrito de rectificacion de error material presentado el 27 de abril
por D.2 M.2 Camino Pastrana Santamarta.

RESUELVO:

«PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos a procedimiento de seleccidn antes indicado.

ASPIRANTESADMITIDOS:

Miriam Aranda MOtiS........ccceevveeereeecrecee s 73.201.826W
GiselaArdanuy Franco . ...18.037.795E
LauraBerné Ballestero............ .. 73.260.314R
Blanca Pilar Calavera Palacio . 18.053.162W
Ascension Gonzalo Til ... .. 17.142.415D
Maria Horrillo Altemir . ...49.017.435L
Victor Iglesias Pascua.. .. 46.737.292G
Daniel Jimeno Uridl ............ ..29.123.019M
MaAranzazu Pagola Marina .. .. 78.972.885Q
Jeslis Paraiso Gros............cceeenee. .. 17.999.373X
M2 Camino Pastrana Santamarta ... 09.797.221A
Pabla Pueyo Consgo .................. .. 18.050.450G
Blanca Torres Subias........... ... 18.042.668L
José Tomas Velasto SANCEZ .........ccuceeveeceeeeceeeeeceeee e 17.749.302H
ASPIRANTESEXCLUIDOS:

NINGUNO»

Lo que se anuncia para general conocimiento.
Barbastro, 10 de mayo de 2011.- El alcalde, Antonio J. Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTO DE POLENINO
2937
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se esta tramitando autorizacion especial paralains-
talacion de un secadero de cereales en la parcela 5045 del poligono 501 del TM
de Polefiino (Huesca), calificada como suelo no urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, lasolicitud y su documentacién adjun-
ta, quedan sometidas a informacion publica por plazo de quince dias, a contar
desde el diasiguiente al de publicacién del presente anuncio en el boletin Oficial
delaProvincia de Huesca, a efectos de que se formulen cuantas observacionesy
alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cuaquier inte-
resado en las dependencias municipales.

En Polefiino, mayo de 2011.- El acalde, Juan José Rodriguez Torres.

AYUNTAMIENTO DE ALBALATILLO
2942
ANUNCIO

Transcurrido €l periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial del
expediente 1/2010 del presupuesto del Ayuntamiento de Albalatillo para el eer-
cicio del afo 2010, aprobado inicialmente en sesion plenariade 22 de febrero de
2011, y publicado en el BOP n° 65 de 4 de abril de 2011, sin que se hayan
presentado reclamaciones al respecto, se eleva definitivo el acuerdo adoptado,
seglin lo establecido en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, publicandose a con-
tinuacién su resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOI.- GASTOSDE PERSONAL. ....covvvrrieiririeiine, 4.750,00 €
CAPITULOII .- GASTOSEN BIENESCORR. Y SERV. ....... 16.300,00 €
CAPITULOIII.- GASTOSFINANCIEROS. ..ot 350,00 €
TOTAL ESTADODEGASTOS..........ccceueunee 21.400,00 €

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOIII.- TASAS, Y OTROSINGRESOS...... .. 21.400,00 €

TOTAL ESTADODEINGRESOS...........c.c.... 21.400,00 €
Albalatillo, 9 de mayo de 2011.-El alcalde, José Andrés Casafia Luna.

2943
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la aprobacion inicia del
Presupuesto y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Albalatillo parael ger-
cicio 2011, aprobado inicialmente en sesion plenaria de 22 de febrero de 2011,
publicado en e BOP N° 65 de fecha de 4 de abril de 2011, sin que se hayan
presentado reclamaciones, se elevaadefinitivo el acuerdo adoptado y se publica
a continuacion su resumen por capitulos, tal como establece el articulo 169 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:



B. 0. P. HU.- N.? 93

17 mayo 2011

2483

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOSDE PERSONAL 22.105,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 82.624,00
3 GASTOSFINANCIEROS 750,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 15.950,00
6 INVERSIONESREALES 153.700,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 275.129,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOSDIRECTOS 40.500,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 3.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROSINGRESOS 26.480,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.389,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 230,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 145.530,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 275.129,00

PLANTILLA DE PERSONAL:

- Personal funcionario: Secretario Interventor, en agrupacion con el Ayunta-
miento de Huerto, Alberuela de Tubo, Albalatillo y Castelflorite.Grupo A2, Ni-
vel 26.

- Personal contratado: 1 auxiliar administrativo.

Albalatillo, 9 de mayo de 2011.-El alcalde, José Andrés Casafia L una.

AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
2945

ANUNCIO

APROBACION Y COBRO PADRON DE AGUA POTABLE Y CANON
DE SANEAMIENTO 1° TRI. 2011

Aprobado el Padrén de la Tasa por € Suministro de Agua Potable y de C&
non de Saneamiento del 1 ° trimestre de 2011. por Decreto de la Alcaldia de
fecha 29 de abril de 2011, se comunica a los abonados que dicho Padrén queda
expuesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Berbegal por el plazo de quince
dias, al objeto de poder presentar |os interesados |as reclamaciones que estimen
pertinentes.

Asi mismo se pone de manifiesto que el periodo de recaudacién voluntaria
sera el comprendido entre el dia 29 de abril a 29 de junio de 2011, transcurrido
este plazo seiniciara el periodo de cobro en via de apremio.

REGIMEN DE RECLAMACIONESY RECURSOS.

AGUA POTABLE. Recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Berbegal, en el plazo de un mes contado apartir del diasiguienteal de
lafinalizacion de la exposicion pablica de los Padrones o matriculas. Contra su
desestimacion expresa o presunta. cabe recurso contencioso-administrativo, en
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la Resolucion
del recurso dereposicion si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de de seis
meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

CANON DE SANEAMIENTO. Con caracter potestativo. recurso de reposi-
cion ante el Instituto Aragonés del Agua, en €l plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de finalizacion del periodo voluntario de pago. Reclamacion
econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones Econémico-Admi-
nistrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de un mes conta-
do a partir del diasiguiente a de lafinalizacién del periodo voluntario de pago
0, en su caso, a de lanatificacion expresa o presuntade laresolucion del recurso
previo de reposicion. No podra simultanearse la interposicion del recurso de
reposicion y la reclamacion econémico-administrativa.

Berbegal, a 6 de mayo de 2011.- El alcalde, Miguel Angel Puyuelo Lopez.

AYUNTAMIENTO DE IGRIES

2946

ANUNCIO-NOTIFICACION

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion realizados en
relacion con el expediente relativo alabajaen el padron municipal por inscrip-
cién indebida, se procede a practicarla através del presente anuncio, dando con
ello cumplimiento alo dispuesto en el articulo 59.5 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi por Resolucion de Alcaldia, de fecha 6 de
mayo de 2011 se acordd |o siguiente:

«Decreto de Alcaldia 43-2011:

Visto que con fecha 28 de enero de 2011 se solicitd Informe del Consejo de
Empadronamiento en relacion con el expediente de baja en el padrén de habi-
tantesdel Municipio deD. ANTONIO FERNANDO LOPESDEALMEIDA, D.
LUIS BATISTA NUNES, D. MIRCEA FLONTAS, D.2ALINA CARJILAY D.
EDUARDOANAREI FLONTASCARJILA, yaquelosmismos no han manifes-
tado su conformidad con dicha baja.

Visto que con fecha 4 de mayo de 2011 se harecibido por este Ayuntamien-
to el informe favorable del Consejo de Empadronamiento alabajaen el padrén
de habitantes por la siguientes causas. incumplimiento del deber de residencia
habitual en € Municipio de Igriés.

Examinadala documentacién que la acomparia, visto el informe de Secreta-
ria, y de conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de |as Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Dar de bajade oficioaD. ANTONIO FERNANDO LOPES DE
ALMEIDA, D. LUISBATISTA NUNES, D. MIRCEA FLONTAS, D.2ALINA
CARJILAY D. EDUARDOANAREI FLONTAS CARJILA por incumplimiento
del deber de residencia habitual en el Municipio de Igriés.

SEGUNDO. Redlizar las operaciones necesarias para mantener actualizado
el Padron, de modo que los datos contenidos en este concuerden con larealidad.

TERCERO. No remitir a los municipios en los que residen habitualmente
D.ANTONIO FERNANDO LOPESDEALMEIDA, D. LUISBATISTA NUNES,
D. MIRCEA FLONTAS, D.2ALINA CARJLAY D. EDUARDO ANAREI
FLONTAS CARJILA dentro de los diez primeros dias del proximo mes la co-
rrespondiente alta, por desconocer su paradero actual.

CUARTO. Notificar alos interesados su baja en el padrén de habitantes de
este Municipio.

QUINTO. En el caso de que no hubierasido posible notificar alos interesa-
dos por ignorar el lugar de lanotificacion o bien intentadalamisma, no se hubie-
se podido practicar; notificar a los interesados, mediante los correspondientes
anuncios en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento en su Gltimo domicilioy en el
Boletin Oficial de laProvincia de Huesca, que se les procede adar de bajaen el
Padrén Municipal por Inscripcion Indebida.».

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el diasiguiente a de larecepcion de |la presente notifica
cién, ante el alcalde de este Ayuntamiento de Igriés, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de lasAdministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huesca, en €l plazo de dos meses, a contar desde €l diasiguiente al
de larecepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optarapor interponer el recurso de reposicion potestativo no podrainterpo-
ner recurso contencioso-administrativo hastaque aquel searesuelto expresamente
0 se hayaproducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
puedainterponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar més convenien-
te a su derecho.

En Igriés, a7 de mayo de 2011.-L a secretaria, Francisca Castill6n Felices.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
2947

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Monzén, reunido en sesion ordinaria celebra-
da el dia 27 de abril de 2011, adopt6 el siguiente acuerdo:

«1°.- Aprobar las bases de la convocatoria de ayudas para el transporte de
jévenes estudiantes en Monzén afio 2011, bases que figuran en Apéndice a este
acuerdo.

2°.- Aprobar €l gasto correspondiente por importe de 8.000 €, sumatotal de
estas ayudas para el afio 2011, con cargo a la partida 2011-337-22653 «Activi-
dades Area de Juventud Subvencién Transporte» del Presupuesto General de la
Corporacion para el 2011, por un importe de 8.000 €.

3°.- Convocar dichas ayudas.

4°.- Dar publicidad a dichas bases y alaconvocatoria de las ayudas a que se
refieren aguéllas mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Bole-
tin Oficial delaProvinciade Huesca, asi como difundirlas através delos medios
municipales procedentes, para su conocimiento por los destinatarios de tales
ayudas.

5°.- Expresar que contra este acuerdo cabe la interposicion por los interesa-
dos, con carécter potestativo, de recurso de reposicion ante el Pleno del Ayunta-
miento, en el plazo de un mes acontar desde el diasiguiente a de la publicacion
del anuncio mencionado, o directamente, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en €l plazo de dos meses a
contar del modo antes indicado.

6°.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia der Juventud y a la
Unidad de Intervencion alos alos efectos procedentes.»
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APENDICE AL ACUERDO ADOPTADO EN EL PUNTO NUMERO 7
DEL ORDEN DEL DIA DE LA SESION DE PLENO DEL AYUNTA-
MIENTO DE 27 DE ABRIL DE DOS MIL ONCE.

BASES CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL TRASPORTE DE
JOVENES ESTUDIANTES

ANO 2011

Primera.-Objeto de |la convocatoria

Lafinalidad de las ayudas a transporte escolar es contribuir, en la medida
delo

posible, apaliar el gasto detrasporte que los jévenes estudiantes tienen como
consecuencia de su traslado alo largo del curso 2011. Ademés de favorecer que
los jévenes vengan maés asiduamente a su localidad de residencia.

Estas ayudas se otorgaran a aquellos que cumplan los requisitos exigidos en
las presentes bases hasta agotar el crédito previsto atal efecto en el presupuesto
municipal.

Segunda.-Régimen juridico. —

L as presentes Bases se regiran por laLey 38/2003 de 17 de noviembre Ge-
neral de Subvenciones, RD 887/2006 por €l que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre y la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo comun.

Tercera-Cuantia 'y aplicacion presupuestaria.

El Ayuntamiento de Monzon destinard al menos la cantidad de 8.000 €

consignadaen la correspondiente partida del Presupuesto Genera delaCor-
poracién 2011, para Becas a trasporte escolar.

La cuantia de la ayuda a percibir por €l beneficiario no podra superar €l
importe

méaximo de 250,00 € con el limite del crédito consignado.

Para |a asignacion econémica de las solicitudes presentadas se procedera a
realizar la seleccién por rentay orden de solicitud, hasta el méaximo antesindica-
doy € limite de crédito consignado, segun los criterios enunciados en la base
quinta de la presente convocatoria.

Las cantidades econdémicas se valorarén en funcién de la distancia en kil6-
metros de la localidad de origen a la ciudad donde se estén cursando los estu-
dios.

De 30 Kmts. A 100 KMLS ......cccviisicirinninicnicsiee 9N €
De 101 kmts. A 300 KMES ..o 150 €
A partir de 300 kmts. En territorio naciond .......... 200 €

A partir de 300 kmts. En territorio internaciond .... 250 €

Cuarta.-Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas agquellos que relinan los siguientes
requisitos:

a) Jovenes entre los 18 y 26 afios de edad.

b) Deberan estar empadronados en el municipio de Monzon .

¢) Cursen alguno de los siguientes estudios, con caracter presencial:

Estudios universitarios oficiales o del mismo orden cursados a méas de 30

kmts. De distancia de Monzén.

Quinta.-Criterios de valoracion.

Las ayudas se concederan segun los siguientes criterios de val oracion.

a) Nivel de rentas obtenidos segin |os siguientes célculos:

Declaracion de renta del 2011 en la que figure el interesado , multiplicado
por el factor de correccion correspondiente, dividido por los miembros que figu-
ran en lamisma

- 1 miembro ... ... factor de correccion 1
- 2 miembros . ... factor de correccion 1,5
- 3 miembros ..... ... factor de correccion 1,7
- 4 miembros ........ .. factor de correccién 1,9

- 56 mésmiembros.............. factor de correccion 2

b) Orden de solicitud

Sexta.-Compatibilidad.

Las ayudas que se concedan en la presente convocatoria son compatibles
con cualquier tipo de ayudas que reciban los beneficiarios para este mismo fin.

Séptima.-Principios de procedimiento y 6rganos competentes.

El procedimiento de concesién de subvenciones que se gestiona a través de
la presente convocatoria se gjustara a los principios de publicidad, transparen-
cia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Para la resolucion de la convocatoria se formara una Comision compuesta
por el Concgjal de Juventud, un representante del Patronato de Cultura, un re-
presentante de Espacio Joven y un trabgjador de la Concejalia de Juventud a
modo de secretario. Dicha comision tendra como funciones estudiar los casos
segln los requisitos de estas bases y elaborar una lista de beneficiarios.

La convocatoria sera resuelta por acuerdo plenario del Ayuntamiento de
Monzon a propuesta del Concejal de Juventud, previa elaboracion de dicho lis-
tado por dicha Comision.

Octava.-Solicitudes y plazo de presentacion

a) Las solicitudes sedirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monzén — Concejalia de Juventud - , conforme a modelo que se establece en el
Anexo | y se presentaran en el Registro Genera del Ayuntamiento, Plaza Mayor,
4 0 en cuaquiera de las formas previstas en € art.38.4 de la Ley30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y e Procedimiento Admi-
nistrativo comin (LPAC), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

b) El plazo para presentar dicha solicitud finaliza el 22 de septiembre de
2011.

¢) Si ladocumentacion aportada no reuniera todos | os requisitos exigidos en
estas Bases serequeriraal interesado paraque en el plazo de 15 dias naturaesla
acompafie o subsane, con indicacion de que si no lo hiciera, sele dara por deses-
timada su peticion.

d) Para méas informacion en Espacio Joven de Monzon Parque Azucarera s/
n 22400 Monzén

Novena.-Documentacion a aportar .

a) Solicitud (Anexo I)

b) Fotocopia del DNI del solicitante

¢) Fotocopia compulsada de la matricula del curso 2010/2011 .

d) Certificado de empadronamiento en el Municipio de Monzon.

€) Anexo 2 : informacién de la Unidad Familiar ala que pertenece

f) Fotocopia compul sada de la Declaracion de Renta de | as Personas Fisicas
correspondiente a afio 2010.

Certificado de ingresos familiares para las personas que no tengan la obliga-
cion de declarar por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicasy que no
hayan solicitado la devolucion del IRPF o documentacion acreditativa de los
ingresos de todos |os miembros de la unidad familiar.

g) Tikets originales de |os desplazamientos efectivamente realizados por €l
solicitante hasta el 200 % del valor que se solicita. Ordenados y grapados a la
tabla adjunta.(Anexo 3) .

) Certificado bancario del titular de la cuenta a nombre del solicitante en
que se debe hacer |a trasferencia bancaria en caso de concesion de la ayuda. Si
no estitular de la cuenta deberé constar la autorizacion del titular e identificar a
|la persona a cuyo nombre esta la cuenta. (Anexo 4)

h) Lasolicitud implicaralaautorizacién paraque el Ayuntamiento de Monzon

pueda solicitar lainformacién de carécter tributario o econémico que fuera
legalmente pertinente, en el marco de la colaboracion que se establezca con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o con otras Administraciones
Publicas.(Anexo 5)

Décima.- Resolucion y notificacion

Las solicitudes se ordenarén segin lo indicado en la base quinta, estable-
ciendo un plazo méximo pararesolver y notificar por parte del Ayuntamiento de
dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo parala
presentacion de solicitudes y subsanacion de las posibles deficiencias.

Trascurrido dicho plazo sin que haya sido notificadalaresolucién se podran
entender por desestimadas las solicitudes.

En relacion a las solicitudes admitidas, se les enviard una resolucion en la
que constara de manera expresa el importe concedido.

Undécima.- Pago de las ayudas.

El importe de |as ayudas se abonaran mediante trasferencia ala cuenta ban-
caria cuyos cadigos identificativos hayan sido aportados junto con la solicitud.

Transitoria Primera:

Se establece para este primer afio 2011 presentar justificacion del 100% del
importe solicitado. Para las convocatorias siguientes de los préximos afios, sera
necesario presentar el 200 % del importe de |la beca solicitado.

ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS PARA EL TRASPORTE DE JOVENES
ESTUDIANTES DE MONZON 2011

Concejalia de Juventud Ayuntamiento de Monzén — Espacio Joven
Monzén

A laAtencion:

Sr. Alcalde de Monzén

Ayuntamiento de Monzén

Plaz. Mayor, 4 - 22400 Monzén (Huesca)

D DNLL

VECINO d& MONZON, BN ....iiiii ittt e et e
22400 Monzon ( Huesca) SOLICITA :

LA CANTIDAD DE (marcar con unaX) :

M€
200 €

150€
250 €

Y que conforme a las Bases de dicha convocatoria presenta la siguiente
documentacion a

- Solicitud firmada por el interesado (Anexo 1)

- Fotocopia D.N.I. del solicitante (por ambos lados)

- Anexo 2: miembros de la Unidad Familiar.

- Certificado de empadronamiento en el Municipio de Monzén del solici-
tante

- Fotocopia compulsada de la declaracion de Renta del afio 2010 suya o en
la que esté incluido.

(en caso de no estar obligado a declarar certificado de ingresos familiares o
documentacion acreditativa de |os ingresos de todos |os miembros de la unidad
familiar)
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- Tikets originales de |os desplazamientos efectivamente realizados por el solicitante por el importe solicitado ( para este afio 2011 , para proximas convocatorias se
solicitara el 200 %), ordenados y reflejados segun tabla adjunta. (Anexo 3)

- Certificado bancario de la cuenta en la que figure el solicitante. (Anexo 4)

- Anexo 5: Autorizacion del interesado para que la Administracion Pablica pueda recabar datos tributarios.

- Fotocopia de Buro —fax que acredite fechay hora de envio de documentacion

( presentar solo en caso de que dicha solicitud no se remita personalmente en el Registro General del Ayuntamiento de Monzén ( por cualquiera de las formas
previstaen el art. 38.4 delaLey 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy el Procedimiento administrativo comin (LPAC) , modificada por

laLey 4/99 de 13 enero)
FIRMADO:
Monzén, .......cooeiiiiiinns de .o De 2011
ANEXO 11
SOLICITUD AYUDAS PARA EL TRASPORTE DE JOVENES ESTUDIANTES DE MONZON
2011 - Concejalia de Juventud Ayuntamiento de Monz6n — Espacio Joven Monzén
D DNI ...
CERTIFICA QUE LA UNIDAD FAMILIAR EN LA QUE ESTOY INCLUIDO ESTA FORMADA
POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS (numerarlos de mayor a menor) :
Numero Lazo de Nombre y Apellidos D.N.I. Fecha de Domicilio
de consanguinida Nacimiento
Miembr d
0s
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
FIRMADO:
MORNZON, ceeneeiiiaiinieneiariararensnesenne [ (- PP PPN De 2011
ANEXO 111

RELACION DE FACTURAS
BECA DE TRASPORTE AYUNTAMIENTO DE MONZON

PROYECTO: 2011

ENTIDAD : ASOCIACION CULTURAL TRITON 3
CERTIFICACION DE GASTOS - RELACION DE
FACTURAS/! TIKET 2011

Datos Factura
Numeracidn | Natutaleza del gasto Proveedor Nimero Fecha emisién | Importe
IMPORTE
TOTAL 0

FIRMADO ( POR EL INTERESADO)

Monzdm, ...ocooveeee DE coiviiiiiiiaes DE 2011
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ANEXO IV CERTIFICADO BANCARIO DE CUENTA

Nombre o Razon Social DNI o CIF
Direccion
Codigo Postal Poblacién

Firma y Sello:

de de 2007

Lugar y fecha:

ENTIDAD BANCARIA Cédigo IBAN (Cédigo

Internacional Cuenta)

IBAN: ES EI:‘ | | | | |

Entidad

Sucursal Digito Control D:I

Poblacion

Certificamos la existencia de la cuenta referenciada, abierta a nombre del
titular arriba indicado.

N*Cuenta | | [ [ | [ [ [ [ [ |

cobicoBic [ | | | [ | [ | |

La entidad bancaria,1

Firma y sello.

1
IMPORTANTE RELLENAR EL CODIGO IBAN Y EL CODIGO BIC.
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ANEXO V

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA COI,VSULTAR DATOS TRIBUTARIOS
SOLICITUD AYUDAS PARA EL TRASPORTE DE JOVENES ESTUDIANTES DE MONZON
2011

Concejalia de Juventud Ayuntamiento de Monzén- Espacio Joven Monzén

D . DUNLL L
vecino de Monzon,
=] | PP 22400 Monzon ( Huesca) ,

coémo Solicitante de Ayuda para el trasporte de jovenes estudiantes de Monzén 2010 :
AUTORIZA A AYUNTAMIENTO DE MONZON , a solicitar de la Agencia Tributaria Estatal de
Administracion Tributaria , informacion tributaria relativa a :

Estar al corriente de obligaciones tributarias
Renta de las personas fisicas del afio 2010

FIRMADO:

MONZOM, cevvnrererenneeerennonerecnessnncennane A€ eenieniriiiiiieenieiereernnnnecens De 2011

IMPORTANTE:

1. La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al organismo solicitante.

2. El firmante declara bajo su responsabilidad no estar inhabilitado por sentencia judicial para la
obtencion de ayudas y subvenciones.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos.

En Monzon, a5 de mayo de 2011.-El acalde, Fernando Heras Laderas.

2967

ANUNCIO

Esta concejal delegada de Personal ha emitido el Decreto N° 716-P/2011 de 5 de mayo, que literalmente dice:

«Mediante Decreto 281-P/2011 se convocd concurso oposicion para cubrir una plaza de personal funcionario perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, y se aprobaron las bases del mismo, que fueron publicadas en el BOP de Huesca n° 42, de fecha 2 de marzo de 2011, y en el Boletin
Oficial de Aragon n° 51, de fecha 11 de marzo de 2011.

Dentro del plazo de presentacion de instancias, iniciado €l 23 de marzo de 2011, dia siguiente a de la publicacion en el BOE del extracto de la convocatoria, se
han presentado las que se indican.

Vistala Cuarta de dichas bases, y en gjercicio de las atribuciones delegadas por laAlcaldia en materia de personal mediante Decreto 340/2010, de 8 de marzo.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar lalista provisional de admitidosy excluidos a proceso de seleccion para cubrir |a plaza de personal funcionario perteneciente ala Escala de
Administracion General, Subescala Técnica

ADMITIDOS
1.-ABILLA RIBA MONTSERRAT
2.-BAS NADAL M2 CARMEN
3.- BONED COR AMANDA
4.- BROTA PERELLA M2ASUNCION
5.- BUETAS SANJUAN MARIO
6.- CALVO CHAUVELL M2EUGENIA
7.- FAJARNES GABAS ANA ISABEL
8.-GRACIA SARASA MaSONIA
9.- HERNANDEZ POSADA CARLOS
10.- LALIENA CORBERA MARIA
11.- LOBAN ACERO MARIA
12.- MORENO BARTOLOME DANIEL
13.- PANADES ANDREU SARA
14.- PASTOR ESTRADA ESMERALDA
15.- RODRIGUEZ MORENO ANA BELEN
16.- TRICAS RIVARES ANGEL LUIS
17.- ZAMORA CANALS MARTA
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EXCLUIDOS:
1.-CORTILLAS MARTIN M2ELENA (1)
2.- SANCHEZ CORONAS VERONICA (1)

CAUSASDE EXCLUSION:

(1) No haber presentado DNI

Segundo.- Se aprecian deficiencias en la documentacion relativa a los meritos en los siguientes casos:

LOBAN ACERO, MARIA (1)

PASTOR ESTRADA, ESMERALDA (2)

(1) La deficiencia apreciada consiste en que ha presentado |a citada documentacion sin compulsar.

(2) Ladeficiencia apreciada consiste en que la acreditacién de determinados servicios prestados no se hace mediante el documento exigido por |as bases.

Tercero.- Conceder un plazo de diez dias hébiles, siguientes al de la publicacion en el BOP de este decreto, para subsanacion de los defectos indicados en los
apartados primero y segundo de la parte resol utiva de este decreto.

Cuarto.- El primer gjercicio de la oposicion (de caracter tedrico), se realizara el 18 de Julio de 2011, alas 10 horas, en e Salon de Plenos del Ayuntamiento.

Quinto.- La actuacion de los aspirantes en los gercicios de |a fase de oposicion comenzara por la actuacion de |la aspirante Marta Zamora Canals.

Sexto.- Publicar este decreto en el Boletin Oficial delaProvinciade Huesca, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la paginaweb www.monzon.es

En Monzon, a 10 de mayo de 2011.- La concejal delegada de Personal, Elisa Sanjuén Castéan.

2968

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 5 de mayo de 2011, aprobd inicialmente la modificacion de la plantilla de personal del Ayuntamiento (Anexo de
Personal del Presupuesto de 2011).

Conforme alo establecido en lanormativa de aplicacion a caso, el expediente queda expuesto al publico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si transcurrido €l plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara aprobada esta modificacion definitivamente.

En Monzon, a 11 de abril de 2011.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

2975

ANUNCIO

Someétase a informacién publica durante quince dias naturales el expediente de declaracion de Interés Social promovida por ENDESA DISTRIBUCION ELEC-
TRICA SLL., paralainstaacion de «Derivacion de LAMT 25 KV «HIDRACINCA» a C.D. «Depuradora LaArmentera Monzon» en el T.M. de Monzdn, quedando-
el expediente a disposicion en el Ayuntamiento de Monzon.

Lo que se publica para general conocimiento a efectos de la declaracion de interés pablico, contenido en el 32 de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Monzon, 6 de mayo de 2011.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE SARINENA
2948

EDICTO

D. Milladn Sancho Cuartero con D.N.I 17.674.701Y hasolicitado de estaAlcaldia autorizacion de LICENCIA AMBIENTAL DEACTIVIDAD CLASIFICADA
para LEGALIZACION DE APRISCO, a ubicar en Poligono 17 parcela 62 de Sarifiena.

De acuerdo con €l articulo 65-2 de la Ley 7/2006 de Proteccion Ambiental de Aragdn, se somete a informacion publica, por término de quince dias hébiles
contados a partir del diasiguiente a de publicacién del presente anuncio en el BOPR, para que quiénes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

En Sarifiena, a 6 de mayo de 2011.- El alcalde-presidente, Lorena Canales Miralles.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
2951

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2010 aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada en fecha 28 de Abril de 2010, se convoca
concurso, por el sistema de promocién interna, para cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indica a continuacion:1 plaza de Administrativo, perteneciente al
subgrupo C1 nivel 18.

Concluido el proceso selectivo el aspirante que apruebe el procedimiento y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado con carécter fijo
en el puesto objeto del sistema de promocion referido en estas bases.

SEGUNDA .-Requisitos de |os aspirantes.

Teniendo en consideracién lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Colectivo para el personal labora al que se encuentra adscrito el Ayuntamiento de Santa
Cilia, asi como los articulos 19.2 y 56.1 del la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para ser admitido al procedimiento sera
necesario reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a Tener nacionalidad espafiola, 0 en el caso de extranjero, estar en situacion de poder ser personal laboral de una Administracion Publica espafiola, de acuerdo
con los criterios del articulo 57 de dicho Estatuto.

b- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de lo érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especia para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones similares alas que se desemparfiaban como personal laboral, en el que hubieses sido separado o inhabili-
tado.

En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivaente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo Publico.

e- Ser personal laboral fijo o indefinido en el Ayuntamiento de Santa Ciliay tener dos afios de antigliedad en la categoria de auxiliar administrativo, desde laque
se pretende acceder ala plaza objeto de la promocion interna.
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f- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacién dell Grado
, 0 equivalente, conforme alaDT .32 en relacion con el articulo 76 delalLey 7/
2007 de 12 de abril , EBEP, 0 en condiciones de obtenerlo ene | momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, en cada caso; o de una anti-
guedad de diez afios 0 més en una categoria o grupo inferior, 0 5 afios y la
realizacion de un curso especifico de formacién a que se accedera por criterios
objetivos.

TERCERA.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en €l proceso selectivo sedirigiran a
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cilia, presentéandose en el
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demés formas previs-
tasen el art. 38.4 delaLey 30/1992 , de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman, du-
rante €l plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la convocatoria en el BOP de Huesca.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancia.

A lainstancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la cuenta nimero 3189
0249 13 1078410527 de Multicaja de Santa Cilia, el importe de los derechos de
examen que se establecen en 6 euros.

¢) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

d) De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales, a través de las bases, se informa a todos los interesados en
participar en esta convocatoria que |os datos personales facilitados através de la
instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fi-
chero de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Ciliacon lafinalidad de
vaorar su candidatura.

CUARTA .- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion deinstancias, el Sr. Alcalde dictard Reso-
lucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada lalista de admitidos
y excluidos. Dicharesolucion se publicaraen el Boletin Oficial delaProvinciay
en el Tabldn de edictos del Ayuntamiento.

En dicha Resolucion se sefidard un periodo de diez dias hébiles, siguientes
al de la publicacion den el BOP y para subsanacion de defectos en las solicitu-
des, y seindicaran lugar, fechay hora de reunion del Tribunal Calificador.

Si durante el plazo citado se presentaren escritos de subsanacion de defec-
tos, se dictara nueva Resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de
admitidosy excluidos, que se publicaraen el BOPy en el Tablon de anuncios. Si
transcurre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, lalista inicialmente
aprobada quedara elevada a definitiva.

QUINTA.- Tribuna.

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un empleado publico funcionario de carrera o persond la-
boral fijo perteneciente a Comarca de la Jacetania o Administracion Local.

VOCALES:

Un empleado municipa con titulacion igual o superior. La pertenencia a
Tribunal es atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de alguien.

Los vocales habran de ostentar titulacién igual o superior alarequerida para
la provisién de la plaza objeto de la convocatoria.

El acade dictara resolucion nombrando alos miembros titulares o suplen-
tes del tribunal, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribuna estaran sujetos a los supuestos de abstencién
previstos en el articulo 218 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo ser recusados en los casos a que se refiere el art 29 de la
mencionada ley.

SEXTA.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra reguerir en cuaquier momento alos aspirantes que acre-
diten su personalidad. Si en cualquier momento el proceso de seleccion llegaraa
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previaaudienciaa interesa-
do, debera proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o fal sedades formuladas en |a solicitud de admision a este procedi-
miento, a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion serael de concurso. En el concurso sevalora
ran los siguientes méritos:

a) La antigliedad en la plaza, desde la que concursa, de categoria 0 grupo
inferior aladelaplazaobjeto del presente procedimiento, siempre que lamisma
haya consistido en el desempefio de funciones propias del érea profesiona co-
rrespondiente a esta Ultima.

b) 7.2.- Lacalificacion del concurso seré de 0 al0 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 para superarlo.

- Antigliedad reconocida: A razén de 0,5 puntos por afio se servicio hastaun
méximo de 5 puntos.

- Perfeccionamiento profesional: Por titul aciones académicas correspondiente
a grupos superiores a de la plaza convocada 1 punto.

- Por formacién profesional relacionada con el puesto, arazén de 0,02 pun-
tos por hora hasta un méximo de 200 horas.

- Experiencia profesiona para el puesto: Hasta 5 puntos.

De este modo, concluida lavaloracion de los distintos apartados de méritos
acreditadosy practicadalasumatota de resultado, el Tribunal haraptblicaen el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan alcan-
zado o superado los 5 puntos, con indicacién de la puntuacién total obtenida por
los mismos, asi como de las puntuaciones parcial es correspondientes a cada uno
de los apartados que integran los apartados referidos.

OCTAVA .- Relacién de aprobados y contratacion.

Lacalificacion final delos aspirantes vendra determinada por lasumade las
puntuaciones obtenidas en los distintos apartados de valoracion de méritos que
se relacionan en la Base Séptima.

El presidente del Tribunal elevaraalaAlcaldialarelacion de aspirantes que
hayan alcanzado |a puntuacién minimareferida en la Base precedente, en laque
figurard, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida por cadauno de ellos. La
citada relacién se elaborara por orden de puntuacion total obtenida por dichos
aspirantes. Dicha relacién contendra propuesta de contratacion afavor del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacién.

Si ningun aspirante aprobard, el procedimiento se declararé desierto. En el
caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacion a que
se refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su
contratacién, antes de suscribirse el mismo, se podran contratar al aspirante apro-
bado que siga en puntuacion a inicialmente propuesto.

NOVENA .- Aportacion de documentos y formalizacion del contrato.

El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su con-
tratacién dispondra de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde lafecha
de publicacion en el Tablon de anuncios para aportar [os documentos justificati-
vos de los siguientes requisitos:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
o0 psiquico que imposibilite el normal gercicio de lafuncion.

- Declaracion responsable, ante €l alcalde, acreditativadel requisito aque se
refiere el apartado de la Base Segunda.

- Acreditacion de latitulacion exigida, de la condicion de antigliedad exigi-
da en la Base Segunda, apartado f.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, €l aspirante pro-
puesto no presentara la documentacion, del examen de la misma, se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en citada Base Segunda, no
podra ser contratado como personal |aboral fijo en la plaza objeto de esta convo-
catoria, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los
requisitos a que aquéllos se refiere, se adoptaré acuerdo de contratacion como
personal fijoy seré notificado al aspirante.

DECIMA .-Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige, ademés de por estas bases, por las normas si-
guientes , entre otras; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Loca, Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, Ley 7/
2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de |os trabajado-
resy Convenio para el persona laboral de la Comarca de la Jacetania; y Rea
Decreto 896/1991 , de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de seleccién delos
funcionarios de Administracién local

UNDECIMA- Impugnacion.

Esta Convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deriven de
lamismay delaactuacion del Tribunal podrian ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en laforma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Santa Cilia, Manuel Mafiez Vivas.

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC
2953

ANUNCIO

CONTRATACION DE LA BARRA DE FIESTAS DURANTE LAS
FIESTAS PATRONALES DE CANFRANC ESTACION Y CANFRANC
PUEBLO ANO 2011

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la prestacion del servi-
cio de Barrade Fiestas durantelacelebracion delas Fiestas Patronales de Canfranc
Estacion losdias 15, 16 y 17 dejulio (orquestas por lanoche losdias 15y 16, y
el dia 17 una actividad por la noche a determinar) y de las Fiestas Patronales de
Canfranc Pueblo los dias 12, 13 y 14 de agosto (orquestas por la noche los dias
13y 14, y € dia 12 una actividad por la noche a determinar), que los mismos
podran presentar sus propuestas econoémicas en la Secretaria del Ayuntamiento
hasta el dia 27 de mayo de 2011.
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Igualmente se pondra barra el dia 9 de julio de 2011, en la fiesta de
«Prefiestas»

Juntamente con las proposiciones econémicas deberan ser presentados los
precios a cobrar, los cuales seran aprobados por el Ayuntamiento.

Pliego de condiciones

.. Presentacion de la suscripcion del correspondiente seguro de auténomo o
compromiso de su suscripcion.

- Abonar el 50% del importe de la adjudicacion en el plazo de 5 dias, conta-
dos desde el dia siguiente a de la comunicacion de la adjudicacion.

Abono del restante 50% antes del 14 de julio de 2011. Precio minimo de
licitacion base: 1.500,00 euros.

Canfranc, a 10 de mayo de 2011.-El alcalde-presidente, Fernando Sanchez
Morales.

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
2954

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 18 de Abril de 2011, se
acordd Aprobar INICIALMENTE el Proyecto de Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana de Graus (Articulos 292, 293 'y 294 de las Nor-
mas Urbanisticas.

Se somete ainformacion publica durante el plazo de un mes para su examen
y presentacion de reclamaciones, de conformidad con el procedimiento que es-
tablece el art. 57 de laLey 3/2009 de Urbanismo de Aragon .

Graus, 5 de mayo de 2011.-La acadesa, M2 Victoria Celaya Cosculluela

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

2956

RESOLUCION de 19 de abril de 2011, de la Alcaldia-Presidencia del Ayunta-
miento de la Ciudad de Fraga (Huesca ), por la que se da a conocer al
candidato propuesto por el Tribunal Calificador de la Oposicion libre
convocada para proveer una plaza de Auxiliar Administrativo (a tiempo
parcial), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fraga.

De conformidad con lasbases del proceso selectivo convocado por este Ayun-
tamiento para proveer, por € procedimiento de oposicion libre, una plaza de
Auxiliar Administrativo (a tiempo parcia), Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 15,
vacante en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, publicadas en el
BOP n° 89 de 13 de mayo de 2010, asi como en el BOA n° 101 de 26 de mayo de
2010, se procede ala contratacion del aspirante propuesto por €l Tribunal Califi-
cador.

Atendida el actadel tercer y tltimo gjercicio de la oposicion libre convoca
da por el Ayuntamiento de Fraga para proveer una plazade Auxiliar Administra-
tivo (atiempo parcial), Grupo C, Subgrupo C2, ( Equivalencia Grupo D), Nivel
15, vacante en la plantilla de personal |aboral de esta Corporacién, del diavein-
ticinco de febrero de dos mil once, y acta del dia dieciséis de marzo de dos mil
oncesenombraaDaY OLANDA FERNANDEZ ARZOL A comoAuxiliar Admi-
nistrativo (atiempo parcial), Grupo C, Subgrupo C2, ( Equivalencia Grupo D),
Nivel 15 perteneciente ala plantilla de personal labora de este Ayuntamiento.

Lapersona propuesta deberé dar cumplimiento dentro del plazo de tres dias,
0 de un mes para el caso que resida fuera de la localidad, alo establecido en el
articulo 10 delaL ey 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal a Servicio delasAdministraciones PUblicasy €l articulo 13 del R.D. 598/85,
de 30 de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el érgano competente pro-
cederd ala formalizacién del contrato correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en la base tercera de la convocatoria (Contrato laboral de carécter
indefinido a tiempo parcial -dieciocho horasy cuarentay cinco minutos sema-
nales-. Ladistribucion de lajornada sera de tres horas y cuarentay cinco minu-
tosde lunes aviernesy se realizara con carécter general en el siguiente horario:
de las dieciséis horas y quince minutos alas veinte horas).

En Fraga, adiecinueve de abril de dos mil once.- El alcalde, José Luis Moret
Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLONROY
2957

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas L ocales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y unavez que hasido debidamente informada por la
Comision Especia de Cuentas, se expone a plblico la Cuenta General corres-
pondiente al gercicio 2009, por un plazo de quince dias, durante los cualesy
ocho mas quienes se estimen interesados podréan presentar reclamaciones, repa-
ros u observaciones que tengan por convenientes.

En Castillonroy, a11 demayo de 2011- El alcalde, Antonio FondevilaAguilar.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
2958

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 178 de 10 de mayo de 2.011, se ha aprobado
inicialmente e «PROYECTO DE MODIFICACION N° 1 AL PROYECTO DE
URBANIZACION DEL SECTOR ESTACHO LANUZA DE SALLENT DE
GALLEGO» aprobado por el Consgjo de Administracion de la Sociedad Muni-
cipal Salent 2.025, S.L.U.

El expediente se encuentra de manifiesto en las Oficinas Municipales, en el
periodo de exposicion publica.

Lo que se expone a publico a efectos de presentacion de alegaciones por
plazo comin de veinte dias, contado a partir del siguiente a de publicacion de
este anuncio en € Boletin Oficial dela Provinciade acuerdo con lo dispuesto en
el art. 144 delaLey de Urbanismo de Aragon.

En Sallent de Gallego, a 10 de mayo de 2011- El alcalde, José Ignacio Urieta
Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE BORAU
2959

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26/04/2011 ha apro-
bado inicialmente el expediente n® 2 de Modificacion Presupuestaria del Ayun-
tamiento de BORAU para el gercicio 2008.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladoradelas Haciendas L ocales, se exponeal publico por el plazo de
quince dias hébiles, durante |os cuales podran presentar |as reclamaciones opor-
tunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Pre-
supuestaria.

En Borau, a 11 de mayo de 2011.- El alcalde, Daniel Lopez Pérez.

2960

ANUNCIO

LaAsamblea Vecinal en sesion ordinaria celebrada el 26 de abril de 2011,
adopto el acuerdo de aprobacidn inicial del Reglamento de Administracion Elec-
trénica del Ayuntamiento de Borau, por lo que se somete el texto ainformacion
publicay audiencia a los interesados en la Secretaria de la Corporacion, por €
plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publicacién de ese anuncio
en el BOP, para examen y presentacion de reclamacionesy alegaciones, de con-
formidad con lo dispuestoen el art. 49 delaL ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y los arts. 140y 141 delaLey 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Loca de Aragon.

Borau, a 11 de mayo de 2011.- El alcalde-presidente, Daniel L épez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE JACA
2962

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.
LaAlcaldia Presidencia mediante Resolucion delaAlcaldiaharesuelto con-

vocar Oposicion parala provision en propiedad por € procedimiento de oposi-
cion libre de una plaza de policialocal, de la Plantilla de personal funcionario
de esta Corporacion, y las vacantes que se produzcan en la Plantilla hasta la
fecha de celebracion del proceso selectivo, aprobando las bases que han de regir
lamismay cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICASDELA
PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatorialaprovision en propiedad de unaplaza
de PoliciaLocal delaplantillade personal funcionario, por el procedimiento de
oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico para e afio 2010, y
cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacién dela Plaza: ..... POLICIA LOCAL

NUmero de Plazas. .................. 1

Grupo: C2 Escalaa ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: . SERVICIOSESPECIALES.

ClaSe! ..oceveveereeeseee s POLICIA LOCAL

Categoria ..oovveereeveeerreerernnn POLICIA LOCAL

Sistema de provision: ............. OPOSICION LIBRE

SEGUNDA: REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOSASPIRANTES.
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Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder delaedad detreintaafios el diaque
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Poseer €l titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de lasclasesAy BTP

€) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el gercicio de funciones publicas, ni haber sido separado del
servicio, mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes publicas.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidael normal
desarrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de
exclusiones médicas que se establecen en el anexo 2.

h) Tener una altura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165 cen-
timetros, las mujeres.

i) Compromiso de portar armasy de su utilizacion, en los casos previstos en
la normativa vigente, que prestard mediante declaracién jurada.

L os requisitos mencionados deberan poseerse €l diaen quefinalice el plazo
de presentacion de solicitudes, excepto el requisito de los permisos de conducir,
gue debera poseerse en lafecha en que se haga publicala relacion de aspirantes
que hayan superado el Curso de Formacion.

TERCERA: INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en €l proceso selectivo sedirigiran a
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el art.
38.4 delalLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de esta convocatoriaen el « Boletin Oficial del Estado». Enlasolicitud los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre ala fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser pro-
puestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.A'y Tabl6n de Edictos
de la Corporacion. A lainstancia se acompafiaré:

a) Fotocopia del Documento Naciona de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 16,5 euros 'y se ingresaran en la Caja de la Corporacion,
bien en metdlico, a través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C
20852358960300123120 de IBERCAJA, haciendo constar su objeto en el co-
rrespondiente impreso, con las siguientes excepciones:

. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el
INAEM, quejustifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

. Losaspirantes perceptores del ingreso Aragonés de | nsercion deberan aportar
copiacompulsadade |aResolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Inser-
cion expedidapor el IASS.

. Los aspirantes miembros de familias numerosa abonaran el 50% de la cuo-
ta indicada, aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del
titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de |a cuota indicada, apor-
tando dicho justificante ademés de la copia compulsada del certificado que acre-
dite el grado de minusvalia expedido por el IASS.

c) Certificado médico en el que se acredite que el aspirante no padece nin-
guna de las exclusiones médicas indicadas en el Anexo 2 de esta convocatoria

CUARTA: ADMISIONY EXCLUSION DEASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolu-
ciodn declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la compo-
sicion del Tribunal, pudiendo ser recusado por los aspirantes en el plazo de diez
dias habiles siguientes a dicha publicacion. Laresolucién se publicaraen el BOP
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del plazo de
subsanacion de errores que se conceda al os aspirantes, excluidos, y determinan-
do lugar, fechay hora del comienzo de los gjercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion seré determinante del comienzo de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra lalista publicada,
se entenderé elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

L os posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corpo-
racion.

QUINTA: TRIBUNAL.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de
laLey 7/99 de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, estara constituido
de lasiguiente forma:

PRESIDENTE: El Jefe de la Policia Local de Jaca o funcionario en quien
delegue.

VOCALES: Un representante de la Comunidad Auténoma, dos funciona-
rios de carrera designados por laAlcaldia uno de ellos actuard como Secretario
del Tribunal y un representante de la Jefatura Provincial de Tréfico de Huesca.

Podra asistir con voz pero sin voto, un representante de cada una de las
Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Jaca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
lapresenciadel Presidentey Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Tribunal podrarequerir en cualquier momento al candidato paraque acre-
dite su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que
corresponde al grupo funcionarial en que se integra la plaza.

Podrén nombrarse Asesores del Tribunal para las pruebas de aptitud
psicotécnicay fisica

Deberan abstenerse de formar parte del Tribuna |os miembros que concu-
rran en las circunstancias previstas en el articulo 28 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad competente.

SEXTA: PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por €l sistema de oposicion libre
y constara de dos fases:

1.- Oposicion.

2.- Curso de Formacion, selectivo.

1.- La oposicion consistird en una fase previa de seleccion compuesta de
cuatro pruebas de caracter tedrico y practico que a continuacién se indican, to-
dasellas obligatoriasy eliminatorias, para determinar la aptitud de |os aspirantes
y determinar los que accederan a Curso de Formacién, como segunda fase del
proceso selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas se realizaré un reconocimiento médico,
lapréactica de latallay demés medidas antropométricas.

a)Prueba de aptitud fisica: Consistira en la superacion de las pruebas fisicas
que figuren en el Anexo 3 que acrediten la capacidad del aspirante. La califica-
cion a otorgar sera de apto o no apto.

Prueba de aptitud psicotécnica: Consistira en larealizacion de uno o varios
tests psicotécnicos encaminados a determinar la aptitud psicol6gica del aspiran-
tey su adecuacion o no a perfil necesario para el desempefio de las funciones
propias de la plaza. Como complemento del test o de los tests y con la misma
finalidad de éstos, los miembros del tribunal y/o los asesores de éste podran
realizar alos aspirantes una entrevista personal .

Lacdlificacion a otorgar seré de apto o no apto.

b)Prueba de conocimientos generales: Constara de dos partes, eliminatorias
cadaunadeéllas:

. Primera parte: consistird en contestar un Tets de 100 preguntas con res-
puestas multiples sobre el temario del Anexo 4, durante un plazo maximo de 60
minutos.

. Segunda parte: Consistird en desarrollar, por escrito, un tema, propuesto
por el Tribunal de entre los del Anexo 4 durante un plazo de 60 minutos.

Esta segunda parte sera leida por los opositores en sesion publica ante el
Tribunal, tras cuya lectura el Tribuna podra solicitar las aclaraciones que estime
oportunas

La puntuacién a otorgar a esta prueba sera de 0 a 10, siendo preciso obtener
una calificacion de 5 para superarlo, en cada una de |as partes.

c)Pruebapréctica: consistiraen laresolucion de uno o varios supuestos rela-
cionados con los temas del programa, a determinar por el Tribunal Calificador y
laresolucion de una prueba préactica a efectuar en ordenadores del Excmo. Ayun-
tamiento de Jaca, relacionada con el paquete integrado MICROSOFT OFFICE
vaorandose |os conocimientos en Ofimética.

La puntuacién a otorgar a esta prueba sera de 0 a 10, siendo preciso obtener
una calificacion de 5 para superarlo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DE LOSEJERCICIOS.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos aspirantes que acre-
diten su identidad.

El Orden de actuacién de los aspirantes sera e que se establezca, previo
sorteo, por el Tribuna Calificador.

Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en |lamamiento Gnico
quedando decaidos en sus derechos |os opositores que no comparezcan a reali-
zarlo alahorafijada, salvo los casos debidamente justificadosy libremente apre-
ciados por €l Tribunal, paralos que podra realizarse una convocatoria extraordi-
naria.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y res-
tantes gercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya cele-
brado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, parafaci-
litar su méxima divulgacion.
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L as pruebas podran ser realizadas en una solajornada o en varias, sucesivas
0 no, seglin disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda
transcurrir més de treinta dias entre la celebracion del primer gjercicioy € Ulti-
mo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidn Ilegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: CALIFICACIONES.

Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en |os dos Ultimos gjercicios. En caso de empate, el or-
den se establecera atendiendo ala mejor puntuacion obtenida en la cuarta prue-
ba. De persistir el empate, éste se dirimira segiin el orden de actuacion de los
aspirantes a que se refiere la base séptima.

NOVENA: LISTADEAPROBADOS.

Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal haré piblica, en
los lugares de examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

Finalizadas |as pruebas selectivas, el Tribuna elevara a Presidente de la
Corporacion larelacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los gercicios y la
sumatotal. Esta relacion serd hecha publica por el Tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo gjercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribuna no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior a de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido seré nula de pleno dere-
cho.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOSY NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

En el plazo de veinte dias naturaes a contar desde el siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en las Oficinas del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad.

b) Fotocopia compulsadadel Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente certificacion académica que acredite haber
realizado todos |os estudios necesarios para su obtencion.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ay BTP

d) Declaracion jurada o promesade no estar incurso en causa de incapaci-
dad, no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado o suspendido para €l ejercicio de funciones plblicasy de
no haber sido condenado por delito doloso.

€) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas 'y de su
utilizacion, en los casos previstos en la normativa vigente.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documen-
tos expresados en |la base anterior, podra acreditarse que se reinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en Derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio, Comunidad Auténoma, Entidad Loca u Organismos del que dependieren,
para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que care-
cen de algo de los requisitos sefialados en la Base segunda, no podran ser nom-
brados funcionarios en précticas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad de la solici-
tud inicial.

Se exceptlia de lo sefialado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia
de los permisos de conducir que deberan poseerse en la fecha que se haga publi-
calarelacion de aspirantes que hayan superado el Curso de Formacion.

Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la
Corporacion dictara Resolucion por la que se nombre funcionarios en précticas
alos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, en la que se indicara
lafecha en que empezaran a surtir efecto dichos nombramientos.

UNDECIMA: CURSOS DE FORMACION.

L os aspirantes que superen la fase de seleccion, seguirén un Curso de For-
macién, cuya superacion sera requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo
de PoliciaLocal del Municipio de Jacay correspondiente nombramiento de fun-
cionario de carrera.

El tiempo minimo de duracion del curso seré de dos meses. Los aspirantes
que no superen el curso selectivo podran participar en el siguiente que se convo-
que, quedando excluidos y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser
calificados como aptos en un segundo curso.

DUODECIMA: NOMBRAMIENTOY TOMA DE POSESION

Concluido el Curso de Formacién, se haréd publica la relacion de aspirantes
que o hubieran superado, |os cuales deberan acreditar en las Oficinas del Ayun-
tamiento que se encuentran en posesion de los permisos de conducir vehiculos
delasclasesA y BTP exigidos en la convocatoria.

Comprobando este Gltimo requisito, ser&n nombrados funcionarios de ca-
rreradel Cuerpo de PoliciaLocal por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Latoma de posesion de los aspirantes debera producirse en €l plazo maximo
de treinta dias hébiles a contar desde |a notificacion del nombramiento.

DECIMOTERCERA.-IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

L a presente convocatoria, sus basesy cuantos actos administrativos se deri-
ven de éstay de laactuacion del Tribunal podrén ser impugnados por |os intere-
sados en los casos y en laforma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn .

Paralo no previsto expresamente en estas bases se estaraalo dispuesto enla
Legislacion sobre Régimen Juridico Local, Legislacion Basica del Estado en
Materia de Funcion Plblica, Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de Aragén, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
deméas normas de Derecho Administrativo que puedan ser de aplicacion.

ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA (HUESCA)
, mayor deedad, conD.N.I.

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por
procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Policia Local de Jaca, perte-
neciente ala Escalade Administracion Especial, subgrupo de Servicios Especia-
les, PoliciaLocal, en e «Boletin Oficia de ..... de..... »

MANIFIESTA:

Que reine todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria.

SOLICITA:

Tenga por presentada |la presente instancia dentro del plazo concedido al
efecto, y en consecuencia, sea admitido paratomar parte en la oposicion para el
acceso a Cuerpo de Policia Local de Jaca.

Jaca, a de de 2011
Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.
ANEXO 2

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1.- Talla. Estatura minima: estatura minima de 170 centimetros, los hom-
bresy de 165 centimetros, las mujeres.

2.- Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el gercicio de las funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiaes.

En estos casos, € Tribunal médico podrafijar un nuevo plazo para compro-
bar el estado de salud del aspirante, a final del cual el Tribunal médico designa-
do certificara si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4.- Exclusiones definitivas.

4.1.-Ojoy vision:

4.1.1.- Agudeza visua sin correccién inferior a los dos tercios en la vision
normal en ambos ojos.

4.1.2.-Queratotomia radial.

4.1.3.-Desprendimiento de retina.

4.1.4.-Estrabismo.

4.1.5.-Hemianopsias.

4.1.6.-Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patol6gico que, ajuicio del Tribunal médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1.- Aparato Locomotor.

4.3.1.1.-Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan
una asimetria en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2.-Asimetria de la cintura escapular ( hombros caidos, atrofia mus-
cular)

4.3.1.3.-Atrofias totales y relativas a los miembros, incompatibles con los
servicios propios del Cuerpo.

4.3.1.4.-Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano dominante.
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4.3.1.5.-Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la
mano no dominante, excepto la pérdida de unafalange en lostres Gltimos dedos,
siempre que el funcionamiento de éstos sea normal y compatible con los servi-
cios del Cuerpo.

4.3.1.6.-Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan
limitacion de los movimientos de flexion y extension.

4.3.1.7.-Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria
de las articulaciones coxodemorales en bipedestacion.

4.3.1.8.-Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9.-Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10.- Pies aplanados con marcado descenso de |la béveda plantar.

4.3.1.11.-Ausencia o pérdida de uno de los cuatro Ultimos del pie.

4.3.1.12.-Ausenciao pérdida de |la Gltimafalange de un dedo gordo de un pie.
4.3.1.13.-Ausencia o pérdida de la tltima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14.-Otras alteraciones que, ajuicio del Tribunal médico, limiten o di-
ficulten el desarrollo de lafuncion policial.

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso
digestivo que, ajuicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

4.3.3.-Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm./Hg en presion sistolica
(varices)

4.3.4.-Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia crénica
obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activay otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de lafuncion policial.

4.3.5.-Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cual-
quier causa, acoholismo, toxicomaniasy otros procesos patol 6gicos que dificul -
ten el desarrollo de lafuncién policial.

4.3.6.- Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcio-
nal y otros procesos patol égicos que dificulten o limiten el desarrollo de lafun-
cion policial.

4.3.7.-Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunograves,
malformaciones congénitas, psicosisy cualquier otro proceso patologico que, a
juicio del Tribunal médico, limite o incapacite para el gjercicio de la funcion
policial.

ANEXO 3

PRUEBAS FISICAS

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros,
entendiéndose superada |a prueba cuando los pies hayan rebasado dicha atura.
Esta prueba podréa ser repetida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del
giercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo alavertical por encima
de la cabeza 'y con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un
peso de 30 kilos. Esta prueba podra ser repetida en tres intentos dentro de la
realizacion del gercicio.

¢) Nadar estilo libre una distancia de 50 metros, en un tiempo méximo de 60
segundos.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 3,60 metros. Esta prueba solo
podra ser repetida hasta en tres intentos, dentro de la realizacién del gjercicio.

€) Salto de atura en vertical con los pies juntos. Se contara la diferencia
existente entre la marca obtenida entre la posicién de pie y brazo extendido en
vertical hacia arriba, y la méxima alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta
diferencia de, al menos, 50 centimetros.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo maximo de 6,40
minutos.

ANEXO 4

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS GENERALES.

A) Derecho Constituciona y Administrativo.

Tema 1.- La Constitucion espafiolade 1978. Caracteristicas generdesy princi-
pios inspiradores. Estructura. Derechos'y Deberes fundamentales de |0s espafioles.

Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. El poder judicial. Laorganizacién de laAdministracion Piblicaen
el ordenamiento espafiol. LaAdministracion del Estado. La organizacion minis-
terial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 3.- El Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracion Pdblica. Sometimiento de laAdministracion alaLey y a Derecho. El
procedimiento administrativo: su significado. Fases del procedimiento adminis-
trativo: su significado. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, orde-
nacién, instruccion, terminacion y gjecucion. La notificacion del acto adminis-
trativo: su préctica. Términosy plazos en el procedimiento: diasy horas hébiles.
Forma de practicar la notificacion.

Temad.- El Administrado: Conceptosy clases. Actosjuridicos del Adminis-
trado. Peticionesy solicitudes. Documentos administrativos: clases de documen-
tos, regulacion legal. Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus
medios. La policia administrativa: sus medios y limitaciones. El servicio publi-
co. Modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema5.- Estatuto de Autonomia de Aragon. Estructura. El titulo preliminar.
La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. Compe-
tencia de la Comunidad Auténoma en la seguridad ciudadana.

Tema 6.- La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende.
El Régimen Local espariol. Regulacion juridica. Laprovincia: organizacion pro-
vincia y competencias. El municipio: su concepto y elementos. Organizacion
municipal. Competencias.

Tema7.- El Alcalde: eleccion, deberesy atribuciones. EI Pleno del Ayunta-
miento: composicion, atribuciones y funcionamiento. La Comision de Gobier-
no: composicion, funcionamiento y atribuciones. Las Comisiones Informativas.
La organizacion municipal del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 8.- Intervencion administrativa local en la actividad privada: con-
cepto, principios y limites. Medios de intervencion. Ley 3/2009, de 17 de ju-
nio, de Urbanismo de Aragdn. ( Titulo V, Capitulo I11, Seccion 1) y ( Titulo VI,
Capitulo I11)

Tema9. Lafuncion pablicalocal y su organizacion. Derechosy Deberesde
los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. El régimen disciplinario.
Procedimiento disciplinario a miembros de la policia local: Ley Organica 4/
2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia:
Titulo | Infraccionesy sanciones, potestad sancionadora. Titulo |1 (Capitulo 111)
Procedimiento por faltas leves.

Tema 10.-: Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Aragon. Regla-
mento marco de organizacion de las Policias Locales de Aragén y Reglamento
del cuerpo de la Policialocal de Jaca: titulo |, titulo I1..

Tema 11.-L os Reglamentos y Ordenanzas L ocales. Procedimiento de elabo-
raciony aprobacién. Reglamentosy Ordenanzas del Ayuntamiento de Jaca. Enu-
meracion y descripcion.. Las Ordenanzas Municipal es del Ayuntamiento de Jaca.
Especial referencia a la Ordenanza municipal reguladora de la Proteccion del
Medio Ambiente contra €l ruido y vibraciones, a la Ordenanza Municipa de
tréfico, ala Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el término munici-
pal de Jacay ala Ordenanza de Policiay Buen Gobierno ( Titulo IV, Capitulo
primero)

B) Derecho Penal

Tema 12.- El Derecho Penal: Disposiciones generales sobrelos delitosy las
faltas, personas responsables, las penas, medidas de seguridad y demés conse-
cuencias de lainfraccion penal. De las causas que eximen laresponsabilidad. De
las circunstancias que agravan la responsabilidad. L os delitos cometidos por los
funcionarios publicos. Las Lesiones. Delitos contra la seguridad vial. Las faltas
y sus penas. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 13.- Delitos contra la libertad e intimidad sexuales, de las agresiones
sexuales, de |os abusos sexuales del acoso sexual.

Tema 14.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico,
delos hurtos, de los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de los dafios.

Tema 15.- Atentados contra la autoridad, resistencia 'y desobediencia. Los
desordenes publicos. De la tenencia, tréfico y depdsito de armas, municiones y
explosivos.

C) Normativa especifica.

Tema16.- LaLey Organica2/1986, de 13 de marzo, de fuerzasy cuerposde
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposi-
ciones estatutarias comunes. Laregulacion de las policias Locales en dicha Ley.
Lapoliciajudicia en dichaley.

Temal7.- LaLey Organica1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion dela
seguridad ciudadana.

Tema18.- Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Capitulo |, Capitulo 111 y Capitulo IV.

Tema 19.- Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccion animal en lacomuni-
dad Auténoma de Aragén: Titulo I, Titulo |1y Titulo IX. Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de animal es potencia mente
peligrosos.

D) Tréfico y seguridad vial.

Tema 20.-. Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial.

Tema?21l.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto
articulado de la Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 22.-Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba €l
Reglamento Genera de Conductores, titulo |. Real Decreto 2822/1998, de 8 de
mayo, por €l que se apruebael Reglamento General de Vehiculos: Titulo |, Titulo
I1( Capitulo I), Titulo IV ( Capitulo | y I1). Real Decreto Legislativo 8/2004, de
29 de octubre, por el que se apruebael texto refundido de la Ley sobre responsa-
bilidad civil y seguro en lacirculacion de vehiculos a motor. Real Decreto 2042/
1994, de 14 de octubre, por el que se regulalalnspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 23.- Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de procedimiento sancionador en materia de tréfico, circulacién de
vehiculos amotor y seguridad vial.
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Tema 24.- El Reglamento de Armas: Capitulo preliminar, Capitulo V11, Dis-
posiciones comunes sobre tenencia 'y uso de armas (seccién |). Capitulo VIII
Régimen sancionador.

Tema 25.- La Ciudad de Jaca. Sus barrios y calles. Edificios de especial
relevancia histérica. Templos, Colegios, edificios publicos y otros centros de
interés.

Jaca, 29 de abril de 2011.- El acalde, Enrique Villarroya Saldafia.

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2963

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 20-04-2011, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto,
oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién, para la
adjudicacion del contrato de gestion de serviciosBAR-RESTAURANTEY PIS-
CINAS MUNICIPALES, mediante la modalidad contrato administrativo espe-
cial, conforme alos siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Vencillén

b. Ndmero de expediente: 1/2011.

2. Objeto del contrato.

a. Descripcion del objeto: Gestion de los servicios Bar-Restaurante y Pisci-
nas Municipales.

b. Lugar de gecucion: Vencillon.

c. Plazo de gjecucidn: 1 afo, a contar del dia de la firma del contrato, pu-
diéndose prorrogar, por anualidades y hasta un maximo de 4 afios, siempre de
forma expresay por mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacion.

3. Tramitacion y procedimiento.

a. Tramitacion: Ordinaria

b. Procedimiento: Abierto.

4. Canon de explotacion:

a. Importetotal: 3.048 €y 549 € correspondientes a Impuesto sobre el Valor
Afiadido, con un total de 3.597 €.

5. Garantias:

a No se exige fianza provisional.

b. Lafianza definitiva a aportar seradel 5 % del importe de |a adjudicacion
excluido el IVA.

c. Fianza complementaria: 5 % del importe de la adjudicacion excluido €l
IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a. Entidad: Ayuntamiento de Vencillon.

b. Domicilio: Plazalglesia, 1

c. Localidad y codigo postal: Vencillon. 22549

d. Teléfono: 974434316.

e. Fax: 974434316

7. Criterios de Valoracion de las Ofertas:

- Oferta econdmica: Por cada 50 € més I VA que se oferten, por encima del
canon minimo sefialado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares,
se concederdn 0’ 20 puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

- Por estar empadronado en el municipio de Vencillon, con una antigtiedad
minima de medio afio en la fecha de presentacion de la oferta. Se otorgara 3
puntos.

- Por ampliacion del horario de piscinas municipales. Por cada media hora
de adelanto en la apertura matinal, se concederan 0’ 50 puntos, hasta un méaximo
de 2'5 puntos.

- Mejoras mobiliario. Por cada 10 unidades de incremento en el menaje de
comensales, con respecto a indicado en el punto 12.2.k) del pliego de clausulas
administrativas particulares, se concederan 0'50 puntos, hasta un maximo de
2'5 puntos.

8. Presentacion de ofertas.

a) El plazo de presentacion de ofertas es de quince dias naturales contados
desde el diasiguiente a dia de la publicacion de la presente convocatoria en el
B.O.P. HU. Si la presentacion se efectta por correo, €l licitador deberdjustificar
lafechadel envio sellado por la Oficinade correosy anunciarlo a Ayuntamiento
mediante fax o telegrama antes de que finalice el plazo.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el punto 6 del pliego de cléu-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Vencillén.

Domicilio: Plazalglesia, 1

Localidad y codigo postal: Vencillon. 22549

9. Apertura de las ofertas.

a. Entidad: Ayuntamiento de Vencillon.

b. Domicilio: Plaza lglesia, 1

c. Localidad: Vencillén

d. Fecha: el dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de presenta-
cién de las proposiciones o, en su caso, €l plazo otorgado para su subsanacion.

e. Hora: 13:00

10 Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la con-
vocatoria: http//www.vencillon.es

En Vencillén, a5 de mayo de 2011.- El alcalde, Ramdn Capel Vitales.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
2964

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico del Reglamento de Honoresy
Distinciones del Ayuntamiento de Binéfar, sin que se hayan presentado reclama-
ciones, quedaelevado adefinitivo el acuerdo de aprobacioninicial, procediéndose
alapublicacion del texto del citado Reglamento.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

CAPITULO PRIMERO

OBJETO

Articulo 1.- Este Reglamento tiene como objeto regular loshonoresy distin-
ciones, que el Ayuntamiento de Binéfar tenga a bien conceder, orientado a pre-
miar méritos excepcionales en todos | os 6rdenes o servicios destacados, siempre
que lo hayan sido con especia beneficio o repercusion para € municipio de
Binéfar.

Articulo 2.- Todas las distinciones a que hace referencia el presente Regla-
mento tienen caracter honorifico y vitalicio, sin que, por tanto, otorguen ningin
derecho administrativo, ni de carécter econémico.

Articulo 3.- No se podran conceder honores'y distinciones a quienes desem-
pefien cargos publicos, y respecto a los que el Ayuntamiento de Binéfar, se en-
cuentre en relacion de subordinacion, jerarquia o servicios, en tanto subsistan
estos motivos.

Articulo 4.- En todos los demés casos, |a concesion de las distinciones ho-
norificas debera ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
LOS HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
BINEFAR

Articulo 5.- Los Honores y Distinciones que el Ayuntamiento de Binéfar
podra conferir para premiar especiales merecimientos o servicios extraordina-
rios prestados a la ciudad serén los siguientes:

a) MedalladelaCiudad.

b) Insigniade Oro.

c) Titulo de Hijo/a Predilecto/a

d) Titulo de Hijo/aAdoptivo/a

€) Homengje.

f)  Premios.

g) Memorial.

h) Nombres de calles, plazas e instalaciones municipales.

i) Luto Oficia.

De laMedalla de la Ciudad

Articulo 6.- La Medalla de la Ciudad es la maxima distincion municipal,
que la Corporacién otorga con carécter individua o colectivo a personas fisicas,
juridicas, ingtituciones y entidades que se hayan distinguido en el mejoramiento
cultural, cientifico, social o econémico de la ciudad.

Articulo 7.- No podréa otorgarse mas de una Medallade la Ciudad al afio, no
existiendo limitacion en el nimero total de Medallas concedidas.

Articulo 8.- Laconcesion de esta distincién serd acordada por el Pleno dela
Corporacion Municipal con el voto favorable de lamayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 9.- LaMedalladelaCiudad tiene el siguiente disefio y formato: La
Medallatendralaformade un 6valo alargado en sentido perpendicular. El centro
del 6vao, en e anverso, lo constituiré en relieve el escudo de la ciudad. Bor-
deando el escudo municipal figurara «Ayuntamiento de Binéfar». La cinta de
seda que ha de pender de la Medalla sera de color rojo y azul.

El reverso ha de llevar grabada la inscripcion «Medalla de la Ciudad de
Binéfar», con el nombre y los dos apellidos del recompensado en el caso de
personas fisicas, y €l nombre en el caso de personas juridicas, instituciones,
entidades y la fecha de concesion.

Delalnsigniade Oro

Articulo 10.- Lalnsigniade Oro es unadistincion reservada exclusivamente
a los miembros de la Corporaciéon Municipal, como representantes de los
binefarenses. Se entregaré una Ginica Insignia de Oro por concejal, en el momen-
to de su toma de posesion, independientemente de los mandatos en los que os-
tente el cargo.

Articulo 11.- El disefio de laInsignia seralareproduccion en oro del escudo
municipal, en formato de solapa.

Del Titulo de Hijo/a Predilecto/a
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Articulo 12.- El Titulo de Hijo/a Predilecto/a de Binéfar, solo podra recaer
en quienes siendo o habiendo sido originarios de Binéfar desde su nacimiento, y
destacado de forma extraordinaria por cualidades, méritos personales o por ser-
vicios prestados en beneficio u honor de Binéfar, hayan alcanzado considera-
cién indiscutible en el concepto publico.

Articulo 13.- El titulo podra ser concedido atitulo péstumo, siempre que en
el fallecido hayan concurrido |os merecimientos antes mencionados.

Articulo 14.- La concesion de esta distincion sera acordada por el Pleno de
la Corporacion Municipal con el voto favorable de la mayoria absoluta del nd-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 15.- El titulo ha de consistir en un pergamino con la siguiente le-
yenda:

«El Ayuntamiento de esta ciudad, en interpretacion del sentimiento general
del vecindario, concede a el titulo de HIJO/A PRE-
DILECTO/A DE BINEFAR, como publico reconocimiento de los singulares
méritos adquiridos con su labor constante por €l bien delosintereses delapobla
cion binefarense.»

Binéfar, de de

Del Titulo de Hijo/a Adoptivo/a

Articulo 16.- El Titulo de Hijo/aAdoptivo/a de Binéfar, se puede otorgar a
aquellas personas que, sin haber nacido en Binéfar y siendo, o no, residentes en
laciudad, tengan con ésta vinculacion continuada por su reiteraday eficaz labor
afavor de los intereses de Binéfar y/o por sus acreditadas actuaciones en cual-
quier aspecto de las actividades humanas.

Articulo 17.- El titulo podréa ser concedido atitulo péstumo, siempre que en
el fallecido hayan concurrido |os merecimientos antes mencionados.

Articulo 18.- La concesion de esta distincion sera acordada por € Pleno de
la Corporacion Municipal con €l voto favorable de la mayoria absoluta del nu-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 19.- El titulo ha de consistir en un pergamino con la siguiente le-
yenda:

«El Ayuntamiento de estaciudad, deseando que quede constanciade su agra-
decimiento e interpretando el sentimiento del vecindario, se siente honrado en
conceder a el titulo de HIJO/A ADOPTIVO/A
DE BINEFAR como publico reconocimiento a los grandes méritos contraidos
por su conducta gjemplar, observada reiteradamente en pro de los intereses de
Binéfar.»

Binéfar, de de

Homenajes

Articulo 20.- El Ayuntamiento dedicard Homengjes, en atencidn y reconoci-
miento alalabor desarrollada en beneficio de Binéfar a personasfisicas o juridi-
cas.

Articulo 21.- Los Homenajes se concretaran en un acto publico, en el que se
hara lectura de los merecimientos que han concurrido en el homenajeado, ha-
ciéndole entrega de un obsequio institucional, como recuerdo de esta distincion
municipal.

Articulo 22.- El titulo podréa ser concedido atitulo péstumo, siempre que en
el falecido hayan concurrido |os merecimientos antes mencionados.

Articulo 23.- La concesion de esta distincion sera acordada por €l Pleno de
la Corporacion Municipal con €l voto favorable de la mayoria absoluta del nd-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Premios

Articulo 24.- Mediante la entrega de Premios el Ayuntamiento reconocerd,
de manerasimbdlica, |os méritos que destaquen a personas fisicas o juridicas, ya
sean naturales de Binéfar o vinculadas a esta ciudad por razones de su actividad.

Articulo 25.- La concesion de estos Premios se referira al mundo de la Cul-
tura, Deporte, Bienestar Social, asi como a cualquier otra areade la sociedad, de
laque el Ayuntamiento considere resaltar determinados merecimientos. El Ayun-
tamiento podré& establecer cuantos Premios crea necesarios por cada una de las
areas de actividad aludidas, estableciendo una Ginica convocatoriaanual por cada
unade ellas.

Articulo 26.- La concesion de esta distincion sera acordada por €l Pleno de
la Corporacion Municipal con €l voto favorable de la mayoria absoluta del nu-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 27.- Acordada la concesién de los correspondientes Premios, la
concejalia delegada del Area correspondiente establecera la organizacion del
acto, que consistird en entrega de un diploma en pergamino en el que seleerala
dedicatoria que el Ayuntamiento de Binéfar hace al agraciado con el titulo com-
pleto del Premio que haya sido merecedor.

Memorial

Articulo 28.- El Ayuntamiento de Binéfar podra asignar, acompafiando ala
denominacion de una actividad municipal, € nombre de una persona o entidad,
en razon alos méritos adquiridos por su colaboracién e implicacion personal en
dicha actividad, asi como en el desarrollo cultural, deportivo, econémico o de
otra indole de la ciudad.

Articulo 29.- La concesién de esta distincion sera acordada por €l Pleno de
la Corporacion Municipal con el voto favorable de la mayoria absoluta del nd-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 30.- En el caso de tratarse de personas fisicas, el nombre del Me-
morial solamente podra ser concedido atitulo pdstumo, siempre que en el falle-
cido hayan concurrido los merecimientos antes mencionados.

Nombres de calles, plazas e instalaciones municipales

Articulo 31.- El Ayuntamiento podra dar nombre a calles, plazas, monu-
mentos, instalaciones municipales u otros lugares pablicos de la localidad, a
personas en vida o atitulo pdstumo, sean o no nacidas en Binéfar, y cuya activi-
dad personal o profesional haya tenido un gran significado en beneficio del de-
sarrollo delaciudad, asi como aentidades que se hayan hecho acreedoras de este
reconocimiento, segun lo recogido en €l articulo 1 de este Reglamento.

Articulo 32.- La concesion de esta distincion sera acordada por € Pleno de
la Corporacion Municipal con el voto favorable de la mayoria absoluta del nu-
mero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 33.- Se realizard un acto publico consistente, fundamentalmente,
en |lectura de los méritos que |e han hecho merecedor de ladistincién y descubri-
miento de placa con su nombre.

Luto Oficial.

Articulo 34.- El Pleno del Ayuntamiento podra acordar Luto Oficial en el
término municipa durante los dias que estime oportunos, en los supuestos de
fallecimiento de personas relevantes o de siniestros de |os que se deriven conse-
cuencias graves para € municipio, asi como por otros hechos cuya gravedad
justifique la citada declaracion.

En caso de urgencia, la declaracién de Luto Oficial podra efectuarse por
resolucion de laAlcaldia, previa comunicacién y acuerdo con los portavoces de
los grupos municipales, del que se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la
primera sesion que celebre.

Cuando se trate de fallecimiento de un miembro de la Corporacion Munici-
pal, el Alcalde acordaré con lafamiliadel difunto lo conveniente respecto alos
actos funebres, procurando la mayor dignidad de los mismos.

Si la persona fallecida fuera un Hijo Predilecto o Adoptivo o estuviera en
posesion delaMedalladela Ciudad, el Alcalde acordaracon lafamiliadel falle-
cido la participacion del Ayuntamiento en los actos que procedan. De la misma
formase procederé en el supuesto de fallecimiento de expresidentes de la Corpo-
racion Municipal.

Ladeclaracion de Luto Oficial comportaré que las banderas ondeen amedia
asta en todos los edificios municipalesy Ileven prendido en el centro un crespon
o0 lazo negro, asi como la posibilidad de suspender |os actos | Gdicos previstos en
el dia o dias que se decreten.

CAPITULO TERCERO

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 35.- La concesion de cualquiera de las distinciones y honores, a
excepcion delainsiniadeoroy e luto oficial, a que se refiere este Reglamento,
requerira lainstruccion previa del oportuno expediente, que sirva para determi-
nar los méritos o circunstancias que aconsejen aquella concesion.

Articulo 36.- Lainiciacion del expediente se hara por resolucion del Alcal-
de-Presidente, bien por propia iniciativa o a requerimiento de una cuarta parte
de los miembros de la Corporacion o con motivo de peticion razonada de un
organismo oficial o de entidad o asociacion.

Articulo 37.- Las propuestas han de especificar los méritos'y las circunstan-
cias que han de ser objeto del expediente, las personas fisicas, juridicas, institu-
ciones o entidades para las cuales se soliciten las distinciones y su categoria.

Articulo 38.- En laresolucion de laAlcaldia se designara de entre los Con-
cejales un instructor, que se ocupara de la tramitacion del expediente, salvo en
aquellos casos, regulados por este Reglamento, que se haya determinado un pro-
cedimiento distinto.

Articulo 39.- El instructor practicara cuantas diligencias estime necesarias
parainvestigar los méritos del propuesto, solicitando informes y recibiendo tes-
timonio de cuantas personas o representantes de entidades puedan suministrar
datos, antecedentes o referencias que conduzcan ala acreditacion de aquellos.

Articulo 40.- El instructor podra designar una Comision Especia de Aseso-
ramiento, compuesta por un nimero maximo de cuatro personas, que ayudara al
instructor en la realizacién de cuantas diligencias sean necesarias en la confor-
macion del expediente.

Articulo 41.- Finalizadas |as actuaciones, paralas que se fija el plazo maxi-
mo de dos meses, €l instructor formulara propuestamotivada, previo informe del
Consgjo Municipal Sectorial, si lo hubiere, elevandose la propuesta del instruc-
tor ala Comision Informativa correspondiente, para que ésta, con su dictamen,
laeleve al Pleno de la Corporacién.

Articulo 42.- No se podran otorgar varias distinciones u honores de los
recogidos en este Reglamento para una misma persona, institucion o entidad por
€l mismo mérito.

CAPITULO CUARTO

USO Y DERECHOS
Articulo 43.- Los poseedores de |as distinciones que se sefialan en este Re-
glamento, pueden mostrarlas en cualquier acto publico y han de ser invitados a
los actos institucional es que organice la Corporacion.
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CAPITULO QUINTO

PERDIDA DE LOS DERECHOS

Articulo 44.- Aungue las concesiones que se recogen en este Reglamento
tengan carécter irrevocable, si alguno de sus titulares llega a ser indigno de po-
seerlas por incurrir en falta que aconsejen esta medida extrema, la Corporacion
Municipal podra privarle de la distincién otorgada, con la consiguiente cancela
cién del asiento en el Libro de Distinciones y Honores, cualesquiera que sea la
fecha en que hubieran sido conferidas.

Articulo 45.- Esta decision, en la que se aplicard el mismo procedimiento
que paralaconcesion, se hade adoptar en votacidn secreta, y requerirael mismo
ndmero de votos que fue necesario para otorgar la distincion de que se trate.

CAPITULO SEXTO

CONTROL Y REGISTRO
Articulo 46.- La Secretaria General ha de llevar un Registro de las Distin-
ciones y Honores expedidas, por orden cronoldgico y correlativa numeracion,
con la pertinente separacién para cada clase de distincion recogida en este Re-
glamento.
Articulo 47.- El Registro aque serefiere el articulo anterior se hade plasmar
en un Libro de Honores y Distinciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor alos quince dias de su completa
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el Reglamentoy el acuer-
do por el que se aprueba, que pone fin alavia administrativa, puede interponer-
Se recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el diasiguiente a delapresente
publicacién.

Todo ello sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Binéfar, a 10 de mayo de 2011- El acalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE GRANEN
2965

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia diez de mayo en
curso, ha aprobado, con carécter definitivo, el Estudio de Detalle formulado por
Orconsa 2006, S.L. (escrito R.E. 381/2011, de 30 de marzo), en relacion con la
modificacion de alineaciones en las parcelas 4-RA y 4-RB delaunidad de jecu-
cién de San Julian, en Grafién, de acuerdo con el documento técnico (denomina-
do Anexo 3) suscrito por laArquitecta Dfia. Mdnica Alvarez Montaner en fecha
marzo de 2011, visado por la Demarcacion de Huesca del Colegio de Arquitec-
tos de Aragén el 30 de marzo de 2011, que modifica el presentado con escrito
R.E. 258/2011, de 16 de marzo, con fundamento en el documento técnico (deno-
minado Anexo 2) suscrito por lamismaArquitecta en marzo de 2011, visado por
la Demarcacién de Huesca del Colegio de Arquitectos de Aragon el 7 de marzo
de 2011, que a su vez modifica el presentado con escrito R.E. 68/2011, de 24 de
enero, con fundamento en el documento técnico (denominado Anexo 1) suscrito
por la misma Arquitecta en septiembre de 2008, visado por la Demarcacién de
Huesca del Colegio de Arquitectos de Aragon el 11 de septiembre de 2008.

Contradicho acuerdo, que pone fin alavia administrativa, puede interponer-
se, aternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en € plazo de un mesa
contar desde € diasiguiente alapublicacién del presente anuncio, ante el Pleno de
este Ayuntamiento, de conformidad con losarticulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones PUblicasy del pro-
cedimiento administrativo comin, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de JusticiadeAragén,
en el plazo de dos meses acontar desde el diasiguiente alapublicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con € articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner €l recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda gjercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Grafién, a 11 de mayo de 2011.- El teniente de alcalde, Manuel Conte
Laborda.

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
2966

ANUNCIO

Por DecretosdeAlcaldia’s0, 51, 52 y 53, de 11 de mayo de 2011, se aproba-
ron definitivamente: el programa de compensacion, €l convenio urbanistico de
gestion, el proyecto de reparcelacion 'y el proyecto de urbanizacién, relativos al

ambito delaUE 4 A del PGOU de Laspuiia, lo que se publicaalos efectos delo
establecido en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 312009, de 17 de ju-
nio, de Urbanismo de Aragon.

En Laspufia, a 11 de mayo de 2011.-El alcalde, Antonio Belzuz Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE BROTO
2969

ANUNCIO

En relacién con el expediente de baja de oficio en el padron municipa dela
inscripcion de D2 MIHAELA CURALA como vecinade este ayuntamiento, por
no cumplir con los requisitos minimos de residencia habitual y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 72. 1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territo-
rial y losarticulos 59y 84 de laLey 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente y tras la préctica infructuosa se le da audiencia por un
plazo de QUINCE DIAS para que se presente en |as dependencias de este ayun-
tamiento y examine el expediente a los efectos de que puedan alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. Caso de no recibir en
el plazo citado se procedera a continuar con el expediente para dar la bgja de
oficio.

En Broto, a 6 de mayo de 2011.- La acaldesa, Carmen Muro Gracia.

AYUNTAMIENTO DE ZAIDIN
2972
ANUNCIO

Este Ayuntamiento tramita expediente de autorizacion especia en suelo no
urbanizable genérico, parainstalar una central hortofruticola en una nave alma-
cén, de acuerdo con el proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D.
JesUs Javier Bonet Sanz, Visado el 9/3/2011 con el nimero 197 en laDelegacion
de Huesca del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon a
ubicar en Parcela nimero 6 del Poligono 2 del Término Municipal de Zaidin,
promovida por D. José Luis Rastrojo Sanchez.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, lasolicitud y su documentacion adjun-
ta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a informacion publi-
ca por plazo de quince dias, a contar desde el diasiguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, a efectos de
que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cuaquier inte-
resado en las dependencias municipales.

Zaidin, a 11 de mayo de 2011-L a alcaldesa, M@ Teresa Font Estruga.

2973
EDICTO

Vista la solicitud de Licencia Ambiental de Actividades Clasificadas, pre-
sentada el 23 de marzo de 2011 por D.2AnaMaria Casals Odri, parainstalar una
explotacion de vacuno de cebo de acuerdo con el proyecto redactado por el Inge-
niero Técnico AgricolaD. Jordi Vidal Molins, Visado €l 22 de marzo de 2.011 en
el Colegio Oficial, a ubicar en Partida Montcalvos, Poligono 7, Parcela 7 del
Término Municipa de Zaidin.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 65.2 de laLey 7/2006
de 22 de Junio de Proteccion Ambiental de Aragén, se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo, puedan formular las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de QUINCE DIAS a contar a partir del dia si-
guiente a delainsercion del presente Edicto en el «Boletin Oficial delaprovin-
Cla».

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

En Zaidin, a8 de abril de 2011.-La alcaldesa, M2 Teresa Font Estruga.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
2976
EDICTO

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011, la cual constade
los siguientes puestos de trabajo vacantes:

Denominacién del puesto: Técnico Medio de Administracion General. Con-
tabilidad

N° puestos: 1

Titulacion exigida: Diplomado Universitario.

Grupo: A2. Nivel: 24
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Denominacién del puesto: Oficial 12 con especiaidad

N° puestos: 1

Lo que hago publico para conocimiento general.

Sallent de Gallego, a 6 de mayo de 2011.- El alcalde, José Ignacio Urieta
Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ARAGUES DEL PUERTO
2982
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia uno de
abril del 2011, acordd laaprobacion inicial del Presupuesto General del Ayunta-
miento parael gercicio 2011, en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 169
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a
informacion publicay audiencia de los interesados por €l plazo de 15 dias. Si
transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones se considera-
ra definitivamente aprobado este Presupuesto.

Aragliés del Puerto a 30 de abril del 2011.- El alcalde-presidente, Miguel
Calvo Petriz.

ENTIDADES LOCALES
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESCARRILLA
2939
ANUNCIO

El expediente TRES de Modificaciéon Presupuestaria del ENTIDAD LO-
CAL MENOR DE ESCARRILLA para€l gjercicio 2010 queda aprobado defini-
tivamente con fecha 11 de mayo de 2011 en vistade o cual, de conformidad con
¢l articulo 169 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido delaLey Reguladorade las Haciendas Locales, y €
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
cién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOSDE PERSONAL 4.581,75
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 19.298,82
3 GASTOSFINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.240,54
6 INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 25121,11

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOSDE PERSONAL -2.575,16
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS -671,13
3 GASTOSFINANCIEROS -200,98
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES -7.083,04
6 INVERSIONESREALES -3.618,14
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -14.148,45

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOSDIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROSINGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 10.972,66
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 10.972,66

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra
interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en la formay
plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171
enrelacion con losarticulos 177y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladorade las
Haciendas Locales.

Escarrilla, a 11 de mayo de 2011.- El alcalde, Jorge Giménez Pérez.

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD FORESTAL DE ARAGUES DEL
PUERTO-JASA
2983
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el Diadiecisiete
de marzo del 2011, acordé la aprobacion inicial del Presupuesto Genera para el
gercicio 2011, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete ainforma-
cion publicay audienciade los interesados por €l plazo de 15 dias. Si transcurri-
do dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones se considerara definiti-
vamente aprobado este Presupuesto.

Aragués del Puerto, a 30 de abril del 2011.- El presidente, Miguel Cavo
Petriz.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

2923 Ayuntamiento de Agliero.- Cuenta General, gercicio 2010. Plazo
quince dias y ocho mas.

2961 Ayuntamiento de Fago.- Aprobacién inicial presupuesto 2011y plan-
tilla de personal. Plaza 15 dias.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
2857

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-4/2010

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo
de Huesca, autorizando el establecimiento de lainstalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercioy Turismo, a peticion de AGUAS DE BARBASTRO ELECTRICIDAD,
S.A., con domicilio en ESCUELAS PIAS, N° 12 de BARBASTRO (Huesca),
solicitando autorizacién para el establecimiento de la instalacion LSMT para
conexion entre C.T. N° 70 y el C.T. N° 25y de acuerdo con lo dispuesto en €
articulo 40 de laLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstalacion redactado por D. Rafael Torres Ardanuy,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 22 9027, visado n° 1583/09 por €l
Colegio Oficial deIngenieros Técnicos Industriales deAragon, paraAGUAS DE
BARBASTRO ELECTRICIDAD, SA.

Este Servicio Provincia haresuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazadaen BARBASTRO, con el cumplimiento de las condi-
ciones relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.

Lafinalidad delainstalacion esconexion entreel C.T.N°70y el C.T. N°25,
propiedad de Aguas de Barbastro Electricidad, S.A. y sus caracteristicas basicas
se describen a continuacion:

LineasubterraneaM.T., de 25kV, con origenen C.T. n° 70y final en C.T. n°
25, de 0,44 km de longitud, conductores RHZ1 18/30 KV 3x1x150 mm2 Al.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras,
necesarias para la realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que €l interesado puedainterpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 4 de mayo de 2011.-El director del Servicio Provincial, Tomas
Pefiuelas Ruiz.
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2858

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-36/2011

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo
de Huesca, autorizando el establecimiento de lainstalacion eléctrica que se cita.

Visto €l expediente iniciado en este Servicio Provincial de Industria, Co-
mercio y Turismo, a peticién de ENERGIAS DE BENASQUE, S.L., con domi-
cilio en Pl. Ayuntamiento, 1 de BENASQUE (Huesca), solicitando autorizacion
para el establecimiento de la instalacion Reforma (ampliacion) de Centro de
Transformacion «C.T. Jardin» y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de
laLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto delainstalacion redactado por D. Fernando Ascaso CasajUs,
Ingeniero Industrial, colegiado n° 1309, visado n° 6338-10A por €l Colegio Ofi-
cia de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, para ENERGIAS DE
BENASQUE, S.L.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROY ECTO DE EJECUCION delainsta-
lacion eléctrica emplazada en BENASQUE, con el cumplimiento de las condi-
ciones relacionadas en los informes emitidos por |os organismos afectados.

Lafinalidad delainstalacion es atender |las demandas de suministro el éctri-
co en Benasque (Huesca) y sus caracteristicas basicas se describen a continua-
cion:

Ampliacion del C.T. JARDIN, de tipo subterréneo, con lainstalacion de 1
nuevo transformador, de 630 kVA de potenciay su aparamenta el éctrica.

Esta autorizacidn se otorga sin perjuicio e independientemente de las auto-
rizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincia y otras,
necesarias para larealizacién de lainstalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, po-
dré& interponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y
Turismo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 26 de abril de 2011.-El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
2907

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2010-S-118
FORMIGAL, SA. ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:
CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: FORMIGAL, S.A.
Objeto: REVISION AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES
PROCEDENTESDE LASINSTALACIONESDE UNA ESTACION DE ESQUI.
Cauce: RIO GALLEGO, BARRANCO COLLAO (RIO GALLEGO), BA-
RRANCO DE CULIVILLAS(RIO GALLEGO), BARRANCO INNOMINADO
(RIO GALLEGO), BARRANCO LANUZA (RIO GALLEGO), BARRANCO
TRESHOMBRES (RIO GALLEGO).
Término Municipal del Vertido: SALLENT DE GALLEGO (HUESCA)
Seglin la ‘Memoria técnica. Implantacion de tratamiento secundario en las
zonas de servicios de Sarrios, 1zasy Canta delaestacion de esqui de Formigal’,
suscritaen enero de 2011y los‘ Proyectos depuracion. Zonas de ServiciosAnayet

y Portalet estacion de esqui de Formigal’, suscritos en septiembre de 2004 se
realizan seis vertidos al dominio pablico hidraulico correspondientes alas zonas
Anayet, Portalet, Sarrios, 1zas, Cantal y Cabafa La Glera, después de pasar por
sus correspondientes sistemas de depuracion.

L asaguasresidual es depuradas serén evacuadas en el entorno del rio Gallego.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus recla-
macionesantelaConfederacion Hidrogréficadel Ebro, durante el plazo de TREIN-
TA dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficia de la Provincia, a cuyo efecto € expediente y la documenta-
cién técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréficadel Ebro, P°
de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 19 de abril de 2011.- El comisario de Aguas, P.D. El comisario
adjunto, Manuel Secanella |bafiez.

2980

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2011-0-464

AYUNTAMIENTO DE SOPEIRA hasolicitado la autorizacion cuyos datos
y circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS: Instalacion de vallado perimetral.

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE SOPEIRA

Objeto: RESTAURACION Y CONSTRUCCION DE CAMINO

Cauce: RIONOGUERA RIBAGORZANA, BARRANCO INNOMINADO,
BARRANCO LLASTARRI

Paraje: EMBAL SE DE SOPEIRA

Municipio: SOPEIRA (HUESCA)

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito susrecla-
maciones ante la Confederacion Hidrogréficadel Ebro, duranteel plazo deVEIN-
TICINCO dias hébiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficia de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacién técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a4 demayo de 2011.-El comisario deAguas, PD. El jefedel Area
de Gestion del Dominio Pablico Hidraulico, Fernando Jaime Dillet.

2981

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2011-0-247

AYUNTAMIENTO DE SAHUN hasolicitado laautorizacion cuyos datosy
circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS: gjecucion y consolidacion de escollera e instalacion
de parque de mayores en zona del embarcadero de Llinsoles.

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE SAHUN.

Objeto: CONSOLIDACION DE ESCOLLERA DEL EMBARCADERO.
PARQUE DE MAY ORES.

Cauce: EMBALSE DE LINSOLES, RiO ESERA: EMBALSE DE
LINSOLES.

Municipio: SAHUN (HUESCA).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus recla-
maciones antela Confederacion Hidrogréficadel Ebro, duranteel plazo deVEIN-
TICINCO dias hébiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficia de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 28 de abril de 2011.-El comisario de Aguas, PD. El jefe del
Area de Gestion del Dominio Pablico Hidraulico, Fernando Jaime Dillet.
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