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AYUNTAMIENTO DE MONZON

RESOLUCION de 19 de abril de 2011, de la Concejal delegada de personal del Ayunta-
miento de Monzén (Huesca), relativa a la aprobacién de las bases para la provision por
el sistema de promocién interna y mediante concurso-oposicion de una plaza de Ges-
tion, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento y pertene-
ciente a la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo
A2.

La concejal delegada de personal del Ayuntamiento de Monzdén, ha emitido el Decreto N°
560-P/2011, de 4 de abril, por el que se resuelve:

«1°.—Aprobar las bases del procedimiento selectivo para proveer por el sistema de pro-
mocion interna, mediante concurso-oposicion, una plaza de Gestion, vacante en la plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2. Dichas bases figuran como Apéndice al
presente Decreto.

2°.—Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposicion, de acuerdo con las bases a
que se refiere el apartado 1° de la parte resolutiva de este decreto.

3°.—Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el «Boletin Oficial de Aragon».

4° —Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» anuncio de dicha convocatoria del modo
previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

5°.—Expresar que contra este Decreto, por lo que respecta a la aprobacion de las bases
a que se refiere y a la realizacién de la convocatoria mencionada, cabe la interposicion, po-
testativamente, de recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente, de recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar
del modo antes indicado.»

APENDICE AL DECRETO 560-P/2011, DE 4 DE ABRIL.

BASES DE LA CONVOCATORIA, DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, Y MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,
UNA PLAZA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL MISMO

Primera.—Objeto de la convocatoria

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2010 aprobada por Decreto de Alcal-
dia 408/2010, de 17 de marzo, se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir la plaza de personal funcionario que se indican a continuacion:

— 1 plaza perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion,
plaza correspondiente al Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, equivalente al Grupo B de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, en virtud de
la disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que -habiendo aprobado la fase de opo-
sicion- obtenga la mayor puntuacion total en el conjunto de dicha fase y la de concurso, y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera nombrado funcionario de carrera perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

Teniendo en consideracion lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser admitido al concurso-oposicién sera ne-
cesario reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder
ser personal laboral de una Administracion Publica espafiola, de acuerdo con los criterios del
arto 57 de dicho estatuto.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
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nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso. al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o haber cursado 3 afios comple-
tos de la licenciatura correspondiente a los estudios de Derecho, Ciencias Politicas, Econ6-
micas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Monzén, perteneciente a la escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, y tener una antigiedad de al menos dos
afnos en la misma.

Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como
anexo 1 a estas bases) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monzdn,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Ala instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a
través de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Monzdn con la unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Monzdn, sito en plaza Mayor n° 4, CP
22400 Monzén, Huesca. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea
o lo exija expresamente

Cuarta.—Admisioén de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u érgano en el que delegue
dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» (BOP) y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se sefialara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion en el BOP, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere, y se indica-
ran lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacion de defectos, se dictara
nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, resolucién
que se publicara en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Monzén. Si trans-
curre el citado plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada que-
dara automaticamente elevada a definitiva, sin necesidad de volver a publicarla.

Quinta.—Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

— Un vocal en quien concurra la condiciéon de catedratico o profesor titular de Universidad.

— Un empleado municipal designado a propuesta de los delegados sindicales del perso-
nal funcionario.

— Dos funcionarios municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara
como secretario del tribunal.
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La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo mas equilibrada que sea posible entre
hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Los vocales habran de ostentar una titulacién igual o superior a la requerida para la provi-
sion de la plaza objeto de convocatoria.

Los vocales habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o
superior al de la plaza a proveer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde u 6rgano en el que delegue dictara resolucion nombrando los miembros titulares
y suplentes del Tribunal, que se publicara en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo ser recusados en los casos a
que se refiere el art. 29 de la mencionada Ley.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos previstos en la Resolucion
de 2 de enero de 2008, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que
se actualiza el importe de las indemnizaciones por asistencias a tribunales y otros érganos de
seleccion de personal fijado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta.—Desarrollo del procedimiento selectivo

El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde u érgano
en el que delegue indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a este concurso-oposicién, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados -en los términos establecidos en el parrafo segundo de la base
cuarta- para la realizacion del primer ejercicio que no comparezcan a realizarlo a la hora fija-
da, quedaran decaidos en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Asimismo los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion seran
convocados para el segundo en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizar éste, con la salvedad a que se refiere el parrafo an-
terior.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebracién del segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho publico por el Tribunal en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

Dadas las caracteristicas de los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no es ne-
cesario establecer orden de actuacion de los aspirantes

Séptima.—Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

A.—Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la mencionada fase. En la fase de concurso se valoraran
los siguientes méritos:

a) Titulacion:

Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto estar en posesién de cualquiera de las licen-
ciaturas a que se refiere el apartado e) de la base segunda.

b) Formacion:

Se valorara, hasta un maximo de 1,50 puntos, la asistencia a cursos, jornadas y semina-
rios impartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios, universidades, Administracio-
nes Publicas) o por sindicatos, siempre que estén incluidos en planes de formacién con las
Administraciones Publicas, que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con
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la plaza convocada a razén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual o si-
milar contenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran una sola
vez, teniendo en cuenta el de mayor numero de horas.

c¢) Valoracion de los anos de servicios prestados: Hasta un maximo de 4,60 puntos:

Los servicios prestados en la categoria profesional de Administrativo, ocupando el puesto
de trabajo afectado por esta promocion interna, a razén de 0,24 puntos por afo, prorratean-
dose los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Los servicios prestados en la categoria profesional de Administrativo, ocupando puestos
de trabajo distintos a los resefiados en el parrafo anterior, se valoraran a razén de 0,12 puntos
por afo, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran los pe-
riodos de suspension de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las partes y por
causas consignadas validamente en el contrato 0 nombramiento, asi como las excedencias
voluntarias.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente
documentacion:

— Las titulaciones, mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente.

— Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia compulsada del di-
ploma acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certificado de
aprovechamiento expedido por el centro que los impartio.

— El tiempo de servicios prestados, mediante el certificado correspondiente.

B.—Fase de oposicion

Estara constituida por la realizacién de dos ejercicios: uno tedrico y otro practico. Los as-
pirantes que no aprueben el primer ejercicio quedaran eliminados y no podran realizar, por
tanto, el segundo.

Primer ejercicio: de caracter teorico.

Consistira en contestar por escrito un test de 100 preguntas sobre el temario que figura en
el anexo Il de la convocatoria en un tiempo maximo de una hora. No se computaran negativa-
mente las preguntas mal contestadas. Seréa calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Segundo ejercicio: de caracter practico.

Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, relacionados con el ejercicio de las funciones de la plaza objeto de convocatoria.
El Tribunal sefialara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido para
su resolucion. Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5
puntos para aprobarlo.

Calificacion.

La puntuacion total de la fase de oposicion se obtendra con la suma de los resultados
obtenidos en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificaciéon obtenida.

Concluido y calificado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica en el local donde
se haya realizado y en el tablon de edictos del Ayuntamiento la puntuacién obtenida en aquél
por los aspirantes.

Concluidos y calificados los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica
en el local donde se haya realizado el ultimo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacién de la puntuacion total
obtenida. Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion que contenga la valora-
cion de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacion total obtenida en éstos.

Octava.—Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara al Alcalde u érgano en el que delegue la relacion de
aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion, en la que figurara, respecto de cada
uno, la puntuacién obtenida en ésta, en la fase de concurso y la puntuacion total. La citada
relacion se elaborara por orden de puntuacion total obtenida por dichos aspirantes, y se pu-
blicara en el local donde se haya realizado el ultimo ejercicio y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién contendra propuesta de nombramiento a favor del aspirante
aprobado que haya obtenido mayor puntuacion.
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Novena.—Aportacion de documentos y nombramiento de los aspirantes aprobados

El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su nombramiento dis-
pondra del plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion en el tablén
de edictos de la relacién de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justificativos
de los siguientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

— Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la Base Segunda.

— Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia el
apartado €e) de la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién o, en su caso, copia autentificada o fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de las circunstancias a que hace referencia dicho apartado.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado funcionario de carre-
ra, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquéllos se refieren, el Alcalde u 6rgano en el que delegue procedera a nombrar funcionario
de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, al referido aspiran-
te.

El nombramiento debera ser notificado al interesados y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La toma de posesién se producira en el plazo maximo de un mes, a contar de la notifica-
cion del nombramiento.

Décima.—Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre
otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local

Undécima.—Impugnacién

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Monzon, 19 de abril de 2011.—La Concejal Delegada de Personal, Elisa Sanjuan Castan.
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ANEXO I

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MONZON

MODELO DE INSTANCIA

(LA INSTANCIA DEB]j:RA VENIR ACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA DEL D.N.L, Y LA ACREDITACION DE
LOS MERITOS A QUE SE REFIERE EL APARTADO “A" DE LA BASE SEPTIMA)

DON/DON A con DN nam,
.............................. , Y DOMICILIO EN.oooie CALLE
.......................................................... N°........ PISO............... PUERTA ...... TELEFONO
EXPONE:

QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONZON DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER, POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE "FUNCIONARIO PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION SUBESCALA DE GESTION,” A TRAVES DE SU

PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUM. ....DE .... DE ...... , DE 2011,
Y

QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SEGUNDA PARA
CONCURRIR AL MISMO.

SOLICITA:

SER ADMITIDO/A EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FECHA Y FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de MONZON.-
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ANEXO II

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.
Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Jefe del Estado.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Elaboracion de las Leyes.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relacion del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 5.- El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6.- Administraciones Publicas: Administraciéon General del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local (Comarcas)

Tema 7.- Los Estatutos de Autonomia: Elaboracién. Significado y contenido. Reforma.
Referencia al Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 8.- La Unioén Europea. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del
Estado Espafiol: El derecho comunitario

Tema 9.- El municipio. Territorio y poblacion. El padron municipal.

Tema 10.- Organizacion municipal. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Monzon.
Competencias propias y delegadas.

Tema 11.- Funcionamiento de los distintos 6érganos municipales: Convocatoria y Orden del
Dia. Régimen de Sesiones. Adopcion de acuerdos.

Tema 12.- Funcionamiento de los distintos 6rganos municipales: Actas, certificaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 13.- Registro de documentos: Concepto e informatizacion. Registro de Entrada y
Salida. Funcionamiento. Contenido y soporte documental.

Tema 14.- Informacion y participacion ciudadanas

Tema 15.- Estatuto de los miembros de la Corporacion.

Tema 16.- Organos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.
Abstencion y Recusacion. Los interesados

Tema 17.- La Actividad de las Administraciones Generales: Normas generales. Términos y

plazos.

Tema 18.- El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 19.- Procedimientos Administrativos: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.
Ejecucion.

Tema 20.- La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 21.- Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales

Tema 22.- La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora. Principios del
procedimiento sancionador.

Tema 23.- Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 24.- Los Bienes de las Entidades Locales: El Patrimonio de las Entidades Locales.
Clases de bienes y régimen juridico. Alteracion de la calificacion. Adquisicion de bienes y
derechos.

Tema 25.- Los Bienes de las Entidades Locales: Inventario y Registro de los bienes y
derechos de los Entes Locales.

Tema 26.- Los Bienes de las Entidades Locales: Defensa, conservacion y recuperacion de los
bienes y derechos.

Tema 27.- Los Bienes de las Entidades Locales: Utilizacion y aprovechamiento de los bienes.
Enajenacion y gravamen de los bienes.

Tema 28.- Intervencion Administrativa en la Actividad Privada: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos.

Tema 29.- Intervenciéon Administrativa en la Actividad Privada: Licencias y otros actos de
control preventivo.

Tema 30.- Intervencion Administrativa en la Actividad Privada: Ordenes individuales.
Actividades y Servicios de interés publico. Potestad sancionadora.

Tema 31.- La actividad de Fomento y Promocion de Actividades Sociales y Economicas.
Tema 32.- Los Servicios Publicos de las Entidades Locales: Disposiciones generales.
Establecimiento, prestacion y supresion de servicios locales. Servicios municipales
obligatorios no reservados. Servicios publicos reservados.

Tema 33.- Formas de gestion de los Servicios Publicos Locales.

Tema 34.- Obras Publicas Locales.

Tema 35.- Contratos del Sector Publico: Objeto. Tipos de contratos. Tramitacion ordinaria y
tramitacion abreviada de un expediente de contratacion.

Tema 36.- Contratos del Sector Publico: Partes del contrato. Objeto del contrato, precio y
cuantia. Garantias exigibles.

Tema 37.- Contratos del Sector Publico: Seleccion del contratista y adjudicacion de los

contratos.
Tema 38.- Contratos del Sector Publico: Organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion.

Tema 39.- Recursos de las Haciendas Locales.
Tema 40.-Recursos de los municipios.

Tema 41.- Presupuestos generales de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion.
Ejecucion y Liquidacion.

Tema 42.- El gasto publico local. Créditos y modificaciones presupuestarias.

Tema 43.- Ley General de Subvenciones

Tema 44.-Empleados Publicos: Clases de empleados publicos. Adquisiciéon condicion de
empleado publico.

Tema 45.- Empleados Publicos: Pérdida condicion de empleado publico.

Tema 46.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta
de los Empleados Publicos.

Tema 47.- Ordenacion de la Actividad Profesional: Planificacion de los recursos humanos.
Estructuracion del empleo publico

Tema 48.- Ordenacién de la Actividad Profesional: Provision de puestos de trabajo y
movilidad.
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Tema 49.- Régimen disciplinario de los empleados publicos

Tema 50.- Situaciones administrativas de los Empleados Publicos

Tema 51.- Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 52.- Modalidades del contrato de trabajo

Tema 53.- Contenido del contrato de trabajo

Tema 54.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

Tema 55.- Derecho de representacion colectiva y de reunion de los empleados publicos
Tema 56.- Negociacion colectiva: Convenios Colectivos. Pactos. Acuerdos.

Tema 57.- Infracciones y sanciones en el Orden Social.

Tema 58.- Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 59.- Prevencion de riesgos Laborales: Responsabilidades y sanciones.

Tema 60.- Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Ley 11/2007, de 22
de junio.
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