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RESOLUCION de 7 de abril de 2011, del Presidente de la Camara de Cuentas de Aragén,
por la que se acuerda la publicacién de la convocatoria de puestos de trabajo de la
Secretaria General en la Camara de Cuentas para su provision por el sistema de con-
curso especifico.

Aprobada la relacion de puestos de trabajo por la Mesa de las Cortes de Aragén con fecha
11 de febrero de 2011, el Consejo de la Camara de Cuentas, en su reunion de 6 de abril de
2011, de conformidad con la competencia atribuida en el articulo 63.1.1) del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Aragon, ha acordado la convo-
catoria para la provision, por el sistema de concurso especifico, de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Puestos de trabajo convocados y requisitos de los candidatos

1. Los puestos de trabajo que se convocan son los relacionados en el anexo | y podran ser
solicitados por los funcionarios que retnan los requisitos en él especificados.

2. Podran solicitarse sucesivamente varios de los puestos de trabajo convocados, indican-
do el orden de preferencia.

3. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera, en servicio
activo o equivalente, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de las Cortes de Aragon, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.—Solicitudes

1. Los interesados dirigiran su solicitud al Excmo. Sr. Presidente de la Camara de Cuentas
de Aragoén (Edificio EI Cubo, C/ Jerusalén, n° 4, 50009 Zaragoza), segun el modelo de instan-
cia que figura en el anexo Il. A la instancia se unira una fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes presentaran certificacién de datos, expedida por la Secretaria General del
Departamento u 6rgano equivalente de la respectiva Administracion en la que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios. Puede servir de modelo el anexo Il

2. Los aspirantes presentaran con la instancia una relacién detallada de los méritos que
deseen alegar, ordenados segun la clasificacion que figura en la base Tercera, indicando to-
dos aquellos datos que permitan su consideracion para ser valorados de acuerdo con los
baremos establecidos. No se tendran en cuenta otros méritos que los alegados por los con-
cursantes, que seran acreditados documentalmente bien mediante fotocopia compulsada del
original, bien mediante certificacién de Registro de Personal.

3. Con la instancia se presentara también la Memoria, con una extension no superior a tres
folios, a que se refiere el punto 3.b) de la Base Tercera de esta convocatoria.

4. La presentacion de solicitudes se hara en cualquiera de los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 16 de enero.

5. El plazo de presentacion de instancias es de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticién del interesado.

Tercera.—Valoracion de los méritos

1. El concurso constara de dos fases. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se efectuara segun el baremo que se indica a continuacion.

2. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado, la antigiiedad, los puestos de
trabajo desempefiados, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados, y la activi-
dad docente, de la siguiente forma:

a) Grado personal consolidado (Maximo 5 puntos):

— Por grado personal consolidado superior en cuatro niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5 puntos.

— Por grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos

— Por grado personal consolidado igual al del puesto que se concursa: 3 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto que se
concursa: 1 punto.

b) Antigiedad (Maximo 10 puntos):

La antigliedad se valorara por afos de servicios; los periodos inferiores a un afo se dividi-
ran por doceavas partes, valorandose proporcionalmente al numero de meses de servicios
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efectivos, considerandose como mes completo, las fracciones de mes resultantes. A estos
efectos se computaran los servicios reconocidos, prestados con anterioridad a la adquisicién
de la condicion de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

— Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo A 0,25 puntos

— Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B 0,20 puntos

— Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C 0,15 puntos

— Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D 0,10 puntos

— Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo E 0,05 puntos

c) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntos):

La valoracién se realizara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo distintos de los contemplados en el apartado a) de la Segunda fase.

— Por cada mes de desempefio de puesto de trabajo superior en nivel al que se concursa:
0,20 puntos

— Por cada mes de desempefio de puesto de trabajo igual en nivel al que se concursa:
0,15 puntos

— Por cada mes de desempefio de puesto de trabajo inferior en nivel al que se concursa:
0,10 puntos

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos (Maximo 10 puntos):

Se consideraran Unicamente los cursos sobre areas tematicas relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado, realizados en los centros que se indica a continuacién, y seran valorados
con arreglo a la puntuacion y reglas expresadas seguidamente.

A estos efectos, los diplomas o certificados deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, Centros de formacién de funcionarios dependientes de las Adminis-
traciones Publicas, Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién, asi como las
Universidades.

Los puntos de valoracién se otorgaran a cada curso en funcion de su duracion, redondean-
do por exceso, y de su contenido, segun éstas reglas:

— Por cada curso de hasta 12 horas: 0,10 puntos

— Por cada curso de hasta 24 horas: 0,20 puntos

— Por cada curso de hasta 40 horas: 0,30 puntos

— Por cada curso de mas de 40 horas: 0,40 puntos

— Por cada curso de mas de 200 horas: 0,60 puntos

— Por cada Titulo universitario que tenga relacion directa con el area funcional del puesto
solicitado: 1,50 puntos.

A los cursos impartidos como docente se les aplicara un coeficiente multiplicador de 1,75,
computandose una sola vez los cursos de similar contenido.

La valoracion provisional de esta fase primera se publicara en la pagina web de las Cortes
de Aragon (www.cortesaragon.es), concediéndose a los interesados un plazo de diez dias
para que puedan solicitar de la Comisién de Valoracion la rectificacion de los errores en que
hubiera podido incurrir.

3. Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos es-
pecificos alegados, considerando su nivel de adecuacion a los requisitos y caracteristicas de
cada puesto, a la vista de los certificados presentados, la Memoria y, en su caso, la entrevista
con los candidatos. En esta fase se otorgara hasta un maximo de 30 puntos.

El baremo a aplicar en esta Segunda fase es el siguiente:

a) Especializacion (maximo 20 puntos)

Por cada mes en los ultimos quince afos de desempefio de puestos de trabajo con destino
definitivo o provisional dentro de la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el
puesto al que se concursa,

—Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0,30 puntos.

—Puesto de origen de igual nivel: 0,225 puntos.

—Puesto de origen de nivel inferior al que se concursa: 0,15 puntos.

El tiempo de trabajo especializado que no pueda ser computado en este apartado por
exceder del maximo de 20 puntos sera tenido en cuenta afadiéndolo al contemplado en el
apartado c) de la Primera fase, con arreglo a las reglas de valoracion de este ultimo apartado.

b) Memoria y entrevista (maximo 10 puntos)

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, asi como una exposicion de
sus méritos especificos y aptitudes en relaciéon con el puesto de trabajo solicitado y cémo lo
desempefiaria el solicitante.
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La Comision de Valoracion, discrecionalmente, podra convocar a todos o a parte de los
candidatos a la realizacion de una entrevista. La entrevista versara sobre la experiencia en el
desempefio de puestos similares, los conocimientos directamente relacionados con las tareas
propias del puesto convocado y la Memoria presentada por el candidato.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas.

4. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién, obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valora-
cion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas, o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

5. Los méritos alegados deberan referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

6. El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, se valorara con el 25% de la puntua-
cion que resulte de la antigliedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

7. La Comisién de valoracion podra recabar formalmente de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria, para la comprobacién
de los méritos alegados.

Cuarta.—Adjudicacién de las plazas

La adjudicacién de cada plaza vendra dada por la puntuacion obtenida por la aplicacion
del baremo de la base anterior.

Sera necesario obtener al menos 5 puntos en la primera fase y 15 en la segunda para re-
sultar adjudicatario de una plaza.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en la segunda
fase prevista en la base Cuarta. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la misma, al
numero obtenido en el proceso selectivo.

Quinta.—Comision de valoracion

1. La composicion de la Comisién de valoracion para la adjudicacion de las plazas estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Camara de Cuentas

Secretario: El Letrado Jefe de la Cadmara de Cuentas de Aragén

Vocales: Los tres Directores de Area de Auditoria de la Camara de Cuentas de Aragén.

Los suplentes seran designados por Acuerdo del Consejo de la Camara de Cuentas.

2. La Comision de valoracion efectuara propuesta de adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados en favor de los candidatos que hubieran obtenido mayor puntuacion, por su
orden. La adjudicacion de los puestos convocados sera resuelta por el Consejo de la Camara
de Cuentas de Aragon, siendo vinculante para el mismo la propuesta realizada por la Comi-
sion de Valoracion, salvo que se adviertan errores de forma o de procedimiento.

Sexta.—Resolucion del concurso

El plazo maximo para la resoluciéon del presente concurso sera de tres meses, contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Séptima.—Toma de posesion de la plaza

Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la considera-
cion de voluntarios.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radi-
ca en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos comenza-
ran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez
quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso.

Octava.—Normativa aplicable

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragon; y en el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.
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Novena.—Recursos
a2aY 0aYieq) Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
[e0c0000 tativamente recurso de reposicion ante el Consejo de la Camara de Cuentas, en el plazo de

un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Ara-
gon», de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Co-
mun, segun redaccion dada por Ley 4/1999, de 16 de enero.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 10.1, c¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, 7 de abril de 2011.

El Presidente de la Camara de Cuentas
de Aragoén,
ANTONIO LAGUARTA LAGUARTA
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I Cuerpo/Escala de pertenencia Domicilio, calle y nimero
( centro de trabajo)
N.R.P. Teléfono Teléfono movil
DESTINO ACTUAL
Administracion Publica Centro Directivo Unidad
Denominacién del Puesto de trabajo Nivel Localidad
Situacion Administrativa Subgrupo Grado F. posesiéon
SOLICITA su admision a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de
concurso especifico, anunciada por Resolucién de fecha 7 de abril de 2011 (Boletin Oficial de Aragén de -
ety CEERE ), al considerar el/la firmante de la presente solicitud que reline los requisitos exigidos para
el/los puesto/s de trabajo que se solicitan.
Se solicita, como persona con discapacidad, la adaptacion del/de los puestos de
trabajo:
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
N2 orden de Denominacion Nivel Grupo

preferencia
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MERITOS QUE SE ACREDITAN

Primera fase

a) Grado personal consolidado....................

Fecha de consolidacion...........ceeveunne..

b) Antigliedad

Anos

Meses

Dias

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

TOTAL

c) Puestos de trabajo desempefiados:

Puestos de trabajo desempefiados Nivel

Tiempo de desempefio

Fecha inicio/fecha final

Forma provisién
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d) Formaciény perfeccionamiento:

Denominacién del curso recibido Centro Duracion horas
lectivas
Denominacién del curso impartido Centro Duracién horas

lectivas
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Segunda Fase

Especializacién:

Puestos de trabajo desempefiados

Nivel

Tiempo de desempeiio

Fecha inicio/fecha final

Forma provisiéon
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Otros méritos

En el plazo de presentacidon de instancias, se aportan los documentos y justificantes previstos en las
bases de la convocatoria.

1 o N - TR o [T de 2011

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ARAGON

C/ Jerusalén, n2 4, 50009 - ZARAGOZA
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ANEXO Il
D./D2
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General Técnica o ,

el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre D.N.I
Cuerpo/Escala/Especialidad Grupo N.R.P
Admoén. a la que pertenece Situacion Administrativa

Titulacion Académica

DESTINO DEFINITIVO

Departamento/Area...etc.: Fecha de torna de posesion:

Denominacion del Puesto:

N°R.P.T. Nivel: Localidad:

DESTINO ACTUAL MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

Departamento/Area...etc.: Fecha de toma de posesion

Denominacion del Puesto

N°R.P.T Nivel Localidad

ANTIGUEDAD: (Total servicios reconocidos, indicando grupo)

Afos Meses Dias

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

TOTAL
Solicitado el reconocimiento
PUESTOS DESEMPENADOS
N2 RPT Denominacién Centro Destino Nivel Fecha Posesion Fecha cese Forma Provision

Certificacidon que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la Camara
de Cuentas de Aragén, por Resolucion de __de de 2011, B.O.A.

En , a de de
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