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acudira a la fecha de ingreso como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursay de ser lamisma, al nimero obtenido en el proceso selectivo de
acuerdo alo que se establece en el art.14 del RD 80/1997, de 10 de junio, por €l
que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

SEPTIMA .- Determinada |a puntuacion de los aspirantes, la Comisién hara
publico el nombre de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse €l nimero de
puestos convocados.

El presidente de la Comisién elevarael actafina alaPresidenciadel Ayun-
tamiento, y ala misma se acompafiara propuesta de nombramiento.

OCTAVA .- Incidencias.- La Comisién queda facultada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para € buen orden del
concurso, en todo 1o no previsto en estas bases.

NOVENA .- En lo no previsto en |as presentes bases se tendra en cuentalo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Pdblico, y, en lo no se oponga o contradigan a mismo, €l articulo 20.1 delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica (en lo
que tenga caracter basico), y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por € que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrati-
vay promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn, de aplicacion alos funcionarios de de laAdmi-
nistracion Local de esta Comunidad Auténoma.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Jugado de la Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo
de dos meses, a contar desde €l siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de laProvinciade Huesca. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacién por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Binéfar, 29 demarzo de 2011.- El acalde-presidente, Manuel LanaGombau.
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ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 802/2011, de fecha 29 de marzo, ha
sido aprobada la convocatoria de concurso de méritos paralaprovision del pues-
to de trabajo «Ayudante de Servicios-Instalaciones Eléctricas», con arreglo alas
siguientes bases:

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE AYU-

DANTE DE SERVICIOS-INSTALACIONES ELECTRICAS VACANTE

EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIEN-

TO DE BINEFAR

PRIMERA .- Objeto delaconvocatoria.- Es objeto de provisidn, por concur-
so de méritos, del siguiente puesto vacante en esta Corporacion, incluido en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por esta Corporacion en sesion celebra-
da el 30 de diciembre de 2010.

Denominacion Nivel C.D. Grupo Requisitos C.Especifico
Ayudante Servicios
Instalacioneseléctricas 14 Agr. Prof. Ayudante de Servicios 4607.12€

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes- Podran optar a dicho puesto
los funcionarios del Ayuntamiento de Binéfar que, antes del vencimiento del
plazo de presentacion de solicitudes, retinan | as condiciones general es establ eci-
das, no pudiendo participar |os funcionarios suspensos en firme en tanto dure la
suspension, asi como aquellos que hubieran obtenido destino definitivo y no
hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado destino.

TERCERA .- Para la adjudicacion del puesto se valoraran los méritos con
arreglo a siguiente baremo que se detalla teniendo en cuenta que los méritos y
circunstancias que se invoguen deberan referirse en todo caso alafechadefina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocato-
ria, y que no se valoraran otros méritos que | os alegados por los concursantes que
sean acreditados documentalmente o se encuentren ya acreditados
documentalmente en el Ayuntamiento de Binéfar:

a) GRADO PERSONAL: Se vaorara estar en posesion del grado personal
correspondiente a nivel del puesto convocado con 10 puntos.

b) TRABAJO DESARROLLADO EN EL AREA: Experienciaen el desem-
pefio de puestos pertenecientes al areaa que corresponde el convocado, hastaun
maximo de 10 puntos, arazén de 0,10 puntos por mes de servicio.

¢) CURSOS DE FORMACION: Impartidos en Centros Oficiales, que ha-
yan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- Entre 21y 40 horas: 0,25 puntos.

- Entre 41y 99 horas: 0,50 puntos.

- A partir de 100 horas: 0,75 puntos.

d) ANTIGUEDAD: 1 punto por afio de servicio en el Ayuntamiento de
Binéfar, computandose también |os servicios reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario, con un
maximo de 10  puntos.

CUARTA.- Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum» y de los
justificantes acreditativos de los méritos, se dirigiran al Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el registro general de ésta durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las instancias también podran presentarse en laforma previstaen €l articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lapublicacién del resto de los anuncios de la presente convocatoria se rea-
lizara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- Comisién deValoracién.- LaComision deVal oracién estaracons-
tituida de la siguiente forma, ademéas de por |os respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Dos representantes designados por la Corporacion.

- Dos representantes designados a propuesta de las Organizaciones Sindica-
les representativas en el @mbito de este Ayuntamiento.

Secretario: Un funcionario designado por la Corporacion, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion, a excepcion del Presi-
dente, deberan pertenecer al mismo o superior Grupo de Clasificacion exigido
para el puesto convocado.

SEXTA. .- El orden de calificacién definitiva estara determinado por lasuma
de las puntuaciones obtenidas en el concurso, requiriendose un minimo de 15
puntos para entender superado el concurso. En el supuesto de producirse empa-
te en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base tercera, por €l orden expresado. De persistir €l empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursay de ser lamisma, al nimero obtenido en el proceso selectivo de
acuerdo alo que se establece en el art.14 del RD 80/1997, de 10 dejunio, por €
gue se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

SEPTIMA .- Determinada la puntuacién de los aspirantes, la Comision hara
publico el nombre de |a persona aprobada, no pudiendo rebasarse el nimero de
puestos convocados.

El presidente de la Comision elevara el actafinal alaPresidencia del Ayun-
tamiento, y ala misma se acompafiara propuesta de nombramiento.

OCTAVA .- Incidencias.- La Comision queda facultada para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo o no previsto en estas bases.

NOVENA .- En lo no previsto en |as presentes bases se tendra en cuentalo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, y, en lo no se oponga o contradigan a mismo, €l articulo 20.1 delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica (en lo
que tenga carécter basico), y el Decreto 80/1997, de 10 de junio, por €l que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrati-
vay promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, de aplicacion alos funcionarios de de la Admi-
nistracién Local de esta Comunidad Auténoma.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en €l plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Jugado de la Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en
Boletin Oficial de laProvinciade Huesca. Si se optara por interponer €l recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio.

Todo €llo, sin perjuicio de que pueda gjercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

Binéfar, 29 demarzo de 2011.- El acalde-presidente, Manuel LanaGombau.
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EDICTO

D. José Esteban Corona Romeu ha solicitado de esta Alcaldia licencia am-
biental de actividades clasificadas y de inicio de actividad para legalizacién de
EXPLOTACION DE GANADO BOVINO DE CEBO ubicadaen el poligono 11,
parcela 14, de este término municipal .

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2 de laLey 7/2006, de 22
de junio, de proteccién ambiental de Aragén, se abre informacién publica, por
término de QUINCE DIASHABILES, paraque quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

Binéfar, a 28 de marzo de 2011.- El acalde, Manuel Lana Gombau.



