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Tablas salariales revisadas afio 2010

Grupo Profesional Salario Mensual Salario Anual
Primero 1051,48 15.772,20
Segundo 995,13 14.926,95
Tercero 941,55 14.123,25
Cuarto 865,12 12.976,80
Nocturnidad (Art. 9) 28,59
Plus Transporte (Art. 12) 2,89
Complemento en Especie (Art. 13) 17,79 Comida o Cena
35,69 Ambos servicios
23,76 Alojamiento
Plus Productividad, Domingos Art. 11,1 10,19
y Festivos Art. 11,2 6,24 Dia
Servicios extras (Art. 43) 7,47 Hora
0,15 Kilometraje
Varias firmas ilegible.
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Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral dela CO-
MARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO, suscrito entre |os represen-
tantes de la Empresay de sus trabajadores, éstos afiliados a las Centrales Sindi-
caesU.GT.y CSI.CSIF, aregir del 01.01.2009 al 31.12.2012, y de conformidad
con €l articulo 90.2'y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legidlativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95),
este Servicio Provincia del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
el codigo de convenio 22000992012006, asi como su depdsito, notificandolo a
las partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la
empresa se hallaincluida en el ambito subjetivo de los art. 22 y siguientes de la
Ley 39/2010, de 22 de diciembre (BOE 23-12-2010), de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2.011 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Huesca, 11 de marzo de 2011.- El director provincial . PA. Ssecretario
provincial, José Alberto Martinez Ramirez.

COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo es fruto del acuerdo de la Comision Nego-
ciadora cumpliendo los requisitos de representacion y capacidad de firma esta-
blecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Es voluntad de las partes, que dicho acuerdo suponga un compromiso mu-
tuo en lamejora de |os servicios publicos comarcales, alcanzando los niveles de
eficaciay eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco homo-
géneo y comun de las condiciones de trabajo de sus empleados publicos.

En este sentido, el espiritu de este acuerdo quiere reflgjar una serie de mejo-
ras en las condiciones generales de trabajo, las cuales, en ningln momento po-
drén ser inferiores a los minimos establecidos por |a legislacion vigente y su
normativa de desarrollo.

Para agilizar en la lectura e interpretacion del presente convenio y unificar
criterios a la hora de designar al personal a que afecta, se utilizara la palabra
«trabgjador» y cuaquier otra de género masculino o femenino, indistintamente,
para designar alos trabajadores vinculados con esta Comarca mediante contrato
laboral, independientemente de su sexo.

_ La Comarca reconoce que en este impulso modernizador, el papel de los
Organos de Representacion, como cauce natural de representacion de los em-
pleados.

La Comarca y los Organos de Representacion estan de acuerdo en que la
consecucion de servicios publicos de calidad y de la gestion eficaz de los mis-
mos son compatibles con la mejora de las condiciones de empleo del personal,
tales como: Carrera profesional, formacién, retribuciones, salud laboral, etc.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion atodo el
Personal Laboral, entendiendo por tal los trabajadores fijos y temporales, cuya
relacion esté sometidaanormas de Derecho Laboral, que trabajan y perciben sus
salarios con cargo alos Presupuestos de la Comarca de Somontano de Barbastro.
exclusivamente. )

Articulo 2.- VIGENCIA, DENUNCIA'Y PRORROGA

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2009 hasta el
31 de diciembre de 2.012.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo éste se considerara
automaticamente denunciado. A partir de esa fecha cualquiera de las partes po-
drasolicitar la constitucion de la Comision Negociadoray el inicio delas nuevas
negoci aciones.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya al ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo enlo que afecte a capitulo de retribuciones, que se adecuard alo dispuesto
por lanormativa general béasicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demas disposiciones o normativas que lo desarrollen.

Unavez alcanzado un acuerdo sobre el nuevo Convenio Colectivo, éste serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Su entrada en vigor
sera desde que se firme.

Articulo 3.- RESPETOA LAS CONDICIONESMASBENEFICIOSASIN-
DIVIDUALESO COLECTIVAS

Laentrada en vigor de este Convenio implicala sustitucion de las condicio-
nes laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
Convenio, por estimar que, en su conjunto 'y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante su-
bordinadas a cualquier disposicion de carécter general que, siéndoles aplicable,
pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de lalegislacion vigente.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo de conteni-
doindivisible, y aefectos de su aplicacion préctica seran consideradas global mente
en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situaciones ante-
riores individuales o colectivas, mas beneficiosas que |as que para los respecti-
VOS supuestos aqui se contemplan, manteniéndose las mismas hasta su extincion
0 revision.

Articulo 4.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETA-
CION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para velar por la correcta interpretacion y con €l fin de conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion, se crea una
Comision Paritaria integrada, por una parte por 3 miembros designados por €l
Presidente de la Comarca de Somontano que lo seran de entre los Consgjeros
Comarcalesy, por otra parte, 3 miembros designados por el Comité de Empresa
que lo seran de entre | os trabajadores. Para la elaboracion de las correspondien-
tes Actas, asistira a la reunion el Secretario de la Comarca o empleado de la
misma en quien delegue, que tendra voz pero no voto.

Dicha Comision sereuniraa peticion de cualquierade las dos partes 6 cuan-
do existan asuntosatratar. L os acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes
y para que puedan ser vélidos, se adoptaran por acuerdo de las dos partes.

L as discrepancias surgidas en €l seno delaComision Paritariaparavelar por
la correcta interpretacion del Convenio, podran ponerse en conocimiento de la
Autoridad Laboral, afin de que sea ella quien determine 6 proporcione solucién
alas mismas.

Antes de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de carécter
colectivo, las partes firmantes se comprometen a agotar lavia del dialogo dentro
de la propia Institucion.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serén las siguientes:

- Interpretacion auténtica del Convenio Colectivo.

- Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

- Recibir informe de los trabajadores que se acogen a complemento de pro-
longacién de jornada (art. 6).

- Informar sobre solicitudes de derecho a vacaciones en caso de enfermedad
grave sobrevenida durante su disfrute (art. 9).

- Informar las solicitudes de reduccion de jornada (art. 10), por circunstan-
cias personales, sobre |as solicitudes de permutas y sobre las peticiones de ade-
cuacion de puestos de trabajo por motivos de salud.

- Informar |as situaciones de suspensién de permiso de conducir por plazo
superior atres meses (art. 27.2).

- Informar |as solicitudes de ayuda con cargo a Fondo Social (Art. 28).

- Fijar lacuantiay los criterios de reparto del Fondo de Aumento de la Pro-
ductividad (art. 50), sin perjuicio de la aprobacion del gasto por el 6rgano com-
petente de la entidad comarcal.

- Informar la ampliacion de plazosy cuantias de |os anticipos reintegrables,
atendiendo circunstancias personales (art. 52).

- Conocimiento de nuevas categorias profesionales y sus retribuciones, en
funcién de los nuevos puestos de trabajo que se vayan creando en plantilla.

- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

- Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
préctica del Convenio.

- Entender sobre la determinacion y existencia de situaciones personales o
colectivas que tengan la consideracion de condiciones més beneficiosas.

- Aquéllas otras a las que expresamente remite este Convenio.

- Negociar la aprobacién y revision del Seguro de viday accidentes.
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- Negociar |a determinacion de |as condiciones de integracion del personal
transferido ala Comarca

- Negociar laaplicacion y desarrollo de los Planes de Empleo previstos para
la Comarca

- Entender sobre las discrepancias en materia de Formacion de los emplea-
dos de la Comarca.

- Entendera de las discrepancias surgidas en la aplicacion del Capitulo 1V.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo alo
previsto en este Convenio y en lalegislacion vigente, de laComarca, através de
la Presidencia. Por otra parte, estas normas establecen cauces de participacion
de los representantes legitimos de los trabajadores en la determinacion de las
condiciones de empleo de [os mismos.

Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacion de plantillas.

b) Laracionalizacion y mejora de |os procesos operativos.

¢) Lavaoracion de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacion y promocion.

€) Laevaluacion del desempefio de aquellos.

f) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

g) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

h) Fomento de la participacién de los trabajadores.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 5.- JORNADA LABORAL

A) Lajornadalaboral parael Personal al servicio dela Comarca, en compu-
to anual serd como méximo de 1612 horas. De dicho computo anual se despren-
de una jornada laboral semanal no superior a 37,5 horas.

JORNADA SEMANAL, de 37,5 horas

JORNADA ANUAL (52 semanasy 1 dia) = 1957 horasy 30 minutos.

DEDUCCIONES:

Fiestas nacionales que dicta el Gobierno (10)

Fiestas que dicta la Comunidad Auténoma (2)

Fiestas locales (2)

24y 31 de Diciembre (2)

22 dias laborables de vacaciones (22)

Dias Asuntos Propios: 8

TOTAL DEDUCCIONES: 46 dias = 345 horas

COMPUTOANUAL :

Jornada anual (52 sem. Y 1 dia) = 1.957 horas

Deducciones. (46 dias) = 345 horas

TOTAL ANUAL = 1612 horas

Se disfrutaran las fiestas locales del municipio donde se encuentre la sede
del servicio a que se encuentra adscrito el puesto de trabajo.

Que a efectos de lo indicado en distintos articulos de este Convenio Colec-
tivo, debera entenderse por dia laboral o habil, aquel que al trabajador corres-
ponda trabajar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turno, etc...
que previamente tenga establecido, de acuerdo con el Convenio Colectivo.

Dadala diversidad de servicios existentes en el ambito de la Comarcay de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se estructurardn los
horarios y turnos de trabajo del personal laboral adscrito a los diferentes servi-
cios, de acuerdo con los principios de eficaciay flexibilidad.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como a
final de lajornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabgjo. En
aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los tiempos
de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computaran como
tiempo de trabajo, asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral.

Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades
contemplaran en todo caso un descanso minimo de 12 horas entre € fin de una
jornada y €l inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacién de
servicios extraordinarios con caracter puntual .

El descanso semanal continuado para todo €l persona queda fijado en 36
horas. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios que tengan periodos de
atay baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo a turnos y
previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se podran efec-
tuar otras modalidades acumuladas del descanso semanal.

En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
domingos, seimplantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados,
en el que se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de 6 dias conse-
cutivos, salvo que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabaja-
dores, se ampliase dicho periodo

El establecimiento de horarios especial es sera consultado con la representa-
cion legal de los trabajadores.

B) Excesos de jornada.- Si aun organizadalajornada anual, unavez llevada
a cabo larealizacion de la misma, diese como resultado a final del gjercicio la
realizacion de cierto nimero de horas superior a estipulado en el presente arti-
culo, se procederiaarealizar la correspondiente regul arizacion anual para absor-
ber y compensar mediante los dias de asuntos propios 6 vacaciones que resulta-
sen del citado célculo el computo gjustado en las horas que resultasen del exce-
s0. También podréa abonarse al trabajador, en concepto de Complemento de pro-
longacion de jornada, de mutuo acuerdo, los excesos de jornada realizados, en
las condiciones y limites establecidos en el siguiente apartado de este mismo
articulo.

C) Complemento de prolongacién dejornada.- En determinados servicios, y
por el plazo que se establezca, podra aprobarse laampliacién delajornada méxi-
ma de 37,5 horas semanales, con limite méximo hasta las 40 horas semanales.
Esta ampliacion debera ser propuesta por €l responsable encargado del servicio,
conforme a las necesidades del mismo, solicitada por |os trabajadores del servi-
cio interesados y aprobado por la Comarca.

Todos aguellos casos que se acogieran alo dispuesto en este articulo, sedara
cuenta e informara dentro de la Comision Paritaria.

Los trabajadores que se acogieran voluntariamente a esta posibilidad per-
cibiran un complemento de prolongacién de jornada, segiin la propuesta que
haga la Comarca.

Esta propuesta, en ningn caso podra ser inferior al precio de hora ordina-
ria, incrementado en un diez por ciento.

A estos efectos, el precio hora ordinaria se calcularia, para cada colectivo,
de la siguiente manera:

Retribucién Bruta Anual (1) = Precio Hora Ordinaria

N° horas jornada anual

(1) Saario Base + Complemento Destino + Complemento Especifico + Pa-
gas Extras

Articulo 6.- CALENDARIO LABORAL

En el mesde diciembre se acordara el calendario laboral parael afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por laAdministracion Central, D.GA.
y fiestas locales. Dicho calendario debera ser negociado con la Representacion
de los Trabajadores existente.

Si un diadelos 14 festivos anuales coincide en sdbado, se pasaralafestivi-
dad a primer dia laborable, siempre que se produzca un exceso en la jornada
anual.

Articulo 7.- PAUSA LABORAL

Cuando se realice jornada continuada se disfrutara de una pausa por un
periodo de 25 minutos computables como trabajo efectivo dentro de lajornada
laboral. Cuando la jornada laboral sea inferior a 5 horas la pausa sera de 15
minutos.

Articulo 8.- VACACIONESANUALES

Computo.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd, con caracter
general, de 30 dias naturales 6 22 dias laborales.

Para el computo se tendra también en cuenta la antigliedad reconocidaen la
Comarca, segun el siguiente cuadro:

Hasta 15 afios de antigliedad...............ccccceneee. 22 dias habiles

15 afios de antigiiedad .......... .... 23 dias hébiles
20 afios de antigliedad ... .... 24 dias hébiles
25 afios de antigiiedad ... .... 25 dias hébiles
30 afios de antigliedad ...........cccceucueieucicinnnne 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente a cumpli-
miento de la antigliedad referenciada.

Periodos excluidos.- La Comarca podré excluir como periodo vacacional
aquél que coincida con lamayor actividad de cada Servicio, previa consulta con
los interesados y/o la representacion de los trabajadores

Plan anua de vacaciones.- Se elaboraré antes del 1 de abril de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo.

Los turnos.- Para determinar los turnos vacacionales en cada Servicio y
dentro de los periodos no excluidos, se procederé del siguiente modo:

- Se procurara que ladistribucion de los turnos se efectlie de comdn acuerdo
entre el personal, cumpliendo los criterios que plantee |a Jefatura de cada unidad
0 &rea seguin las necesidades del servicio.

- Deno llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacaciona en primer lugar los
trabajadores con mas antigliedad reconocida en la Comarca, determinando, de
este modo, un sistema rotatorio para afios sucesivos en cada unidad o area.

- No obstante lo anterior, se reconoce el derecho del trabgjador a elegir a
menos 15 dias naturales de sus vacaciones reglamentarias, en las fechas de su
eleccion, dentro de los periodos no excluidos como vacacionales en su servicio,
sin perjuicio de que la coincidencia del citado derecho entre distintos miembros
de una misma unidad precise el establecimiento de turnos, tal como se determi-
naen el parrafo anterior de este articulo.

ILT sobrevenida.- En caso de encontrarse el trabajador en situacion de bagja
por Incapacidad Temporal antes del inicio del periodo elegido como vacacional,
se podra trasladar éste a otra época del afio de acuerdo con la Comarca. En el
caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo va-
cacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad.

Si lasituacion de Incapacidad Temporal sobreviniese durante el disfrute de
|as vacaciones y lamisma fuese motivada por accidente, hospitalizacion o enfer-
medad grave, €l trabajador podra solicitar €l disfrute de las vacaciones perdidas
en otras fechas, siempre 'y cuando no perjudique a terceros. La peticion, debida-
mente documentada, se trasladara ala Comision Peritaria para su informe.

Acumulaciones.- A las vacaciones no podra acumularse, salvo que las nece-
sidades del servicio lo permitan y la Comarcalo autorice, ningiin tipo de permi-
so o licencia.

Por el contrario, la licencia por matrimonio, baja por maternidad, licencia
sin sueldo y jubilacion si seran acumulables a las vacaciones.
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Articulo 9.- PERMISOSY LICENCIAS

A tenor de lo establecido en el articulo 51 del EBER, sobre el régimen de
jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estard a lo
dispuesto en el Capitulo V del Titulo Il de la mencionada Ley 7/2007 de 12 de
abril (EBEP), en lalegislacion laboral correspondiente y en lo dispuesto en este
Convenio Colectivo.

1.- Los permisos (ausencia del trabajo con derecho a remuneracion autori-
zada por la Jefatura de Personal) a los que tiene derecho €l trabajador son los
siguientes:

Asuntos propios: Ocho dias, de libre disposicion. Cada persona podréa dis-
tribuir asu convenienciael disfrute de este permiso, completa o fraccionadamente,
previa autorizacion del Encargado del Servicio o Gerente, siempre que las nece-
sidades del servicio no lo impidan. La prolongacion de jornada sobre la conveni-
da de 1.612 horas anuales podra ser, asimismo compensada con dias de asuntos
propios segun laregulacion del art. 5 B) de este Convenio.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en el art.48.2, ademés de
los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Piblica, los
empleados tendrén derecho al disfrute de dos dias adicionalesal cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

a) Matrimonio o inscripcion en un registro oficial como pareja de hecho: 15
dias naturales. Se podran disponer con anterioridad o posterioridad a su celebra-
cién, incluyendo dicha fecha. El disfrute de la licencia por union de hecho ex-
cluirdlacorrespondiente por matrimonio en €l caso de que se produzca el mismo
entre los miembros de la citada union.

b) Por el nacimiento de un hijo, adopcion legal o acogimiento:

3 dias. Ademés, €l permiso por paternidad, segiin lo regulado en el articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores, establece que el empleado tendré derecho a
la suspension del contrato durante 13 dias ininterrumopidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compar-
tido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde exclusivamente a otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corres-
pondera sélo a uno de los dos progenitores, a eleccion de los interesados: no
obstante, cuando el periodo de descanso por parto, adopcidn o acogimiento sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho alasuspension
por paternidad Unicamente podra ser gjercitado por el otro.

El trabajador que €jerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde lafinalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o apartir deladecision administrativa o judicial de acogimiento, hasta
que finalice la suspension del contrato por parto, adopcién o acogimiento, o
inmediatamente despues de la finalizacién de dicha suspension.

c.1) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacion de parientes hasta el primer grado de consaguinidad o afinidad:
3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

c.2) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afini-
dad: 2 dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 habiles
cuando sea en distinta localidad.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

€) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter pablico y personal.

f) Para recibir atencion médica, por el tiempo necesario, siempre con la
correspondiente justificacion, incluido el acompafiamiento del conyuge o perso-
na con quien conviva maritalmente, hijos o padres. Tanto en caso de que €l
empleado comarcal residaen el municipio del centro de trabajo como en el caso
de que su residencia esté fijada en municipio distinto del centro de trabajo, se
procurarasolicitar citaen los servicios de salud de maneraque éstale seaasigna
dafueradel horario de trabajo, 6 de no ser posible, bien aprimerahora 6 a final
de la jornada a fin de evitar en lo posible el consiguiente absentismo laboral
relacionado con los periodos de desplazamiento para acceder alas citas médicas
y lareincorporacion a puesto de trabajo. En cualquier caso, sera preceptiva la
aportacion del consiguiente justificante médico.

g) Divorcio, separacion legal 6 nulidad matrimonial: 1 dia.

h) Para concurrir a exdmenes finales eliminatorios y demés pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales durante los dias de su celebra-
cion: Hasta tres dias anuales, ampliables en tres més seguiin lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo. Seré condicion indispensable que el trabajador acre-
dite debidamente, que cursa con regularidad estudios parala obtencién del titulo
correspondiente y justifique posteriormente su presentacion al examen.

i) Exadmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo: Por el tiempo indispensable.

j) Por parto: segln la normativa vigente, 16 semanas, ampliables en el su-
puesto de parto mltiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Su
distribucion serd a opcion de la interesada, siempre que 6 semanas sean inme-
diatamente posteriores a parto. En caso de falecimiento de la madre, el otro

progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, delaparte que reste de
permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores a parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, a iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior a parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el delamadre. El otro progenitor podra seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en € momento
previsto paralareincorporacién delamadre a trabajo ésta se encuentre en situa-
cion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de permisos de descanso, lasumade los
mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso
de la discapacidad del hijo o de parto mdiltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra
causa, €l neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un méaximo de 13 semanas adicionales.

Durantre €l disfrute de este permios, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

k) Por adopcion o acogimiento preadoptivo, como permanente o simple:
tendré una duracion de 16 semanas ininterrumpidas.Este permiso se ampliaraen
2 semanas més en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido, y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicia
por la que se constituya la adopcion sin - que en ningn caso un Mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesi-
va, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simulténeo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 sema-
nas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento mdltipley de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o atiempo parcial, cuan-
do las las necesidades de servicio o permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores a pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendr& derecho, ademés, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta 2 meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién o la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

L os supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el
Cadigo Civil oenlasLeyescivilesdelas CCAA quelosregulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

1) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada de la
Comarca: las fatas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de gé-
nero, totales o parciales, tendréan la consideracion de justificadas por el tiempoy
en las condiciones en que asi |0 determinen los servicios sociaes de atencion o
de salud seglin proceda.

Asimismo las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistenciasocial integral, tendrén derecho
a la reduccion de jornada con disminucion proporciona de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en |os términos que para estos supuestos establezca
laAdministracién Publica competente en cada caso.

m) Lactancia: La/os trabajadorales, por lactancia de un hijo menor de 12
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia a trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por unareduccion de la
jornada normal en mediahoraa inicioy a final delajornadao, en unahoraa
inicio o a fina de la jornada con la misma finalidad. Este permiso podréa ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos traba-
jen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactan-
cia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.
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n) Por nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o empleado,
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de 2 horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

n) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos que se determine.

p) Licenciasin sueldo: Podré concederse por el Presidente, previa solicitud
por escrito del trabajador y previo informe del Jefe del Servicio correspondiente,
permisos sin retribuir. La duracién méxima de esta licencia sera de tres meses
cada 2 afos. Este plazo méximo podraampliarse en 1 mes mas seglin 1o dispues-
toend art. 9.2.

2.- Otros permisos retribuidos extraordinarios. El Presidente, a propuesta
del Gerente, podréa otorgar periodos superiores de licencia alos |imites maximos
antes sefial ados en los supuestos citados u otros casos extraordinarios, atendien-
do alasituacion critica por causas muy graves, debidamente justificadas, oidala
representacion de los trabajadores.

Articulo 10.- REDUCCION DE JORNADA

a) Por razones de guardalegal, cuando el empleado tenga el cuidado directo
de algiin menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especia dedicacion,
0 de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, ten-
dré derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, €l
empleado tendré derecho a solicitar unareduccion de hasta el 50% de lajornada
laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy gravey por el
plazo méximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorra
tear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo de un mes.

También se podréa solicitar una reduccion de la jornada por circunstancias
personales, lacua no podréa exceder lamitad delajornada, siemprey cuando no
se utilice pararealizar otro tipo de actividad econémica o laboral. En consecuen-
cia, se tendra una reduccion de las retribuciones proporcional a tiempo solicita-
do.

La concesion de esta licencia sera discrecional por parte de la Comarca, sin
perjuicio de su motivacion, basada en |as necesidades del servicio. Podra conce-
derse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, y en las condiciones
horarias que se establecieran. Una copia de la solicitud se remitira para su cono-
cimiento ala Comision Paritaria

Reduccién de la jornada por interés particular

Los trabajadores, que ocupen puesto de nivel inferior a 24, podréan solicitar
realizar unajornada reducida, continua e ininterrumpida, de las 9 alas 14 horas,
con reduccion proporciona de sus retribuciones, que sera concedida cuando
resulte compatible con las funciones del puesto desempefiado y las necesidades
del servicio queden adecuadamente cubiertas.

Articulo 11.- EXCEDENCIAS

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley 53/
1984 sobre incompatibilidades, en la Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindi-
cal, en laLey 4/1995 sobre permisos parentales y por maternidad, en laLey 39/
1999 para promover la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, en el R.D.
365/1995 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios
civiles de laAdministracion General del Estado, en lo establecido en el RD Le-
gislativo 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
concordantes en esta materia.

1.- EXCEDENCIA FORZOSA:

Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tenciaal trabajo. El Reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
ceseen el cargo publico. Daraderecho alaconservacion del puestoy al computo
de la antigtiedad durante su vigencia.

2.- EXCEDENCIAVOLUNTARIA:

El trabajador/a, con a menos un afio de antigiiedad en la Comarca, tiene
derecho aque selereconozcalaposibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro mesesy no mayor a cinco afios. Este derecho no
podra ser gercitado de nuevo hasta que hayan transcurrido cuatro afios desde el
fina de la anterior excedencia. Debera solicitarse por escrito, con un mes de
antelacion como minimo.

El trabajador excedente tendra derecho:

1) Reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hu-
biera o se produjeran en la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia vo-
luntaria no serd computable a efectos de antigliedad, respetandose en todo caso
en la fecha de la reincorporacion del trabgjador, la antigliedad que el mismo
tuviera adquirida en el momento de situarse en excedencia voluntaria.

3.- EXCEDENCIA MATERNAL PREVISTA EN LA LEY 39/1999 DE
CONCILIACION DEVIDAFAMILIARY LABORAL:

L os trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
atres afos, paraatender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcion. Cuando el padrey la madre trabajen, solo uno de ellos
podra gjercitar este derecho. También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior atres afios. |os trabajadores para atender a cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia pre-
vista en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y durante los dos
primeros afios conservara el derecho alareserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, lareserva quedarareferida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

En lo no previsto en el presente apartado, se estara alo dispuesto en laLey
39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacion de lavidafamiliar y
laboral de las personas trabajadoras.

4.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO.

Procedera declarar, de oficio o ainstancia de parte, en situacion de exceden-
cia voluntaria sin limite tempora a aquel trabajador de la Comarca que, salvo
que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, pase a prestar servicios como
funcionario o personal Iaboral fijo en organismos o entidades del sector puablico.
El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes deigual o similar categoria ala suya que hubiera o se produjeran en la
Comarca.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas
en el sector publico aquellas empresas controladas por |as Administraciones PU-
blicas por cualquierade |os medios previstos en |lalegislacion mercantil, y en las
que la participacion directa o indirecta de | as citadas Administraciones Piblicas
sean igual o superior a porcentaje |legalmente establecido. Unavez producido el
cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo el trabajador debera
solicitar €l reingreso a servicio activo en la Comarca en el plazo méximo de un
mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

CAPITULO I
ACCESO, PROMOCION, CONTRATACION Y FORMACION DEL
PERSONAL

Articulo 12.- ACCESO

Las plazas serén cubiertas de acuerdo con los criterios de seleccién existen-
tesen lalegislacion vigente y con arreglo alas bases aprobadas por la Comarca
de Somontano de Barbastro. Se estara, en todo caso alo dispuesto en €l articulo
91 de laLey de Bases Reguladora del Régimen Local: «La seleccidn de todo el
personal laboral, debe redlizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria plblicay a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad».

Sistemade acceso: Serealizard, con caracter general, através del sistemade
oposicion, salvo que por la naturaleza de las plazas o de |as funciones a desem-
pefiar, se justifique la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.
En el supuesto de oposicion se redlizarédn un minimo de dos gjercicios eliminato-
riosy, en todo caso, uno de ellos, debera tener carécter préctico y podra adoptar
el formato de entrevista. En los supuestos de concurso y concurso-oposicion se
especificaran los méritos —experiencia, formacion u otros especificos- y su co-
rrespondiente valoracion, asi como la forma de acreditacion de los mismos. En
¢l sistema de concurso-oposicion lafase de concurso no tendré caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Bases: Contendréan, entre otros extremos, la descripcion de las pruebas de
aptitud o conocimientos a superar para acreditar el mérito y la capacidad. La
extensién y profundidad de los programas de | os gjercicios tedricos de seleccion
se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especiaidad profesional
correspondiente. El nimero méximo de temas sera el siguiente:

Grupo Al: 90 temas

Grupo A2: 60 temas

Grupo C1: 40 temas

Grupo C2: 20 temas

Agp. Prof.: 10 temas

Publicidad: EI cumplimiento del principio de publicidad exigira

- En el caso de cobertura definitiva de plazas permanentes vacantes en plan-
tilla, la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la convocatoria con
anuncio a menos del nimero de plazasy el lugar en que figuren expuestas las
bases de |a convocatoria.

- En el caso de cobertura de plazas no permanentes u otros supuestos de
contrato de duracién determinada, como lainterinidad o la sustitucién por enfer-
medad o reserva de puesto, sera suficiente la publicidad en el Tablén de Anun-
cios de la Entidad y medios de comunicacion locales. En casos de especia y
acreditada urgencia o cuando asi se disponga por normativa bastara Oferta gené-
ricade empleo através del Instituto Aragonés de Empleo.
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Tribunales de Seleccion:

1.- Tal como establece el EBEP, los érganos de seleccion serén colegiados y
su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionariosinteri-
nosy el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- lapertenenciaalos 6rganos de seleccidn sera siempre atitulo individual,,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- LaComarca designaré un miembro de entre los empleados de la Comar-
ca a propuesta del Comité de empresa que asistira a titulo individual.

Representantes de |os Trabajadores: La Comarca aplicara en todo momento
y en su @mbito la normativa vigente sobre Derechos de Informacién de los Re-
presentantes de los Trabajadores en materia de seleccion, extendiéndola a per-
sonal interino y temporal.

Articulo 13.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZASVACAN-
TESDELA PLANTILLA

Las plazas que, por su carécter permanente, estén incluidas en larelacion de
puestos de trabajo y, en consecuencia, deban ser objeto de contrato de duracion
indefinida, se cubriran por los sistemas de nuevo ingreso o promocion interna;
sin perjuicio de la movilidad funcional regulada en el articulo 18. La cobertura
temporal — interinidad por el plazo necesario para su provision definitiva — de
plazas permanentes se proveera de acuerdo a sistema de nuevo ingreso con las
especialidades dispuestas en el articulo 14 paralas plazas no permanentes.

13.1.- Nuevo ingreso: Seregulaen laformadispuestaen el art.12 incluyen-
do, ademas, la posibilidad de provision mediante movilidad interadministrativa
de aquellas vacantes que se determinen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

13.2.- Promocion interna: La promocion interna supone la posibilidad del
persona a servicio de la Comarca de ascender de una categoria inferior a una
categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a efecto.

LaComarca procurard aplicar este sistema de provision de puestos de traba-
jo siempre que resulte oportuno, reservando, en este caso, el maximo de plazas
posibles.

En las pruebas de promocion interna podré participar todo el personal dela
plantilla con relacion de caréacter fijo o indefinido, que lleve a menos dos afios
de antigliedad en el grupo profesional inmediato inferior, y que este en posesion
de latitulacion exigible.

En este caso, la valoracion de méritos sera la siguiente:

- Antiguiedad: 0.5 puntos por afio de servicio: Hasta 10 puntos (maximo).

- Formacion Profesional: Hasta 5 puntos (méximo 200 horas).

- Experiencia profesiona para el puesto: Hasta 5 puntos.

- Prueba préactica: Hasta 15 puntos.

- Entrevista a criterio del Tribunal: Hasta 5 puntos.

La promocion interna de categorias profesionales de un grupo a superior,
(con excepcion de acceso a Grupo Al), podré llevarse a cabo sin cumplir el
requisito detitulacion, siemprey cuando se tengan al menos 10 afios de antiglie-
dad en dicho grupo o cinco afios y la superacién de un curso formativo homolo-
gado por la Corporacion.

Con respecto ala Carrera Profesional:

a) El personal laboral tendré derecho ala promocién profesional.

b) Lacarreraprofesiona y lapromocion del personal laboral se haré efecti-
va através de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o
en los Convenios Colectivos.

Todo ésto en funcion delo quedispongalaLey General delaFuncion Pabli-
caAragonesa

Articulo 14.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZASNO PER-
MANENTES

14.1.- Para la cobertura de plazas no permanentes mediante persona tem-
poral se acudira alos sistemas de nuevo ingreso y Bolsa de Trabajo.

El acceso através de nuevo ingreso se regula segun lo dispuesto en el art. 12
con las siguientes especialidades:

Publicidad: Las determinadas en el articulo 12.

Bases: Dada |la urgencia derivada de |a propia configuracion de estas plazas
€omo no permanentes, y su no inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo ni
Oferta de Empleo se establece |a preferencia de | os sistemas de concurso o con-
curso-oposicion. En este Gltimo caso el temario serd reducido a aquellos conte-
nidos mas especificos y las pruebas serén eminentemente précticas, pudiendo
incluir entrevista.

14.2.- Bolsade empleo para contrataciones temporal es de hasta seis meses.-
L as personas contratadas temporalmente por la Comarca, previo proceso de se-
leccion de personal conforme ala normativa aplicable, formaran parte, durante
€l afio siguiente alafinalizacion de su Ultimo contrato, de una bolsa de trabgjo.
Cuando necesidades en los servicios exijan contrataciones temporales, por pe-
riodo méximo de seis meses, y de no existir o estar agotadas, bolsas especificas
reguladas en | os procesos de seleccidn de personal para servicios concretos, po-
dra contratarse, a propuesta del Jefe del Servicio correspondiente o del Gerente,
previa consulta a responsable del servicio, a las personas que forman parte de
esta bolsa de empleo temporal. De estas contrataciones se informard al Comité
de Empresa.

Articulo 15.- PERMUTA

15.1 Permuta interna.- El trabagjador comarcal podréa solicitar €l cambio de
puesto de trabajo, de mutuo acuerdo con otro trabajador de la Comarca, deigual
categoria, y ambos retinan |os requisitos necesarios parael desempefio del nuevo
puesto, cambio que debera ser aprobado por |a Presidencia de la Comarca.

15.2 Permuta externa.- Asimismo, podran permutar puestos de trabajo igua-
les con trabajadores de otras Administraciones Locales, previa autorizacion de
ambas Corporaciones, siempre que exista acuerdo entre los trabajadores,
subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole respetada
la antigliedad.

Articulo 16.- CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO

La Comarca se compromete a reducir al minimo imprescindible el empleo
laboral temporal en los términos que dispone el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su disposicion transitoria cuartay apartados 1y 3 del articulo 61 del
mismo.

Articulo 17.- PERIODO DE PRUEBA

Laduracién del periodo de prueba en las nuevas contrataciones no excedera
de seis meses paralos GruposAly A2, ni de dos meses para los demés trabaja-
dores. No procedera periodo de prueba cuando el trabajador hayaya desempefia-
do las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modali-
dad de contratacion.

Articulo 18. MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- Lamovilidad funcional en el seno de lo empresa, que se efectuarad sin
perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidos por |as titulaciones académicos o profesiona-
lesprecisas parael desarrolloy gjercicio delaprestacion laboral y lapertenencia
al grupo profesional.

2.- Se entendera por grupo profesiona aquel que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, aten-
diendo, atales efectos, alas contenidos esenciales de la misma.

Articulo 19. TRANSFERENCIA DE TRABAJADORES EN CASO DE
SUCESION DE EMPRESAS

En el caso de cambio de titularidad empresarial de un servicio o de una
unidad productiva auténoma de la Comarca no se extinguira la relacion laboral
de los trabajadores afectados, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechosy obligacioneslaborales del anterior enlostérminosy con las condicio-
nes establecidos en €l art. 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.- CESE VOLUNTARIO

El personal que desee causar baja laboral debera avisar por escrito ala Co-
marca con una antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento de esta norma
dar& derecho a la Comarca a descontar de la liquidacion de pagas extras el im-
porte de cada dia de retraso en €l preaviso.

Articulo 21.- FORMACION

21.1.- Estudios para la obtencion de titulo académico o profesional .- Se
establecen |os siguientes derechos:

a) Permisos retribuidos por €l tiempo necesario para concurrir a examenes
parcialesy finales, con el fin de obtener titulo académico o profesional, segin la
regulacion del art. 9.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo. La eleccion de turno de trabajo
se concederé siempre que la organizacion del trabajo lo permita. En todo caso,
sera condicion indispensable que el trabajador acredite debidamente que cursa
con regularidad estudios paralaobtencion del titulo correspondientey justifique
posteriormente su presentacion a examen.

21.2.- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por |la Comar-
ca parasu personal.- Se establecen los siguientes derechos:

a) Tendréan la consideracion de tiempos de trabajo efectivo.

b) Se tendra derecho a las indemnizaciones correspondientes por los gastos
soportados por razén del servicio.

21.3.- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por otros cen-
trosoficiales o privados.- Si el contenido del curso tiene unarelacion directacon
el puesto de trabajo del interesado, se establecen |os siguientes derechos:

a) La Comarca podré autorizar la asistenciay abonar, en su caso, |os gastos
de matricula, asi como |as indemnizaciones correspondientes alos gastos sopor-
tados por razén del servicio.

b) Asimismo, podra considerar, en su caso, |os tiempos coincidentes con la
jornada de trabajo como de trabajo efectivo.

21.4.- Los trabajadores de la Comarca podran recibir y participar en cursos
de formacion durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante
las excedencias por motivos familiares.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES
Articulo 22.- INCAPACIDAD TEMPORAL
El/la trabajador/a en situacién de baja por incapacidad tempora derivada
de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente laboral y enfermedad pro-
fesional, a margen de la antigiiedad en la Comarca, continuara percibiendo el
100% de laretribucion bruta de sus haberes reales, desde el primer diay en tanto
persista dicha situacion.
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Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal seraconside-
rado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extras y vacaciones.

Articulo 23.- PREMIO DE NATALIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIENTO
PREADOPTIVO

El trabajador percibira en concepto de ayuda por natalidad, adopciony aco-
gimiento preadoptivo, la cantidad de 400 € por cada hijo nacido o adoptado. En
caso de que ambos progenitores sean trabajadores de la Comarca, este premio se
entregara a uno de ellos.

Articulo 24.- SUBSIDIO POR DISCAPACITADOS

La Comarca abonara mensualmente la cantidad de 100 € por cada hijo,
conyuge o familiar a cargo del trabajador, que sea discapacitado, con un grado
de minusvalia reconocida por el IASS de, al menos, un 60%.

Esta cantidad se incrementara en la anualidad de 2.009 y siguientes en €l
mismo porcentgje aplicado alas retribuciones del personal.

Articulo 25.- JUBILACION

A) JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS: Ambas partes acuerdan
que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 dejulio, parael caso
de que los trabajadores con sesentay cuatro afios deseen acogerse alajubilacion
y lo soliciten, la Comarca decidira sustituir a cada trabajador por cualquier otro
que se halle inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Em-
pleo, mediante un contrato de cualquiera de las modalidades que permitalale-
gislacion vigente. Dicho contrato debera tener una duracion minima de un afio.

B) JUBILACION PARCIAL: LaComarca podra celebrar contratos de rele-
vo, facilitando la jubilacion parcial alos trabajadores mayores de sesenta'y un
afios. Lo que se instrumentara con la sustitucién del trabajador que acceda a la
jubilacién parcial por otro trabajador en los términos establecidos en €l art. 12
del ET.yenle art. 166.2 delaLey Genera dela Seguridad Social.

El nuevo contrato tendra naturalezatemporal, finalizando lafechadejubila-
cion del trabajador sustituido.

C) JUBILACION FLEXIBLE: La Comarca, dentro de un plan global de
aprovechamiento de la experienciay los conocimientos de los trabajadores de
més edad, y teniendo en cuenta que esa permanencia repercute en la propia
autoestima del trabajador, facilitard, siempre que las necesidades del servicio lo
aconsgjen, la jubilacién flexible prevista en la Ley 35/2002 de 12 de julio,
compatibilizando, una vez causada, la pension de jubilacion con un trabgjo a
tiempo parcial dentro de los limites de jornada su jubilacion parcial con un
puesto de trabajo con contrato a tiempo parcia 6 jornada reducida.

D) PREMIO DE JUBILACION: La Comarca, dentro de un plan global de
rejuvenecimiento en determinados servicios, podra fomentar la jubilacion anti-
cipada, incentivandola, abonando a los trabajadores con al menos quince afios
de antigliedad reconocida en lamisma, y que opten por €ella, las cantidades que
estableciera en la aprobacion de dicho Plan el Consegjo Comarcal.

Estos premios, que pudieran establecerse, en ninglin caso seran compatibles
con lajubilacién parcial o flexible.

Articulo 26.- SEGURO DE ACCIDENTES

Los trabajadores estaran incluidos en una Pdliza de Seguro de Accidentes
Colectivo que tiene suscritala Comarca de Somontano, lacua cubrey garantiza
los Riesgos Profesionales, con la cobertura minima de 60.000 Euros en caso de
fallecimiento accidental, invalidez permanente (segin baremo) e incapacidad
profesional total.

La Comarca facilitaré a cada trabajador que |o solicite una copia sucinta de
los riesgos y garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones.

Articulo 27.- DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO

27.1 Responsabilidad Civil y Defensa Juridica:

La Comarca asume laresponsabilidad por el funcionamiento normal o anor-
mal de sus servicios publicos en los términos establecidos en la legislacion vi-
gente; 1o que comprende |a derivada de las acciones u omisiones del persona a
su servicio en € desempefio de sus funciones; y atal efecto tiene suscrita una
poéliza de responsabilidad civil. Ello sin perjuicio del deber de exigir a su perso-
nal la responsabilidad en que hubiese incurrido éste por dolo, o culpa o negli-
gencia grave, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

LaComarcadesignaraasu cargo ladefensa del empleado que, como conse-
cuenciadel gercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asu-
miendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo renuncia
expresadel propio trabajador, o en aquellos casos en que se deriven de conflictos
internos 0 sea la Comarca la demandante. Asimismo podra sufragar 1os gastos
judiciales en aguellos procedimientos en que sus trabajadores sean demandantes
en defensa de su honorabilidad o inocencia frente a imputaciones, injurias o
calumnias de las que sean objeto por el gercicio de sus funciones. En aquellos
casos en que se reconozca en la sentencia culpa grave, dolo o malafe del traba-
jador se exigira el reembolso de los gastos.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo ante los Tribu-
nales de Justicia, como consecuencia de sus funciones, tendra derecho a recibir
asesoramiento juridico con cargo a la Comarca. En funcion de la complejidad
del asunto dicho asesoramiento podra comprender la asistencia de letrado en el
propio acto testifical.

27.2 Suspension Temporal del Carnet de Conducir.

En caso de suspension temporal del permiso de conducir a  trabajador, por
plazo inferior a tres meses, que imposihilite la prestacion de sus funciones habi-
tuales, y siempre que no sea como consecuencia de accion dolosa o imprudencia
grave, o por faltalaboral grave o muy grave, el personal afectado sera destinado
aotro puesto de trabajo o actividad sin merma de sus retribuciones.

27.3 Propiedad Intelectual.

En relacion con la creacion por el trabgjador de obras originales en el desa-
rrollo delarelacion laboral, y afaltade pacto expreso escrito en contrario, todos
los derechos de explotacién sobre la obra son cedidos ala Entidad Comarcal en
exclusiva y con el alcance necesario para el gercicio de la actividad de la
misma.Todo ello sin perjuicio de los derechos morales de autor.

Articulo 28.- FONDO SOCIAL

La partida destinada anualmente en los Presupuestos de la Comarca para
este concepto, y unavez informado su reparto en el seno delaComisién Paritaria
del presente Convenio Colectivo, se realizara de forma lineal de manera que
todos los empleados de la Plantilla del Personal Laboral de la Comarca que te-
niendo la condicion de trabajador fijo, indefinido no fijo 6 vinculados a la Enti-
dad mediante contrato de interinidad perciban idéntica cuantia econdmica, la
cual resultard de dividir la cantidad existente en esta partida presupuestaria por
el nimero de empleados de la Entidad que cumplan el requisito mencionado
anteriormente.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- FALTASY SANCIONES DE LOSTRABAJADORES

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en: leves, graves 'y
muy graves.

Articulo 30.- FALTASLEVES

a) Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

b) De una atres fatas de puntualidad en la asistencia durante un mes sin la
debida justificacion.

¢) El abandono del servicio sin causajustificada salvo, que por laindole del
perjuicio causado ala Comarca, alos ciudadanos o alos compafieros de trabajo,
haya de encuadrarse como falta grave o muy grave.

d) Descuidos en la conservacion del material, instalaciones o documentos'y
lafalta de higiene personal.

€) Discusiones con los compafieros de trabajo, que alteren la buena marcha
del centro o del servicio. Si dieran lugar a escandalo, se consideraran fatas gra-
Ves.

f) El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimiento de lastareas, sin
causa justificada.

g) No atender al publico, alosreceptoresdelosserviciosy a personal conla
debida correccion.

h) Retrasar €l envio de los partes de ata, baja o confirmacién en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar asu jefe inmediato de |os defectos del material o de la necesi-
dad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) El' incumplimiento de normas de Prevencién de Riesgos Laborales cuan-
do no comporten riesgos personales o materiales.

Articulo 31.- FALTAS GRAVES

a) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes.

b) Faltar dos 0 més dias al trabagjo sin justificar, durante el periodo de dos
meses.

¢) Abandono del puesto de trabajo o fata de la atencion debida a trabajo
encomendado y la desobediencia a sus superiores, en materia que implique que-
branto manifiesto de la disciplina o que causara un perjuicio notorio a servicio.

a) Lareincidencia en fdtas leves, dentro de un mismo trimestre, siempre
que hayan mediado amonestaciones escritas 0 sanciones.

b) Simular la presencia o encubrir la ausencia de otro empleado fichando o
firmando por €.

¢) Incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento, en
materia de incompatibilidades, cuando suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

€) Descuido importante en la conservacion y limpieza de herramientas y
Utiles del trabajo.

f) Actitudes o comportamientos que degraden la buenaimagen de los traba-
jadores de la seccion o de la Comarca.

0) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear parauso propio herramientas o materiales delaComarcasin la
oportuna autorizacion.

h) La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual,
o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

i) Lanegligenciao imprudenciagrave en el desarrollo de la actividad enco-
mendada.

j) No advertir inmediatamente a sus superiores de cuaquier anomalia, ave-
ria o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dichainformacion.
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k) Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

1) Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

m) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de Prevencion de Riesgos L aborales cuando |as mismas supongan algin
riesgo para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de Seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido del
mismo.

Articulo 32.- FALTASMUY GRAVES

Ademés de las enumeradas en el articulo 95.2 del EBEP, se consideraran
faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, desledltad, y el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cuaquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la
comision de los hechos.

b) La manifiesta insubordinacion.

a) Los malos tratos de palabra y/u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, compafieros, subordinados, a publico 6 re-
ceptores de los servicios o familiares de éstos.

b) Originar injustificadas rifias o pendencias graves con los compafieros de
trabajo.

¢) Lareincidenciaen faltas graves, dentro del mismo semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

d) Abandono del trabajo que causara perjuicio ala Comarca, alos recepto-
res de los servicios, a publico o, en general a Servicio.

e) El falseamiento voluntario de datos e informacion del Servicio.

f) Lasfaltas de asistenciaal trabajo mas de dos dias al mes sin causa justifi-
cada.

g) Laviolacién del sigilo profesional.

h) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

i) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, (tiles,
herramientas, maquinaria, enseres, documentos o cualquier otro objeto de la
Comarca.

j) La competencia desleal.

k) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

1) La desobediencia continuada o persistente.

m) La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones
laborales, cuando siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos.

n) Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento
de las Medidas de Prevencion de Riesgos Laboral es que ocasionen riesgo grave
de accidente laboral, perjuicio a sus compafieros o a terceros o dafio ala Comar-
ca

Articulo 33.- SANCIONES

1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas anteriores serén las siguientes:

a) FALTASLEVES:

a Amonestacion verbal.

b. Amonestacion por escrito.

b) FALTAS GRAVES:

a. Suspension de empleo y sueldo hasta 20 dias

¢) FALTASMUY GRAVES:

a. Suspension de empleo y sueldo de 20 a sesenta dias.

b. Inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a
tres afios.

¢. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

d) El articulo 96.1 b) del EBEP establece que €l despido disciplinario del
persona laboral, que sdlo podra sancionar la comision de faltas muy graves,
comportard lainhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con
funciones similares a las que desempefiaban.

2.- Seguin € articulo 93.1, procedera lareadmision del personal labora fijo
cuando sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de
la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy
grave.

3.- A tenor de lo que establece el articulo 96.2 del EBER, seréa de aplicacion
parael personal laboral todo lo relativo al régimen disciplinario en éste dispues-
to.

Articulo 34.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE FALTAS

Corresponde a Presidente de la Comarca la facultad de imponer las sancio-
nes.

Seré necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cién defaltas graves o muy graves. Lanotificacion de instruccion seréd hecha por
escrito, en el que se detallara el hecho y la propuesta de calificacion de lafata

El interesado dispondra de 5 dias hébiles desde |a notificacion de los cargos
para presentar un pliego de descargo y proponer la préctica de las pruebas que
convenga a su defensa.

El expediente serainstruido por un instructor y un secretario imparciales. El
instructor podré declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin per-
juicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccién del expediente, la Comarca, en su caso, notificara
al trabajador por escrito la sancién impuesta, €l hecho en el que se funda, la
fecha desde la que surtira efectos o €l sobreseimiento del expediente sanciona-
dor y sus causas, sin perjuicio de las opciones reconocidas en €l art. 56 del E.T.

Articulo 35.- PRESCRIPCION

Las faltas prescribiran en los plazos siguientes: Las faltas leves a los diez
dias (EBEP: 6 meses), las faltas graves a los veinte dias(EBEP: 2 afios) y las
faltas muy graves alos sesenta dias (EBEP: 3 afios), contados a partir de lafecha
en que la Comarca tuviera conocimiento de su comision, y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

EBEP: Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran alos 3
afios, las impuestas por fatas graves alos 2 afios y lasimpuestas por faltas leves
al afio.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 36.- DERECHOS DE REPRESENTACION

En todo lo relativo a participacion de los Trabajadores en la empresa se
estara dispuesto alo establecido en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
concreto alo establecido en su Titulo I1.

Las competencias de la representacion de los Trabajadores, en calidad de
miembro del Comité de Empresa, seran basicamente las siguientes:

1. - Recibir informacion previa sobre |las siguientes cuestiones:

a) En todos | os asuntos relacionados con el personal que presta sus servicios
en la Comarca.

b) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presu-
puesto Ordinario y en contratacion de Personal.

¢) Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la resolucién definitiva.

2- Otros derechos sindicales:

a) La Comarca facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con €l
correspondiente tablon de anuncios sindicales, a objeto de facilitar la comuni-
cacion entre |os representantes de |os trabajadores y éstos.

b) A un crédito de horas sindicales, conforme alalegisiacion genera aplicable.

c) Nombrar representantes, con voz y voto, en los Tribunales de seleccion de
Personal

Articulo 37.- SECCIONES SINDICALES

De acuerdo con lo establecido en laLey 11/1985 Organicade Libertad Sin-
dical, laComarcareconocera las secciones sindical es de aquell as organizaciones
sindicales que cumplan con los requisitos de representacion en ella determina-
dos.

Articulo 38.- DERECHO DE REUNION

1.- Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a. Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de sus delegados
sindicales.

b. EI Comité de Empresa.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 39.- NORMATIVAAPLICABLE

La Comarca debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral ser& Art.
40.2 de la Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido dela L ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sancionesen el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995 y EL Reglamento que la desarrolla.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/95 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laboral es esta constituido en laempresael Comi-
té de Seguridad y Salud, el cual velara por la aplicacion de lo establecido en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40.- EL DELEGADO/A DE PREVENCION

Constituye la representacion de | os trabajadores en la Comarca con funcio-
nes especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

La competencias del Delegado de prevencion seran como minimo las esta-
blecidas en el Articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 41.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

El trabajador que por edad u otras razones tenga disminuida su capacidad
pararealizar trabajos de particular esfuerzo o penosidad, se estudiarala posibili-
dad de destinarlos a otros puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre
que conserven la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo. LaComarcay €l trabajador afectado, se comprometen afacilitar y reci-
bir laformacion necesaria para su adecuacion a nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabgjador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente al nuevo puesto de trabajo desempefiado. Se considerara conso-
lidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo establecido como periodo
de prueba para la nueva categoria.

En ningln caso la Empresa descontara cantidad alguna en funcion de la
pension que le sea asignada al trabajador, por su incapacidad, por el INSS.
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Articulo 42.- REVISIONES MEDICAS

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
todos/as | os empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total garan-
tia de confidencialidad. En funcién de la actividad de determinados servicios,
una periodicidad menor o unarevision mas especificas se realizara de conformi-
dad con sus resoluciones.

Articulo 43.- VESTUARIO

Tendran derecho a vestuario, los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especia por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiariog/as del derecho de vestuario seran en
cada caso lostitulares de | os puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

En todo caso se estard alo dispuesto a respecto en laLey de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 44.- GRUPOS DE CLASIFICACION

Los cuerposy escalas se clasifican, de acuerdo con latitulacion exigida para
el acceso alos mismos, en los siguientes grupos:

GrupoA, dividido en dos SubgruposAly A2. Parael acceso alos cuerposo
escalas de este grupo, se exigira estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los quela L ey exijaotro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta.

La Clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en fun-
cién del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracte-
risticas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso alos cuerpos o escalas del grupo B, se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C, Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segln latitulacion exigida
parael ingreso.

C1.: titulo de bachiller o técnico

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Agrupacion profesional: Segin lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Séptima del EBEP, para €l acceso de estas agrupaciones no se exijira estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

En este articulo debera aplicarse o dispuesto en la disposicién transitoria
tercerade laLey 7/2007. de 12 de abril del Estatuto Béasico del Empleado Publi-
co.

Articulo 45.- CATEGORIAS PROFESIONALES

El sistema de clasificacion profesional contemplaratodasy cada unade las
categorias profesionales existentesy previsibles parael correcto funcionamiento
de los servicios de la Comarca.

Cada categoria profesional tendra asignado el correspondiente complemen-
to de destino y, complemento especifico, los cuales podran modificarse median-
te acuerdo del Consgjo Comarcal relativo a la relacion de puestos de trabajo.
Dicho acuerdo, del que se dara conocimiento ala representacion de los trabaja-
dores, debera ser adecuadamente motivado en virtud de procesos colectivos o
singulares de valoracion.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

Articulo 46.- NORMAS GENERALES

Regulacion.- Las condiciones retributivas del personal afectado por este
Convenio se regulan de acuerdo con la normativa que con caracter general se
aplicaenlaLey genera de Presupuestos del Estado, que con carécter general son
publicadas anualmente. L os conceptos se desarrollan en los articul os siguientes.

Cuantias.- Sus cuantias se unen como Anexos y Sus importes son conse-
cuencia de |las adecuaciones retributivas que con carécter singular y excepcional
resultan imprescindibles efectuar para una adecuada revision y actualizacion de
los contenidos de los puestos de trabajo.

Revision.- Lasretribuciones del personal serevisaran en sus diferentes con-
ceptos con carécter anual, de acuerdo con los porcentagjes fijados en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. En todo caso su incremento global no podra
ser superior a fijado por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, en términos de homogeneidad paralos dos periodos de comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos del personal como ala antigliedad del mismo.

Articulo 47.- RETRIBUCIONES BASICAS

Las retribuciones basicas estan compuestas por los conceptos de:

1.- SUELDO BASE: Su cuantia seré la que ha resultado tras la aplicacion
del Decreto 8/2010y las que resulten de aplicacion a personal labora enlalLey
General de Presupuestos del Estado para cada afio y que para el afio en curso se
reflejaen losAnexos del presente Convenio. El Salario Base se aplicara paralas
distintas categorias profesional es seglin pertenezcan, alos grupos profesionales:

A-1,A-2, B, C-1, C-2 y Agrupaciones Profesionales.

2.- ANTIGUEDAD: Se retribuye por trienios para los trabajadores con una
relacion laboral de carécter indefinido o temporal. Las cuantias de los trienios
serén las que han resultado tras la aplicacion del Deverto 8/2010y |as que resul-
ten de aplicacion a personal laboral enlalLey General de Presupuestos del Esta-
do para cada afio.

Para |a percepcion de trienios se computaré el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en las Administra-
ciones Publicas, tanto en calidad de funcionario, como de contratado en régimen
de derecho laboral, considerandose |a totalidad de los periodos transcurridos en
situacion administrativa de activo, 0 en excedencia con reserva de puesto de
trabajo.

3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. Se establecen dos pagas extraordina-
rias que se abonaran los meses de junio y diciembre.

Su cuantia sera de una mensualidad de salario base, antigliedad, comple-
mento de destino y complemento especifico, salvo mejora por la Ley de Presu-
puestos del Estado.

Articulo 48.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Estén compuestas por: Complemento de Destino, Complemento Especifico,
Complemento de Productividad, Complemento de Especial Dedicacién 6 Dis-
ponibilidad, Pluses y Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Su asignacion serd a propuesta de la Comarca, de formamotivaday estable-
ciéndose los conceptos, duracién y cuantia del mismo, de conformidad con la
legislacion vigente.

En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto
seran de conocimiento publico delos demastrabajadores delaComarcaasi como
de los representantes sindicales.

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO: Correspondiente a nivel del puesto
que se desempefie. Su cuantiaseralaque sefijeenlaLey General de Presupues-
tos del Estado para cada afio.

Los niveles de complemento de destino dentro de cada uno de los grupos
profesionales, incluidos en la Plantilla de Personal, tendran como valores mini-
mos y méximos, 1os que a continuacion se detallan, por similitud a la Ley 30/
1984.

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel méximo
GRUPOA-1 22 30
GRUPOA-2 18 26
GRUPO B 17 24
GRUPO C-1 16 22
GRUPO C-2 14 18
Agrupac. Prof. 12 14

2.-COMPLEMENTO ESPECIFICO: Esta destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Las cuantias de los complementos especificos y su asignacion por puestos
de trabajo son |as establ ecidas en los Anexos. Podrén ser revisadas por Acuerdo
del Consegjo Comarcal.

Se garantizara |a existencia de un Complemento Especifico minimo, a cada
trabajador.

3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: Destinado aretribuir el es-
pecia rendimiento, laactividad extraordinariay €l interés o iniciativa con que el
personal desempefie su trabajo.

En dicho complemento, como tal, no podran confluir los aspectos de carac-
ter fijo y periodico. ]

4.-COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION O DISPONIBILIDAD:
Algun puesto de trabajo, con caréacter excepcional, podra tener un complemento
personal no absorbible en funcién de su especial dedicacion. El persona que
desempefie un puesto de trabajo que requiera una especia dedicacion, debera
estar a disposicion de su superior inmediato cuando por él sea requerido. Su
aplicacion obedecera a criterios objetivos y cuantificables. No cabra la conce-
si6n ni supresion de este complemento a categorias profesionales.

5.- COMPLEMENTO DE PROLONGACION DE JORNADA .- Segin la
regulacion del art. 5 C) de este Convenio.

6.- PLUSES: Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del gercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendran caracter consolidable. Sus cuantias, asi como las
categorias o puestos de trabajo a los que les es de aplicacion se reflgjan en los
Anexos.

Seran de aplicacion los siguientes pluses:

A)Festividad.- Destinado a retribuir al personal que realice su jornada en
dias inhabiles y festivos, entendiendo como tales, ademés de los domingos, los
establecidos asi en el presente Convenio. Se aplicard, salvo negociacion, exclu-
sivamente al personal del Servicio de RSU en Comarca durante los periodos en
que seredlice. Lacuantia sera de 50,65 € por jornada completa durante el gjerci-
cio 2010y 2011.

Nocturnidad.- Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido
entre las diez de lanoche y |as seis de la mafiana

Se aplicard a Servicio de Recogida de R.S.U. y barrido de calles, de la
siguiente manera para el afio 2010 y 2011:

Categorias:

Conductor: Por jornada: 9,28 € Mensua (26 dias/mes): 241,45 €

Peon: Por jornada: 8,11 €/ Mensual (26 dias/mes): 211,09 €

C)Lavado.- Destinado a retribuir especialmente al personal del Servicio de
Limpieza Viariay Recogida de Residuos, para el lavado y puesta a punto de los
camiones, fuera de su jornada laboral. No sera compatible con la compensacion
por horas extraordinarias. La cuantia se fija en 86,49 €/mes para e gercicio
2010y 2011.
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D)Del servicio de bomberos.- Los empleados de la Comarca que realicen
voluntariamente el Servicio de Guardiade Bombero en jornadadetardey noche,
percibiran los complementos que se detallan a continuacion para el gercicio
2010y 2011:

PLUSBOMBERO DIA GUARDIA ...66,05 €
PLUSHORA INTERVENCION ..13,36 €
PLUSFESTIVO EXCEPTO DOMINGOS .. 4132 €
DIAS24Y 31 DE DICIEMBRE ..61,98 €

E)Gratificaciones por servicios extraordinarios.- Este complemento retribu-
ye servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, que en ningln caso po-
dran ser sus cuantias fijas ni periddicas en su devengo.

Al igua que el resto de retribuciones complementarias, estos pluses se
incrementaran anualmente con e 1PC.

Articulo 49.- HORASEXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan la voluntariedad de |a realizacion de horas ex-
traordinarias, acordandose a tal fin su carécter excepcional y solamente podran
ser reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada
en cada puesto de trabajo, sin que en ningln caso puedan ser fijas en su nimero
y cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningn caso por
€l trabgjador el nimero de 80 horas retribuidas.

Sdlo podrén ser exigibles, y no se computarén sobre la cuenta de 80 horas,
aquéllas que por razén de fuerza mayor sean necesarias.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina
rias, se retribuiran, con € Iimite méximo de 80 horas anuales, a precio hora
ordinaria de cada puesto de trabajo, con €l incremento minimo siguiente:

Grupo Porcentaje (%)
Agp. Prof. 30 %
c2 20 %
C1l 10 %
B 0%
Al-A2 0%

El precio de hora ordinaria de los puestos de trabajo se calcularg, a estos
efectos tomando la retribucion bruta anual del Anexo 2, que incluye los concep-
tos retributivos de salario base, complemento de destino y complemento espe-
cifico.

L os encargados o responsabl es de servicios se equipararan, aestos efectos, a
los conductores, o quedaran excluidos de este sistema retributivo de horas ex-
traordinarias.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, por mutuo
acuerdo entre la Comarca y €l trabajador, éste se computara a razon de 1,50
horas de descanso por horatrabajada, con el Iimite maximo, igualmente de ochenta
horas anuales compensables de esta manera.

La regulacion recogida en este articulo se hace con total respeto de otras
condiciones que existan en la actualidad o a futuro, que resulten més beneficio-
sas paralos trabgjadores, anivel individual o colectivo. Ello en coherencia, asi-
mismo, con lo establecido en el art. 3 de este Convenio.

ARTICULO 50.- FONDO DEAUMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Comarca fomentara la creacion de proyectos o programas cuyo objetivo
permitamejorar lagestion y la calidad de |os servicios publicos que se presten o
las iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia y especialmente,
paralograr unamejor utilizacion y calificacion de los recursos humanos.

Estos proyectos o programas, que seran aprobados de mutuo acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, concretaran los objetivos que se persi-
gan y estableceran parametros o indices que permitan evaluar su grado de cum-
plimiento y los incentivos de aplicacion.

Lafijacion final de su cuantia, asi como los criterios de su reparto, se toma-
rén de mutuo acuerdo por la Comision Paritaria dentro del primer trimestre de
cada afio natural. Sin perjuicio de las limitaciones de incremento retributivo
global establecidas anualmente por la Ley de Presupuestos del Estado.

Articulo 51.- KILOMETRAJEY DIETAS

55.1.- Kilometraje.- Los trabajadores que por razén de su trabajo se despla-
cen fuera de la sede comarcal, con vehiculo propio, recibiran en concepto de
gastos de vigje la cantidad de 0,23 € por kilémetro recorrido. Asimismo, en
aquellos casos en que el puesto de trabajo exija de forma continuada la utiliza-
cién de vehiculo propio se fija una indemnizacion mensual de 34,62 € que se
actualizara anualmente en los porcentajes del resto de conceptos retributivos.
Dichas cantidades vienen a compensar €l gasto del personal en sus vehiculos,
derivado de su reposicion, reparacion, suscripcion de seguros a todo riesgo u
otros, y, en consecuencia, cubren o agotan la responsabilidad de la Comarca en
€s0S Supuestos.

55.2.- Dietas.- Los trabajadores que por razén de su trabajo tuvieran que
efectuar gastos de manutenciéon o alojamiento, percibiran laindemnizacion con-
forme a gasto justificado. En aquellas situaciones que exijan desplazamiento
fueradel &mbito comarcal, podra ser de aplicacion, por analogia, el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, y su actualizacion por Resolucion de 2 de diciem-
bre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienday Presupuestos.

Articulo 52.- ANTICIPOS

El Personal Laboral de esta Comarca podra solicitar anticipos reintegrables
por un importe de hasta 1.800 euros, como maximo. Su reintegro se efectuaraen
el plazo de doce meses, sin perjuicio de que el interesado opte por un plazo
menor. Atendiendo circunstancias personales las cuantias y plazos a reintegrar
se ampliarén previo informe favorable de la Comisién Paritaria.

Barbastro, a 17 de diciembre de 2010.

PORLA COMARCA

POR LOSEMPLEADOS
(EL COMITE DE EMPRESA)

D2Analsabel Doz Claver
DaM2Mar Larroya Domper
D. Pablo Bardaji Macarulla

D2Pilar Perales Olivera

D2 Beatriz Baldellou Criado
D2 Rosario Castillo Solorzano
D. Santiago Alastuey Solanilla
D. Javier Rafel Pardo

D. Jaime Facerias Sancho
D. Santos Larroya Domper
D. Mariano JesUs Lisa Pano
D. Lorenzo Salas Novales

EL SECRETARIO,
D. Javier Sazatornil Ferraz

TABLA SALARIAL 06-12/ 2010

DENOMINACION G N SALARIOB. C. DESTINO C.ESPECIFICO PLUSES TOTAL/MES  TOTAL/ANO
TECNICO URBANISMO Al 27 1.103,24 795,85 366,90 2.265,99 31.723,86
TECNICO SERVICIOS A2 26 936,31 698,20 324,69 1.959,20 27.428,80
TECNICO PATRIMONIO A2 21 936,31 473,35 428,40 1.838,06 25.732,84
TECNICO DESARROLLO A2 21 936,31 473,35 428,40 1.838,06 25.732,84
COORD.NUEVASTECNOLOG c1 20 697,97 439,70 587,94 1.725,61 24.158,54
TRABAJADOR SOCIAL A2 20 936,31 439,70 343,82 1.719,83 24.077,62
EDUCADOR SOCIAL A2 20 936,31 439,70 343,82 1.719,83 24.077,62
TEC.PROMOCION TURISTICA A2 20 936,31 439,70 249,91 1.625,92 22.762,88
T.CONTABILIDAD-PERSONAL A2 20 936,31 439,70 249,91 1.625,92 22.762,88
COORDINADOR PROT.CIVIL c1 20 697,97 439,70 400,99 1.538,66 21.541,24
COORDINADOR DEPORTES A2 20 936,31 439,70 162,57 1.538,58 21.540,12
ENCARGGRAL. SERVICIOS c2 18 570,71 394,79 533,03 1.498,53 20.979,42
ENCARGADO CONDUCTOR c2 18 570,71 394,79 496,53 1.462,03 20.468,42
EDUCADORADULTOS A2 18 936,31 394,79 117,25 1.448,35 20.276,90
TECNICOARCHIVOS A2 18 936,31 394,79 117,25 1.448,35 20.276,90
TEC. PROMOCION c1 18 697,97 394,79 352,25 1.445,01 20.230,10
T.ADVO CONTAB-PERS. c1 20 697,97 439,70 247,50 1.385,17 19.392,38
TEC. INFORMATICO C1 18 697,97 394,79 288,75 1.381,51 19.341,14
CAPATAZ CONDUCTOR c2 17 570,71 372,33 421,05 1.364,09 19.097,26
ADMINISTRATIVO c1 18 697,97 394,79 247,10 1.339,86 18.758,04
COORD. BRIGADAS c2 17 570,71 372,33 318,20 1.261,24 17.657,36
TEC.ADMVO. CULTURA c1 18 697,97 394,79 142,62 1.235,38 17.295,32
TEC.ADMVO. TURISMO c1 18 697,97 394,79 142,62 1.235,38 17.295,32
TEC.ADMVO. PATRIMONIO c1 18 697,97 394,79 142,62 1.235,38 17.295,32
BOMBERO-COND-OPERARIO c2 18 570,71 394,79 221,83 1.187,33 16.622,62
MONITOR DEPORTIVO Cc2 18 570,71 394,79 221,83 1.187,33 16.622,62
MONITOR JUVENTUD C1 15 697,97 327,44 114,28 1.139,69 15.955,66
AUX.ADMV-SSB-SERVICIOS c2 16 570,71 349,93 215,78 1.136,42 15.909,88
CONDUCTOR OPERARIO c2 17 570,71 372,33 178,75 1.121,79 15.705,06
CONDUCTOR L-V Cc2 17 570,71 372,33 141,12 1.084,16 15.178,24
AUXILIARADMINISTRATIVO c2 16 570,71 349,93 140,88 1.061,52 14.861,28
PEON VIGLTE. VERTEDERO AP 14 521,05 305,01 114,00 139,55 1.079,60 14.835,30
AUXILIAR SERV.SOCIAL BASE AP 14 521,05 305,01 138,79 964,85 13.507,90
PEON R.S.U.- LIMPIEZA VIARIA AP 14 521,05 305,01 123,89 949,95 13.299,30
LIMPIADORA AP 14 521,05 305,01 98,73 924,79 12.947,06



