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34. Protocolo institucional. Técnicas de comunicacion y difusion de infor-
macion.

35. La participacion: Concepto de participacion social, condiciones, esta-
dios del proceso de participacion.

36. La Informacion administrativa como instrumento de participacion.

37. Participacién ciudadana en la funcién administrativa local: Participa-
cion ciudadana en los servicios publicos. La investigacion-accion participativa
en la elaboracién de un plan integral.

38. Presupuestos participativos.

39. Participacion en 6rganos territoriales de gestion desconcentrada. Juntas
municipales de distrito. Consejos sectoriales.

40. Modelos de participacién: Asamblea ciudadana.

41. Modelos de participacion: Nucleos de intervencion participativa.

42. Participacion ciudadana en Agenda Local 21.

43. Asociacionismo y participacién juvenil. Constitucién y funcionamien-
to de las asociaciones. Derechos y deberes de los asociados. La inscripcion
registral de las asociaciones juveniles.

44. La participacion ciudadana en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

45. Participacion ciudadana en la Comarca de Campo de Borja.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 2.654

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 16 de febrero de 2011, acordd
aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de un terapeuta ocupacional, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Comarca de Campo de Borja, incluida en la oferta empleo ptiblico 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL POR PROCEDIMIENTO DE OPOSICION,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA
DE CAMPO DE BORJA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de terapeuta ocupacional prevista en la plantilla
de personal laboral de la Comarca de Campo de Borja como laboral fijo e
incluida en la oferta de empleo publico de esta Comarca para el ejercicio 2010.
La retribucion del puesto serd 22.943,62 euros brutos anuales, repartidos en
catorce mensualidades. Los contratos que se celebrardn lo serd con cardcter
fijo, con un periodo de prueba de tres meses.

Las funciones asignadas a dicho puesto son:

a) El disefio, seguimiento y en su caso ejecucion del plan de ajuste perso-
nal de los usuarios del Centro Ocupacional Comarcal de Agén.

b) La ocupacién terapéutica de los usuarios del Centro Ocupacional
Comarcal de Agon.

¢) La coordinacién del Centro Ocupacional Comarcal de Agén con los
Servicios Generales de la Comarca.

d) La coordinacién el Centro Ocupacional Comarcal de Agén con los Ser-
vicios Sociales Generales de la Comarca

En general, cualquier otra que se asigne desde la Comarca Campo de Borja

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes deberdn de
reunir los siguientes requisitos referidos al tltimo dia del plazo de presentacién
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a
los que se refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del empleado Publico (EBEP).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario en Terapia Ocu-
pacional. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntard al
titulo su traduccién jurada

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, comunidades auténomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad para los
desplazamientos que requiera el servicio.

2) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Instancias.

Las instancias, con arreglo al modelo que se acompaiia como anexo I, soli-
citando tomar parte en esta convocatoria y sus correspondientes pruebas de
acceso se presentardn en el Registro de Entrada de esta Comarca, sito en la
calle Nueva, 6, 50540 Borja, en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, durante el plazo de vein-

te dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la Convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. Las bases integras se publicardn en el BOPZ
y en el “Boletin Oficial de Aragén”, si bien los sucesivos anuncios de la pre-
sente convocatoria se publicardn en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

A la instancia deberdn acompaiarse los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del DNI del aspirante.

—Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion aca-
démica requerida.

—Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

— Justificante acreditativo de haber abonado la cantidad de 12 euros en
concepto de derechos de examen en las cuentas que esta Comarca tiene abier-
tas en las entidades Ibercaja o Caja de Ahorros de la Inmaculada de Borja.

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicién del tribunal y lugar, y fecha de la celebracion de las pruebas
concediéndose un plazo de diez dias, de conformidad con el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucidn, para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspirantes exclui-
dos, publicdndose en el BOPZ y en el tabl6n de anuncios de la Comarca, siendo
esta publicacion determinante para el comienzo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos contra las presentes bases.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse simultdneamente por los aspi-
rantes, se iniciardn por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo que se realice por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendrdn derecho al reintegro de
los derechos de examen cuando asf lo soliciten de forma expresa.

Quinta. — Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos
especificos y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.° El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, para el funcionamiento de los 6érganos colegiados.

6.° Los nombres de los miembros del tribunal se publicardn en el BOPZ,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles
siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberdn abstenerse de formar parte
del tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee. Su nom-
bramiento deberd hacerse publico juntamente con el tribunal.

8.° El tribunal tendrd la categoria que corresponda al grupo funcionarial al
que se asimile la plaza a los efectos de percepcion de asistencias por parte de
sus miembros.

9.° El presidente del tribunal coordinara la realizacién de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

10.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

11.° Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se
podré interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal de conformidad
con lo establecido en el articulo114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera
Otros recursos que se estime oportunos.

Sexta. — Pruebas selectivas.

La oposicion consistird en la realizacion de cuatro ejercicios obligatorios,
que serdn eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. Estara dirigida a estable-
cer la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. La
calificacién serd de apto o no apto. La calificacion de no apto implicara la eli-
minacién del aspirante del proceso selectivo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de 50 pregun-
tas basado en el contenido integro del temario que figura en anexo II y III, en
un tiempo maximo de 60 minutos. Estos cuestionarios estdn compuestos por
preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. En la calificacion de este ejer-
cicio cada respuesta acertada valdrd 0,20 puntos, la respuesta errénea penaliza
con —0,07 y en blanco no contabiliza.

TERCER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general extraido al azar entre los temas del anexo II y desarrollo escrito de dos
temas extraidos al azar entre los temas incluidos en el anexo III. Este ejercicio
deberd ser obligatoriamente leido con posterioridad ante el tribunal. La reali-
zacion del ejercicio serd puiblica y se valorard el nivel de conocimientos, la for-
macién general de los aspirantes, la precision y el rigor en la exposicién, la
capacidad de sintesis, la claridad y el orden en las ideas.

Duracién médxima del ejercicio: tres horas

Puntacion méaxima del ejercicio: 10 puntos, siendo eliminados aquellos que
no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos

CUARTO EJERCICIO: Consistird en resolver un supuesto practico o prueba
préctica, que podra constar de varios apartados, propuesto por el tribunal, com-
prendiendo diversos aspectos del programa de materias especificas, que figura
como anexo III a estas bases, en el tiempo y con los medios auxiliares que el
tribunal disponga. El contenido de este ejercicio estard dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de Terapeuta
del Centro Ocupacional Comarcal de Agoén.

En el supuesto practico se valorard el rigor analitico, el conocimiento tedri-
co de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclu-
siones expuestas, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita. Si
se trata de una prueba préctica se valorard el grado de perfeccion y destreza
demostrado en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar
en el puesto a que se aspira.

Puntacion mdxima del ejercicio: 10 puntos.

Terminada la calificacién de la oposicion, el tribunal hard publica, en el
tablon de anuncios de la Comarca o en el lugar donde se hayan celebrado las
pruebas, la relacion de aprobados por orden de puntuacién alcanzada

Séptima. — Adjudicacion y propuesta de nombramiento.

Las plazas se adjudicardn a los aspirantes que habiendo superado los cuatro
ejercicios de la oposicién alcance una mayor calificacién final. La calificacién
final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en el segundo y tercer ejercicio. Esta convocatoria puede quedar
desierta si ningtin aspirante alcanzase las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. — Lista de aprobados.

1.° Concluida cada una de las pruebas selectivas, el tribunal hard publica, en
los lugares de examen, asi como en la sede de la Comarca, la relacion de aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

2.° Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal elevara al presidente de la
Comarca la relacién definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntua-
cidn, en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Esta relacion serd hecha publica por el tribunal en el lugar de cele-
bracion del dltimo ejercicio y en la sede de la Comarca.

3.° El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cual-
quier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

Novena. — Bolsa de trabajo.

1.° Con los aspirantes que hayan superado tres ejercicios se formard una
bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de puntuaciones obtenido
con la finalidad de proveer con cardcter temporal puestos en caso de bajas,
ausencias, etc., del titular por el tiempo que duren estas.

2.° Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia por un periodo de dos afios desde
su creacion, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza
de igual categoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

3.° En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, se
aplicardn para dirimirlo los criterios establecidos para seleccion del personal.

La bolsa de trabajo se aprobard mediante decreto de la Presidencia y se
publicard en el tablon de anuncios de la Comarca.

4.° A medida que se produzcan necesidades de provision de puestos reser-
vados a terapeuta ocupacional, se llamara a los solicitantes que figuren en la
bolsa de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

5.° Las normas de funcionamiento de la bolsa son las siguientes:

5.1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales 0 nombramien-
tos interinos deberdn manifestar su opcién a la mayor brevedad. El plazo de

respuesta serd en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se
fijard en el momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

5.2. Sistema de llamamientos. Una vez determinada la bolsa de empleo
aplicable a la contratacion que se pretende efectuar, el 6rgano gestor llamard a
los aspirantes mediante localizacion telefénica. Cuando no se consiga dicha
comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por dis-
tinta persona, se aguardard un periodo minimo de treinta minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd al llama-
miento del siguiente candidato. En el caso de no conseguirse ningtn tipo de
comunicacion se realizard una segunda llamada, transcurridos al menos diez
minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procederd a
llamar al siguiente candidato. Los candidatos no localizados por este sistema
permanecerdn en su correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguien-
tes llamamientos. El candidato localizado deberd comunicar el mismo dia del
Ilamamiento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. En caso de renuncia
no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo de la correspondiente
provincia, si bien mantendra su posicion en las restantes bolsas.

5.3. Suspensién de llamamientos. Se considerardn en situacion de suspen-
s0s, no siendo excluidos de las bolsas de empleo y permaneciendo en el mismo
orden, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen
la oferta de contratacién por causa justificada. Se consideran causas justifica-
das de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas pos-
teriores al parto o dieciocho si se trata de parto miltiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturale-
za como por adopcidn a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judi-
cial o administrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consaguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeifie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

—Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Las causas de suspension de llamamientos deberdn ser justificadas docu-
mentalmente en el plazo maximo de los diez dias siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, serd causa de exclusién de la corres-
pondiente bolsa de empleo. Finalizada la causa que dio origen a la suspensién,
el aspirante debera ponerlo en conocimiento del drgano de gestion correspon-
diente en el plazo maximo de quince dias desde que desaparecié dicha causa.
Si la comunicacién se efectia con posterioridad a dicho plazo, la incorporacién
se producird en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de empleo.

Las personas afectadas por discapacidad de grado igual o superior al 33%
que figuren en la bolsa de empleo tendrédn la posibilidad de ser llamadas con
independencia de la posicion que ocupen en la correspondiente lista, en aplica-
cion de los criterios de incorporacion a la funcién publica de las personas con
discapacidad que prevé el articulo 59 del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril. De acuerdo con ello, un 5% de los
Ilamamientos de la correspondiente categoria profesional habrd de efectuarse
con cardcter preferente a los candidatos que figuren en este turno especifico,
con independencia de la posicion inicial ocupada por los mismos en la corres-
pondiente bolsa de empleo.

5.4. Al cesar el candidato por terminacion de la contratacién temporal cele-
brada se incorporard de nuevo en el dltimo lugar de la bolsa de trabajo de la
comarca y categoria con cargo a la cual hubiese sido seleccionado.

En el supuesto de no haber estado en activo un minimo de tres meses, o de
noventa dias si se trata de contrato a tiempo parcial, pasard al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa correspondiente en el momento de ser seleccionado.

Dicho periodo de tres meses o noventa dias se referird a cada una de las
posibles contrataciones efectuadas, no acumuldndose la duracion de diferentes
contrataciones.

Décima. — Nombramiento, presentacion de documentos y contratacion.

La lista de aprobados se hard publica y en el plazo de veinte dias desde
dicha publicacién por parte de los aspirantes propuestos se realizard la presta-
cién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en esta convocatoria:

a) DNI.

b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
o incapacidad para el desempefio de las funciones.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente procederd a la
formalizacién del contrato correspondiente. Transcurrido el periodo de prueba
de tres meses fijado en la presente convocatoria, el aspirante que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

La renuncia del aspirante seleccionado o el no haber acreditado los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, supondra la posibilidad de que el tribunal pro-
ponga al siguiente en puntuacion que también haya superado todas las pruebas.

Undécima. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases regird la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto legislativo
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781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragoén; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y las disposiciones estatales aplicables a los entes locales, asi como
las restantes normas que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas previstas en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Borja, a 22 de febrero de 2011. — El presidente, Sergio Pérez Pueyo.

ANEXO I

Solicitud
Don/dona, ...... , mayor de edad, con residencia en ...... ,calle ...... ,n.’
...... , teléfono ......, provisto de documento nacional de identidad n.° ......

Enterado de la convocatoria para cubrir una vacante de terapeuta ocupacional
en la Comarca de Campo de Borja, reuniendo los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y aportando los justificantes de los méritos alegados,
SOLICITA tomar parte en el oposicion de referencia.
(Lugar, fecha y firma).
ANEXO II
Materias comunes

1. La Constitucién espafiola: Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

2. La Constitucién espafiola: Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas.

3. La Constitucién espaiiola: Las Cortes Generales. Funciones y funciona-
miento.

4. La Constitucion espaiola: El Poder Judicial. Los derechos y libertades
publicas.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: La
poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. El padrén de habitantes.

6. La organizacion municipal. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local.

7.Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Orde-
nanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases de normas locales. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria
local. Bandos.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Informacidn y participacion ciudadanas.

9. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF) (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre).
Estatuto del Vecino.

10. El procedimiento administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre):
Ambito y principios generales. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

11. Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.
Participacion ciudadana.

12. El personal al servicio de las corporaciones locales. Funcionarios publi-
cos y personal laboral: Clases, situaciones, derechos y deberes. Fundamentos
de contratacién del personal.

13. El presupuesto de las corporaciones locales: Elaboracion, aprobacion y
ejecucion.

14. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Naturaleza y contenido. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Aragén. La reforma del Estatuto. Insti-
tuciones mads significativas del Gobierno de Aragén. El Justicia de Aragén. Las
Cortes de Aragon.

15. La Comarca de Campo de Borja: Situacién, poblacion, caracteristicas
socioecondmicas y culturales.

16. La Comarca de Campo de Borja: Organizacion y régimen.

17.La Unidn Europea. El sistema institucional europeo.

18. Ley Orgénica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (Ley
15/1999, de 13 de diciembre): Disposiciones generales. Principios de la pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

20. Legislacion bdsica laboral: Contratacién y seguridad social. Convoca-
toria, solicitud y forma de presentarla, tramitacion, justificacion, control y pre-
supuestacion.

ANEXO III

1. Objetivos, funciones, responsabilidad y otras caracteristicas del puesto
de terapeuta ocupacional en el centro ocupacional-centro de dia.

2. Centro ocupacional de minusvélidos: Concepto, objetivos y prestaciones.

3. Real Decreto 2274/85, de 4 de diciembre, por el que se regulan los cen-
tros ocupacionales para minusvalidos.

4. Orden de 21 mayo de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, por la que se regula el régimen de acceso y adjudicacién de plazas de
servicio de ayuda a domicilio, centros de dia, centros ocupacionales y residen-
cias ofertadas por el Gobierno de Aragén (BOA de 16 de junio de 2010).

5.Reglamento de régimen interno del Centro Ocupacional Comarcal de Agén.

6. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Perso-
nal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia. Especial referen-
cia a Aragon.

7. Definicion de terapia ocupacional segtin la Federacion Mundial de Tera-
pia Ocupacional (WOFT). Cédigo deontoldgico de la WOFT. Cédigo Etico de
Terapia Ocupacional 2000 (AOTA). Directrices de la Terminologia Uniforme
en Terapia Ocupacional traducida (AOTA 3. edicién). Aplicacion de la termi-
nologia uniforme. Documentacién bdsica en terapia ocupacional.

8. Historia de la terapia ocupacional: Origenes, promotores, principios e
hitos histdricos. La terapia ocupacional en Espafa. Asociaciones y colegios
profesionales, historia y desarrollo.

9. Técnicas y habilidades de comunicacién: Relacion terapeuta ocupacional
y paciente. Relacién terapeuta ocupacional con las cuidadoras principales. Escu-
cha activa. Relacion de ayuda. Entrevista clinica concepto y caracteristicas.

10. Tratamiento individual en terapia ocupacional. El equipo multidisciplinar.

11. Marcos de referencia biomecdnico y de neurodesarrollo (neuromotriz y
neurolégico evolutivo).

12. Marcos de referencia neuropsicoldgicos: Apraxias, agnosias, afasias y
programacion.

13. Marcos de referencia conductual y psicodindmico.

14. Marcos conceptuales y modelos holisticos (I). Adolph Meyer, modelo
biopsicosocial de A. Mosey, teoria del comportamiento ocupacional de Mary
Reilly.

15. Marcos conceptuales y modelos holisticos (II). Modelo de discapacidad
cognitiva de Allen, modelo de adaptacion a través de la Ocupacion de Reed y
Sanderson, modelo de la AOTA y modelo canadiense.

16. Marcos conceptuales y modelos holisticos (III). Modelo de ocupacién
humana de Gary Kielhofner.

17. Habilidades y destrezas: Manipulativa, constructiva, de adaptacién, de
interacciéon y comunicacion, y para la creatividad.

18. Hébitos y roles. Autoconcepto ocupacional, locus de control, valores e
intereses.

19. Actividades de la vida diaria. Valoracién.

20. Actividades de la vida diaria. Clasificacion, andlisis factorial e inter-
vencion.

21. Ayudas técnicas (I). Ayudas ortoprotésicas: Clasificacion, descripcion
y funcionamiento. Adiestramiento en las actividades de la vida diaria.

22. Ayudas técnicas (IT). Ayudas técnicas para la autonomia personal en el
hogar y en el medio laboral (de la silla de ruedas a la domética y la robética).
La supresion de las barreras arquitectonicas.

23. Ayudas técnicas (III). Ayudas técnicas para la comunicacién. Comuni-
cacion alternativa. El lenguaje de signos.

24. Intervencion en patologia del aparato locomotor.

25. Intervencion en el paciente amputado. Intervencion en el paciente que-
mado.

26. Intervencion en el paciente hemipléjico: Valoracion sensisitivo-motriz y
cognitiva, valoracion funcional para las actividades de la vida diaria. Adiestra-
miento y reeducacién funcional segtin las distintas técnicas aplicadas a la terapia
ocupacional. Adiestramiento y reeducacion neuropsicolégica y cognitiva, adies-
tramiento y reeducacion para las actividades de la vida diaria, ayudas técnicas.

27. Intervencién en el paciente con lesién medular: Valoracién funcional,
adiestramiento en funcion de las fases evolutivas y de los niveles lesionales,
adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida diaria, ayudas téc-
nicas.

28. Intervencion en el paciente con mielomeningocele: Valoracién funcio-
nal, adiestramiento en funcion de las fases y de los niveles lesionales, adiestra-
miento y reeducacién para las actividades de la vida diaria, ayudas técnicas.

29. Intervencion en el paciente con enfermedades neurodegenerativas:
Esclerosis miiltiple, esclerosis lateral amiotréfica. Programa de actuacion en el
paciente con Parkinson.

30. Intervencion en el paciente con pardlisis cerebral: Clasificacion, eva-
luacién, adiestramiento en funcién del tipo de paralisis cerebral y de la fase
evolutiva, adiestramiento y reeducacion para las actividades de la vida diaria,
ayudas técnicas e integracion social.

31. Intervencion en el paciente con trastorno de ansiedad: Clasificacion y
actuacion especifica. Somatizacion. Actuacion en equipo.

32. Intervencion en las drogodependencias no alcohdlicas. Aspectos indivi-
duales y tratamiento grupal. Intervencién en la dependencia alcohélica. Actua-
cién en equipo.

33. Intervencién en la atencién temprana en el nifio. El nifio de alto riesgo.
Tratamiento psicomotriz, neuropsicoldgico y cognitivo segtin etapas evolutivas.

34. Intervencioén en los trastornos del aprendizaje. Aspectos psicomotrices.
Adaptaciones y ayudas técnicas. Integracién escolar y social.

35. Intervencion en el retraso intelectual. Evaluacién. Actuacién psicomo-
triz, neuropsicoldégica y cognitiva en funcién de la edad mental. Integracion
escolar y sociolaboral. Actuaciones en equipo.

36. Principios de aplicacion de la terapia ocupacional en salud mental. Eva-
luacién general. Objetivos generales. Ambitos institucionales. Intervencion con
familiares y cuidadores: programas psicoeducativos. Equipo multifuncional.

37. Aplicaciones de la terapia ocupacional en la esquizofrenia. Interven-
cién segtin el tipo de esquizofrenia y la fase clinica. Actuacién en equipo. Inte-
gracion sociolaboral. El autismo.

38. Aplicaciones de la terapia ocupacional en el trastorno bipolar. Interven-
cion en la fase maniaca. Intervencion en la fase depresiva. Actuacion en equi-
po. Integracién sociolaboral. La depresion reactiva.
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39. Trastornos mentales organicos sobrevenidos en el traumatismo crdaneo-
encefdlico, en accidente cerebrovascular, etc. Evaluacién. Adiestramiento y
reeducacion. Integracion sociolaboral. Actuacién en equipo.

40. Trastornos organicos por deterioro progresivo: Demencias. Evaluacion
del deterioro cognitivo. Prevencion en los grupos de riesgo. Adiestramiento y
mantenimiento de las actividades de la vida diaria. Ambito de actuacidn.
Orientacion familiar. Actuacién en equipo.

41. Salud mental en la infancia y adolescencia. Prevalencia de los trastor-
nos mentales en la infancia y adolescencia en Aragén. Etapas evolutivas en la
infancia y adolescencia. Actividades de la vida diaria: Autonomia personal, el
juego, las actividades sociales y el aprendizaje. Salud mental en la infancia y
adolescencia. Trastornos del desarrollo, trastornos de conducta disruptiva,
trastornos de ansiedad, psicosis, trastornos alimentarios. Intervenciones en el
maltrato infantil.

42. Aplicaciones de la terapia ocupacional en las pardlisis del plexo bra-
quial, raices nerviosas y nervio periférico.

43. Aplicaciones de la terapia ocupacional en las miopatias: Clasificacion y
evolucién, intervencién especifica en cada uno de los distintos tipos de miopa-
tia y segun el periodo evolutivo adiestramiento y reeducacion para las activi-
dades de la vida diaria, ayudas técnicas.

44. Aplicaciones de la terapia ocupacional en el sindrome de Down. Actua-
cién temprana. Ayudas técnicas. Adiestramiento en la autonomia personal e
integracidn social.

45. Aplicaciones de la terapia ocupacional en los trastornos de la conducta
alimentarfa. Clasificacién. Adiestramiento y reeducacion de la somatognosia y
comunicacion corporal. Reestructuracion de las actividades de la vida diaria.
El equipo multiprofesional. Ambitos de aplicacion.

46. Aplicacion de la terapia ocupacional en el paciente con deficiencia
visual, hipoacusia o sordera y en el paciente con deficiencia multisensorial.

47. Aplicaciones de la terapia ocupacional en el paciente con patologia car-
diaca y/o respiratoria. Clasificacion funcional. Adiestramiento. Actividades de
la vida diaria y ergonomia.

48. Los recursos comunitarios. Su utilizacién desde la terapia ocupacional.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 2.658

El Consejo Comarcal, en sesion ordinaria de 16 de febrero de 2011, acord6
aprobar las siguientes bases para la creacion de una bolsa de trabajo de la cate-
gorfa monitores deportivos, en régimen de derecho laboral, con cardcter tem-
poral, para las actividades de verano del Servicio Comarcal de Deportes de la
Comarca del Campo de Borja:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
MONITORES DEPORTIVOS, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL,
CON CARACTER TEMPORAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE VERANO
DEL SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES DE LA COMARCA
DEL CAMPO DE BORJA

Primera. — Niimero, denominacion y caracteristicas de las plazas convo-
cadas.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de tra-
bajo para la contratacién con cardcter temporal mediante el sistema de concur-
so de monitores deportivos en las especialidades de natacién (cuatro plazas),
piragiiismo (una plaza), tenis (una plaza), marcha nérdica (una plaza) y de
aquagym (una plaza), para los meses de junio, julio y agosto de 2011, con
cardcter de movilidad por los municipios de la Comarca.

2. Caracteristicas. Categoria: Monitor deportivo.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener capacidad para ser contratados, conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, Técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccién
jurada

3. Para las plazas de monitor de natacidn, estar en posesion del titulo de
monitor de natacion nivel bésico, expedido por un organismo oficial, o en
posesion del titulo de TAFAD, de diplomado en Educacién Fisica acreditando
précticas de natacion o de licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Para la plaza de monitor de piragiiismo, estar en posesion del titulo de
grado medio de técnico en Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el
medio natural. Para las plazas de monitor de aquagym y tenis, acreditar forma-
cién especifica para esta actividad. Para la plaza de monitor de marcha nérdi-
ca, acreditar formacion especifica y/o experiencia profesional relacionada con
la actividad deportiva.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, comunidades autonomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como dis-
ponibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. — Solicitudes: Forma'y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se cumplimen-
tardn en el modelo que aparece como anexo II en esta convocatoria y se dirigiran
al seflor presidente de la Comarca del Campo de Borja, en la cual los interesados
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Las solicitudes se presentardn en el Registro General de
la Comarca del Campo de Borja, con sede en calle Nueva, 6, 50540 Borja
(Zaragoza) o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. El plazo de presentacién
de instancias serd de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOPZ A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacién aca-
démica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

4. Curriculum vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compul-
sadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Las bases integras se publicardn en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictard resolu-
cion aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1° El tribunal calificador estard integrado por un PRESIDENTE y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como secretario

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser perso-
nal de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos
especificos y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respecti-
vos suplentes.

3.°El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la pre-
sencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolverd todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrd recabar la ayuda de
asesores técnicos los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la
funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento deberd
hacerse ptiblico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selec-
tivas y dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesion en la que no se podrd actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cioén del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y ello sin perjuicio de la interposicion de cuales quie-
ran otros recursos que se estimen oportunos.

Sexta. — Proceso de seleccion.

FASE DE CONCURSO. El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuard los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacion:

e Titulaciones académicas:

—Licenciatura en Educacién Fisica: 4 puntos.

—Diplomatura en Magisterio (especialidad en Educacién Fisica): 3,5 puntos.

—Técnico de Animacién en Actividades Fisico-Deportivas: 3 puntos.



