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CATEGORIAS Salario Base Carencialncentivo CATEGORIAS SdarioBase Carencialncentivo Total
Técnicosdeorganizacion Técnicosdeoficina:
cientificadel trabajo: 42  Delineantesproyectistas 239,24 0 239,24
52  Jefedeprimera 17,09 0 43  Dibujanteproyectita 239,24 0 239,24
53  Jefedesegunda 17,09 0 44  Delineantedeprimera 239,24 0 239,24
54  Técnico deorg. de primera 17,09 0 45  Préctico detopografia 239,24 0 239,24
55  Técnico deorg. de segunda 17,09 0 46  Fotografo 239,24 0 239,24
56  Auxiliar deorganizacion 17,09 0 47  Delineante de segunda 239,24 0 239,24
Técnicosdelaboratorio: 48  Reproductor fotografias 239,24 0 239,24
57  Jdfedeprimera ' 17,00 o 49 Archiverobiblioteca 239,24 0 239,24
58 Jefedesegunda 17,00 0 50 Auxiliarcalcador 239,24 0 239,24
59  Analistadeprimera 17,09 0 51  Reproductor y archiv. de planos 239,24 0 239,24
60 Andistadesegunda 17,09 0 Técnicosdeor ganizacién
61 Auxiliary verificador 17,09 0 cientifica del trabajo:
Técnicosdediquesymuelles 52 Jefedeprimera 239,24 0 239,24
62 Jefesdediquesy varad 17.09 0 53  Jefedesegunda 239,24 0 239,24
63 Jefesdemuellesy encai’g. gen. 17.09 o 54 Técnicodeorg. deprimera 239,24 0 239,24
64 Buzosy hombresrana (diario) 0’ 56 0 55  Técnico deorg. de segunda 239,24 0 239,24
Técnicostitulad : 56  Auxiliar deorganizacion 239,24 0 239,24
ecnicostitu 0S. .. .
65  Ingenieros. Arquitectos. Licen. 17,09 - };‘éﬂg‘:}?ﬁ;ﬁ:or atorio: 23924 o 23924
66  Perit jad 17,09 0 ' '
67 Ay&d%i)t/egrt):rcejsan?tr; s 17,09 o 58 Jefedesegunda 239,24 0 239,24
68 Ayudantesdeihgen. yAIQUI. 17,09 o 59 Andistadeprimera 239,24 0 239,24
69  Profesoresde Ensef. Elemen. 17'09 0 60 Anaistadesegunda 239,24 0 239,24
70  Profesores de Ensefi. Primar. 17,09 0 61  Auxiliary verificador 239,24 0 239,24
71  Maestrosindustriales 17,09 0 Técnicosdediquesy muelles
72  Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 17,09 0 62 Jefesdediquesy varad. 239,24 0 239,24
73  Graduadossociaes 17,09 0 63  Jefesdemuellesy encarg. gen. 239,24 0 239,24
Aprendices: 64  Buzosy hombresrana(diario) 239,24 0 239,24
74 Aprendices 1°Afio 0,56 0 TABLA SALARIAL ANUAL 2010 RETROACTIVO
oA
75 Aprendices2°Afio 0,56 0 CATEGORIAS SalarioBase  Carencialncentivo Total
TABLA SALARIAL ANUAL RETROACTIVO 2010 Técnicostitulados:
CATEGORIAS SalarioBase  Carencialncentivo Total 65  Ingenieros. Arquitectos. Licen. 239,24 0 239,24
66 Péritosy aparejadores 239,24 0 239,24
P al Ob|
ek 23924 0 23004 67 Ayudantestec. sanitarios 239,24 0 239,24
2 Especdista 23924 0 23924 68  Ayudantesdeingen.yArqui. 239,24 0 239,24
3 Mozo eSpeClal ista 239‘24 0 239’24 69 Profesores de Ensei. Elemen. 239,24 0 239,24
brofesonalesdeoficior : : 70  Profesoresde Ensefi. Primar. 239,24 0 239,24
e . - 71 Maestrosindustriales 239,24 0 239,24
g 822::: gg g;'gfzﬁgz ggggi 8 ggggi 72 Cap. pil. mag. degan. y barc. prb. 239,24 0 239,24
' ' 73 Graduad ial 239,24 0 239,24
6  Oficia detercera 239,24 0 239,24 Ar ”d_osm s ’ ’
: P prendices:
Profesionalessider trgicos: % A ices 19AR 23924 23924
9 Profesional sidertrgico primera 239,24 0 239,24 75 Ag:;g: ﬁ 20 Agg 228’2 4 8 223’2 4
10 Profesional siderdrgico segunda 239,24 0 239,24 . .
11 Profesiona siderdrgico tercera 239,24 0 239,24
Per sonal subalterno (mensual): 850
1% L'IS“*O gggvg“ 8 gggg“ Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral dela CO-
1 " éhr:)]?:re;g;otociclo 239'23 0 239*23 MARCA DEL ALTO GALLEGO, suscrito entre |os representantes de la Em-
15  Chofer deturismo 239 24 0 23924  Presay de sustrabajadores, éstos afiliados alas Centrales Sindicales de UGT Y
16  Chofer decamidny gria 239,24 0 239,24  CC.00., aregir del 01.01.2010 al 31.12.2013, y de conformidad con € articulo
17 Pesador y basculero 239,24 0 239,24 90.2'y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
13 \G/}Jalrgl?tle urado o vigilante ggggj 8 ggggg Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio
191 , \ . B .
20 Cabo de quardas 230,24 0 23024 Prov'|A néﬁIE%dDzwwtmmto de Economia, Hacienday Empleo.
21 Ordenanzas 239,24 0 239,24
22 Portero 239,24 0 239,24 1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
23 Conserje 239,24 0 239,24 ¢l codigo de convenio, 22000802012003 asi como su deposito, notificandolo a
2‘5‘ (E:“ferdmefo il %ggvgi 8 gggvgi las partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la
on UC'.”Taq' alftomov' . . empresa se hallaincluida en el ambito subjetivo de los art. 22 y siguientes de la
;’gf SOE agm”.“s"a‘”o: 2302 o yaops L€ 39/2010, de22 dediciembre (BOE 23-12-2010), de Presupuestos Generales
27 Jefz dz %ﬂ%‘; 23924 0 23904 el Estado parael afio 2.011y las que se publiquen para afios posteriores.
28  Cajero ( Empr. més 1.000 trab.) 239:24 0 239:24 2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia
29  Cajero (Empr. 250 a1.000 trab.) 239,24 0 239,24 Huesca, a 11 de febrero de 2011.- El director del Servicio Provincia de
30 C?‘ef; (dEmpr. menos de 250 trab.) 239,24 0 23924 Economia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto
31 Oficial deprimera 239,24 0 239,24 74/2000, José Alberto Martinez Ramirez
32  Oficial desegunda 239,24 0 239,24 ! - _
33 Auxiliar 239,24 0 239,24 CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO
34 Vigante 239,24 0 239,24 ) CAPITULO 1 CONDICIONES GENERALES
TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2009 EFECTO ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.-
RETROACTIVO Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion atodo el
CATEGORIAS SdarioBase Carencialncentivo Tota  Personal laboral dependiente de la Comarcadel Alto Gallego. Cuando en el pre-
Per sonal téenico: sente texto se haga mencién alos términos «trabajador» o «trabajadores», a sus
Técnicosnotitulados: sinénimosy alas denominaciones de |as categorias profesionales, éstos siempre
Técnicosdetaller: se entenderan aplicados en género comun, es decir, referidos tanto a género
35  Jefedetaler 239,24 0 239,24  femenino como a masculino.
gg M§ro getaller ’ ggg,gj 8 ggggj ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL .-
ro de segunda \ \ ; i ;
38 Conamondic 230,24 o 23024 a élzg:rl:e;sente Convenio tendré vigencia desde el 01/01/2010 hasta el
39  Encargado 239,24 0 239,24 . A.RTI'C.ULO 3.- PUBLICIDAD
40 Capataz especialista 239,24 0 239,24 - -
41  Capataz de peones obreros 239,24 0 239,24 El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficia delaProvincia.
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ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA .-

Finalizadalavigenciadel presente Convenio Colectivo, éste se considerard
autométicamente denunciado sin ser necesaria comunicacion alguna entre las
partes. Hastatanto selogre un nuevo Convenio Colectivo que sustituyaal actual,
éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo, salvo
enlo que afecte a capitulo de retribuciones que se adecuara alo dispuesto por la
normativa general basica en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio y demas disposiciones o normativas que lo desarrollen.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUI-
MIENTO DEL CONVENIO.-

Para velar por la correcta interpretacion del presente Convenio se crea una
Comision paritariaintegrada, por una parte, por dos miembros a designar por la
Comarca, y por otra parte, por dos representantes de los trabajadores, pudiendo
asistir asesores respectivos con voz pero sin voto.

La Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio serd un
drgano de interpretacion, conciliacion, arbitrgje y vigilancia de su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Interpretacion del Convenio Colectivo.

- Arbitraje de las cuestiones que e sean sometidas por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

- Estudio de nuevas categorias profesional es, en funcién delos nuevos puestos
detrabajo que se vayan creando, asi como la determinacion de sus retribuciones.

- Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificaciones legales que se
produzcan.

- Informar sobre las solicitudes de reduccion de jornada por circunstancias
personales previstas en el articulo 12, sobre las solicitudes de permutas y sobre
las peticiones de adecuacion de puestos de trabajo por motivos de salud.

- Laaprobacion y revision del Seguro deviday accidentesy laregulaciony
aplicacion del Fondo Especial por accidentes de tréfico.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual estas podran en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos que pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacion.

- Entender en cuantas otras cuestiones que tiendan a una mayor efectividad
précticadel Convenio. Sus resoluciones seran vinculantesy éstas, para que pue-
dan ser validas, se adoptaran por mayoria. Cuando las resoluciones no tengan
carécter interpretativo y de definicion de lo ya acordado, y supongan acuerdos
sobre nuevas materias, estas resoluciones deberéan ratificarse por el Consgjo Co-
marcal. Dicha Comision se reunira con carécter ordinario cada tres meses, y con
carécter extraordinario cuando lo solicite a menos una de |as partes.

La convocatoria de las reuniones laredizara e Secretario de la Comarca o
persona en quien delegue, mediante citacion escrita en la que constara lugar,
fechay hora, asi como el Orden del Dia de lareunion, la cua sera remitida con
una antelacion de 48 horas respecto de su celebracion.

Se levantaré acta de acuerdos adoptados, la cual se pasarainmediatamente a
lafirma de todos | os asistentes.

ARTICULO®. - CONFLICTIVIDAD LABORAL .-

Antes de acudir a la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento del
Acuerdo y de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter
colectivo, las partes firmantes se comprometen a agotar laviadel didlogo dentro
de la propia Institucion.

CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL

Lajornada labora paratodo €l personal a servicio de la Comarca sera de
37,5 horas semanales, realizadas de lunes a viernes.

Jornada anual: 1.600 horas

Lajornada ordinaria de trabajo de todo el personal de la Comarca, sera el
resultado de descontar a los 365 dias del afio, € total de sumar a ndmero de
sabados, domingos, 16 festivos, 8 dias de libre disposicion y 22 dias de vacacio-
nes, y del multiplicar el resultado asi obtenido por 7,5 horas diarias de trabajo
efectivo.

A la vista de esta distribucién se incrementarén, en su caso, los dias de
vacaciones anuales. En |os contratos de obray servicio de duracion inferior aun
afio, y en los que no tengan la jornada completa, este incremento se reduciré en
la parte proporcional correspondiente.

ARTICULO 8.- Distribucion de lajornada laboral

Dadaladiversidad y caracteristicas especiales de los servicios existentes en
el ambito de la Comarca, teniendo en cuanta la potestad organizativa de la Cor-
poracion, através de la Presidenciay de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente para el persona laboral, previo conocimiento del Comité de
Empresa se reflgjan los horarios y turnos de trabajo del personal comarcal ads-
crito alos diferentes servicios de acuerdo con los principios de eficacia, flexibi-
lidad y variedad tratando de reducir @ méaximo el nimero de horas extraordina-
rias, siendo los horarios de cada érea |os siguientes:

En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jornada
continuada, ésta no podra partirse en mas de dos periodos salvo pacto contrario
con el trabajador/a, no pudiendo exceder en el horario de tarde de las 22 horas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto a comienzo como al
final de lajornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabgjo.

En aquellos Servicios donde el trabajo se realice de manera itinerante, los
tiempos de desplazamiento realizados dentro del horario laboral se computarén
como tiempo de trabajo, asi como los de inicio y retorno de la jornada laboral.
En Educacion de Adultos, este tiempo tendra la consideracién de «horario lecti-
VO».

Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades
contemplaran en todo caso un descanso minimo de 12 horas entre €l fin de una
jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacion de
servicios extraordinarios con carécter puntual.

El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en 48
horas. Por necesidades del servicio, en aguellos servicios que tengan periodos de
atay baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo a turnos y
previo acuerdo con la representacién legal de los trabajadores, se podran efec-
tuar otras modalidades acumuladas del descanso semanal.

En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
domingos, seimplantara un sistemade trabajo aturnos rotatorios y equilibrados,
en el que se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de 6 dias conse-
cutivos, salvo que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabaja-
dores, se ampliase dicho periodo.

El establecimiento de horarios especial es seré pactado con larepresentacion
legal de los trabajadores.

Lajornadasemanal de lunes adomingo que establece en el Convenio parael
personal sometido a un sistema de trabajo a turnos, respetara la jornada de 37,5
horas semanales y con dos dias festivos incluidos.

A efectos de lo indicado en distintos articul os de este Convenio Colectivo,
debera entenderse por dialaboral o habil, aquel que a trabajador/a corresponda
trabagjar de acuerdo con su calendario laboral, régimen de turnos, etc., que pre-
viamente tenga establecido, de acuerdo con el Convenio Colectivo o con laLe-
gislacion Labora vigente.

Para aquellos servicios en que haya obligacion de desplazarse (bien seaen-
tre localidades o entre domicilios, aln dentro de lamismalocalidad) se contem-
plarén periodos de 1,30 horas semanal. En los desplazamientos cortos de hasta
20 km. se aumentaraen 5 minutos el tiempo del desplazamiento que hay estable-
cido tanto en laidacomo en lavuelta. En aquellos superiores a 20 km se aumen-
tara en 10 minutos.

En los desplazamientos del personal del &rea de servicios sociales, del total
de lavaloracién de los tiempos anteriormente resefiados, mensual mente se com-
pensara con las horas no realizadas debidas a las caracteristicas especificas del
SAD. En caso de que no haya horas para compensar, se tendran en cuentaparala
programacion del mes siguiente.

Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no
tendra carécter sancionador.

Se computara como tiempo de trabajo efectivo, los siguientes tiempos:

- 30/15minutos/ dia, segiin corresponda, como pausa laboral

- 30/ semana por el desplazamiento de la auxiliar social a la busqueda y
entrega de parte de trabajo.

- 1"30 hora/ semana por desplazamientos en el niicleo urbano de Sabifianigo.

- Por actuacion en el albergue de transelnte 1 hora /semana, |os sdbados.

- Tiempo recogido en el anexo por desplazamientos a las localidades de la
Comarca

OFICINAS:

Lajornadalaboral sera continuada de lunes a viernes con carécter general.
Control de horario de trabajo: se declarala obligatoriedad del cumplimiento del
horario de trabajo establecido para cada unidad o seccién de trabajo paratodo €l
personal sin excepcion. El responsable de recursos humanos propondra a orga-
no comarcal la adaptacion de medidas correctoras que procedan, para el cumpli-
miento de esta obligacion.

En estos puestos de trabajo y cuando por necesidades de asistencia a actua-
ciones, gjecucion de programes, visitas, etc... y control de los distintos proyec-
tos se realicen tareas fuera de dicha jornada que respondan a planificacion pre-
via, se compensaran las horas de jornada realizadas, bien a inicio o final de la
jornada. En €l caso de que no sea posible la compensacién diaria, no se podran
recuperar més de dos horas por dia efectivo de trabajo y todo dentro del mismo
mes. Serd necesario redactar parte de compensacion de horas. La realizacion de
horas fuera del horario establecido, requerira comunicacion al responsable del
&rea de recursos humanos.

CONDUCTORESDE SERVICIOS GENERALES

- La carga de trabajo que se pase a servicio a través de los partes, debera
hacerse de forma que no se exceda la jornada de 37.30 horas teniendo especial
cuidado en €l estudio de los tiempos necesarios para el desplazamiento de uno a
otro servicio, y las posibles pérdidas de tiempo ajenas al mismo.

- Las vacaciones de las tres personas que atienden este servicio, se rediza
rén de forma que quede garantizado €l servicio minimo necesario de las dos
dreas.
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- Siempre que las horas fuera de jornada se realicen cumpliendo estas condi-
cionesy con calendario previo, se compensaran. En otro caso seran horas extras.

AUXILIARES SOCIALES:

Desarrollarén su trabajo de lunes a viernes, en jornada partida, la cua no
podra partirse en més de dos periodos y no pudiendo exceder €l horario de tarde,
delas 22 horas. En la programacion diariadel trabajo se intentara la concentra-
cion de lajornada.

Con carécter excepciona y de conformidad con el Reglamento del SAD en
vigor, se efectuara la prestacion del Servicio los fines de semana 'y en horario
nocturno (Ley de Dependencia). Ambas partes se comprometen a negociar de
nuevo este Reglamento.

Del total delavaloracion de los tiempos anteriormente resefiados, y debido
alas caracteristicas especificas de SAD, las horas contratadas y no realizadas se
podran compensar mensualmente dentro de cada trimestre. Las horas no com-
pensadas a final de cada trimestre se anularan.

MONITORESSOCIALES

Jornada de trabajo de lunes aviernes, en jornada laboral flexible, entendida
como distribuida segiin necesidades de |a programacion que se esta ejecutando,
no pudiéndose partir, en su caso, en més de dos periodos y pudiéndose extender
asabadosy excepcionalmente adomingos; asi como a pernoctar fuera. Lajorna-
da es conocida en el disefio de la programacién anual .

MONITORESDEPORTIVOS

Partida en horario de mafianay tarde, con carécter general de lunesaviernes
y excepcionalmente fines de semana. El horario se fijaraen funcion de las nece-
sidades del servicio no pudiendo exceder en el horario de tarde de las 22 horas.

EDUCADORESDEADULTOS

Los trabajadores de Educacion de Adultos planificaran €l trabajo segin el
calendario que deberan presentar para su aprobacion en el primer mes de inicio
de la actividad. La distribucion de la jornada sera de dos tercios lectivas y un
tercio no lectivas (tutorias, preparacion, etc.). El periodo escolar comprendera
de Septiembre a Junio. En la programacién anual que haga el Centro se procura-
ra que lajornada no sea partida especialmente en aquell os contratos que no sean
a jornada completa.

SERVICIO DE PROTECCION CIVIL BOMBEROS

La distribucion de la jornada anual, que corresponde a los érganos de go-
bierno de la Comarca a través del Reglamento del servicio, respetard en todo
caso el |imite de 1600 horas anuales presenciales, y 600 horas anuales de locali-
zacion. De las 1600 horas presenciales, 40 seran de formacion y preventivos,
que todos los trabajadores del servicio deberan hacer. El establecimiento y la
distribucion anual del personal en las presenciales, localizaciones, formacion y
preventivos corresponde a jefe del area, que deberatener en cuentaparaello los
medios personales, 10s servicios aatender y laintensidad y estacionalidad de las
prestaciones.

Ladistribucion anual de las 1560 horas presenciales, sellevaraacabo en 75
turnos de 16 horas 'y 15 turnos de 24 horas, correspondiendo a jefe del areala
asignacion de estos turnos alo largo del afio, en funcion de las necesidades del
servicio.

Lajornada presencial sellevard a cabo entre las 7:00 y 23:00 horas.

Todas las bajas puntuales que se produzcan en los turnos presenciales de
dos trabajadores, se cubriran obligatoriamente por el personal que salga de guar-
dia, de formarotatoriay segln el turno establecido. Este sistema garantizard en
todo momento el relevo entre turnos. Esta sustitucién de las bajas se compensara
con horas del computo anual.

Para el disfrute de los dias de permiso establecidos en €l convenio, y en el
caso de coincidir con €l turno presencia de un trabajador, se hara mediante
previos cambios de turno con el resto de trabajadores. Se exceptlian de este sis-
tema, los permisos, que correspondan por circunstancias en las que el hecho
causante determine la singularidad del permiso. Todo el sistema de disfrute de
permisosy licencias se computaré por horas.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias. Los turnos establecidos tienen ca-
récter de minimos para cada trabajador, no pudiendo compensarse horas de los
mismos, por la prestacion de cualquier servicio de los establecidos por el area.
Se exceptlia la formacion reglada que reciban |os trabajadores relacionadas con
el puesto de trabajo, y aprobada por €l jefe del areay el responsable de recursos
humanos.

Ladistribucion delajornaday su prestacion es incompatible con la percep-
cion de pluses de distribucién de jornada irregular, nocturnidad y festividad.

MEDIDASADICIONALESDE FLEXIBILIDAD HORARIA:

- @) Lostrabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 16 afios o personas con discapacidad, asi como quien tengaa su cargo directo
a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consaguinidad,
tendrén derecho a flexibilizar en una hora diaria € horario fijo de jornada que
tengan establecida

- b) Los que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conci-
liar los horarios de | os centros educativos ordinarios de integracién y de educa-
cién especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reci-
ba atencion, con los horarios de |os propios puestos de trabajo.

- C) Excepcionalmente, la modificacién del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

ARTICULO9.- PAUSA LABORAL .-

Cuando se realice jornada continuada se disfrutara de una pausa por un
periodo de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de la jornada
laboral. Cuando la jornada laboral sea inferior a 5 horas la pausa sera de 15
minutos. Cuando la jornada laboral sea de 5 horas 0 mas la pausa seréa de 30
minutos.

En el servicio de educacion de adultos se debera computar como horario no
lectivo en computo semanal, 15 minutos diarios.

La Comarca distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesida-
desdel Servicioy teniendo en cuenta que no podra estar ausente més de lamitad
del personal adscrito a cada érea ni disfrutarlo simultaneamente mas de tres
personas de los servicios de oficinas.

No se permite acumular las pausas no disfrutadas, para su asimilacion a
vacaciones o reduccién de horario.

CALENDARIOLABORAL .-

En el mes de diciembre se acordaré el calendario laboral de cada uno de los
servicios administrativos para el afio siguiente, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por laAdministracion Central, D.GA., y fiestas locales. Dicho calenda-
rio debera ser acordado con los Delegados de Personal. Seran dias inhabiles,
considerados como festivos, €l 24y el 31 de diciembre.

ARTICULO 10.- VACACIONESANUALES.-

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacion eco-
nomica serd como minimo de 30 dias naturales, 6 22 dias laborables por afio
completo de servicio o de forma proporcional a tiempo trabajado.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 15 de marzo de cada afio,
excepto en aquellos servicios que por sus especificas peculiaridades no pueda
realizarse en esta fecha.

El periodo de disfrute se podra aargar hasta el 31 de enero del afio siguien-
te.

Las vacaciones anuales se disfrutaran con carécter general, el 50 % del 1 de
mayo al 30 de septiembre, salvo en aguellos servicios para los que se marque
otro periodo vacacional preferente.

Ninguno de los periodos alos que se refiere este apartado podré ser inferior
a cinco dias habiles o siete naturales que tendran carécter consecutivo, excepto
s en el periodo sefidlado se coincide con un dia festivo que no sea sdbado o
domingo.

Uno de los periodos debera de ser de 10 dias habiles o 15 consecutivos.

No excedera el nimero de personal que disfrute vacaciones del 50% del
area que corresponda.

No se podra unir a periodo de vacaciones los dias de permisos por asuntos
particulares, excepto cuando por necesidades del servicio asi se autorice.

Por el contrario, el permiso por matrimonio o por inscripcion en el corres-
pondiente registro de parejas estables no casadas, maternidad, paternidad, adop-
cidn o acogimiento de hijo, licenciasin sueldo y jubilacion si seran acumulables
alas vacaciones.

Aquellostrabajadores alos que la Comarcales niegue el disfrute vacacional
en ¢l periodo preferencia por necesidades del servicio, seran compensados con
5 dias adicional es de vacaciones o parte proporcional, unavez solicitadasy acep-
tadas por la Comarca.

Los trabajadores con contratos temporales disfrutaran de sus dias de vaca-
ciones una vez finalice la obra o servicio para la que fueron contratados,
ampliéndose la duracion del contrato.

Las Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio disfrutarén sus dias de
vacaciones en dos periodos. Ambos rotativos, de acuerdo con el planning anual
de vacaciones.

En las 19 semanas comprendidas entre los meses de junio a septiembre se
disfrutara un periodo de vacaciones que garantice €l disfrute de quince dias na-
turales consecutivos.

El segundo periodo de vacaciones se disfrutard en el resto del afio, de acuer-
do con el planning anual aprobado.

Los Educadores de Adultos y monitores deportivos se gjustaran a caenda-
rio escolar, y ala programacion del &rearespectivamente, parael disfrute de las
vacaciones reglamentarias.

Si durante el disfrute de las vacaciones se causara baja por Incapacidad
Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida el altamédicael trabaja-
dor/a continuara disfrutando de sus vacaciones hasta la fecha prevista inicial-
mente para su incorporacién, siempre y cuando el motivo de la baja sea por
causa grava y/o hospitalizacién, acreditado por informe médico. El total de dias
hébiles no disfrutados como consecuencia de la |.T. se disfrutarédn cuando lo
permitan las necesidades del servicio, de comin acuerdo con la Empresa.

En caso de encontrarse un trabajador en situacion de baja por Incapacidad
Temporal antes del inicio del periodo elegido como vacacional, se podra trasla-
dar éste aotra época del afio de acuerdo con la Comarca. En el caso de baja por
maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara
interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado €l periodo
de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hastael 31 de enero del afio
siguiente.
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* En el supuesto de haber completado |os afios de antigliedad en laAdminis-
tracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho a disfrute de los si-
guientes dias de vacaciones anuales:

15 afi0S de SEIVICIO ..cuevveeceeece e 23 dias habiles
20 A0S dE SEIVICIO ..cveuvveveeeeececee s 24 dias habiles
25 A0S d SEIVICIO .cuvuvveeeeieececee e 25 dias habiles
30 0 M&s aNoS de SEIVICIO ...vvcveeeireereeirieereeeeienens 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de la antigliedad referenciada.

Para determinar dentro de una Unidad |os turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectlie de comuin acuerdo
entre |os trabajador/as, cumpliendo |os criterios que en orden al servicio plantee
la Comarca, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsegjen otro por-
centgje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de vacaciones en primer lugar
los més antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afios su-
cesivos en cada Unidad.

No obstante a todo lo dicho ambas partes se comprometen a flexibilizar y
facilitar la concesion y disfrute de los periodos de vacaciones favoreciendo los
intereses del trabajador y sin perjudicar los intereses de la Comarca.

ARTICULO 11.- PERMISOS.- REGLAS GENERALES

- Los permisos o licencias deben solicitarse con la antelacion suficiente, en
funcion de la naturaleza del hecho que motiva el permiso. En caso de imposibi-
lidad de solicitud previa por no poder preverse el hecho que dalugar a permiso,
deberd comunicarse laausenciay posteriormente se procederé a su justificacion.

- La concesion del permiso o licencia quedara condicionada a su justifica
cion.

- Si coincide mas de un permiso en el mismo periodo, se puede optar por €l
de mayor duracion.

- A efectos de determinar el periodo de vacaciones anualesy la consiguiente
minoracién, se consideraran las ausencias derivadas por licencia sin sueldo por
voluntad del trabajador e igualmente los periodos de suspension provisiona y
suspension firme de empleo y sueldo.

- Deben disfrutarse en las fechas de |os hechos causantes y en dias consecu-
tivosy naturales.

El personal en turno de noche podréa disfrutar los permisos, siempre que los
hechos causantes se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo, salvo
lo dispuesto en la normativa electoral .

El personal, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan:

a) Quince dias por nacimiento de hijo, adopcién legal o acogimiento. En el
caso de parto mltiple se disfrutara de dos dias més por cada hijo a partir del
segundo.

Se podran acumular los permisos de paternidad, maternidad, y lactancia
con vacaciones, aln habiendo finalizado el afio natural.

b) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgicadel con-
yuge 0 persona con la que conviva maritalmente, hijos, padres, hermanos, y
demés parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, o primer grado de
afinidad, hasta 8 dias que se tomaran durante el proceso terapéutico del que trae
causa.

Laconcesion de estos dias sera facultad de la Comarca, previa consulta con
el delegado sindical.

¢) Por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva maritalmente,
hijos, padres, hermanos, hasta 5 dias. Excepcionamente se podran aumentar
estos dias. Paralos demés parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el tiempo indispensable para asistir a sepelio.

d) Por el tiempo indispensable paraasistir a consultamédica. Si lalocalidad
de la consulta estuviera entre 200 y 500 kilémetros del centro de trabajo, se
tendra derecho a un dia de permiso. En caso de tratamientos especificos de larga
duracion, se valorara mediante presentacion del correspondiente informe médi-
co por el Comité de Seguridad y Salud. En ambos casos|a consultadebe ser en el
sistema publico de salud.

€) Por el tiempo necesario para acompafiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté a su dependenciay éste no pueda valerse por
si mismo o existaalgun tipo de impedimento que obligue a que vaya acompafia-
do y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabgjo.

f) Paraasistenciaa clases de preparacion a parto de latrabajadora gestante,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y no existan dichos
cursos en horario extralaboral.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual y como méximo una vez al
afio.

h) Dos dias en caso de divorcio, separacion legal o nulidad.

i) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que debera disfrutarse en la fecha de |a celebracion.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caréacter publico y personal.

k) Para concurrir a exdmenes finales eliminatorios y demés pruebas defini-
tivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de su celebra-
cién, asi como a congresos y cursillos que guarden relacion con la funcion que
cada trabajador/a desempefia en la Comarca, siempre que se haya autorizado
previamente por la Comarca la asistencia a dichos cursos.

Seré condicion indispensable que el trabajador/a acredite debidamente que
cursa con regularidad estudios para la obtencion del titulo correspondiente y
justifique posteriormente su participacion en el examen.

1) Durante el tiempo que duren los Congresos o Reuniones de caracter pro-
fesional, social o sindical alos que asistael personal comarcal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis
dias a afio.

m) Paralarealizacién de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

n) Para el cuidado de hijos discapacitados permiso para ausentarse el tiem-
po indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o acompa-
farlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

f) Derecho a Cursos de formacion durante |os permisos de maternidad, pa-
ternidad y excedencias por motivos familiares.

La determinacién de la cuantia de dichos permisos en aquellos casos que la
duracion sea variable seré potestad de la comisién paritaria.

En el caso de necesidades excepcionales por circunstancias personaes, la
comisién paritaria podré proponer a Presidencia la concesion de permisos ex-
traordinarios, con o sin remuneracion.

0) A lo largo del afio, los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de 8
dias de permiso por asuntos particulares. El personal podra distribuir estos dias
a su conveniencia, previa comunicacion ala Comarca con cinco dias de antela-
cién, condicionados siempre que las necesidades del servicio lo permitan y te-
niendo en cuenta que nunca debera estar ausente més de la mitad del personal
adscrito a una misma Dependencia. A partir del 1 de diciembre de cada afio y
hasta el 15 de enero del siguiente sdlo podran utilizarse cuatro de ellos como
maximo, perdiendo el derecho a disfrutar los restantes que no hubieran sido
consumidos antes.

Excepto en los casos sefial ados expresamente, estos dias no podran acumu-
larse alas vacaciones. Ambas partes se comprometen a no hacer una utilizacion
abusiva de los mismos e igualmente a no obstaculizar su disfrute.

Las ausencias injustificadas a trabajo se computaran por cada dia como si
se hubiera disfrutado de permiso. Se informaré alos representantes de | os traba-
jadores de los casos que se produzcan.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad durante el afio, sélo po-
drén disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcion del tiem-
po trabajado.

Aquellos servicios organizados a cuadrante y en los que estos dias de permi-
S0 ya se encuentran reflgjados en los mismos (adultos, deportes) 2 de estos dias
estarén fuera del cuadrante para su disfrute a libre eleccién.

p) por el tiempo indispensable para poder acudir a las tutorias y reuniones
gue planteen los profesores de los hijos en edad escolar de los trabajadores.

ARTICULO 12.- REDUCCION DE JORNADA .-

Tendran derecho a reduccién de la jornada de trabajo, con un maximo de
dos horasdiariasy disminucién de un tercio del salario por hora dejada de traba-
jar en compensacion a dicha reduccién, quienes por razones de guarda legal
tengan a su cuidado directo menores de doce afios o disminuidos fisicos o psi-
quicos que no desempefien actividades retribuidas y estén a su cargo.

Tendra el mismo derecho, quien precise encargarse del cuidado de un fami-
liar directo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo, y que no
desempefie actividad retribuida y estén a su cargo.

Bajo los mismos supuestos indicados anteriormente, se tendr& derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla

La reduccién de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si doso
més trabajadores/as de la Corporacion generasen este derecho por el mismo su-
jeto causante, se podréa limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento del servicio.

También se podra solicitar una reduccion de la jornada por circunstancias
personales y excepcionales, la cual no podra exceder la mitad de la jornada,
siempre y cuando no se utilice para realizar otro tipo de actividad econémica o
laboral. En consecuencia, se tendré una reduccion de las retribuciones propor-
cional a tiempo solicitado. Una copia de la solicitud se remitira para su informe
ala Comision Mixta de seguimiento.

ARTICULO 13.- LICENCIAS.

13.1 Licencia por matrimonio.-

Por razén de matrimonio propio, €l trabajador/a tendra derecho a unalicen-
cia de 20 dias naturales de duracion, que podra disfrutar con anterioridad o pos-
terioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo
sin solucion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.
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Licencia por unién de hecho.- Por razén de unién de hecho, el trabajador/a
tendr& derecho a unalicenciade 20 dias naturales de duracion, que podra disfru-
tar sin solucion de continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias. Tal
situacion debera acreditarse en la forma legalmente establecida (certificado de
convivencia, registro municipal, inclusion en la cartilla de la Seguridad Social,
etc.) siendo imprescindible acreditar un minimo de dos afios de convivencia
estable ininterrumpida y dos afios de relacion laboral con la Comarca.

El disfrute de esta licencia excluirala correspondiente por matrimonio en el
caso en que se produzca el mismo entre los miembros de la citada union de
hecho.

* 13.2 Gestacion, parto y lactancia.-

En e caso de parto, la licencia tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto mltiple hasta 2 semanas més por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores a parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre parael cuidado del hijo, en caso del falleci-
miento de la madre.

Lamadrey el padre podran hacer uso del permiso por parto simultaneamen-
te, sin que entre ambos, superen las 16 semanas (o las que correspondan en caso
de parto multiple) y siempre que lamadre disfrute de las 6 semanas de descanso
obligatorio después del parto.

Cuando por circunstancias fisicas asi 10 aconsgjen y en este sentido lo pres-
criba el facultativo correspondiente, la Corporacion facilitara a la trabajadora
gestante el ocupar otro puesto de trabajo distinto al habitual.

El periodo total delalicenciasera, entodo caso, irrenunciabley estara suje-
to alo que se determine por las disposiciones legales vigentes.

El periodo de maternidad podra acumularse a periodo de vacaciones anua-
les. Asimismo las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

Lamujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccién de
su jornada en una hora con la mismafinalidad. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute de permiso
de lactancia, corresponderan a trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

Lamadre podra sustituir voluntariamente la hora de lactancia por un permi-
so de 4 semanas que se acumularén a su permiso de maternidad.

Se garantizaasi mismo el Derecho a ausentarse para someterse atécnicas de
fecundacion asistida, por el tiempo necesario.

En caso de parto prematuro o cuando el hijo tenga que hospitaizarse tras el
parto se reconoce al padre derecho a ausentarse un maximo de dos horas diarias
con retribuciones integras. Asi mismo el permiso de maternidad computara tras
el alta hospitalaria

13.3 Adopcién.-

En caso de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de menores
de hasta 6 afios, 0 de un menor mayor de 6 afios con discapacidades o minusvalias
o demas circunstancias recogidas en el articulo quinto de la Ley 39/1999, se
tendra derecho a una licencia de una duracion méxima de dieciséis semanas,
contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicia de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Lamadrey el padre podrén hacer uso de lacitadalicencia simultaneamente,
sin que, entre ambos, superen las 16 semanas. Esta licencia se ampliard en dos
semanas més por cada hijo si la adopcion es maltiple.

En caso de una adopcion de un nifio mayor seis afos, la licencia sera de 6
semanas 0 42 dias naturales con plenitud de derechos econdémicos.

En caso de adopcién internacional, |la Comision Paritaria podra proponer la
concesion de un permiso con o sin retribucion.

13.4 Licencia sin sueldo.-

El persona que tenga al menos dos afios de antigliedad y previa solicitud
por escrito con un plazo minimo de quince dias, tendra derecho aun permiso sin
sueldo cuya duracién maximano podra exceder de tres meses cadados afios. La
concesion de este derecho esta condicionado a que |as necesidades del servicio
lo permitan. Para denegarlo, se debera consultar previamente con la representa-
cion de los trabajadores. Al personal contratado o interino no le sera de aplica-
cion lalicenciasin sueldo, dado el carécter de larelacién contractual.

El gjercicio de este derecho se atendera a las siguientes normas

- Se entiende que el espiritu de este articulo es permitir a los trabajadores
atender necesidades puntuales alo largo de su vidalaboral, que no tienen cabida
con cargo alas vacaciones y otra clase de permisos, pero no es posible concep-
tuarlas estrictamente como un crédito de dias de vacaciones que se puedan ir
utilizando diaadia alo largo de los dos afios.

- El periodo méximo seré de tres meses natural es cada dos afios, comenzan-
dose a contar los dos afios desde el momento en que se solicita su primera conce-
sion.

- Se podran fragmentar los tres meses como maximo en tres periodos, sien-
do el minimo de siete dias naturales, si |as necesidades del servicio lo permiten.

- Para su utilizacion sera necesario agotar simultaneamente los dias de vaca
ciones anuales, pudiéndose unir a ellos.

13.5 Licencia por estudios.-

Podréa concederse licencia pararealizar estudios o cursos en materia directa-
mente relacionada con las funciones inherentes a puesto de trabajo y que sean
de interés para la Comarca, previa solicitud presentada en el Registro General
con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de concederse esta licencia el
trabajador/a comarcal tendra derecho a percibir toda su remuneracion, y demas
derechos reflgjados en este Convenio.

Podra concederse licencia pararealizar estudios o cursos en materia directa
mente relacionada con la funcion publica, previa solicitud presentada en €l Re-
gistro General con un minimo de 20 dias de antelacion. En caso de concederse
esta licencia el trabajador/a tendra derecho a percibir toda su remuneracion, y
demés derechos reflejados en este Convenio.

Estalicenciasy permisos, previa peticion del personal de la Comarca, serén
concedidas por la Comarca en el momento de producirse el hecho o suceso, no
pudiéndose posponer o anteponer.

Enlamateriaaque hacereferenciael presente Capitulo'y en lo no contenido
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en lalegislacion vigente.

Los drganos de representacion de los/as trabajadores/as se comprometen
por el presente Convenio acolaborar conlaComarca, afin delograr los mayores
niveles de productividad, estableciendo cauces de control y objetivos especifi-
Cos.

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS.

Las situaciones de excedencia se regularén conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 del Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo, de Estatuto de
los Trabajadores; en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio delasAdministraciones Piblicas; enlaLey Organica 11/
1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; en laLey Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, en laLey 7/2007 de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Piblico y demas disposiciones
concordantes en esta materia.

Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo

L os trabajadores tendran derecho a una excedencia no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo, yalo sean por naturaleza, por acogimiento
0 adopcion, acontar desde el nacimiento o, en su caso, desde laresolucion admi-
nistrativa o judicial del acogimiento o de la adopcion.

Podré disfrutarse de forma fraccionada, sin que las fracciones puedan ser
inferiores a seis meses, salvo causa debidamente justificada.

b) Efectos

El trabajador excedente tendréa derecho alareserva del puesto de trabgjo a
menos durante dos afios. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedarareferidaa
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de excedencia sera computado a efectos de trienios, de promo-
cion profesiona 'y de provision de puestos de trabgjo.

¢) Reingreso

El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, el trabajador seré de-
clarado en situacion de excedencia voluntaria.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores. No
obstante, s dos 0 més trabajadores generasen este derecho por €l mismo sujeto
causante, la Comarca podralimitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, €l inicio delamismadarafin al que, en su caso, se vinieradisfrutando.

Excedencia por el cuidado de familiares

a) Duracion

Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado
defamiliares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.

Podré disfrutarse de forma fraccionada, sin que las fracciones puedan ser
inferiores a seis meses, salvo causa debidamente justificada.

b) Efectos

El trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo a menos
durante dos afos. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de excedencia sera computado a efectos de trienios, de promo-
cion profesiona 'y de provision de puestos de trabajo.

¢) Reingreso.

El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, el trabajador sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Esta excedencia constituye igualmente un derecho individual de lostrabaja-
dores.

No obstante, si dos 0 més trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Comarca podra limitar su gjercicio simulténeo por razones
justificadas de funcionamiento de los servicios.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia, €l inicio delamismadarafin al que, en su caso, se vinieradisfrutando.

Excedencia forzosa por designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Daraderecho alaconservacién del puesto de trabajoy al computo del perio-
do a efectos de antigiiedad, de promocion profesional y de provision de puesto
de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a cese en €l
cargo publico.

Caso de no solicitar €l reingreso en el plazo sefialado, €l trabajador serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

Excedencia por violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho ala asistencia socia integral, tendra derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previosy sin que resulte de aplicacion ningiin plazo de permanenciaen
la misma

Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, promocion
profesional y de provision de puestos de trabajo. Este plazo podra prorrogarse
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, cuando |as actuaciones
judiciales lo exigieran, para garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de lavictima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
ciones fijas integras.

Excedencia voluntaria.

El trabajador con contrato fijo y con a menos un afio de antigliedad en la
Comarca, tiene derecho a que se |e reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Debera solicitarse por escrito, con un mes de antelacién como minimo.

Este derecho no podréa ser gjercitado de nuevo hasta que hayan transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable a efectos de anti-
guiedad, respetandose en todo caso, en lafecha de lareincorporacion del trabaja-
dor, laantigliedad que tuviera adquirida en e momento de situarse en exceden-
cia voluntaria

El trabajador excedente de esta modalidad, tendréa derecho a la reserva de
puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido este plazo, el trabajador
excedente conservara sdlo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria ala suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

ARTICULO 15.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Las bajas por enfermedad o accidente, seran abonadas al 100% del salario
bruto durante €l periodo del.T. y siempre que sealalnspeccién médicadel orga-
no competente la que determine lavalidez o no delabajatemporal de cualquier
empleado.

Este complemento se perdera en los siguientes casos:

- Cuando €l accidente laboral haya sobrevenido trabajando en otra empresa.

- Cuando a pesar de presentar labajamédicade la Seguridad Social €l traba-
jador realice otros trabajos por cuenta propia o gena o su modo de vidano seael
propio de una persona con baja por enfermedad.

En cualquier caso, si se produjera cuaquiera de estas circunstancias, se
informara a la Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del acuerdo, la
cual entendera sobre su aplicacion.

Todo empleado/a de la Comarca que por enfermedad o accidente no pueda
desarrollar su trabajo habitual, pasara a estudio de la Comisién Paritaria, quien
resolvera, previos los informes oportunos, bien su adecuacion a otro puesto de
trabajo o bien su pase ala Comision de Evaluacion de Incapacidades. Cuando,
previo informe facultativo, se prevea que la duracion de una baja pueda ser su-
perior atres meses continuados, la Corporacion cubrird temporalmente la plaza
por el tiempo que dure la mencionada baja.

ARTICULO 16.- DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABA-
JO.

1. DEFENSA JURIDICA.

La Comarca designara a su cargo la defensa del empleado/a que como con-
secuencia del gjercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los
Casos gue se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador/a o ser la Comarca la demandante. Asi mismo, se
excluyen los derivados de |os conflictos internos o contra la propia corporacion

El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales antes serd
considerado como de trabajo efectivo.

La Comarca asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus Ser-
vicios Pablicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a
su servicio en el desempefio de sus funciones, a tal efecto suscribira la corres-
pondiente pdliza de Responsabilidad Civil.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, como conse-
cuencia de sus funciones, también se le dara coberturay asesoramiento juridico
para que si resulta necesario le acomparie un abogado.

2. SUSPENSION TEMPORAL DEL CARNET DE CONDUCIR

En caso de suspensién temporal del carnet de conducir por causas gjenas a
lavoluntadadel trabajador, que no sea objeto de accién dolosa o por faltalaboral
grave 0o muy gravey queimposibilitelaprestacion del servicio, el personal afec-
tado sera destinado a otro puesto de trabajo o actividad sin mermade susretribu-
ciones.

En ninguin caso se contemplaran las infracciones de la normativa de circula-
cion. En estos casos se sometera ainforme preceptivo y vinculante de la Comi-
sion Mixta de seguimiento del Convenio Colectivo.

CAPITULO Il ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL
PERSONAL

ARTICULO 17.- EMPLEO PUBLICO.

Se informard a Comité de Empresa sobre la preparacion y disefio de los
planes de Oferta de Empleo Publico (O.E.P), teniendo en cuenta la oportunidad
de empleo para la promocion profesional, con arreglo alos siguientes criterios:

- La prevision de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. sera infor-
mada a los representantes de los/as trabajadores/as antes de su elevacion a la
Junta de la Comarca.

- Los aspectos de la O.E.P. relacionados con |la promocion interna 'y los
criterios béasicos de seleccion, seran consultados con los 6rganos de representa-
cion.

La Comarca aplicard en todo momento y en su ambito la Ley 2/91 sobre
Derechos de Informacion de los Representantes de |os Trabajadores/as en mate-
ria de contratacion, extendiéndola al personal eventual.

La Comarca tendera a reducir a minimo imprescindible el empleo laboral
de caréacter temporal. En este sentido, la Comarca se compromete a contemplar
dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero suficiente de plazas que per-
mitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de
plantilla, asi como la prevision correspondiente parala conversion en puestos de
plantilla de los puestos de trabajo que lleven més de tres afios ocupados con
carécter temporal.

La convocatoria de procesos sel ectivos para la sustitucion de empleo interi-
no o consolidacion de empleo tempora estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principio de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y me-
diante los sistemas selectivos de concurso de méritos o concurso-oposicion. En
la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuenciade las
plantillas y presupuestos aprobados por la Comarca, una vez confeccionado el
Organigramadel que se derivala estructura organicade lamisma, procederdala
provision de las vacantes existentes, que se integraran en la Oferta Plblica de
Empleo, con arreglo alo estipulado en el presente Capitulo y en el Reglamento
que lo desarrolle, através de la siguiente relacion:

1°) Por movilidad internaentre el personal fijo de la misma categoria profe-
sional.

2°) Por promocién interna.

3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa ala promocio6n internay al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi
como las condiciones del mismo

Quedan excluidos del presente orden los puestos de ata direccion. Toda
reestructuracién tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia de la
Comarca, y que afecte a la distribucion de funciones del personal, se efectuara
de acuerdo con lanormativa vigente en cuanto ala participacion de los represen-
tantes legales del personal.

Larelacion de puestos de trabajo es un instrumento de ordenacion del per-
sonal, la cual comprendera |os puestos de trabajo reservados al personal laboral
y personal eventual, la denominacion y caracteristicas esencial es de |os mismos,
requisitos exigidos para su desempefio, asi como el grupo, nivel, complemento
de destino y complemento especifico a ellos asignados.

ARTICULO 18.- BASESDE LAS CONVOCATORIAS.

Toda seleccion del personal debera realizarse mediante convocatoria publi-
cay através de los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion en los
que se garanticen |os principios de igualdad, mérito y capacidad.

L os procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y laadecuacion alos puestos de trabajo que se hayan
desempefiar, incluyendo atal efecto |as pruebas précticas que sean precisas. Antes
de la aprobacion y publicacion por parte del Comarca del Alto Géllego de las
bases de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacién suficiente, se
pondrén estas en conocimiento del Comité de Empresa con el fin de que éste
pueda emitir, si lo estima oportuno, |as alegaciones que procedan.

En las bases de la convocatoria se incluiréa la constitucién de una bolsa de
empleo con los aspirantes que no hayan obtenido plaza en la convocatoria.

ARTICULO 19. - TRIBUNALES DE SELECCION.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designara, a titulo
particular, un miembro del Comité de Empresa. Dicho miembro debera poseer
unatitulacion académica o profesional igual o superior alaexigida para acceder
alaplazaque se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de
vocal, con voz y voto. Podra asistir también con voz pero sin voto, y atitulo parti-
cular, un miembro de cada una de las Centrales Sindicales més representativas.
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El Departamento de Personal informara previamente a Comité de Empresa
de lacomposicion nominal delos Tribunales de Seleccion, Bases de la Convoca
toria, lugar, fechay horade la celebracion delas pruebas, al menos con diez dias
de antelacion. Lainformacién anterior, en el caso de tratarse de personal tempo-
ral, se efectuaré con el mayor plazo de tiempo posible.

Antes de la aprobacién y publicacion por parte de la Comarca de las bases
de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pon-
drén éstas en conocimiento del Comité de Empresa con el fin de que este pueda
emitir, si 1o estima oportuno, las aegaciones que procedan.

En todoslos Tribunales o Comisiones de Valoracion, y salvo normalegal en
contrario, lacomposicion de los mismos se gjustara como minimo de lasiguien-
te forma:

Presidente: Un técnico designado por el Presidente dela Comarca que podra
coincidir con €l jefe del area respectiva.

Vocales: El jefe del Servicio o Técnico del Area. Gerente

Un técnico designado por laD.PH. o laD.GA.

Un miembro designado a propuesta del Comité de Empresa.

Secretario: El de la Comarca o funcionario en quien delegue.

ARTICULO 20.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de pro-
vision de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter per-
manente, deban ser objeto de contrato de duracion indefinida, se cubriran por
|os sistemas de movilidad, promocion o nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL .- Este procedimiento sera de aplicacion paralaprovision de
puestos de duracion determinada, concretandose en |os siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas temporales en puestos de trabajo de
carécter permanente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorpo-
racion del titular, en tanto que éste mantenga el derecho a reserva de puesto de
trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de ca-
récter permanente, que requieran una cobertura provisiona hasta que pueda
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en
ningUn caso rebase |os doce meses. Las posibles préorrogas dentro del limitefija
do, se comunicaran al Comité de Empresa.

c) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de
carécter no permanente, dando cuentaa Comité de Empresa, requiriéndose tam-
bién comunicacion de |as prorrogas efectuadas a estos contratos.

d) Cuando en las Bolsas de Empleo no hubiese candidatos de una determi-
nada escala o categoria profesional se cursard, en su caso, solicitud al Instituto
Aragonés de Empleo para que remita aspirantes que deberan reunir los requisi-
tos necesarios para el puesto de trabajo. La seleccidn se efectuara por la Corpo-
racion, oidalarepresentacion de los trabajadores, en el plazo més breve posible,
pudiéndose realizar la pruebas pertinentes. Asimismo, en funcién del perfil con-
creto del puesto, también podran realizarse selecciones de personas mediante
anuncios publicos.

€) En estos casos se respetara cel osamente el orden de labolsade empleo, si
la hubiera

En ningulin caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
temporal, incluido en la bolsa de trabajo, constituira mérito suficiente para el
acceso a una plaza de plantilla o la promocién interna.

ARTICULO 21.- BOLSA DE TRABAJO

Se realizard una bolsa de Trabajo permanente en las distintas categorias y
grupos profesionales, dirigida a cubrir puestos de trabajo en aquellos servicios
donde e producen una gran nimero de contrataciones temporales.

Una vez congtituida la bolsa de trabajo, el acceso a los distintos puestos a
cubrir se realizaré por riguroso orden.

Esta bolsa tendra caracter dindmico, por lo que podran incorporarse nuevos

solicitantes, asi como modificar las puntuaciones, previa presentacion de
méritos debidamente acreditados, por parte de los aspirantes y admitidos, a tal
efecto se aprobara un reglamento de valoracion, incorporacién y actualizacion
de las bolsas que regulara su funcionamiento.

ARTICULO 22.- ACCESO DE DISCAPACITADOS:

LaComarcatenderaaincrementar en la Ofertade Empleo Piblico el nime-
ro porcentual de reserva de puestos de trabajo para los trabajadores/as
discapacitados fisicos que la legislacion prevé.

ARTICULO 23.- MOVILIDAD INTERNA.

Lamovilidad interna consiste en el cambio o adscripcidn de un trabajador/
ade un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de lamisma area, para
gjercer funciones de naturaleza analoga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podréan concurrir a turno de movilidad interna cualquier empleado/a fijo/a
gue ostente categoria profesional idéntica a de la plaza ofertada, adjudicandose
ésta por el 6rgano competente a propuesta del tribuna seleccionador, pudiendo
éste determinar |as correspondientes pruebas de aptitud o mérito, asi como dejar
la plaza desierta en su caso.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

- 2 afios de antigiiedad en la Comarca.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento
en el nuevo puesto de trabgjo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
Gltimos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

- Antiguiedad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5

- Perfeccionamiento Profesional: Hasta 5 puntos

- Experiencia profesional para el puesto: hasta 5 puntos

- Prueba préctica. Hasta 15 puntos.

ARTICULO 24.-PROMOCION INTERNA.

La promocion interna supone el gercicio del derecho alapromocion profe-
sional, y en consecuenciala posibilidad del personal de ascender de una catego-
ria inferior a una categoria superior tras superar las pruebas establecidas a tal
efecto.

Resuelto el turno de movilidad interna, las plazas vacantes se sacaran a pro-
mocién interna, con un porcentaje, junto alas de movilidad interna, como maxi-
mo del 40% del total de vacantes.

En la provision de plazas que rige este articulo, la seleccion se redizara
entre | os trabajadores/as de la plantilla que relinan |os siguientes requisitos:

- Tener dos afios de antigliedad en la Corporacion.

- Poseer la titulacién académica o profesional necesaria para acceder a la
plaza que se opta; 0 haber permanecido 10 afios 0 mas en la categoria inmedia-
tamente inferior, siempre y cuando no ese exija una titulacion especifica.

- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, durante el
Ultimo afio.

- No padecer defecto o incapacidad que impida la normal realizacion del
nuevo puesto de trabajo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos
Ultimos afios.

Lavaloracion de méritos serala siguiente:

1) Antigiiedad: 0,3 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5.

2) Perfeccionamiento Profesional: hasta 3 puntos.

3) Experiencia profesiona para el puesto: hasta 2 puntos.

4) Prueba practica. Hasta 20 puntos

En ningln caso, la valoracion de méritos podra suponer mas del 50% del
total de puntuacion a obtener.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias
del grupo C1, podréa llevarse a cabo ain sin cumplir el requisito de titulacion,
siempre y cuando se tengan a menos diez afios de antigliedad en dicho grupo o
cinco afios y la superacion de un curso formativo homologado por la Corpora-
cién atal efecto. La misma consideracion se tendra para la promocion interna
del grupo E a grupo C2.

ARTICULO 25.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas an-
teriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, de acuerdo con los criterios
de seleccidn existentes en lalegislacion vigente, y con arreglo alas bases apro-
badas por la Comarca.

ARTICULO 26.- PERMUTAS.

El trabajador/a de la Comarca podra solicitar el cambio de puesto de traba-
jo, siempre que llegue a un acuerdo con otro/acompafiero/ade igual categoriay
ambos retinan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto,
cambio que debera ser aprobado por la Comarca.

Asimismo, podrén permutar puestos de trabajo iguales con trabajadores/as
de otras Administraciones Publicas, previa autorizacion de ambas Corporacio-
nes, siempre que exista acuerdo entre los trabajadores/as, subrogandose cada
uno de ellos en las condiciones del otro y siéndole respetada |a antigliedad.

ARTICULO 27.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicion de trabajador/a fijo de plantilla, ademas de supe-
rar las pruebas de sel eccion establecidas en la convocatoria, se debera superar el
periodo de prueba que a continuacién se indica:

a) Quince dias para la categoria de no cualificadog/as.

b) Tres meses para titulados/as medios y diplomados/as.

) Seis meses para titulados/as superiores y licenciadog/as.

ARTICULO 28.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

1. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

Por urgentes e inaplazables necesidades del servicio la Corporacion podra
destinar alos trabajadores a realizar funciones de superior categoria, sin que las
adscripciones generen derecho a reclasificacion profesional. Esta situacion sera
retribuida mediante un complemento personal de productividad equivalente ala
diferenciacon el salario que corresponderia por lanueva categoria desempefiada

durante el periodo que los realice.

Si tales trabajos se efectlian por un periodo superior a seis meses durante un
afio o a ocho durante dos, debera convocarse la provision del puesto de trabajo
de categoria superior en el plazo de tres meses desde |a finalizacion de dicho

periodo, salvo los casos de reserva de puesto de trabajo.

2. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior, salvo por
necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles |a Corporacion podré desti-
nar a un trabajador a realizar misiones de categoria inferior por un plazo no
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superior aun mes, manteniendo la retribucién y demés derechos de |a categoria
superior. Larealizacion de estos trabajos requerira comunicacion escrita previa
al afectado y alos representantes de | os trabajadores.

De ninguna manera este articulo se aplicara para cubrir bajas de un trabaja-
dor por vacaciones, enfermedad, o ausencias.

CAPITULO IV FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

LaAdministracion Local precisa, cadavez més, conocimientos renovadosy
su adaptacion a nuevos valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se
considera a la formacién como una necesidad y una obligacion profesional. Por
todo ello, laComarca se dotara de la correspondiente partida presupuestaria para
laformacion de su personal, €l cual tendré los siguientes derechos y beneficios,
segln las clases de formacion que se indican a continuacion.

ARTICULO 29.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

1.- Cursos organizados por |la Comarca en concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, o cursos integrados en los planes de Formacion Continua, asi como
los que ajuicio de la Comision Paritaria fueran de interés para los trabajadores/
as, y que se celebren dentro de la Comarcay en horario de trabagjo.

a) Tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, a margen de que
se opte por la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con la finalidad de
evitar que las necesidades del servicio impidan su realizacion.

b) A las indemnizaciones correspondientes de dietas y kilometraje.

2.- La Comarca podra conceder permiso para la asistencia a cursos organi-
zados fuera del ambito de la Comarca, cuando el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo del interesado/a o con su ca-
rrera profesional en la Comarca, justificandose adecuadamente su asistencia re-
gular a dichos cursos, con la presentacion de una breve sintesis de lo tratado en
los mismos,

a) En principio, no se concederd més de un curso por afio y trabajador.

b) Tendran la consideracion de trabajo efectivo en el horario que coincidan
con la jornada habitual.

¢) En el caso de que el curso seredlice en uno o varios dias, incluyendo sus
noches respectivas, las horas no lectivas del mismo no generaran derecho acom-
pensacion de horario ni compensacion econémica.

d) La Comarca abonarg, en su caso, los derechos de inscripcion, dietas y
kilometraje. La comision paritaria fijard anualmente la distribucién de la partida
presupuestaria destinada a formacion, entre todas las areas y trabajadores de la
Comarca, con un minimo de 45 horas a afio para la asistencia a los mismos.

En cualquiera de los dos casos €l procedimiento para su concesion sera el
siguiente:

- Solicitud por escrito, con una antelacion minima de 10 dias antes del co-
mienzo del curso, sefialando |as caracteristicas del mismo 'y precio de inscripcion.

- Lasolicitud debera presentarse al responsable de recursos humanos, con el
informe del responsable del &rea que corresponda.

En la propia concesion del permiso se regulara la compensacion correspon-
diente.

ARTICULO 30.- CURSOS DE RECONVERSION Y CAPACITACION

PROFESIONAL.

La Comarca, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales
0 reconocidos, organizara cursos de formacién para el personal con la finalidad
de atender las siguientes necesidades.

- La capacitacion profesional para la adaptacion de log/as trabajadores/as a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo.

- Lareconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a
ante un supuesto de transformacion o modificacion funcional del centro de tra-
bajo o departamento.

- Laobtencién de los requisitos de titulacion parala promocién interna, o de
los cursos habilitantes al respecto.

En estos supuestos, €l tiempo de asistencia alos cursos se considerara como
de trabajo efectivo.

En el caso de que la participacion en estos cursos supongan un desplaza-
miento, el empleado/ a tendré derecho alos gastos de vigje y dietas. Asimismo,
correra por cuenta de la Comarca los gastos de material necesarios paralaasis-
tencia alos mismos.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

ARTICULO 31.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afectado por este Convenio se re-
gularén con carécter general de acuerdo ala normativa vigente paralos emplea-
dos publicos de la Administracion Local. Las retribuciones se revisaran con ca-
récter anual en todos sus conceptos, de acuerdo con el porcentaje de crecimiento
marcado por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. De
su aplicacion se dara cuenta a la Comision de Seguimiento de Seguimiento, la
cual verificarala correcta revision de las tablas salériales.

ARTICULO 32.- RETRIBUCIONES BASICAS.

L as retribuciones bésicas estan compuestas por |os siguientes conceptos:

1.- SUELDO BASE:

Su cuantia serala que sefijaen laLey General de Presupuestos del Estado
para cada afio, y su aplicacion se efectuara de acuerdo con el encuadramiento
que se establezca para las distintas categorias profesionales o puestos de trabajo
segln pertenezcan alos grupos profesionalesA1,A2,B,C1,C2y E.

2.-ANTIGUEDAD:

Se retribuye por trienios. Los trienios consisten en una cantidad igual para
cada grupo por cada tres afios de servicio, reconocidos en la Administracion
Publica.

Lostrienios se perfeccionaran el dia que se cumplan tres afios de serviciosy
tendréan efectos econémicos desde el mes siguiente al que se perfeccione.

Tendran derecho a este complemento los trabajadores con relacion
funcionarial, laboral, ya sea de carécter indefinido, interino, para obra o servi-
cio, o contrato laboral cuando, através de un solo contrato o varios, completen
tres aflos de servicio.

Para la percepcion de trienios se computara el tiempo correspondiente ala
totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en las Administra-
ciones Publicas.

Cuando el empleado/a comarcal cambie de puesto de trabajo percibira los
trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion.

Las cuantias se fijaran seglin los Presupuestos Generales del Estado del afio
en curso.

L ostrienios se abonaran aplicando a su importe total, el tanto por ciento que
corresponda a la jornada contratada.

Cuando un trabajador cambie de adscripcién a grupo antes de completar un
tirreno, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de traba-
jo prestado en el nuevo grupo.

Cuando se trabaje a jornada completa, pero se solicite una reduccion de
jornada por cuestiones familiares, los trienios se abonaran por €l total delajor-
nada.

Si por causa de promocién interna se asciende de grupo, |os trienios com-
pletos acumulados se abonaran a precio del grupo en que se hayan generado.

Cuando se trabaje todo el afio, los distintos periodos en que se han prestado
servicios se acumularan para la antigtiedad.

3.- PAGASEXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran |os meses de junio
y diciembre (antes del dia 20 de diciembre). Su cuantia seré de una mensualidad
de sueldo base, antigiiedad, complemento de destino y complemento especifico.

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias estaran compuestas por los siguientes
conceptos:

1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Los puestos de trabagjo se clasifican en 30 niveles, correspondiendo a go-
bierno y drganos de gobierno de las comunidades Autonomas determinar los
intervalos de nivel que corresponden a cada cuerpo o escala en funcion de su
Grupo de titulacion. Tales intervalos, en e ambito de la Admon. de la Comuni-
dad Auténomade Aragdn, se precisan en el Reglamento de Provision de Puestos,
en su disposicion adicional primera, estableciendo lassiguienteshorquillas: Grupo
A (niveles 22 a30), Grupo B (niveles 18 a26). Grupo C (niveles 16 a22), Grupo
D (niveles 14 a 18) y Grupo E (niveles 12 a 14). De esta manera existe una
garantia de nivel minimo (y un tope méaximo) de los puestos que va a desempe-
far el trabajador alo largo de su carrera. En ninglin caso |os trabajadores pueden
obtener puestos no clasificados dentro del intervalo correspondiente a su grupo
de clasificacion

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel méximo
GRUPOA1 26 30
GRUPOA2 18 26
GRUPO C1 16 21
GRUPO C2 14 18
GRUPOE 12 14

Lacuantiasera establecidaen laLey de Presupuestos del Estado parael afio
correspondiente

2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado aretribuir |as condiciones particul ares de al gunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse
mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Los complementos de especia disponibilidad establecidos en el anterior
convenio, se han incorporado con las mismas condicionesy cuantiasa comple-
mento especifico de |os puestos que los tenian establecidos. Para el personal

adscrito a érea de bomberos y proteccion civil este complemento contem-
pla la especia peligrosidad, penosidad, trabajo en festivos, fines de semana,
turnos y nocturnidad por lo que su percepcion seré incompatible con los pluses
citados.

Las cuantias de los complementos especificos y su asignacion propuestos
serédn |as establecidas en anexo. En las néminas figuraré desglosado el especifi-
coy aquellas otras circunstancias especificas que obedezcan ala prestacion efec-
tiva de determinados servicios (festivo, noche, dietas, kilometraje...)

Su actualizacién anual se realizara conforme a los incrementos generales
que se marquen para el resto de |as retribuciones, salvo mejora por negociacion
colectiva.
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4.- PLUSES.

Estos complementos se hallan necesariamente unidos a la prestacion del
trabajo o a desempefio del puesto que tipifique el derecho a su percepcion, por
lo que no tiene carécter consolidable.

A partir de la firma del presente Convenio y de la adopcion del oportuno
acuerdo plenario, la Comarca abonara a personal, con efectos de 1 de enero de
2006, los pluses siguientes:

PLUSDE JORNADA IRREGULAR:

Se establece un plus aplicable a todos aquell os trabajadores que tengan una
distribucion irregular de la jornada de trabajo, entendiendo por tal la prestacion
del mismo en dos periodos diarios como minimo, y aprobandose su aplicacion
paralas auxiliares de servicios sociaes, las monitoras deportivas, monitoras so-
ciales, conductor de servicios generales y educadoras de adultos que cumplan
con el anterior requisito. Este plus sdlo se aplicara a aquellos trabajadores de
plantilla por las jornadas efectivamente trabajadas, y su aplicacién sera incom-
patible en los puestos que tengan establecida la jornada flexible y de trabajo a
turnos Su cuantia seré de 40 € al mes o |la parte proporciona. Cualquier nueva
aplicacion de esta nueva retribucion requerird acuerdo de la comision paritaria.

FESTIVIDAD:

Destinado aretribuir a personal que realice su jornada laboral en inhabiles
y festivos, diafestivo o en sdbados o domingos entendiendo como tales, ademas
delos fines de semana (sdbados y domingos), los establecidos asi en el presente
Convenio. Su cuantia sera de 49,00 € euros por diatrabajado o |a parte propor-
cional cuando lajornada realizada sea inferior o superior alade 7,30 horas.

Festividad especial: Este plus tendré una cuantia de 70,00 euros/dia para el
quetrabaje desde las 15:00 horas de los dias 24 de diciembrey 31 de diciembre.
Si setrabajatres horas 0 més se cobrarala guardia entera, y si se trabaja menos
de tres horas la parte proporciona. Si se trabaja a partir de las 22:00 horas de
ambos dias €l plus tendrd una cuantia de 100,00 €, con arreglo a la anterior
distribucion. No es acumulable al festivo normal.

NOCTURNIDAD: La horas trabajadas durante el periodo comprendido en-
trelas 22 horas y las 6 horas de la mafiana, tendran una retribucion especifica
incrementada como minimo, en un 30% sobre el saario base, y que se abonara
entero cuando el tiempo de trabajo supere las cuatro horas. Su determinacion se
hara de la siguiente forma:

Plus nocturno= N° de horas en turno de noche x 0,30 x sueldo base/por la
jornada laboral

Salario base hora= Sueldo base anual por todos |os conceptos de lajornada
|aboral

GUARDIA LOCALIZADA

Retribuye la situacién de guardia no presencial, es decir, aquella en que el
trabgjador debe estar localizable y presentarse en el lugar donde se le requiera
con un periodo de respuesta 15 - 30 minutos. Las actuaciones para las que sean
requeridos deben tener carécter urgente. Todos los trabajadores del servicio que
tenga establecidas |as guardias, estan obligados a formar parte de este servicio.

Este plus solo se aplicaré aquellos trabajadores por los servicios efectiva-
mente trabajados.

El importe de las guardias seré de 143,00 € para todos los servicios de la
Comarca, distribuyéndose entre |as distintas areas de forma singularizada, debi-
do aladistinta prestacion de la guardia por cada una. Los servicios que tienen
establecidas guardias, y la regulacion de las mismas son los siguientes

Servicio Social de Base

- Lostrabajadoresincluidos en el turno de guardia, son los cuatro trabajado-
res sociales.

- La guardia corresponde desde las 15.15 horas del viernes alas 7.45 horas
del lunes. También los dias festivos que caigan dentro de la semana, abonandose
en este caso |a parte proporciona que corresponda.

- El tiempo de respuesta para personarse donde se le indique para la presta-
cién del servicio sera de 30 minutos.

Servicio de Bomberosy Proteccion Civil

- Los trabajadores incluidos en el turno de guardia son los 9 bomberos del
servicio.

- El tiempo de respuesta para personarse en el parque de bomberos seré de
15 minutos.

- Se abonaréa la cantidad de 143,00 € mensuales como pago de guardialoca-
lizada, para agquellos trabajadores que la realicen, independientemente de su nd-
mero.

- Se abonara una guardia mensual de 143,00 € a Jefe de Bomberos-Protec-
cién Civil, debiéndose aprobar el calendario correspondiente por acuerdo con el
Consejero Delegado del Area.

Guardia de nieve

- Esta guardia se realizard entre el 15 de noviembrey el 28 de febrero, y en
su caso, hasta lafinalizacion de los dias festivos de Semana Santa.

Se establece un servicio, llamado guardia de nieve, que supone que los tra-
bajadores incluidos en lamisma deben estar localizablesy presentarse en el par-
que de proteccion civil-bomberos en un tiempo méaximo de 30 minutos. Todos
los trabajadores de | os servicios que tengan establecidas | as guardias, estan obli-
gados aformar parte de este servicio. Laguardia se abonara segun lo establecido
en el convenio colectivo de la Comarca.

De las 6:00 alas 7:00 horas, serén considerados horas extraordinarias, las
realizadas por €l persona de proteccion civil. Paralos conductores de servicios,
las horas extras seran las realizadas de 6:00 a 7:00 horas.

Las horas extraordinarias que se generan como consecuencia de la presta-
cién de este servicio, se abonaran seglin lo establecido en el convenio colectivo
de la Comarca.

L os trabagjadores incluidos en la guardia de nieve son los dos conductores de
servicios generales, y €l conductor de servicios sociales

La disponibilidad de estos trabajadores para formar parte de esta guardia es
lasiguiente:

- Conductores de servicios generales, haran guardia entre semana desde las
14:30 horas hasta las 22:00 horas.

- Conductor de servicios sociales hara guardias desde las 7:00 horas de los
sabados hasta las 22:00 de los domingos y festivos.

Esta guardia sera atendida durante |os meses de diciembre, enero, febrero, y
marzo por los tres conductores integrados en un turno. El inicio de esta guardia,
y alavistadelas previsiones metereol dgicas, podra ser adel antada, o prolongada
hasta los dias festivos de Semana Santa.

La asignacion de guardias a persona citado en €l articulo 8, se hara de
acuerdo a siguiente criterio:

- Los dias laborables entre semana participaran los dos conductores de ser-
vicios generales.

- Los sdbados, domingos y festivos, participara el conductor de servicios
sociaes.

Entre semana, los dos conductores de servicios generales, alternaran las guar-
dias entre ellos semana mente. Los fines de semana sélo hard guardia el conduc-
tor de servicios sociales.

En el caso de que uno o varios de estos conductores, y por cual quier motivo,
disfruten de vacaciones, bajas, etc, seran sustituidos por €l personal de protec-
cién civil — bomberos que estén trabajando en el turno.

PLUS DE TRANSPORTE (Percepciones de caracter no saarial):

* POR SERVICIOSITINERANTES.

1. Los trabajadores que por razon de su trabajo se desplacen con vehiculo
propio fuera de su centro de trabajo o del término municipal, recibiran en con-
cepto de kilometraje, las siguientes cantidades:

De 0 a300 Km: 0,30 €/km

De 300 a 600 Km: 0,30 €/km més el 10% por kilémetro.

Més de 600 Km: 0,30 €/km més el 20% por kil6metro.

La Corporacion articulard un Fondo especial, que cubra los gastos produci-
dos por accidentes de tréfico en la utilizacion del vehiculo propio por motivo de
trabajo. El procedimiento de aplicacion, los gastos minimosy méximos a cubrir,
y la articulacion del mismo se determinaran mediante acuerdo expreso de la
Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento. En éste fondo especial tam-
bién se incluyen los accidentes ocurridos en €l casco urbano de las poblaciones
siempre que el desplazamiento sea motivado por razones de trabajo.

Si d findizar el afio natural no se ha consumido el importe total del fondo
de compensacidn este se acumulara para €l afo siguiente y asi sucesivamente.
Cuando se haya acumulado dinero suficiente se adquirird un vehiculo adicional
alaflotaexistente para el servicio de la Comarca.

Para el personal cuyo servicio tenga carécter itinerante o que realice su acti-
vidad en varios centros de trabajo, se le asignara un centro de trabajo o locali-
dad, que servira para la determinacion del kilémetro cero. Este dato tendré que
aparecer obligatoriamente en la convocatoria de cuaquier puesto de trabajo.

ARTICULO 34.- ASISTENCIA A REUNIONES FUERA DE JORNADA
LABORAL

ASISTENCIAA COMISIONES

Al personal que deba asistir como técnico o asesor de alguna Comision In-
formativa o del Pleno de la Comarca, se le retribuira conforme a las siguientes
cuantias:

- Para todos los puestos de trabajo: 47,00 €/sesion.

- En €l caso de que se deba redactar acta de la sesion 50,00 €/sesion.

L os trabajadores que deban asistir a reuniones fuera de la Comarca o de sus
centros de trabajo, se les abonara |as correspondientes dietas y kilometrajes.

En el caso de que la reunion se celebre dentro de la jornada habitual de
trabajo, no habra derecho a esta percepcion.

ASISTENCIAA REUNIONES

L os trabajadores que deban asistir a reuniones fuera de la Comarca o de sus
centros de trabajo y del horario habitual, se les abonara las correspondientes
dietas, kilometrgjes y a las retribuciones del articulo anterior. En este caso la
percepcion de esta retribucion seraincompatible con la compensacion de horas.
Para su asistencia debera contar con la conformidad del responsable de recursos
humanos.

ARTICULO 35.- FORMULA SALARIO HORA.

Para el célculo del valor de la hora extraordinaria, el salario hora seré el
resultado de dividir €l total anual de las retribuciones de sueldo base, comple-
mento de destino y complemento especifico a razén de catorce mensualidades,
entre €l total de horas de trabajo reflejadas en el computo de la jornada laboral
(1600 horas)
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ARTICULO 36. - HORASEXTRAORDINARIAS

Ambas partes manifiestan su oposicion alarealizacion de horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepciona y solamente podran ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en
cada puesto de trabgjo, sin que en ningln caso puedan ser fijas en su nimero y/
0 cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningln caso por
¢l trabajador/a el nimero de 50 horas extraordinarias a afio.

Para la realizacién de horas extraordinarias sera necesaria la autorizacion
del Jefe del Area de Recursos Humanos.

Solo podréan ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de 50 horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Si por circunstancias excepcionales se debieran realizar horas extraordina
rias, seretribuirén a precio hora de cada trabajador con un incremento del 75%.
Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se computara
arazén de 2 horas por hora extraordinaria prestada, y seran susceptibles de ser
acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme a la
formula anterior, y siempre a instancia del trabajador/a.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo, se abonaran a
mismo precio, pero tendran el carécter de recuperables, susceptibles de ser
acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion del
trabajador, siempre que las necesidades del permiso |o permitan.

La Corporacion procedera con la participacion de los Delegados de Perso-
nal al andlisis de las horas extraordinarias efectuadas alo largo de cada afio, con
¢l fin de proceder en su caso, ala ampliacion de la plantilla o redistribucion de
efectivos en aquellas unidades en que asi se considere necesario.

El devengo econémico del mismo se haré efectivo a mes siguiente de su
realizacion.

Al jefe del Servicio de Bomberos-Proteccion Civil, se le abonarén mensual-
mente las horas extraordinarias que realice por su presencia efectiva en emer-
gencias que se deban atender desde las 20.00 horas hasta las 7.45. Este abono
supone la incompatibilidad con el plus de festividad, fines de semana, jornada
irregular y gratificacion por servicios especiales.

ARTICULO 37.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOSESPECIALES

Las gratificaciones retribuyen servicios extraordinario prestados fuerade la
jornada normal, en ninglin caso podréan ser fijas en sus cuantias ni periddicas en
su devengo, y no podra utilizarse para retribuir cualquier situacion recogida en
|os anteriores complementos.

Compensaran el exceso de horas sobre lajornadanormal y el desarrollo del
trabajo en sitios fuera del habitual incluyendo la pernocta. Esta gratificacion es
incompatible con la percepcion de horas extrasy con la compensacion de jorna
da

Su fijacion se hara por € Presidente, quien fijard con caracter previo las
personas autorizadas y su remuneracion, debiendo ser aprobados posteriormente
por la Comision Paritaria.

Se acuerda fijar la cantidad de 120,00 euros por servicios especiales para
cada trabajador y servicio, con las siguientes condiciones «Las gratificaciones
retribuyen servicios extraordinario prestados fuera de lajornada normal, en nin-
gun caso podran ser fijas en sus cuantias ni periddicas en su devengo, y no podra
utilizarse para retribuir cualquier situacion recogida en los anteriores comple-
mentos.

Compensaran €l exceso de horas sobre la jornada normal y con un minimo
de siete horas diarias el desarrollo del trabajo en sitios fuera del habitual inclu-
yendo la pernocta. Esta gratificacion esincompatible con la percepcion de horas
extras y con la compensacion de jornada.

ARTICULO 38.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL Y REVISION SA-
LARIAL

El incremento salarial anual sera el previsto por €l Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado.

ARTICULO 39.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Si el trabajador/a estuviese obligado a pernoctar fuera de su domicilio habi-
tual, percibira la cantidad de 64,00 € diarios por alojamiento; las dietas por
manutencién se cifran en la cantidad de 40,00 € por dieta entera diariay de 20
euros la media dieta (desayuno y comida)

La cuantia total a percibir sera la que se acredite previa presentacion del
oportuno justificante o certificacion del gasto. El procedimiento para el pago de
dietas, desplazamientosy otros gastos originados por motivos de trabajo se efec-
tuara de acuerdo con |as bases de gjecucion del presupuesto.

ARTICULO40.-ANTICIPOS.

Los/as trabajadores/as podran solicitar anticipos reintegrables por un im-
porte méximo de 1.800 euros. Su reintegro se efectuard en el plazo de 12 meses,
sin perjuicio de que el interesado/a opte por un plazo menor. No se concederd un
nuevo anticipo hasta que no se haya amortizado el anterior.

La cantidad méxima de todos los anticipos anuales sera de 12.000,00 €.
Solamente podréan solicitar anticipos los trabajadores fijos de plantilla.

La corporacién se compromete a estudiar y contestar motivadamente, la
concesion o denegacion de los anticipos en el minimo plazo posible.

CAPITULO VI MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 41.- En aquellas actividades recreativas organizadas por €l area
de deportesy cultura, loshijosy el conyuge de los trabajadores/as de plantillade
|laComarca menores de 18 afios, tendran derecho a unareduccion en la cuota del
50%.

ARTICULO 42.- PREMIO NATALIDAD.

El trabajador/a comarcal percibird en concepto de ayuda por natalidad la
cantidad de 250 euros, por cada hijo bioldgico nacido o adoptado, todo ello sin
perjuicio de las cantidades que por este concepto otorgue la Seguridad Social.

ARTICULO 43.- PREMIO PORANTIGUEDAD.

Se establece un premio por antigtiedad en la Corporacion, consistente en el
disfrute de unos dias de permiso retribuido, conforme a lo siguiente:

- Cumplidos 25 afios de servicio ala Comarca, €l trabajado/a podra optar

por disfrutar 30 dias naturales de permiso, o bien reservar este derecho para
afios posteriores, teniendo en cuenta que cada afio que pase sumard un dia més
de permiso a los 30 dias antes mencionados.

- Cuando €l trabajador/a haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir
25 afios de servicio, o con posterioridad, llegado € momento de la jubilacion
tendré derecho adisfrutar de tantos dias de permiso como afios hayan transcurri-
do desde que disfruté el primero.

- En caso de que un trabajador/a no haya hecho uso de tal derecho en €l
momento de cumplir 25 afios de servicio 0 en afos sucesivos, podra acumularlo
alas vacaciones que le correspondan en el momento de su jubilacién.

- El trabajador/a que no complete 25 afios de servicio, hasta el momento de
lajubilacién, tendra derecho en el momento de la misma, ala parte proporcional
de los dias, con arreglo alos afios de servicio.

ARTICULO 44.- PREMIO DE JUBILACION.-

Dentro de la palitica de promocién de empleo en el @ambito de la Comarca,
lajubilacién seraobligatoriaalos 65 afios, excepto en |os casos en que los traba-
jadores, no cumplan el periodo minimo para acceder a la jubilacion, pudiendo
trabgjar hasta los 70 afios siempre por voluntad del trabajador.

Como fomento alajubilacion anticipada, la Comarca abonaraalos trabaja-
dores que con @ menos 15 afios de antigtiedad reconocida por lamismay que
opten por €ella, las cuantias que a continuacién se indican, y siendo incompati-
bles con lajubilacién parcial o con la anticipada.

- A los 64 afios 3 mensualidades de salario real.

- A los 63 afios .. 6 mensualidades de salario real.

- A los 62 afios 8 mensualidades de salario real.

- A los 61 afios 9 mensualidades de salario real.

-A10S60 aM0S .....ovevereie 11 mensualidades de salario real.

ARTICULO 45.- JUBILACION ESPECIAL A LOS64ANOS.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los trabajadores/as
podran jubilarse con el 100% de sus derechos a cumplir los 64 afios de edad,
segln e R.D. 1994/85, de 17 de julio y demés legislacion vigente.

LaComarca sustituira a cada trabajador/ajubilado/aal amparo delalegisia
cion vigente.

El trabajador/a debera comunicar con una antelacion suficiente de tres me-
ses, su deseo de acogerse a esta jubilacién anticipada.

JUBILACION PARCIAL.

L os trabajadores podréan acceder de formagradual a partir de los 60 afios de
edad, a sistema de jubilacion parcial previsto en laLey 35/2002 de 12 dejulio,
compatibilizando su jubilacion parcia con un puesto de trabagjo a tiempo par-
cial.

ARTICULO 46.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

La Comarca formalizara una pdliza de seguros, que contemple |os riesgos
de fallecimiento e invalidez permanente por causas naturales o por accidente.
Las condiciones del mismo se acordaran con larepresentacion legal delostraba
jadores en el seno de la Comisién Mixta del Convenio.

La Comarca facilitara a cada trabajador una copia sucinta de los riesgos y
garantias aseguradas y de sus revisiones o modificaciones.

L os capitales asegurados en ninglin caso serdn menores de 30.000 euros.

ARTICULO 47.- FONDO DEACCION SOCIAL.

Durante la vigencia de este Convenio, y afin de mejorar €l bienestar social
de los trabajador/as, se destinard el 1,00% de lamasa salarial del personal labo-
ral afinanciar acciones y programas de carécter social. Este Fondo de Accion
Socia se destinara indistintamente para todos/as |os empleados/as de la Comar-
cadel Alto Galego.

Se constituird una Comisién de Accidn Social, integrada por dos represen-
tantes de la Comarca, y dos representantes de | os trabajadores, uno delos cuaes
sera el Comité de Empresa. Esta Comisién tendré |as siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y criterios de actuacion que se deberan aplicar.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accién social elaborados.

¢) Formular las propuestas que considere oportunas en materia de accion
socia. Con carécter anual, la Comision deAccion Social elaborarael correspon-
diente Plan de Accion Social en el marco de los criterios generales establecidos
previamente. Como normageneral, la presentacion de solicitudes de ayudas eco-
némicas en este concepto, se realizard en el mes de enero del siguiente afio. El
estudio de las mismas serealizard alo largo del primer trimestre.
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El Plan de Accién Socia contemplara los objetivos especificos a alcanzar,
las acciones a desarrollar, la dotacién econémica que se vaya a destinar para su
financiacion, |as condiciones generales parala concesion de ayudas que se esta-
blezcan y el procedimiento de gestion de |os recursos destinados.

LaComisién deAccidn Socia estudiara los procedi mientos més adecuados
paralaimplantacion de un Plan de Pensiones, bien de forma propia, bien bgjo la
formula de adhesién a otros de ambito superior.

CAPITULO VII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 48.- NORMATIVAAPLICABLE.-

La Corporacion debera cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral ser& Art.
40.2 de la Constitucion Espafiola, Articulos. 19y 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Texto Refundido delaL ey de Seguridad Social, Ley Organicade Libertad
Sindical, Ley de Infraccionesy Sancionesen el Orden social, Ley de Prevencion
de Riesgos L aborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Cadigo Penal y aquellas otras disposi ciones que sean de aplicacion en esta mate-
ria paratodo el personal.

ARTICULO 49.- EL DELEGADO/ A DE PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Lacompetencias del Delegado
de prevencion serén como minimo las establecidas en el Articulo 36 de la Ley
31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un
crédito horario de 20 horas mensuales. El delegado de prevencion podra ser
elegido entre todos | os trabajadores de la Comarca, y no tendra porque ser dele-
gado de personal.

ARTICULO50.- MEDIDASPREVENTIVAS

L og/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidasrelativas alaseguridad y
lasalud en el trabajo no debera recaer en modo a guno sobre |os trabajadores.

1.- REVISIONESMEDICAS:

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
todog/as los empleados/as, cuyo resultado debera trasladarseles con total garan-
tia de confidencialidad.

En caso de que el/a Delegado/a de Prevencion considere necesario, en fun-
cién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad menor o una
revision més especificas se realizara de conformidad con sus resoluciones.

2.-TRABAJOANTE PANTALLAS:

La Corporacion se compromete acumplir lalegislacion vigentey las direc-
tivas de la Union Europea dictadas a respecto. Para ello, en el plazo de tres
meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se proveera de los
medios técnicos y ergondmicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

De comun acuerdo con la correspondiente mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con la que la Corporacién tenga establecido conve-
nio, se incluird una revisién oftalmol 6gica complementariay especificaalare-
vision médica general.

ARTICULO 51.- PROTECCION DE LA SALUD.

Todo trabajador que por enfermedad o accidente no pueda desarrollar ade-
cuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlos a otros
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserven la capaci-
dad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabgjo.

La solicitud se remitira para su estudio a la Comisién de Seguimiento, la
cual previa consultay peticion de los informes oportunos resolvera la adecua-
cion del puesto de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a
otro puesto de trabajo.

La Corporacion y €l trabajador afectado, se comprometen a facilitar y reci-
bir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. Con-
solidada esta situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional
correspondiente a nuevo puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo
caso las retribuciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base,
complemento de destino y complemento especifico que viniese percibiendo).

Se considerara consolidada la nueva situacion cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.

La Comarca exigira ala Mutua que se haga un seguimiento de las enferme-
dades profesionales comarcales, coincidiendo con el reconocimiento médico
anual.

ARTICULO52. - VESTUARIO.

Tendrén derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios/as del derecho de vestuario serén en
cada caso lostitulares de | os puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho
y estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregaré a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periddicamente segin los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizaralareposicion de laropade trabajo, en funcion del des-
gaste real de lamisma, sin necesidad de esperar alos periodos marcados.

La Comision Paritaria acordara el tipo de prenda y la periodicidad de su
renovacion, estableciéndose un calendario para cada seccion.

ARTICULO53.-INCAPACIDAD TEMPORAL

El/la trabajador/a en situacion de baja por incapacidad temporal o materni-
dad, al margen de las causas que la originen y de la antigliedad al servicio dela
Corporacion, continuara percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferen-
cia para completar |os mismos cuando reciba prestaciones con cargo ala Seguri-
dad Social, desde €l primer diay en tanto persista dicha situacion.

Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o maternidad
seré considerado como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordi-
narias y vacaciones.

ARTICULO 54.- PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD PER-
MANENTE O PARCIAL PARA SU TRABAJO HABITUAL. .-

Al trabajador que quede afectado por cualquier tipo deinvalidez, con exclu-
sion de aquel que tenga su origen en la realizacion de actividades de riesgo no
relacionadas con el desempefio de su profesion, se le adaptara a otro puesto de
trabajo més acorde con sus aptitudes fisicas en el menor tiempo posible desde el
reconocimiento de su situacion. El nuevo salario y clasificacion seréan los del
nuevo puesto de trabajo.

En ninglin caso la Empresa descontara cantidad alguna en funcion de la
pensién que le sea asignada al trabajador, por su incapacidad, por el INSS.

CAPITULO VIIl DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y
REUNION

ARTICULO 55. DERECHOS DE L OSREPRESENTANTES DEL PERSO-
NAL.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Persona tendran
entre otras las siguientes competencias:

1-Recibir informacion previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos | os asuntos de personal de esta Comarca.

b) Sobre cuantos datos considere necesarios sobre €l Presupuesto Ordinario
y en contratacion del personal.

2- Ser informado de todas las posibles sanciones aimponer por faltas muy
graves, gravesy leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3- Emitir informe en aquellos expedientes que se tramiten con relacion al
personal, quedando constancia del mismo.

4-Nominar representantes en los tribunales de oposicién con voz y voto.

5- Otros derechos sindicales:

- LaCorporacion facilitara el que todos |os centros de trabajo cuenten con el
correspondiente tablon de anuncios sindicales, a objeto de facilitar la comuni-
cacion entre |os representantes de | os trabajadores y éstos.

- Tendran asimismo, autorizacion para utilizar los medios de reproduccion
gréfica de la Corporacion, limitados a ambito de sus funciones en la Comarca.

Todas las cuestiones relacionadas con |os derechos de informacion, opinion
y participacion reflejados en este texto para el Comité de Empresa, se entienden
también de aplicacion si larepresentacion de los trabajadores se realiza por me-
dio de Delegados de Personal.

ARTICULO 56.- SECCIONES SINDICALES.

La Corporacién reconocera las secciones sindicales que se puedan consti-
tuir de conformidad con lo establecido en los estatutos del Sindicato correspon-
diente.

Estas secciones sindical es estaran representadas por sus delegados de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los Delegados Sindicales tendran las mismas competencias, derechos, ga-
rantias y crédito horario que los miembros del comité de Empresa, o que los
Delegados de Personal.

L as secciones sindical es podran establ ecer bol sas de horas con carécter anua,
consecuencia de la acumulacion del crédito sindical de sus delegados sindicales
y representantes electos.

ARTICULO 57.- DERECHO DE REUNION:

1-Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de sus Delegados
Sindicales.

b) EI Comité de Empresa o los Delegados de Personal.

2- Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarén fuera del horario,
salvo acuerdo entre la Corporacion y los convocantes.

3-Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse alatotalidad del colectivo que se trate.

4- Lareunion o asambleaserapresidida por €l érgano o personafisicaquela
haya solicitado, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

En todo aquello no contemplado en este capitulo y referente a derechos
sindicales, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO58- CLASIFICACION DE LASFALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en:

- Leves

- Graves

- Muy graves
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ARTICULO59.- FALTASLEVES.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones genera la comisién de fal-
tas. Las faltas pueden ser leves, gravesy muy graves. Faltas muy graves son las
tipificadas por laLMRFP. Faltas gravesy leves seran |as establecidas en lalegis-
lacién de funcién puablica de la respectiva Comunidad Auténoma y
supletoriamente en la legislacion de funcionarios civiles del Estado.

Faltasleves

- El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

- Lafalta de asistencia injustificada de un dia en €l mismo mes.

- Laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

- Descuidos en la conservacién del material, instalaciones o documentos y
lafalta de higiene personal.

- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

- Discusiones con los comparieros de trabajo que ateren la buena marcha
del centro o del servicio. Si dieran lugar a escandalo, se considerara falta grave.

- No atender a publico, a los receptores de los servicios y a personal, en
general, con la debida correccion.

ARTICULO 60.- FALTASGRAVES

- Lafalta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

- El abuso de autoridad en el gercicio del cargo.

- Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio ala administracion o a los administrativos.

- Latolerancia de |os superiores respecto de la comision de faltas muy gra-
ves o graves de sus subordinados.

- La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordina-
dos.

- Causar dafos graves en loslocales, material 0 documentos delos servicios.

- Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

- Laemision deinformesy la adopcién de acuerdos manifiestamente ilega-
les cuando causen perjuicio, alaadministracion o alos ciudadanos y no consti-
tuyan falta muy grave.

- Lafaltade rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servi-
ciosy no constituyafalta muy grave.

- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razén de cargo, cuando causen perjuicio ala administracion o se utilice en pro-
vecho propio.

- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

- El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas a mes.

- La tercera fata injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por fataleve.

- Lagrave perturbacion del servicio.

- El atentado grave ala dignidad de los funcionarios o de la administracion.

- Lagrave falta de consideracion con los administrados.

- Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 aimpedir que sean detectados |os incumplimientos injustificados de
lajornada de trabajo.

ARTICULO 61.- FALTASMUY GRAVES

- El incumplimiento del deber de fidelidad ala Constitucion en €l gercicio
de la Funcién Pablica

- Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de la raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condi-
cion o circunstancia personal o social.

- El abandono de servicio.

- La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave alaAdministracion o a los ciudadanos.

- Lapublicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados
por Ley o clasificados como tales.

- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en e cumpli-
miento de |as tareas encomendadas.

- Laviolacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas parainfluir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

- Laobstaculizacion al gjercicio de las libertades pablicas y derechos sindi-
cales.

- Larealizacion de actos encaminados acoartar €l libre gjercicio del derecho
de huelga.

- La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida
por laLey.

- El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

- Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

- Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo
de un afio.

ELEMENTOSDE GRADUACION.

Son factores que sirven para graduar la gravedad de las faltas cometidas y
|as sanciones a imponer |os siguientes:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio.

c) Atentado ala dignidad del funcionario o de la Administracion.

d) Falta de consideracion con los administrados.

€) Lareiteracion o reincidencia

ARTICULO 62.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por las comisiones de las
faltas anteriores, seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c) Faltas muy graves Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias,
o0 inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo no superior a tres
afios o traslado forzoso sin derecho aindemnizacion o despido.

ARTICULO 63.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SAN-
CIONES.

Corresponde a Presidente de la Comarca la facultad de imponer sanciones.

Seréa necesaria la instruccion de expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones por la gecucion de presuntas faltas graves o muy graves. La
notificacion de instruccion serd hecha por escrito, en el que se detallard el hecho
y lapropuesta de calificacion de lafalta

El interesado dispondra de diez dias habiles desde la notificacion de los
cargos para presentar un pliego de descargos'y proponer la préctica de las prue-
bas que convenga a su defensa.

El expediente serainstruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas | as diligencias estara presente un representante legal de lostrabaja-
doresy el Delegado Sindical, en su caso quiénes presentaran perceptivamente
un informe, en el plazo de diez dias naturales desde la conclusion de las diligen-
cias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizadalainstruccion del expediente, La Comarcadel Alto Géllego noti-
ficardal trabajador por escrito, la sancién impuesta, |a fecha desde la que surtira
efectosy el hecho en que sefunda, o el sobreseimiento del expediente sanciona-
dor y sus causas, en su caso. Laimposicion de la sancion podra ser recurrida ante
lajurisdiccion competente.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicarala nulidad de
la sancion impuesta.

Disposicion Adicional Primera- GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Con lafinalidad de garantizar la gestion pablica de los servicios que presta
la Comarca, todas las actividades que se realicen se efectuaran por personal a
servicio de la misma. Cuando concurran especiales razones técnicas, que difi-
culten o impidan su ejecucién por persona propio o contratado a efecto, la
prestacion exterior de estos servicios requerird el informe favorable del Comité
de Empresa. Y en todo caso en las prescripciones técnicas para la contratacion
exterior, se contemplaran clausulas de tipo social y de garantia de las condicio-
nes

de trabajo en igualdad con las del personal a servicio de la Comarca

LaComarcano contratara personal através de Empresas de Trabajo Tempo-
ral.

Disposicion Adicional Segunda- NO DISCRIMINACION.

Con lafinalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio
legal y la union de hecho convenientemente acreditada, |as referencias existen-
tesalo largo de todo el Convenio con respecto a conyugey alos familiares de
éste, se entenderan aplicadas alas uniones de hecho.

Andogamente, no se producira discriminacion alguna en las condiciones
sustanciales del contrato de trabajo en virtud del tipo de relacion contractual
establecida con la Corporacion.

Disposicion Adicional Tercera- REGLAMENTOS

La Comarca se dotaré de Reglamentos o Manuales de Procedimiento para
cada unade las éreas 0 servicios. La elaboracion de la propuesta de estos docu-
mentos seré responsabilidad de los Coordinadores de servicio o Responsables de
equipos, participando los representantes de los trabajadores en las mismas, a
través delasreunionesy propuestas que se establezcan. Laaprobacion definitiva
de estos reglamentos es competencia de los 6rganos de gobierno de esta Comar-
ca.

Disposicién Adicional Cuarta- CONTRATOS EVENTUALES POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Se establece un limite méximo para los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion de 6 meses sobre un periodo de 12 meses.

Disposicion Adicional Quinta- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de persona de nuevo ingreso serén
objeto de LA OFERTA de empleo publico, convocando | os correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas, en un plazo maximo de tres
afos.
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En el primer semestre del afio 2011, se procedera a la convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos a través del concurso oposicion, en los si-
guientes puestos de trabajo:

- Tres plazas de servicio de ayuda a domicilio

- Una plaza de monitor deportivo.

Las caracteristicas de estos puestos, seran las mismas, que conforman ac-
tualmente estos puestos.

Disposicion Adicional Sexta.- Los pluses de jornada irregular y guardia
localizada se abonaran con carécter retroactivo desde el 01.01.2010. El resto de
articulado entrara en vigor € 01.01.2011.

En Sabifianigo, 29 de diciembre de 2010.- Gloria Ocabo Vera, Mariano
Fafianas Blanc, Jestis Escartin Claver, Maria Jesiis Campo Losfablos, José Luis
Godia Cabos, Analsabel Sanchez, SilviaArteaga Bernués, José Antonio Gonza-
lo Blas, Luis Estalin Garciay Angel M2 Jaén Bayarte.

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

SECRETARIA DE GOBIERNO
794

En cumplimiento de las disposiciones vigentes delaLey Organicadel Poder
Judicia y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la
Comision dela Salade Gobierno del Tribunal Superior de Justiciade Aragon, en
su reunion del dia de la fecha, ha acordado el nombramiento de los Jueces de
Paz, correspondientes a la provincia de HUESCA, que a fina se relacionan,
quienes deberan tomar posesion de su cargo dentro de los veinte dias naturales
siguientes alafecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
laProvincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace plblico, en virtud de lo dispuesto en €l art. 8 del citado
Reglamento, haciéndose saber que, segiin dispone €l art. 12 del mismo, contra
dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, en los plazosy por los motivosy formas que
establecelaLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, a4 de febrero de 2011.- El secretario de Gobierno, Santiago Sanz
Lorente.

RELACION DE JUECES DE PAZ

Partido Judicial de Huesca

D. JOSE MARIA LOPEZ GIMENEZ, con DNI ndm. 17187475, Juez de
Paz Titular de Casbas de Huesca (Huesca).

D. FRANCISCO CALVO LOPEZ, con DNI ntim. 18008828-N, Juez de Paz
Sustituto de Casbas de Huesca (Huesca).

Partido Judicial de Barbastro

Dofia ROSANA SANTISTEVE COSCOLLA, con DNI nim. 18013868-S,
Juez de Paz Titular de Monesmay Cajigar (Huesca).

Partido Judicial de Fraga

D. JOAQUI'N BAYONA BAYONA, con DNI nim. 73187667-B, Juez de
Paz Sustituto de Chalamera (Huesca).

Partido Judicial de Jaca

Dofia AUREA J. PEREZ PRIMICIA, con DNI nim. 72638638-S, Juez de
Paz Titular de VillanGa (Huesca).

Partido Judicial de Monzén

DofiaMARIA TRINIDAD GARCIA MARMOL, con DNI nim. 17997237-J,
Juez de Paz Titular de Castejon del Puente (Huesca)

D. JUAN ANTONIO MALO MALO, con DNI nim. 17958563-W, Juez de
Paz Sustituto de Castejon del Puente (Huesca).

D. BERNARDO MARTIN ZURIGUEL, con DNI ndim. 18004638-P, Juez
de Paz Sustituto de San Miguel de Cinca (Huesca).

JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA

851

NIG: 22125 44 4 2010 0100765 .

N° AUTOS: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000582/2010.
DEMANDANTE: JORGE GEOVANNY GUAMAN TORRES.
ABOGADO: RAMONARDANUY ARDANUY.

DEMANDADO: CONSTRUCCIONESEN PIEDRA GARVIZ, S.L.

EDICTO
NOTIFICACION

D2M2 Angeles Avilés Jerez, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero
1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 582/2010 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancias de D. JORGE GEOVANNY GUAMAN TORRES
contra las empresas CONSTRUCCIONES EN PIEDRA GARVIZ, SL.y EL
MONTARNES REFORMAS Y CONSTRUCCIONES, S.L., sobre reclamacion
de cantidad, se hadictado lasentenciaen el dia de lafecha cuyo encabezamiento
y fallo es del siguiente tenor literal:

«SENTENCIA NUM.54/11.- EN NOMBRE DE S.M. D. JUAN CARLOS|
REY DE ESPANA .- En Huesca, adiez de febrero de dos mil once.- Lallma. Sra
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Socia de Huescay su provincia, D2 PILAR
CASTILLO GONZALO, ha visto los autos seguidos en este Juzgado bajo €l
num. 582/10 entre partes, de unay como demandante D. JORGE GEOVANNY
GUAMAN TORRES asistido por e Letrado D. RAMON ARDANUY ARDANUY
y deotray como parte demandada CONSTRUCCIONESEN PIEDRA GARVIZ,
SL.y EL MONTANESREFORMASY CONSTRUCCIONES, S.L ., queno com-
parecieron en juicio pese a estar citadas en legal formay sobre reclamacion de
cantidad, y en atencion a los siguientes y numerados.-ANTECEDENTES DE
HECHO.- HECHOS PROBADOS.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- FA-
LLO.- Estimando lademandainterpuestapor D. JORGE GEOVANNY GUAMAN
TORRESfrenteaCONSTRUCCIONESEN PIEDRA GARVI1Z, S.L.y EL MON-
TANES REFORMASY CONSTRUCCIONES, S.L., sobre reclamacion de can-
tidad, condeno a la empresa demandada CONSTRUCCIONES EN PIEDRA
GARVIZ, S.L. aque abone al actor la cantidad de 7.327,57 € més €l interés por
mora del 10%, y absuelvo a la demandada EL MONTANES REFORMAS Y
CONSTRUCCIONES, S.L.- Notifiquesealas partes, haciéndoles saber que contra
la presente sentencia cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
JusticiadeAragén, Saadelo Social, el que deben anunciar en este Juzgado delo
Social por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguien-
tesalanatificacion, y si recurriere la parte condenada, viene obligada a presen-
tar en el momento de anunciar el recurso, resguardo acreditativo de haber depo-
sitado en la cuenta corriente n° 1988-0000-65-0582- 10, abierta en la Oficina
Principal del BANESTO de esta capital, anombre de «Depdsitos y Consignacio-
nes», €l importe integro del fallo o, en su caso, €l correspondiente aval bancario,
conforme dispone el art. 228 delaLey de Procedimiento Laboral, eigualmentey
en el mismo instante, o a interponer €l recurso, presentar otro resguardo acredi-
tativo de haber de depositado en dicha cuenta el depdsito especial de 150,25
euros, y designar letrado del Colegio de Abogados encargado de lainterposicion
del recurso, sin cuyo requisitos no se admitira a tramite.- Los depdsitos aludidos
deberan hacerse en ingresos por separado.- La presente sentencia quedara depo-
sitada y debidamente coleccionada en el libro de sentencias de este Juzgado de
Lo Social, bajo lacustodia del Secretario Judicial y delaque se dejaracertifica
cion literal en los autos de los que dimana.-Asi por estami sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo».

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la parte
demandaday condenada CONSTRUCCIONES EN PIEDRA GARVI1Z, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficia de
laProvinciade Huesca. En Huesca, adiez de febrero de dos mil once.- La secre-
tariajudicial, M2 Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO UNO
HUESCA
820

N.I.G 22125 41 1 2010 003862.

Procedimiento: EXPEDIENTE DE DOMINIO. INMATRICULACION
0000745/2010.

SOBRE OTRASMATERIAS.

De D2 Maria Teresa Ponz Urroz.

Procuradora Sra.: Esther del Amo Lacambra.

Abogada Sra. Ester Val Palacio

EDICTO

DONA YOLANDA HERREIZ VELAZQUEZ, SECRETARIA DEL DEL JUZ-

GADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE HUESCA.

HAGO SABER: Queen este Juzgado se sigue el procedimiento EXPEDIEN-
TE DE DOMINIO. INMATRICULACION 745/10 ainstancia de MARIA TE-
RESA PONZ URROZ, expediente de dominio para la inmatriculacion de las
siguientes fincas:

1°) RUSTICA: Finca sita en Angués (Huesca), en la partida «Camino
Huesca», Poligono 1, Parcela 87, Referencia Catastral:
22032A.001000870000RU, con destino de labor de secano. Lindaa Nortey a
Oeste con finca de D. Conrado Sanz Lomero, a Sur con carretera, y a este con
finca de D. José Andrés Lomero Abadias. Tiene una superficie de 0’1026 Ha.

2°) RUSTICA: Finca sita en Angiiés (Huesca), en la partida «Camino
Huesca», Poligono 1, Parcela 179, Referencia Catastral:
22032A001001790000RS, con destino de labor de secano. Linda a Norte con



