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DOCUMENTOS EXPUESTOS

835 Ayuntamiento de Casbas de Huesca.- Expediente de modificacion de
créditos 4/2010 con cargo a remanente de tesoreria del gercicio 2009. Plazo
quince dias y ocho dias més.

846 Ayuntamiento de Huerto.- Expediente 1/2010 de M odificacion de Cré-
ditos del Presupuesto Municipa de 2010. Plazo quince dias.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVICNIAL DE TRABAJO

849

Vista el Acta de fecha 04/02/2011, suscrita por los integrantes de la Comi-
sion Paritariadel CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA IN-
DUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE HUESCA, que en cumplimiento
delo establecido enlosarticulos 10y 22 del vigente convenio, apruebalastablas
salariales para el periodo del 01-01-2010 al 31-12-2010 asi como larevision de
lastablas del afio 2009, este Servicio Provincial del Departamento de Economia,
Hacienday Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Paritaria de fecha 04/02/2011,
en e Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer la publicacion del acta, revision de las tablas salariales del afio
2009y tablas salariales para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2010
y 31 de diciembre de 2010 en €l Boletin Oficia de la Provincia.

Huesca, 11 de febrero de 2011.- El director Provincia. PA. Secretario pro-
vincial, José Alberto Martinez Ramirez.

ASISTENTES

REPRESENTACION TRABAJADORES

D.ANTONIO RODELLAR

D. CRISTOBAL BURGOS GIMENEZ

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. SALVADOR CORED BERGUA

D. ROGELIO LOPEZ MARQUES.

ACTA

Enlaciudad de Huesca, siendo las doce horas del dia 4 de Febrero de 2011,
en los locales de la Federacion de Empresarios del Meta de esta Provincia, Plz.
LuisLopez Allue, 3-2°, se redinen |as personas arriba relacionadas, componentes
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Trabajo para la Industria
Siderometal Grgica de Huesca, y tal como establece € articulo 10 de su texto.

El motivo de la reunién es el de dar cumplimiento a lo establecido en e
articulo 22 (Cléusula de revision Salaria) , que dice lo siguiente:

«En el caso de que el indice de precios a consumo (IPC) establecido por €
Instituto Nacional de Estadisticaregistraraa 31 de Diciembre de 2010 un incre-
mento superior a porcentaje correspondiente al incremento salarial pactado para
el afio 2010 (190 Euros brutos/categoria especialista) se efectuara una revision
salaria tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, para ajustar la
diferencia a IPC real.

Si supone un incremento se abonara con efectos 1 de enero de 2010, sirvien-
do como base de célculo para el incremento saaria de 2011, y parallevarlo a
cabo se tomaran como referencialos conceptos salariales y tablas utilizadas para
realizar |os aumentos pactados en dicho afio.

Estarevision salarial, caso de que corresponda, se abonara en una sola paga
durante el primer trimestre de 2011"

Por ello'y dado que el IPC real correspondiente a afio 2010, ha sido de un
3%, procede una revision con efectos retroactivos de 239,24 Euros en todas las
categorias y la actualizacion de las tablas.

Elaboradas |as tablas, se encuentra conforme adjuntandose como anexo ala
presente acta y adaptandose el acuerdo de remitir las mismas, a la Direccion
Provincial de Trabajo de Huesca.

Y en prueba de conformidad y a los efectos oportunos se firma la presente
actaen el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

Por |a representacion empresarial.- Varias firmas ilegibles. Por U.GT. y
CC.OO0.- Varias firmasilegibles.

TABLA SALARIAL 2010

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS Saario Base Carencialncentivo

Personal Obrero
1 Peon 28,62 7,53
2 Especialista 29,38 7,53
3 Mozo especidista 29,36 7,52

Profesionalesdeoficio:
4 Oficial deprimera 31,67 7,98
5 Oficial de segunda 30,84 7,84
6 Oficial detercera 29,67 7,67

Profesionalessider rgicos:
9 Profesional siderurgico primera 31,02 7,84
10 Profesional siderurgico segunda 30,45 7,78
11 Profesional siderdrgico tercera 29,64 7,67

Per sonal subalterno (mensual):
12 Listero 913,85 7,78
13 Almacenero 902,74 7,67
14 Chofer demotociclo 890,24 7,67
15 Chofer deturismo 937,37 7,67
16 Chofer decamiény gria 952,54 7,98
17 Pesador y basculero 877,96 7,52
18 Guardajurado o vigilante 866,89 7,52
19 Vigilante 862,63 7,52
20 Cabo de guardas 929,06 7,84
21 Ordenanzas 859,20 7,51
22 Portero 859,20 7,51
23 Conserje 862,63 7,77
24 Enfermero 917,94 7,78
25 Conduc. mag. automavil 952,54 7,98

Per sonal administrativo:
26 Jefe de primera 1215,53 8,26
27 Jefe de segunda 1144,95 8,22
28 Cajero ( Empr. més 1.000 trab.) 1215,53 8,26
29 Cajero (Empr. 250 a1.000 trab.) 1144,95 8,22
30 Cajero (Empr. menos de 250 trab.) 1049,48 7,99
31 Oficial deprimera 1049,48 7,99
32 Oficial de segunda 984,45 7,98
33 Auxiliar 905,50 7,67
34 Vigante 1049,48 7,99

TABLA CONVENIO 2010

CATEGORIAS Salario Base Carencialncentivo

Per sonal técnico:

Técnicosnotitulados:

Técnicosdetaller:
35 Jefedetaller 1208,58 8,26
36 Maestro de taller 1067,50 8,05
37 Maestro de segunda 1043,99 7,99
38 Contramaestre 1054,24 8,05
39 Encargado 974,78 7,98
40 Capataz especidista 924,99 7,78
41 Capataz de peones obreros 902,76 7,67

Técnicosdeoficina:
42 Delineantes proyectistas 1165,83 8,25
43 Dibujante proyectita 1165,83 8,25
44 Delineante de primera 1049,48 7,99
45 Préctico de topografia 1049,48 7,99
46 Fotégrafo 1049,48 7,99
47 Delineante de segunda 984,46 7,98
48 Reproductor fotografias 905,50 7,67
49 Archivero biblioteca 984,45 7,98
50 Auxiliar calcador 906,98 7,78
51 Reproductor y archiv. de planos 859,20 7,6

Técnicosdeorganizacion

cientificadel trabajo:
52 Jefe de primera 1165,83 8,25
53 Jefe de segunda 1144,95 8,22
54 Técnico de org. de primera 1049,48 7,99
55 Técnico de org. de segunda 984,45 7,98
56 Auxiliar deorganizacion 949,19 7,98

Técnicosdelaboratorio:
57 Jefe de primera 1247,29 8,46
58 Jefe de segunda 1136,59 8,2
59 Analistade primera 1027,32 7,98
60 Analistade segunda 949,19 7,98
61 Auxiliary verificador 905,50 7,67

Técnicosdediquesy muelles
62 Jefesde diquesy varad. 1208,58 8,26
63 Jefes de muellesy encarg. gen. 1067,50 8,05
64 Buzosy hombresrana (diario) 42,18 8,46
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CATEGORIAS Salario Base Carencialncentivo CATEGORIAS SalarioBase  Carencialncentivo Total
Técnicostitulados: Técnicosdelaboratorio:

65 Ingenieros. Arquitectos. Licen. 1485,64 8,5 57 Jefedeprimera 17462,02 2529,54 19991,56

66 Péritosy aparejadores 1425,94 85 58  Jefedesegunda 15912,22 2451,8 18364,02

67 Ayudantestec. sanitarios 1425,94 8,5 59 Analistadeprimera 14382,44 2386,02 16768,46

68 Ayudantesdeingen. y Arqui. 1326,26 8,46 60 Andistadesegunda 13288,62 2386,02 15674,64

69 Profesores de Ensefi. Elemen. 142594 85 61  Auxiliary verificador 12676,96 2293,33 14970,29

70 Profesores de Ensefi. Primar. 1425,94 85 Técnicosdediquesy muelles

71 Maestrosindustriales 1117,99 8,2 62 Jefesdediquesy varad. 16920,08 2469,74 19389,82

2 Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 1208,58 8,26 63  Jefesdemuellesy encarg. gen. 14944,96 2406,95 17351,91

73 Graduados sociales 1208,58 8,26 64  Buzosy hombresrana(diario) 17925,74 2529,54 20455,28
Aprendices 65 Ing_eni eros. Arquitectos Licen. 20798,92 25415 23340,42

74 Aprendices 1°Afio 2908 45 66 Péritosy aparej adqres_ 19963,12 2541,5 22504,62

) . ’ ! 67  Ayudantestec. sanitarios 19963,12 2541,5 22504,62

& Aprendices 2°Afio 2540 524 68 Ayudantesdeingen.y Arqui. 18567,6 252954 21097,14

TABLA SALARIAL ANUAL ANO 2010 69  Profesoresde Ensefi. Elemen. 19963,12 25415 22504,62

. _ _ 70  Profesoresde Ensefi. Primar. 19963,12 25415 22504,62

CATEGORIAS SaarioBase Carencialncentivo Totd 71 Maestrosindustriales 15651,82 24518 1810362
Personal Obrero 72 Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 16920,08 2469,74 19389,82

1 Peon 12162,74 2251,47 14414,21 73  Graduados sociales 16920,08 2469,74 19389,82

2 Especidista 12485,74 2251,47 14737,21 Aprendices:

3 Mozo especialista 12477,24 2248,48 14725,72 74 Aprendices 1°Afio 9383,24 13455 10728,74

Profesionalesdeoficio: 75  Aprendices2°Afio 10794,24 1566,76 12361

4 gidg: gepri mega 13458,99 2386,02 15845,01 TABLA CONVENIO 2010 EFECTO RETROACTIVO

5 icial desegunda 13106,24 2344,16 15450,4 - - -

6 Oficial de ts;g:: ora 12608,99 2203.33 14902,32 CATEGORIAS Salario Base Carencialncentivo

: o Personal Obrero
Profesionalessider Gr gicos: 1 Peon 056 0

9 Profesional siderurgico primera 13182,74 2344,16 15526,9 2 Especialista O: 56 0

10 Profesiond sidertrgico segunda 12940,49 2326,22 15266,71 3 Mozo especialista 0,56 0

11  Profesiona siderdrgicotercera 12596,24 2293,33 14889,57 - .

Profesionalesdeoficio:
Per sonal subalterno (mensual): 4 Oficial deprimera 0,56 0

12 Listero 12793,86 2326,22 1512008 5  Oficial desegunda 0,56 0

13 Almacenero 12638,32 2293,33 14931,65 6  Oficial detercera 0,56 0

14  Chofer demotociclo 12463,32 2293,33 14756,65 Profesionalessider (rgicos:

15 Chofer deturismo 13123,14 2293,33 15416,47 9 Profesional siden]rgi co pri mera 0,56 0

16  Chofer decamiony gria 13335,52 2386,02 1572154 10  Profesional sidertirgico segunda 0,56 0

17 Pesador y basculero 12291,4 2248,48 1453988 11  Profesiona sidertrgicotercera 0,56 0

18 Guardajuradoovigilante 12136,42 2248,48 14384,9 .

19 Vigilante 12076,78 224848 1432526, E?;:gal subalterno (mensual): 1709 0

20 Cabodeguardas 13006,8 2344,16 15350,96 13 Almacenero 17.00 0

21 Ordenanzas 12028,76 2245,49 14274,25 14  Chofer demotociclo 17,09 0

22  Portero 12028,76 2245,49 14274,25 15  Chofer deturismo 17,00 0

23  Conserje 12076,78 2323,23 14400,01 16  Chofer decamiony gria 17,09 0

24 Enfermero 12851,12 2326,22 15177,34 17  Pesadory basculero 17,09 0

25  Conduc. mag. automovil 13335,52 2386,02 15721,54 18 Guardajuradoovigilante 17,09 0

Per sonal administrativo: 19 Vigilante 17,09 0

26 Jefedeprimera 17017,38 246074 1948712 g‘i gf‘gg]‘;ﬁg:sar das g% 8

27  Jefedesegunda 16029,26 2457,78 18487,04 22 Portero 17'09 0

28  Cgjero ( Empr. més 1.000 trab.) 17017,38 2469,74 19487,12 23 Consaije 17,09 0

29  Cgjero (Empr. 250 a1.000 trab.) 16029,26 2457,78 18487,04 24  Enfermero 17:09 0

30 Cagjero (Empr. menos de 250 trab.) 14692,68 2389,01 17081,69 25  Conduc. maq. automévil 17,09 0

31 Oficia deprimera 14692,68 2389,01 17081,69 — —

32 Oficial desegunda 13782,26 238602 1616828 Personal administrativo:

3 Awiliar 12676,96 220333 1497020 50 edepnmera 17,09 0

e ede segunda 17,09 0

34 Vigante 14692,68 2389,01 17081,69 28 Cajero ( Empr. més 1.000 trab.) 17,09 0

Per sonal técnico: 29 Cajero (Empr. 250 a1.000 trab.) 17,09 0
Técnicosnotitulados: 30 Csgjero (Empr. menos de 250 trab.) 17,09 0
Técnicosdetaller: 31 Oficia deprimera 17,09 0

35  Jefedetaller 16920,08 2469,74 19389,82 32 Oficia desegunda 17,09 0

36 Maestrodetaller 14944,96 240695 1735191 33 Auwlier 17,09 0

37 Maestro desegunda 14615,82 238001 1700483 34 Vigante 17,09 0

38  Contramaestre 14759,32 2406,95 17166,27 TABLA CONVENIO 2009 EFECTO RETROACTIVO

39 Encargado 13646,88 2386,02 16032,9 X X -

40 Capataz especidlista 12949,82 232622 1527604 CATEGORIAS SdaioBase  Carendialncentivo

41  Capataz de peones obreros 12638,6 2293,33 14931,93 Per sonal técnico:

S — Técnicosnotitulados:
Técnicosdeoficina: Técnicosdetaller:

42  Delineantesproyectistas 16321,58 2466,75 18788,33 35 Jefedetaller 17,09 0

43  Dibujanteproyectita 16321,58 2466,75 18788,33 36  Maestrodetaller 17,09 0

44 Delineantedeprimera 14692,68 2389,01 17081,69 37  Maestro de segunda 17,09 0

45  Préctico detopografia 14692,68 2389,01 17081,69 38  Contramaestre 17,09 0

46  Fotégrafo 14692,68 2389,01 17081,69 39  Encargado 17,09 0

47  Delineante de segunda 137824 2386,02 1616842 40  Capataz especidista 17,09 0

48  Reproductor fotografias 12676,96 2293,33 1497029 41 Capataz de peones obreros 17,09 0

49  Archiverobiblioteca 13782,26 2386,02 16168,28 Técnicosdeoficina:

50 Auxiliar calcador 12697,68 2326,22 15023,9 42 Delineantes proyectistas 17,09 0

51  Reproductor y archiv. de planos 12028,76 22724 14301,16 43  Dibujanteproyectita 17,09 0

Técnicosdeorganizacién 44 Dqllneante depri mera 17,09 0
B ) 45  Préctico detopografia 17,09 0
cientifica del trabajo: 46 Fotbgrafo 17,09 0

52 Jefede pri mera 16321,58 2466,75 18788,33 47 Delineantede segunda 17,09 0

53  Jefedesegunda 16029,26 2457,78 18487,04 48 Reproductor fotografias 17,09 0

54  Técnico deorg. de primera 14692,68 2389,01 17081,69 49  Archiverobiblioteca 17,09 0

55  Técnico deorg. de segunda 13782,26 2386,02 16168,28 50  Auxiliar calcador 17,09 0

56  Auxiliar deorganizacion 13288,62 2386,02 15674,64 51  Reproductor y archiv. de planos 17,09 0
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CATEGORIAS Salario Base Carencialncentivo CATEGORIAS SdarioBase Carencialncentivo Total
Técnicosdeorganizacion Técnicosdeoficina:
cientificadel trabajo: 42  Delineantesproyectistas 239,24 0 239,24
52  Jefedeprimera 17,09 0 43  Dibujanteproyectita 239,24 0 239,24
53  Jefedesegunda 17,09 0 44  Delineantedeprimera 239,24 0 239,24
54  Técnico deorg. de primera 17,09 0 45  Préctico detopografia 239,24 0 239,24
55  Técnico deorg. de segunda 17,09 0 46  Fotografo 239,24 0 239,24
56  Auxiliar deorganizacion 17,09 0 47  Delineante de segunda 239,24 0 239,24
Técnicosdelaboratorio: 48  Reproductor fotografias 239,24 0 239,24
57  Jdfedeprimera ' 17,00 o 49 Archiverobiblioteca 239,24 0 239,24
58 Jefedesegunda 17,00 0 50 Auxiliarcalcador 239,24 0 239,24
59  Analistadeprimera 17,09 0 51  Reproductor y archiv. de planos 239,24 0 239,24
60 Andistadesegunda 17,09 0 Técnicosdeor ganizacién
61 Auxiliary verificador 17,09 0 cientifica del trabajo:
Técnicosdediquesymuelles 52 Jefedeprimera 239,24 0 239,24
62 Jefesdediquesy varad 17.09 0 53  Jefedesegunda 239,24 0 239,24
63 Jefesdemuellesy encai’g. gen. 17.09 o 54 Técnicodeorg. deprimera 239,24 0 239,24
64 Buzosy hombresrana (diario) 0’ 56 0 55  Técnico deorg. de segunda 239,24 0 239,24
Técnicostitulad : 56  Auxiliar deorganizacion 239,24 0 239,24
ecnicostitu 0S. .. .
65  Ingenieros. Arquitectos. Licen. 17,09 - };‘éﬂg‘:}?ﬁ;ﬁ:or atorio: 23924 o 23924
66  Perit jad 17,09 0 ' '
67 Ay&d%i)t/egrt):rcejsan?tr; s 17,09 o 58 Jefedesegunda 239,24 0 239,24
68 Ayudantesdeihgen. yAIQUI. 17,09 o 59 Andistadeprimera 239,24 0 239,24
69  Profesoresde Ensef. Elemen. 17'09 0 60 Anaistadesegunda 239,24 0 239,24
70  Profesores de Ensefi. Primar. 17,09 0 61  Auxiliary verificador 239,24 0 239,24
71  Maestrosindustriales 17,09 0 Técnicosdediquesy muelles
72  Cap. pil. mag. de gan. y barc. prb. 17,09 0 62 Jefesdediquesy varad. 239,24 0 239,24
73  Graduadossociaes 17,09 0 63  Jefesdemuellesy encarg. gen. 239,24 0 239,24
Aprendices: 64  Buzosy hombresrana(diario) 239,24 0 239,24
74 Aprendices 1°Afio 0,56 0 TABLA SALARIAL ANUAL 2010 RETROACTIVO
oA
75 Aprendices2°Afio 0,56 0 CATEGORIAS SalarioBase  Carencialncentivo Total
TABLA SALARIAL ANUAL RETROACTIVO 2010 Técnicostitulados:
CATEGORIAS SalarioBase  Carencialncentivo Total 65  Ingenieros. Arquitectos. Licen. 239,24 0 239,24
66 Péritosy aparejadores 239,24 0 239,24
P al Ob|
ek 23924 0 23004 67 Ayudantestec. sanitarios 239,24 0 239,24
2 Especdista 23924 0 23924 68  Ayudantesdeingen.yArqui. 239,24 0 239,24
3 Mozo eSpeClal ista 239‘24 0 239’24 69 Profesores de Ensei. Elemen. 239,24 0 239,24
brofesonalesdeoficior : : 70  Profesoresde Ensefi. Primar. 239,24 0 239,24
e . - 71 Maestrosindustriales 239,24 0 239,24
g 822::: gg g;'gfzﬁgz ggggi 8 ggggi 72 Cap. pil. mag. degan. y barc. prb. 239,24 0 239,24
' ' 73 Graduad ial 239,24 0 239,24
6  Oficia detercera 239,24 0 239,24 Ar ”d_osm s ’ ’
: P prendices:
Profesionalessider trgicos: % A ices 19AR 23924 23924
9 Profesional sidertrgico primera 239,24 0 239,24 75 Ag:;g: ﬁ 20 Agg 228’2 4 8 223’2 4
10 Profesional siderdrgico segunda 239,24 0 239,24 . .
11 Profesiona siderdrgico tercera 239,24 0 239,24
Per sonal subalterno (mensual): 850
1% L'IS“*O gggvg“ 8 gggg“ Visto el Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral dela CO-
1 " éhr:)]?:re;g;otociclo 239'23 0 239*23 MARCA DEL ALTO GALLEGO, suscrito entre |os representantes de la Em-
15  Chofer deturismo 239 24 0 23924  Presay de sustrabajadores, éstos afiliados alas Centrales Sindicales de UGT Y
16  Chofer decamidny gria 239,24 0 239,24  CC.00., aregir del 01.01.2010 al 31.12.2013, y de conformidad con € articulo
17 Pesador y basculero 239,24 0 239,24 90.2'y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
13 \G/}Jalrgl?tle urado o vigilante ggggj 8 ggggg Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio
191 , \ . B .
20 Cabo de quardas 230,24 0 23024 Prov'|A néﬁIE%dDzwwtmmto de Economia, Hacienday Empleo.
21 Ordenanzas 239,24 0 239,24
22 Portero 239,24 0 239,24 1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio con
23 Conserje 239,24 0 239,24 ¢l codigo de convenio, 22000802012003 asi como su deposito, notificandolo a
2‘5‘ (E:“ferdmefo il %ggvgi 8 gggvgi las partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma que la
on UC'.”Taq' alftomov' . . empresa se hallaincluida en el ambito subjetivo de los art. 22 y siguientes de la
;’gf SOE agm”.“s"a‘”o: 2302 o yaops L€ 39/2010, de22 dediciembre (BOE 23-12-2010), de Presupuestos Generales
27 Jefz dz %ﬂ%‘; 23924 0 23904 el Estado parael afio 2.011y las que se publiquen para afios posteriores.
28  Cajero ( Empr. més 1.000 trab.) 239:24 0 239:24 2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia
29  Cajero (Empr. 250 a1.000 trab.) 239,24 0 239,24 Huesca, a 11 de febrero de 2011.- El director del Servicio Provincia de
30 C?‘ef; (dEmpr. menos de 250 trab.) 239,24 0 23924 Economia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto
31 Oficial deprimera 239,24 0 239,24 74/2000, José Alberto Martinez Ramirez
32  Oficial desegunda 239,24 0 239,24 ! - _
33 Auxiliar 239,24 0 239,24 CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO
34 Vigante 239,24 0 239,24 ) CAPITULO 1 CONDICIONES GENERALES
TABLA SALARIAL ANUAL TABLA CONVENIO 2009 EFECTO ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.-
RETROACTIVO Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion atodo el
CATEGORIAS SdarioBase Carencialncentivo Tota  Personal laboral dependiente de la Comarcadel Alto Gallego. Cuando en el pre-
Per sonal téenico: sente texto se haga mencién alos términos «trabajador» o «trabajadores», a sus
Técnicosnotitulados: sinénimosy alas denominaciones de |as categorias profesionales, éstos siempre
Técnicosdetaller: se entenderan aplicados en género comun, es decir, referidos tanto a género
35  Jefedetaler 239,24 0 239,24  femenino como a masculino.
gg M§ro getaller ’ ggg,gj 8 ggggj ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL .-
ro de segunda \ \ ; i ;
38 Conamondic 230,24 o 23024 a élzg:rl:e;sente Convenio tendré vigencia desde el 01/01/2010 hasta el
39  Encargado 239,24 0 239,24 . A.RTI'C.ULO 3.- PUBLICIDAD
40 Capataz especialista 239,24 0 239,24 - -
41  Capataz de peones obreros 239,24 0 239,24 El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficia delaProvincia.



