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ANEXO I
COMPLEMENTO AD PERSONAM 2011
GRUPO |: PERSONAL SUPERIORY TECNICO
SUBGRUPOA. NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL3 NIVEL4 NIVELS NIVEL6
1.-JEFE DE SERVICIOS 1.281,62 128,16 256,32 384,49 512,65 640,81 768,97
2.- INSPECTOR PRINCIPAL 1.147,07 114,71 22941 344,12 458,83 573,54 688,24
SUBGRUPO B.
1.- INGENIEROSY LICENCIADOS 1.214,36 121,44 242,87 364,31 485,74 607,18 728,62
2-ING TEC. Y AUX. TITULADOS 1.147,07 114,71 229,41 344,12 458,83 573,54 688,24
3.-AYUDANTETEC.SANITARIO 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
1.- JEFE DE SECCION 1.046,17 104,62 209,23 313,85 418,47 523,09 627,70
2.- JEFE DE NEGOCIADO 978,91 97,89 195,78 293,67 391,56 489,46 587,35
3.- OFICIAL DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
4.- OFICIAL DE 22 911,61 91,16 182,32 273,48 364,64 455,81 546,97
5.-AUX.ADMINISTRATIVO 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
6.-ASPIRANTES 540,83 54,08 108,17 162,25 216,33 270,42 324,50
GRUPOIII: PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPO A: ESTACION Y ADMINISTRACION
SECCION 12 PERSONAL DE ESTACIONES
CLASE 12
1.- JEFE DEESTACION DE 12 1.083,61 108,36 216,72 325,08 433,44 541,81 650,17
2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
CLASE 22
1.- JEFEDEADMON. DE 12 1.083,61 108,36 216,72 325,08 433,44 541,81 650,17
2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
CLASE 32
1.- JEFE DEADMON. EN RUTA 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
2.-TAQUILLEROS/AS 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
3.-FACTOR 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
4.- ENCARGADO DE CONSIGNA 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
5.- REPARTIDOR DE MERCANCIAS 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
6.- MOZO 23,65 2,37 4,73 7,10 9,46 11,83 14,19
SUBGRUPO B: TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUS, MICROBUSY TROLEBUS
1.- JEFEDETRAFICO DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- JEFEDE TRAFICO DE 22 877,98 87,80 175,60 263,39 351,19 438,99 526,79
3.- EFEDE TRAFICODE 3# 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
4.- INSPECTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
5.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
7.- COBRADOR 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
SUBGRUPO C. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUSES URBANOS
1.- JEFE DETRAFICO DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 877,98 87,80 175,60 263,39 351,19 438,99 526,79
3.- JEFE DE TRAFICO DE 3# 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
4.- INSPECTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
5.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
7.- COBRADOR 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
SUBGRUPO D. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOMOVILESLIGEROS DE SERVICIO PUBLICO
1.- JEFEDETRAFICO 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
SUBGRUPO E. PERSONAL DE SERVICIOSAUXILIARES
SECCION 12 GARAJES
1.- ENCARGADO GENERAL DE 12 851,09 85,11 170,22 255,33 340,44 425,55 510,65
2.- ENCARGADO DE 22 783,81 78,38 156,76 235,14 313,52 391,91 470,29
3.- ENCARGADO DEALMACEN 750,16 75,02 150,03 225,05 300,06 375,08 450,10
4.-ENGRASADOR LAVACOCHES 24,10 2,41 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
5.- GUARDA DE COCHES (NOCT.) 23,20 2,32 4,64 6,96 9,28 11,60 13,92
6.- GUARDA DEDIA 23,20 2,32 4,64 6,96 9,28 11,60 13,92
7.-MOZO 23,86 2,39 4,77 7,16 9,54 11,93 14,32
SECCION 22ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
1.- ENCARGADO DE 12 821,34 82,13 164,27 246,40 328,54 410,67 492,80
2.- ENCARGADO DE 22 783,81 78,38 156,76 235,14 313,52 391,91 470,29
3.-ENGRASADOR 24,10 241 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
4.- MOZO DE SERVICIO 24,10 241 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
1.-JEFEDETALLER 1.079,82 107,98 215,96 323,95 431,93 539,91 647,89
2.- ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
3.- ENCARGADO GENERAL 844,37 84,44 168,87 253,31 337,75 422,19 506,62
4.- ENCARGADO DEALMACEN 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
5.- JEFE DE EQUIPO 31,46 3,15 6,29 9,44 12,58 15,73 18,88
6.- OFICIAL DE 12 29,27 2,93 5,85 8,78 11,71 14,64 17,56
7.- OFICIAL DE 22 27,00 2,70 5,40 8,10 10,80 13,50 16,20
8.- OFICIAL DE 3 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
9.- MOZO 23,65 2,37 4,73 7,10 9,46 11,83 14,19
10.-APRENDIZ 17,96 1,80 3,59 5,39 7,18 8,98 10,78
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
1.- COBRADOR 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
2.- TELEFONISTA 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
3.- PORTERO 689,63 68,96 137,93 206,89 275,85 344,82 413,78
4.-VIGILANTE 689,63 68,96 137,93 206,89 275,85 344,82 413,78
810

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes dela Empresa FCC, SA EN LOS SERVICIOSDE LIMPIEZA PUBLICA, RECO-
GIDA DE BASURASURBANAS, VERTEDERO Y LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE JACA, éstos &filiados alas Centrales Sindi-
cales de CC.00., vigente del 01.01.2010 al 31.12.2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por

Real Decreto Legidlativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.
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ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién con codigo de convenio 22000442012003 en €l
Registro de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depdsito, notifi-
candolo alas partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a 10 de febrero de 2011.- El director Provincia. PA. Secretario
Provincial, José Alberto Martinez Ramirez.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1°. AMBITO DEAPLICACION

El presente Convenio colectivo seré de aplicacion atodo el personal ocupa-
do por laEmpresaFOMENTO DE CONSTRUCCIONESY CONTRATAS, SA.,
en los servicios de Limpieza Piblica, Recogidade Basuras Urbanas, Vertedero y
Limpiezade Alcantarillado de la ciudad de Jaca, Empresa que lleva a cabo estos
servicios por adjudicacion de los mismos del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

Art. 2°. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma,
retrotrayéndose sus efectos econdmicos recogidos en las tablas salariaes, y los
incluidosen el capitulo I1 (Condiciones Econémicas), a dia 1 de Enero de 2.010.

Art. 3°. DURACION Y PRORROGA

Laduracion del presente Convenio sera de dos afios contados a partir del 1°
de Enero de 2010, prorrogandose a su vencimiento el 31 de Diciembre de 2011,
de afio en afio por técita reconduccion de no formularse denuncia, por escrito, de
rescision o revision por cuaquiera de las partes, firmantes con una antelacion
minima de un mes con respecto de la fecha de terminacién del mismo.

Art. 4°.VINCULACION A LATOTALIDAD

Constituyendo el presente Convenio Colectivo un todo organico e indivisi-
ble, aefectos de su aplicacion préctica las condiciones pactadas serén considera
das globalmente, en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el uso
de sus facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el mismo
conculcan lalegalidad vigente se consideraré este Convenio colectivo nulo en su
totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 5°. ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio compensaran y
absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o €l origen de su existencia.

L os aumentos de retribuciones que pueden producirse en €l futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en su totalidad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas Ultimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos médulosy retribu-
ciones.

Art. 6°. COMISION MIXTA

Se creara una comisién mixta de vigilancia e interpretacion del Convenio
integrada por dos representantes de la Empresa y dos de |os trabajadores de la
misma.

Todos ellos habran sido miembros de la comisién deliberadora del presente
Convenio.

Los acuerdos requeriran el voto favorable del 50 por ciento de los miembros
de cada una de |as partes.

Las funciones de la Comision son las que a continuacion se detallan:

A) Interpretacion de laaplicacion alatotalidad de las clausul as de este Con-
venio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar a su
contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio o
venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre lainterpretacién o aplicacion de este Convenio sea sometida previa-
mente a informe de la comision, antes de entablar reclamacion contenciosa o
administrativa.

Se reuniré la comision paritaria a instancia de cualquiera de las partes, po-
niéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia'y hora que deba celebrarse la
reunion, que debera efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de
lasolicitud, salvo causa de fuerza mayor.

Art. 7°. NORMAS SUBSIDIARIAS

Enlono previstoy regulado en el presente Convenio Colectivo seestaraalo
dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Rie-
gos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuosy Limpiezay Conserva-
cién de Alcantarillado, publicado en el B.O.E. defecha 7 de marzo de 1.996, asi
como lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (R.D.Leg. 1/1995, de 24
de Marzo), y disposiciones legales de genera aplicacion.

Art. 8°. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Laorganizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Em-
presa, por lo que ésta podraimplantar los métodos'y procedimientos més conve-
nientes para la buena marcha del servicio, sin que ello perjudique la formacion
profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que supongan deja-
cion de su mision laboral .

Larepresentacion de los trabajadores recibira informacion en estos supues-
tos debiendo emitir informe que seré considerado por la Direccién de la Empre-
sa, de conformidad con la legislacion vigente y que sea de aplicacion en cada
materia.

Larepresentacion legal delostrabajadores podra proponer alaDireccién de
la Empresa aquellas mejoras organicas que considere oportunas, las cuales serén
estudiadas y contestadas debidamente, en tiempo y forma por la misma.

Art. 9°. CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del con-
trato de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

En todo lo demés se estara a lo dispuesto en la Ley 2/1.991 de 7 de Enero,
sobre derechos de informacion de los representantes de | os trabajadores en mate-
ria de contratacion.

Envirtud delo establecido en €l articulo 15. 1. a) del vigente Estatuto de los
Trabajadores, (R.D.Leg. 1/1.995, de 24 de Marzo), ambas representaciones acuer-
dany pactan que para cualquiera de los trabajos y tareas de las especificadas en
el articulo primero del presente Convenio podréan realizarse contratos por obrao
servicio determinado cuyaduracion seraladel tiempo que FOMENTO DE CONS-
TRUCCIONESY CONTRATAS, S.A. sealaadjudicataria del Excmo. Ayto. de
Jaca para la realizacion de esos servicios.

El personal vinculado ala Empresa mediante un contrato por obrao servicio
determinado, de los regulados en el parrafo anterior, automaticamente tendra su
contrato prorrogado por el mismo tiempo que la anteriormente mencionada con-
trata sea prorrogada por el Excmo. Ayto. de Jaca ala Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONESY CONTRATAS, SA.

Asimismo, y en virtud del propio articulo 15.1.8) del Estatuto de los Traba-
jadores se acuerday pacta que cabralarealizacion de contratos por obra o servi-
cio determinado para la realizacion de trabajos, bien de los mencionados en el
articulo 1° del presente Convenio, aunque temporales, bien de trabajos que pu-
dieran considerarse auxiliares alos mismos, cuya duracion no quedarialigada a
la contrata sino que, con una duracién inferior y, en principio, incierta, se con-
cierten para larealizacion de tareas especificas necesarias para la prestacion de
un mejor servicio. Sirvan como supuestos g emplificativos y no exclusivos los
de: limpiezas especiales, limpiezas especificas de al cantarillado, obras anexas a
la contrata, construccién o sellado de vertederos, etc...

Dadas las caracteristicas del sector, la Empresa llevara a cabo la contrata-
cién con E.T.T. (Empresas de Trabajo Temporal) de modo restrictivo y como
mecanismo marginal de la actividad, recomendandose su uso Unicamente en
contratos a tiempo parcial de menos de 12 horas ala semana o 48 horas al mes.

En los contratos de trabajo que la Empresa realice constara el periodo de
prueba, que sera de acuerdo con la clasificacion del personal que en cada mo-
mento pueda establecerse, el siguiente:

TECNICOSTITULADOS: SEISMESES

PERSONAL ADMON.,

MANDOSINTERMEDIOSY

PERSONAL CUALIFICADO: DOSMESES

RESTO DE PERSONAL: 45 DIAS

Art. 10°. CENSOS.

La Empresa confeccionard anualmente un censo de los trabajadores afectos
por €l presente Convenio, con el contenido que a continuacion se indica.

En el censo estaran comprendidos todos |os trabajadores que prestan sus
servicios para FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA. en
su centro de trabajo de Jaca, en orden alfabético por apellidos, con la fecha de
ingreso en la Empresay la categoria del trabajador.

Este listado seré expuesto en un sitio visible, para conocimiento del perso-
nal, que tendra un plazo de 30 dias, desde la publicacién del mismo pararecla-
mar por escrito antela Empresasi se consideramal encuadrado, a efectos de que
se realice por la misma la oportuna correccion, estando la Empresa obligada a
contestar.

Art. 11°. SUBROGACION .-

Si finalizala adjudicacion, a que se refiere e art. 1° del presente texto arti-
culado, y hubiera cambio en latitularidad en la contrata objeto de la misma, se
produciralasubrogacion en los derechosy obligaciones que los empleados com-
prendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio tienen respecto de
FOMENTO DE CONSTRUCCIONESY CONTRATAS, S.A., estandose, entodo
caso, alo establecido en el capitulo XI del Convenio General del Sector, donde
se regulala «Subrogacion del Personal».

CAPITULO I
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 12°. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se de-
terminan en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los articulos
siguientes.
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Art. 13°. SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo esel que
sedeterminaparacadanivel y categoriaen latablasalarial anexa correspondiente.

Art. 14°. ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiiedad consistira en trienios del 6% del
Salario Base, contados a partir de lafecha de cumplimiento de cada uno de ellos,
manteniéndose en todo caso como tope un maximo del 18% al cumplir 3 trie-
nios.

No obstante se garantizan las cantidades superiores a 18% que ya hayan
sido devengadas con anterioridad a la vigencia del presente Convenio por parte
de algun trabajador.

Este plus Unicamente sera percibido por |os trabajadores que vinieran perci-
biendo este concepto antes de |a entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 15°. PLUS DE PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD

El personal comprendido en el presente Convenio colectivo percibird un
complemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, con-
sistente en el 20 % del salario base. Unicamente para | os trabajadores que pres-
ten sus servicios, toda su jornada, en trabajos de Alcantarillado este plus consis-
tiraen el 30% del salario base, cobrandose igual mente sélo por dia efectivamen-
te trabagjado en dicho servicio.

Dicho plus es funcional y se devengara por dia efectivamente trabajado.

La cantidad expresamente pactada por dia efectivamente trabgjado que fi-
guraen tablas no es consolidable por estar en funcién de los puestos de trabajo y
de laglobalidad y unicidad de las condiciones econdémicas del presente Conve-
nio.

Art. 16°. PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que preste sus servicios entre las 22,00 h. y las 6,00 h. percibira
un complemento del 25 % del Salario Base establecido para su categoria profe-
sional, por dia efectivamente trabajado en turno de noche.

Este plustiene caracter funcional y no es consolidable, por lo que dejariade
percibirse en el supuesto de cambio de horario o turno y la cantidad expresamen-
te pactada por diaefectivamente trabajado que figuraen tablas no es consolidable
por estar en funcién del horario de los puestos y de la globalidad y unicidad de
las condiciones econdmicas del presente Convenio Colectivo.

Art. 17°. PLUSDEACTIVIDAD

Todo el personal incluido en el &mbito del presente Convenio Colectivo
percibiraen concepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus
de actividad en la cuantia que para cada nivel y categoria se fija en las tablas
anexas.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada, finalizando el
servicio con un rendimiento normal y correcto y no se computard parael célculo
de Domingos o Festivos ni en Horas Extras, por estar expresamente pactado.

Se considerara rendimiento normal y correcto, cuando se cumplan las obli-
gaciones generales, entre otras |as siguientes:

a) Llevar a cabo correctamente |as tareas encomendadas por |la Empresa.

b) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, Uil
0 herramienta asignada, limpieza de las instal aciones, lavado diario de camiones
y vehiculos asi como el mantenimiento mecanico de los mismos y obedecer las
ordenes dictadas al efecto por los supervisores.

c) Cuidar la custodia del vehiculo, Util o herramienta asignados a su cargo.

d) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegado a centro de trabgjo, las
denuncias de circulacién o de cualquier otra indole que le sean impuestas por la
autoridad competente, asi como los accidentes tanto corporales como a vehicu-
los, aunque unos'y otros puedan tener apariencia de leves.

€) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o
bien a terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos Utiles o herramientas
asignadas.

Seréa obligacion del personal, dentro de su jornada, lalimpieza diaria de las
instalaciones, asi como el barrido diario de los camiones, vehiculos y manteni-
miento mecanico de |os mismos.

Art. 18°. TABLAS SALARIALES

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente Con-
venio son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 19°. HORASEXTRAORDINARIAS

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causa de fuer-
zamayor y las estructurales. Para ello, se comunicaran mensualmente a la auto-
ridad laboral conjuntamente por la Empresay larepresentacion delos trabajado-
res, el nimero de horas realizadas y una relacién de los trabajadores que las
redizan y el nimero realizado por cada uno.

Siendo laactividad afectaal presente Convenio Colectivo un servicio puabli-
co de necesidad ciudadana, se entienden como horas extraordinarias estructura-
leslas necesarias paraterminar los servicios, cada dia que se presten los mismos,
debidas a periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de tur-
no o las de carécter estructural derivadas de lanaturalezadel trabajo que setrata
0 mantenimiento, siendo su gjecucion obligatoria para el trabajador, tal y como
establece el Convenio General del Sector.

LaEmpresaintentarareducir al maximo el nimero de horas extraordinarias
y asi poder posibilitar la creacion de nuevos puestos de trabajo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de 80 a afo, y
tendran caracter obligatorio, no teniéndose en cuenta para dicho cémputo el
exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraor-
dinarias.

No se computarén las horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descanso dentro de |os cuatro meses siguientes a su realizacion.

Por parte de la Empresa se optara entre abonar |as horas extraordinarias con
las cantidades reflgjadas en tablas 0 compensarla por tiempos equivaentes de
descanso retribuido.

Art. 20°. TRABAJO EN FESTIVO

Todo el personal del Servicio tanto diurno como nocturno, que tenga que
trabgjar en dia festivo, percibira por jornada efectivamente trabajada las canti-
dades establecidas en la tablas salariaes.

Laretribucion de festivo del personal que trabaje en jornada de cinco dias a
|la semana se incrementara en la cantidad de 7,39 € brutos por dia efectivamente
trabajado.

La fijacion de este precio es consecuencia del citado pacto expreso en la
negociacion econémica, global y unitariay excluye cualquier otra formula de
calculo. No obstante, si por alguna circunstancia hubiera que prestar servicios
en el diade Navidad y afio nuevo seincrementarael precio establecido en tablas
en un 10%.

Este concepto compensa el compromiso y la obligacion de trabajar sobre la
jornada ordinaria aquellos dias que con caréacter de festivos o domingos deba
efectuarse el servicio. Su naturaleza es funciona y no consolidable.

A requerimiento de la Empresa, el personal del turno diurno y nocturno no
podra dejar de prestar los servicios los domingos y los dias festivos, pero el
trabajo de dichas jornadas sera compensado estableciendo los turnos de descan-
so semanal, de acuerdo con las necesidades del servicio. No obstante, el personal
que preste sus servicios en dichos festivos, podra reservar hasta cinco de esos
dias festivos para, en lugar de cobrar la retribucion correspondiente a ese dia
festivo, guardar un descanso sustitutorio de acuerdo con las siguientes condicio-
nes:

1. Al concluir la jornada de festivo trabajada se manifestard al mando co-
rrespondiente que no se desea cobrar ese festivo y que acambio se desea descan-
sar. El dia de descanso que se desea disfrutar a cambio debera comunicarse en
ese mismo momento, debiendo disfrutarse dentro de los tres meses siguientes al
festivo trabajado.

2. No podran acumularse esos dias de descanso sustitutorio en el periodo
navidefio, semana santa, fiestas de Santa Orosia, ni tampoco podran acumularse
a periodo vacacional.

3. No podra coincidir més de un trabajador en esos dias de descanso
sustitutorio. En el caso de haber més de una solicitud para un mismo dia se
tendra en cuenta a aquell os trabajadores que no hayan hecho uso de ese derecho
en todo el afio, en segundo lugar a aguellos trabajadores que menos uso de ese
derecho hayan hecho durante el afio y, en Ultimainstancia se efectuara un sorteo.

Tendréan consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caréacter
general en lalegislacion vigente con arreglo a calendario laboral, asi como las
fiestas locales, y ladel patron S. Martin de Porres.

Art. 21°. GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibira dos
pagas extraordinarias que se abonaran arazon del importe expresamente pacta-
do para cada categoria y que figura en tablas salariales. Al mismo tiempo se
adicionara exclusivamente el importe de treinta dias de antigliedad sobre el sala-
rio base. Dichas pagas se percibirén el 5 de Julioy €l 22 de Diciembre.

Se devengaran semestralmente

El personal que ingrese o cese en laEmpresa percibiralas gratificacionesen
proporcion a su permanencia. Dichas gratificaciones no se devengaran en las
ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal
derivada de enfermedad.

Art. 22°. PAGA DE BENEFICIOS

Todos | os trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, perci-
biran una paga de beneficios, que se abonard arazon del importe expresamente
pactado para cada categoriay que figuraen tablas salariales. Al mismo tiempo se
adicionara exclusivamente el importe de dieciocho dias de antigiiedad sobre el
salario base.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporciona correspondiente.

La participacion en beneficios se devengara en proporcion a tiempo traba-
jado desde el 1°de Enero a 31 de Diciembre, abonandose el dia 15 de Enero del
afio siguiente al que se devengue.

No se devengara en las ausencias injustificadas ni durante el tiempo de baja
por incapacidad temporal.

Art. 23°>. COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE PLUSTRANSPORTE

Para compensar |os gastos ocasionados por €l transporte y la distancia se
establece un Unico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya cuan-
tia quedara reflejado en las tablas anexas.

Art. 24°. DIETAS

El primer afio de vigenciadel Convenio Colectivo el importe deladietasera
de 33,37 €.y e delamediadietade 12,83 €. Entendiéndose como dietaenterael
desplazamiento del operario fueradel centro de trabajo y teniendo que pernoctar
fuera de su domicilio, y media dieta como continuacién de la jornada teniendo
que comer fuera del domicilio propio.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio estas cantidades se
incrementaran en el mismo porcentaje que las tablas.
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Art. 25°. PAGO DE HABERES

El pago de haberes se efectuara mediante un anticipo mensual, a percibir el
ler. dia habil del mes siguiente a de su devengo, liquidandose la mensualidad
dentro de |los quince dias siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia
bancaria

Art. 26°. HOJA DE SALARIOS.-

La hoja de salarios actual se mantendra vigente por acordarlo asi ambas
partes de conformidad, todo ello, con € art. 29 del Estatuto de los Trabajadores
(anexon°ll).

CAPITULO Il
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Art. 27° JORNADA

Lajornada de trabajo del personal comprendido en el dmbito del presente
Convenio sera de 40 horas semanales.

No obstante, su distribucion sera la que en cada momento establezca la
Empresa en atencion a una mejor prestacion del servicio publico encomendado.

Siendo laactividad un servicio ineludible de inexcusabl e realizacion, el per-
sonal afecto a presente Convenio Colectivo acepta |as particularidades que res-
pecto alajornaday su distribucién puedan producirse y que sean necesarias, a
juicio de la Empresa, para la gjecucion del mismo.

En las jornadas continuadas existira un tiempo de 20 minutos de descanso,
que computaran como tiempo de trabajo.

Art. 28°. HORARIOS

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serén los fijados
para cada uno de ellos conforme a su particulares circunstancias en funcién de
las necesidades del servicio dictadas por la Empresa o por el Excmo. Ayunta-
miento de Jaca.

Art. 29°. CALENDARIO LABORAL

Durante el mes de Enero y s ello fuera posible por haberse publicado el
calendario oficial de Fiestas, |la Empresa conjuntamente con larepresentacion de
los trabajadores procedera a confeccionar el calendario laboral para €l afio co-
rrespondiente.

Art. 30°. VACACIONES

Todo el personal afecto a presente Convenio Colectivo disfrutara anual-
mente de 30 dias naturales de vacaciones, retribuidos por € importe que para
cada categoria se pacta expresamente en los anexos.

L as vacaciones comenzaran en dia laborable.

L os trabajadores que no lleven un afio de antigliedad en la Empresa, a ven-
cimiento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte propor-
cional a tiempo trabajado.

Se estableceran turnos de vacaciones repartidos entre los doce meses del
afio. Como consecuencia de la organizacion de los servicios por la direccion de
la Empresa se acuerda por ambas partes que durante |os meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre solo podra permanecer un maximo de un trabajador de
vacaciones por cada mes, y en el resto de los meses del afio este maximo se
amplia hasta dos trabajadores cada mes.

El trabajador podra optar por el mes en que desea realizar su periodo vaca-
cional, paralo cual se establece que el primer afio se realice un sorteo parareali-
zar esa opcion, posteriormente se establece que quien optd y tuvo preferencia
sobre otro trabajador en la eleccién de un determinado turno, pierde esa prima-
ciahastatanto no lagjercite el resto de sus compafieros, realizandose este mismo
sistema | os afios siguientes.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa pasaraa ser €l Gltimo en gerci-
tar la opcién en su primer afio con derecho a disfrute de vacaciones.

El calendario vacacional se elaborard, seglin las normas establecidas ante-
riormente, en el Ultimo trimestre del afio anterior a su inicio.

Art. 31°. LICENCIAS

Todo €l personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de las
siguientes licencias, previa justificacion:

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales

Justificantes: Libro de familia o Certificado del Juzgado.

b) Por boda de hijos o hermanos: Un dianatural si es en lamismalocalidad
y dos dias s esfuerade laprovincia.

Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacidn con acreditacion del pa-
rentesco. Fuera de la provincia habré que justificar el desplazamiento.

c¢) Por muerte o enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, padres o
hijos: tres dias naturales y cuatro dias naturales si es fuera de la provincia

Justificantes: Esquelay/o documentos quejustifiquen el parentesco. En caso
de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o
intervencion quirdrgica con anestesia total. O certificado que acredite la hospi-
talizacion. Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

d) Por muerte o enfermedad grave u hospitalizacion de nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro cényuge: dos dias naturales'y cuatro dias naturales si es
fuera de la provincia.

Justificantes: Esquelay/o documentos quejustifiquen el parentesco. En caso
de enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o
intervencion quirdrgica con anestesia total. O certificado que acredite la hospi-
talizacién. Fuera de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

€) Por nacimiento de hijo: dos dias naturales que se prorrogaran hasta cuatro
si concurre enfermedad grave.

Justificantes: Libro de familia o certificado del juzgado. En caso de enfer-
medad certificado médico que especifique la gravedad.

f) Para el caso de renovacién de carnet de conducir delasclasesC, Dy E
paratodo el personal que lo requiera para su trabajo en laEmpresa, por el tiempo
gue sea necesario para efectuar 1os examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen

g) Para el personal con categoria de pedn que sea titular del carnet de las
clases anteriormente mencionadas y desee obtener su renovacion, pro el tiempo
necesario pararealizar |os exdmenes, con un tope maximo de veinte trabajadores
al afo.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen

h) Por asistencia a médico de cabecera, cuando su horario coincida con la
jornada del trabajador, por un tiempo maximo de diez horas al afo.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico con expresion de que la
dolencia la padece €l propio trabajador.

i) Por asistencia a médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con lajornada del trabajador, y previo conocimiento
del servicio médico de la Empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible
para la asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistenciaa médico especialista con expresion
de la dolencia que padece €l trabajador.

j) Por la primera comunién de hijo/a o nieto/a, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo de la primera comunion.

k) Por bautizo de hijo/a o nieto/a, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del bautizo

1) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

m) Cuatro dias de asuntos propios. Para poderlo disfrutar debera solicitarse
con 15 dias de anticipacion y no podra coincidir més de un trabajador en esta
circunstanciay siemprey cuando se garantice el correcto desarrollo del servicio.
Asimismo, no se podra disfrutar durante € periodo navidefio, semana santa, ni
durante |as fiestas de Santa Orosia Rogue ni acumularse a periodo de vacaciones.

En todo caso |o no previsto expresamente en |os parrafos anteriores se estara
alo establecido en € art. 37.3 del Estatuto de los Trabgjadores.

Todas |as licencias seran retribuidas con el salario base y la antigiiedad. Se
adicionarén ademés los complementos salariales de plus penoso, actividad y
plus nocturno en su caso.

L os trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficia o
privado reconocido de ensefianza tendran derecho a unalicencia de la duracion
necesaria para concurrir alos exdmenes en el centro correspondiente, percibien-
do el salario o sueldo de su categoria profesional, debiendo justificarse con un
certificado de realizacion de esos examenes.

Art. 32°. PERMISOS

La Empresa concedera a personal que lo solicite, con una anticipacion de
diez dias, permisos sin retribucion alguna de hasta diez dias a afio, previajusti-
ficacion y siempre que el personal que disfrute de ello no sobrepase en ninglin
momento el 10% de la plantilla, cuando se conceda un permiso sin retribucion
con el tope méaximo, no se dara de baja al trabajador en la Seguridad Social
durante el disfrute del permiso.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 33° INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de|.T. por accidente laboral todo el personal dela Empresa percibi-
ré el 100 % de las retribuciones que con anterioridad a accidente venia perci-
biendo, desde el primer diay durante el tiempo que dure la baja.

Los trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad Temporal, derivada
de enfermedad, tendran derecho a partir de los 15 dias de inicio de la misma a
que por la Empresa sea satisfecha la diferencia entre la prestacion que legalmen-
tele correspondieray el importe del 90 % del salario que se percibiacon anterio-
ridad alabaja

Esta prestacion complementaria tendré una duracion hasta el dia 120 en que
seinicio el proceso de |.T. por enfermedad.

Asimismo cuando la |I.T. se derivara de enfermedad, |la Empresa comple-
mentara la prestacion de la Seguridad Social hasta €l 60% de las retribuciones
salariales percibidas diariamente con anterioridad a dicha situacion durante los
tres primeros dias de baja durante la primera baja anual. Cuando se trate de la
segunda baja anual dicho complemento pasaraa ser de un 50%, siempre'y cuan-
do no se tenga derecho a ninguna prestacion. En caso de que se modifique la
legislacion vigente y las cuantias abonadas por la Seguridad Social se modifi-
quen, las partes se autorizan par la modificacién de la prestacion complementa-
ria de este articulo i

Art. 34°. INDEMNIZACION EN CASO DE MUERTE O INVALIDEZ

La Empresa establecerd en favor de sus trabajadores una pdliza de seguro,
que les garantice en los supuestos de muerte como consecuencia de accidente
laboral o incapacidad permanente absoluta 0 Gran Invalidez derivadas de acci-
dente laboral un capital de 10.946,04 €.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio estas cantidades se
incrementaran en €l mismo porcentaje que las tablas.

Art. 35°. HOSPITALIZACION

Todo el personal sujeto a este Convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente o enfermedad
recibiraun complemento a cargo de la Empresade 16,02 € por cada dia que dure
la hospitalizacion.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio esta cantidad se
incrementara en e mismo porcentaje que las tablas.
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Art. 36°. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1° Cuando como consecuencia de un hecho gjeno a conductor derivado de
las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecénico, le fuera retirado a
aquel el permiso de conducir, la Empresale respetara sus percepciones economi-
cas durante el tiempo que dure laretirada del permiso de conducir y desempefie
otro puesto de trabajo en la Empresa, salvo que en dicha retirada concurran
circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe.

2° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria
o malafe, laEmpresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las
condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

Art. 37°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

En los cambios de puesto de trabajo por causas derivadas del servicio, la
Empresa daré preferencia a aquellos trabajadores que se presenten voluntarios,
siemprey cuando los considere idoneos para ello.

Art. 38°. PREFERENCIA OCUPACION PUESTO DE TRABAJO

La Empresa dara preferencia para la ocupacion de los puestos de trabajo
adecuados a aquel persona que como consecuencia de haber sufrido en lamis-
ma un accidente laboral resulte con su capacidad fisica disminuida

Art. 3%°. JUBILACION

Se establece que todos | os trabajadores a alcanzar la edad de 64 afios debe-
ran jubilarse obligatoriamente, con el 100% de los derechos pasivos, siempre
que la Empresa contrate a otro trabajador de conformidad con lo establecido
para la mencionada posibilidad en el Decreto 1.194/85 de 17 de Julio, si asi o
permite lalegalidad vigente..

Art. 40°. PROMOCION ECONOMICA POR CESE EN LA EMPRESA Y
AYUDA POR BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA DE ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Tra-
bajadores se pacta el régimen de promocion econdmica siguiente:

L os trabajadores af ectados por este Convenio que causen bajaen la Empre-
sa por invalidez permanente derivada de enfermedad comun o accidente, perci-
biran 45 € por afio de antigliedad en la Empresa.

L os trabajadores afectados por este Convenio que cesen en la Empresa por
jubilacion y que tengan una antigliedad minima de 7 afios, percibiran un premio
por importe de 45 € por afio de servicio en la Empresa.

Igualmente, a dicha cantidad, se le afiadird una cantidad en concepto de
ayuda, siempre que tengan una antigliedad minima de 7 afios de:

Si sejubilaalos 60 afios ......cccveeerereeeriseeeeneeeenns 1.540,00€

Si sejubilaalos 61 afios ......ccccoeereeireenieireeneeinas 1.232,07€

Si sejubilaalos 62 afios....

Si sejubilaalos 63 afios....

Si sejubilaalos 64 afios .......cccceeiereenireereeriene 770,05€.

Art. 41°. ROPA DE TRABAJO

Las prendas que quedan integradas y que asi mismo componen los unifor-
mes detrabajo parael persona y de uso obligatorio paratodas|as categorias, son
|as que seguidamente se especifican.

INVIERNO

- Un pantal6n de pana gruesa.

- Una camisa de franela

- Un anorak cada tres afios.

- Dos jerseys cada tres afios.

- Un chaleco cada tres afios.

- 1 par de botas de invierno tipo trecking.

- 1 par de botas de agua forradas cada tres afios.

- Un traje de agua cada tres afios.

- Un gorro.

- Guantes los necesarios entregando |os usados

VERANO

- Un pantal6n verano.

- 2 polos manga corta.

- 1 par de botas tipo chirucas.

Las fechas de entrega de laropa seran parala deinvierno arededor del 1 de
Octubre y paralade verano alrededor del 1 de Mayo.

Art. 42°. SERVICIOS MEDICOS

Los servicios médicos de la Empresa se estableceran de acuerdo con lale-
gislacion vigente.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de Noviembre) y dadas las
funciones que se realizan por €l personal de la Empresa, que todo el personal
afecto a presente Convenio sera sometido obligatoriamente a una revision mé-
dica anual.

Dichas revisiones tendran el mismo contenido y pruebas que las que se ve-
nian realizando por los Servicio Médicos hasta la actualidad, siendo comunica
dos los resultados a los trabajadores afectados y considerandose que los datos
relativos alavigilanciade la salud de | os trabajadores no podran ser usados por
la Empresa con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El Servicio Médico establecera un calendario anual de revisiones médicas,
debiendo ir en todo caso €l trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo
notificado por el servicio médico al interesado el resultado del mismo en caso de
observarse cualquier anomalia descubierta en |as pruebas realizadas.

El Servicio Médico remitiraa Delegado de Prevencién, y ala Direccién de
la Empresa informe de aguellos trabajadores que no hayan pasado reconoci-
miento médico anual para comunicar a trabajador la obligacién que tiene de
pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracion de las vacunas
antitetanica 'y gripal.

Dado que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1.995, de 8 de
Noviembre) debe ser complementada con su desarrollo reglamentario y que, tal
y como recoge el Acuerdo General del Sector en su disposicion adicional segun-
da, se esta pendiente de elaborar un anexo al propio Convenio Estatal, ambas
partes acuerdan incorporar como anexo a este Convenio el que se incorpore a
acuerdo estatal.

Art. 43°. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En todo o no contemplado en los articul os anteriores se estara a lo dispues-
to enlaLey de Prevencidn de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de Noviembre),
y normas concordantes.

Art. 44°. ACCION SINDICAL

Se reconoce y acepta latotalidad de lo establecido a respecto en lalegisla-
cién vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Li-
bertad Sindical (L.O.L.S)).

Art. 45°. CUOTA SINDICAL

La Empresa procedera a descuento de la cuota sindical sobre los salariosy
asolicitud del sindicato del trabgjador &filiado y previa conformidad siempre de
éste.

Art. 46°. TABLON DEANUNCIOS

En virtud delo establecido en lalegislacion vigente sefacilitaraen el centro
de trabajo un tabl6n de anuncios. La documentacion, propaganda e informacion
que se inserte en el mismo debera ser firmada por persona responsable, puesto
que en caso contrario la Empresa podra retirarlo.

Art. 47°. CATEGORIAS

A) OPERARIO DE PRIMERA

Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerira estar en
posesion del permiso de conducir C1.

Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la Empresa que se le enco-
mienden, tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidara especialmente en caso de utilizacion de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento y adecuada conservacion de lamaquinao vehiculo que
seleasigne.

En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios asig-
nados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

B) OPERARIO DE SEGUNDA

Es el operario que para el desempefio de sus funciones requerira estar en
posesion del permiso de conducir B1.

Efectuara cualquiera de las tareas que realizala Empresay que se le asig-
nen, tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

Cuidara especialmente en caso de utilizacién de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento y adecuada conservacién de la méquina o el vehiculo
que se asigne.

En su caso colaborar en los trabajos que realicen |os operarios asignados a
las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

C) CONDUCTOR ENCARGADO DE BRIGADA

Sera el conductor que ademas de realizar todas las funciones propias de su
categoria realice aquellas que supongan una mayor responsabilidad y control
sobre el personal y aquellos trabajos que se le encomienden por sus superiores,
sustituyendo en las funciones a encargado cuando este esté ausente por cual-
quier motivo.

El trabajador que realice estas funciones, y Unicamente mientras desempefie
las mismas percibira la cantidad mensual de 67,76 €. Esta cantidad es funcional
y no consolidable.

Para los siguientes afios de vigencia del Convenio esta cantidad se
incrementaré en el mismo porcentgje que las tablas.

D) Respecto al resto de categorias se estard a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector.

CLAUSULASADICIONALES

PRIMERA .- El anexo que se unen al presente Convenio forma parte del
mismo y tiene fuerza de obligar.

SEGUNDA .- Se acuerda para el afio 2010 un incremento de tablas salaria-
les de la siguiente forma:

El incremento salarial para el afio 2010 serda el IPC REAL publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica para dicho afio y se aplicara sobre las tablas del
afio 2.009. (anexo I).

TERCERA .- Condiciones econdmicas para el afio 2011:

El incremento salarial paraeste afo sera el IPC REAL de afio 2011 publica-
do por €l Instituto Nacional de Estadistica més un 0,25%, que se redlizard de la
siguiente forma:

a) Con efectos de 1 de enero de 2011 seincrementaralatablasalarial de afio
2010 en un 0,25%.

b) En cuanto se conozca el IPC REAL del afio 2011, se procedera alarevi-
sion de la tabla salarial por el porcentaje establecido y para llevarlo a cabo se
tomaré como base la tabla en vigor pararealizar el aumento pactado para dicho
afo.- Varias firmas ilegibles.
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I %% FOMENTO DE

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

DEVENGOS

DATOS DEL TRABAJADOR

UNIDADES

PRECIQ

IMPOQRTE

(A) TOTAL DEVENGADO

COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IMPUESTO RENTA ACUMULADO

CONTING. COMUNES

ACC. LAB. Y E.P,

RETRIBUCIONES DINERARIAS

REMUNERACION TOTAL
PRORRATA P. EXTRAS
HORAS EXTHAS

BASE DE COT. ). T.

BASE

%

RETENCION

RETRIBUCIONES EN ESPECIE

%

BASES DE COTIZACION

BASE

INGRESO A CUENTA

RECIBI:

(B) TOTAL RETENIDO
Y DESCONTADO

LIQUIDO A PERCIBIR (A-B) |

Domicilio Social: Balmes, 36. 08007 Barcelona, Inscrita en el Reglstre Mercantil de Barcslona, Torno 21,726, Folie 1, Hoja B-26.947, NLF. A-28/037224




