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- origenen CT1 Tunel 5y fina en CT Centro Control, de 2,280 km.

- origen en CT Centro Control y final en CT1 Tuneles 2y 3, de 0,2 km.

- origen en CT Centro Control y final en CT1 Tanel 4, de 2,4 km.

-origen en CT1 Tunel 4y final en CT2 Tanel 4, de 1,450 km.

- origen en CT2 Tunel 4y fina en CPM, de 2,640 km.

- origenen CT2 Tunel 4y final en CT2 Tanel 5, de 0,1 km.

12 Centros de Transformacion, de tipo prefabricado de superficie, de los
que 3 dispondran de 3 celdas de linea entrada/saliday 1 de interruptor pasante, 7
de 2 celdas de linea entrada/saliday 1 de interruptor pasante, y 2 Unicamente de
1 celda de linea de entrada.

Centro de Proteccion y Medida, con 3 celdas de linea entrada/salida, 2 de
proteccion general de interruptor automatico, 2 de medida, 1 de proteccion del
transformador, 1 transformador auxiliar de 25 kVA de potencia, y 1 equipo de
medida totalizador.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mdltiple), duran-
te el plazo de veinte dias.

Huesca, 4 de febrero de 2011.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.
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Vista el Acta de fecha 21.01.2011, suscrita por los integrantes de la Comi-
sion Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERAY GARAJES PARA LA PROVINCIA DE
HUESCA, que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11y parrafo 2°
del articulo 12 del vigente convenio, aprueba las tablas salariales para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011, este
Servicio Provincia del Departamento de Economia, Hacienda'y Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha
21.01.2011, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del acta, y delastablas salariales para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011 en el
Boletin Oficial dela Provincia

Huesca, a 10 de febrero de 2011.- El director Provincia. PA. Secretario
Provincia, José Alberto Martinez Ramirez.

ACTA

ASISTENTES:

Representacion Sindical:

- Por U.G.T.: D. Fernando Ortega Zarco; D. José M2 Otto Piquero; D. José
Antonio Ezquerra Borbon; D. David Ciprés Campodarve; D? Patricia Bravo
Arizén; D. Carlos Boix Samperfecto.

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

- Por la Federacién Empresarial de Transporte por Carreterade la Provincia
de Huesca (Asociacion Empresarial de Transportede Vigjeros): D. Javier Solanes
Enjuanes; D. Hector Ferndndez Fernandez; D. Fernando Olivan Bellosta.

En Huesca, siendo las diez horas del dia 21 de enero de 2011 en los locales
de la Federacion Empresarial de Transportes por Carretera de la provincia de
Huesca, Plaza Luis L6pez Allué n° 3-bajos, se retinen las personas d inicio rela
cionadas, componentes de la Comision Negociadora parael Convenio Colectivo
deTrabajo de TRANSPORTE DE VIAJERSOS POR CARRETERA y GARAJES
PARA LA PROVINCIA DE HUESCA, al objeto de dar cumplimiento alo esta-
blecido en parrafo 2° del articulo 12 del texto suscrito en el mes de abril de 2008
y que dice lo siguiente. «En los afios sucesivos, la comision negociadora se re-
unirdunavez publicado el dato deinflacién real del afio anterior por €l INE, para
lafirmade las tablas que serviran para ese afio»

Siendo que el IPC real del afio 2010 hecho publico por el INE ha quedado
fijado en el 3,00%, y atenor delo pactado en el articulo 11 del Convenio relativo
aincrementar el Salario Basey €l Plus de Asistenciaparael afio 2.011 en el IPC
real del 2010 mas un 1,50%, corresponde incrementar |as tablas salariales vigen-
tes afecha 31-12-10 en un 4'50% en los términos y condiciones que figuran en
el precitado articulo 11.

Elaborada la tabla salarial que queda fijada en Anexo |, la Tabla «Plus ad
Personam» que sereflejaen Anexo |1, y que han deregir desdeel 1 deeneroal 31
de diciembre de 2011, se encuentran conformes, adjuntandose a la presente acta
y adoptandose el acuerdo de remitir las mismasal Servicio Provincial del Depar-
tamento de Economia, Hacienday Empleo delaDGA parasu registroy publica-
cién en e BOPHU

Y en prueba de conformidad y, alos efectos oportunos, se firmala presente
acta, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la representacion empresarial .- Varias firmas ilegibles. Por los trabaja-
dores.- Varias firmas ilegibles.

Anexo | TABLA SALARIAL 2011

SALARIO PLUS  COMPUTO
BASE ASISTENCIA ANUAL

GRUPO!: PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
SUBGRUPOA.
1.-JEFE DE SERVICIOS 138257 695 2125333
2 INSPECTOR PRINCIPAL 128741 653 1910643
SUBGRUPOB.
1- INGENIEROSY LICENCIADOS 1.309,98 671 2017155
2-ING TEC.Y AUX. TITULADOS 123741 653 1910643
3-AYUDANTE TECSANITARIO 1.092,29 604 1634098
GRUPOI: PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.- JEFE DE SECCION 112856 618 1748698
2 JEFE DENEGOCIADO 1.055,99 503 1640275
3-OFICIAL DE1? 1.019,69 58 1587271
4- OFICIAL DE2® 98340 573 1533189
5-AUX ADMINISTRATIVO 802,00 518 1264214
6-ASPIRANTES 58352 420 9315,88
GRUPOIII: PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPOA: ESTACION Y ADMINISTRACION
SECCION 1% PERSONAL DE ESTACIONES
CLASE 12
1.- JEFE DEESTACION DE 12 116894 628 1807960
2 JEFE DE ESTACION DE 2° 102,29 604 1604098
CLASE 22
1.- JEFE DEADMON. DE 12 1168,94 628 1807960
2 JEFE DE ESTACION DE 22 109229 604 1694098
CLASE
1- JEFE DEADMON. EN RUTA 874,56 537 1370985
2-TAQUILLEROSAS 802,00 518 1264214
3-FACTOR 802,00 518 1264214
4- ENCARGADO DE CONSIGNA 802,00 518 1264214
5 REPARTIDOR DE MERCANCIAS 26,73 518 1277439
6-MOZO 2552 505 1220465

SUBGRUPO B: TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUS, MICROBUSY TROLEBUS

1.- JEFEDE TRAFICODE 12 1.019,69 585 15872,71
2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 947,13 5,60 14788,62
3.- JEFE DE TRAFICODE 3* 874,56 537 13709,85
4.- INSPECTOR 30,37 552 14414,21
5.- CONDUCTOR PERCEPTOR CON LIMITACION 26,46 10,46 14101,08
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 30,37 11,22 15970,31
7.-COBRADOR 26,73 518 12774,39
SUBGRUPO C. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUSESURBANOS

1.- JEFE DE TRAFICO DE 12 1.019,69 585 15872,71
2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 947,13 5,60 14788,62
3.- JEFE DE TRAFICO DE 3* 874,56 537 13709,85
4.-INSPECTOR 30,37 5,52 14414,21
5.- CONDUCTOR PERCEPTOR CON LIMITACION 26,46 10,46 14101,08
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 30,37 11,22 15970,31
7.-COBRADOR 26,73 518 12774,39
SUBGRUPO D. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOMOVILESLIGEROSDE SERVICIO
PUBLICO

1.- JEFE DE TRAFICO 1.019,69 585
2.-CONDUCTOR 30,37 11,22 15970,31
SUBGRUPO E. PERSONAL DE SERVICIOSAUXILIARES

SECCION 1°GARAJES

1.- ENCARGADO GENERAL DE 12 918,13 553 1436351
2.- ENCARGADODE 22 845,52 532 13289,64
3.-ENCARGADO DEALMACEN 809,23 519 12746,09
4.-ENGRASADOR LAVACOCHES 26,01 5,07 12438,36
5.- GUARDA DE COCHES (NOCT.) 25,03 4,98 11997,29
6.- GUARDA DEDIA 25,03 4,98 11997,29
7-MOZO 25,74 5,05 12318,15
SECCION 22ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

1- ENCARGADO DE 12 886,05 539 13876,17
2.- ENCARGADODE 22 845,52 532 13289,64
3.-ENGRASADOR 26,01 519 1247112
4.-MOZO DE SERVICIO 26,01 5,07 12438,36
GRUPO |V.PERSONAL DE TALLERES

1- JEFEDETALLER 1.164,84 11,22 19370,82
2.- ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 1.019,69 1,22 17338,72
3.-ENCARGADO GENERAL 910,85 11,22 15814,96
4.- ENCARGADO DEALMACEN 874,56 537 13709,85
5.- JEFE DE EQUIPO 33,94 1,22 17487,56
6.- OFICIAL DE 12 31,57 1,22 16480,31
7.-OFICIAL DE 22 29,12 11,22 15439,06
8.-OFICIAL DE3* 26,73 1,22 1442331
9.-MOZO 25,52 5,05 12224,65
10.- APRENDIZ 19,37 4,35 9419,80
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

1-COBRADOR 802,00 518 12642,14
2.- TELEFONISTA 802,00 518 12642,14
3.- PORTERO 743,94 4,95 11766,51
4.-VIGILANTE 743,94 4,95 11766,51
5.-LIMPIADORA (HORA) 6,07 321
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ANEXO I
COMPLEMENTO AD PERSONAM 2011
GRUPO |: PERSONAL SUPERIORY TECNICO
SUBGRUPOA. NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL3 NIVEL4 NIVELS NIVEL6
1.-JEFE DE SERVICIOS 1.281,62 128,16 256,32 384,49 512,65 640,81 768,97
2.- INSPECTOR PRINCIPAL 1.147,07 114,71 22941 344,12 458,83 573,54 688,24
SUBGRUPO B.
1.- INGENIEROSY LICENCIADOS 1.214,36 121,44 242,87 364,31 485,74 607,18 728,62
2-ING TEC. Y AUX. TITULADOS 1.147,07 114,71 229,41 344,12 458,83 573,54 688,24
3.-AYUDANTETEC.SANITARIO 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
1.- JEFE DE SECCION 1.046,17 104,62 209,23 313,85 418,47 523,09 627,70
2.- JEFE DE NEGOCIADO 978,91 97,89 195,78 293,67 391,56 489,46 587,35
3.- OFICIAL DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
4.- OFICIAL DE 22 911,61 91,16 182,32 273,48 364,64 455,81 546,97
5.-AUX.ADMINISTRATIVO 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
6.-ASPIRANTES 540,83 54,08 108,17 162,25 216,33 270,42 324,50
GRUPOIII: PERSONAL DE MOVIMIENTO
SUBGRUPO A: ESTACION Y ADMINISTRACION
SECCION 12 PERSONAL DE ESTACIONES
CLASE 12
1.- JEFE DEESTACION DE 12 1.083,61 108,36 216,72 325,08 433,44 541,81 650,17
2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
CLASE 22
1.- JEFEDEADMON. DE 12 1.083,61 108,36 216,72 325,08 433,44 541,81 650,17
2.- JEFE DE ESTACION DE 22 1.012,54 101,25 202,51 303,76 405,02 506,27 607,52
CLASE 32
1.- JEFE DEADMON. EN RUTA 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
2.-TAQUILLEROS/AS 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
3.-FACTOR 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
4.- ENCARGADO DE CONSIGNA 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
5.- REPARTIDOR DE MERCANCIAS 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
6.- MOZO 23,65 2,37 4,73 7,10 9,46 11,83 14,19
SUBGRUPO B: TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUS, MICROBUSY TROLEBUS
1.- JEFEDETRAFICO DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- JEFEDE TRAFICO DE 22 877,98 87,80 175,60 263,39 351,19 438,99 526,79
3.- EFEDE TRAFICODE 3# 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
4.- INSPECTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
5.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
7.- COBRADOR 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
SUBGRUPO C. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOBUSES URBANOS
1.- JEFE DETRAFICO DE 12 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- JEFE DE TRAFICO DE 22 877,98 87,80 175,60 263,39 351,19 438,99 526,79
3.- JEFE DE TRAFICO DE 3# 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
4.- INSPECTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
5.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
6.- CONDUCTOR-PERCEPTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
7.- COBRADOR 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
SUBGRUPO D. TRANSPORTE DE VIAJEROSY AUTOMOVILESLIGEROS DE SERVICIO PUBLICO
1.- JEFEDETRAFICO 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
2.- CONDUCTOR 28,15 2,82 5,63 8,45 11,26 14,08 16,89
SUBGRUPO E. PERSONAL DE SERVICIOSAUXILIARES
SECCION 12 GARAJES
1.- ENCARGADO GENERAL DE 12 851,09 85,11 170,22 255,33 340,44 425,55 510,65
2.- ENCARGADO DE 22 783,81 78,38 156,76 235,14 313,52 391,91 470,29
3.- ENCARGADO DEALMACEN 750,16 75,02 150,03 225,05 300,06 375,08 450,10
4.-ENGRASADOR LAVACOCHES 24,10 2,41 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
5.- GUARDA DE COCHES (NOCT.) 23,20 2,32 4,64 6,96 9,28 11,60 13,92
6.- GUARDA DEDIA 23,20 2,32 4,64 6,96 9,28 11,60 13,92
7.-MOZO 23,86 2,39 4,77 7,16 9,54 11,93 14,32
SECCION 22ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
1.- ENCARGADO DE 12 821,34 82,13 164,27 246,40 328,54 410,67 492,80
2.- ENCARGADO DE 22 783,81 78,38 156,76 235,14 313,52 391,91 470,29
3.-ENGRASADOR 24,10 241 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
4.- MOZO DE SERVICIO 24,10 241 4,82 7,23 9,64 12,05 14,46
1.-JEFEDETALLER 1.079,82 107,98 215,96 323,95 431,93 539,91 647,89
2.- ENCARGADO O CONTRAMAESTRE 945,26 94,53 189,05 283,58 378,10 472,63 567,16
3.- ENCARGADO GENERAL 844,37 84,44 168,87 253,31 337,75 422,19 506,62
4.- ENCARGADO DEALMACEN 810,71 81,07 162,14 243,21 324,28 405,36 486,43
5.- JEFE DE EQUIPO 31,46 3,15 6,29 9,44 12,58 15,73 18,88
6.- OFICIAL DE 12 29,27 2,93 5,85 8,78 11,71 14,64 17,56
7.- OFICIAL DE 22 27,00 2,70 5,40 8,10 10,80 13,50 16,20
8.- OFICIAL DE 3 24,78 2,48 4,96 7,43 9,91 12,39 14,87
9.- MOZO 23,65 2,37 4,73 7,10 9,46 11,83 14,19
10.-APRENDIZ 17,96 1,80 3,59 5,39 7,18 8,98 10,78
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO
1.- COBRADOR 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
2.- TELEFONISTA 743,45 74,35 148,69 223,04 297,38 371,73 446,07
3.- PORTERO 689,63 68,96 137,93 206,89 275,85 344,82 413,78
4.-VIGILANTE 689,63 68,96 137,93 206,89 275,85 344,82 413,78
810

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes dela Empresa FCC, SA EN LOS SERVICIOSDE LIMPIEZA PUBLICA, RECO-
GIDA DE BASURASURBANAS, VERTEDERO Y LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE JACA, éstos &filiados alas Centrales Sindi-
cales de CC.00., vigente del 01.01.2010 al 31.12.2011, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por

Real Decreto Legidlativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.



