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AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

RESOLUCION de 19 de enero de 2011, de la Alcaldia-Presidencia de Belchite (Zarago-
za), por la que se publican las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de administrativo mediante concurso oposicién.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de enero de 2011, se aprobaron las bases y la
convocatoria, en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de administrativo laboral fijo, para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-
oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria

Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y en la oferta de empleo publico para
el afo 2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 230 de 15 de diciembre, se convoca
concurso-oposicion para cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indica a continuacion,
en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal a realizar en el
Ayuntamiento de Belchite:

1 plaza de administrativo, plaza a desempenar en el area econémica del Ayuntamiento.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que -habiendo aprobado la fase de opo-
sicion- obtenga la mayor puntuacion total en el conjunto de dicha fase y la de concurso, y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado con caracter fijo y a jornada
completa.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nece-
sario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Belchite, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el
«Boletin Oficial de la Provincia», se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos personales, a
través de estas Bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Belchite, con la Unica finalidad de valorar su candidatura.
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Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Belchite, sito en Pza. del Ayuntamiento,
n° 1 de Belchite. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo
exija expresamente.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocato-
rias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o0 en
los que se sefalen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo
ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho
horas.

Quinta. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual
0 superior a la requerida para las plazas objeto de la convocatoria.

El tribunal estara integrado, ademas con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesa-
rio, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion de tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los miembros del tribunal percibiran las «asistencias» que regula el Real Decreto 432/2002,
de 24 de mayo.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios del Palacio Provin-
cial.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera el de concurso-oposicion y el mismo
constara de las siguientes fases:

— Oposicién

— Concurso

1.—Fase de oposicion:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una
prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, que consistira en contestar por
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escrito a cuatro temas que seleccionara el tribunal de entre los incluidos en el Anexo Il de
estas Bases.

El tiempo maximo de duracion de la prueba sera de dos horas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La pun-
tuacioén del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

2.—Fase concurso:

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la
oposicién. En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Belchite en plazas o puestos de admi-
nistrativo, en virtud de contrato de trabajo temporal o de nhombramiento como funcionario in-
terino, se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo o fraccién.

El maximo de puntos a alcanzar por servicios prestados sera 8 puntos.

— Cursos de formacién. Sélo se valoraran las acciones formativas, como alumno, directa-
mente relacionadas con la plaza objeto de la presente convocatoria, ya sean presenciales o
no presenciales: a distancia y «on line», tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impar-
tidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formacién Contintia en las Administraciones Pu-
blicas como por la Administracion, Centros concertados y privados, en los que se haya expe-
dido diploma, certificado de asistencias y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,050 puntos/hora formacion.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracién seran compu-
tadas a efectos de suma como de una hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de estu-
dios para la obtencién de una titulacion académica.

La puntuacion final de este apartado se calculara en un nimero entero y dos decimales.

La valoracién maxima de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Séptima. Calificacion

Sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
CONCUrso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisando-
se que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombra-
miento, la publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia», los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante pro-
puesto por el Tribunal, quien debera incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Novena. Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragon,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interpo-
ner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Belchite, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia», de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Belchite, 19 de enero de 2011.—La Alcaldesa, M? Angeles Ortiz Alvarez.
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)
D. , con DNI n.© , Yy domicilio
a efectos de notificacion en , teléfono
EXPONE

PRIMERO. Que teniendo conocimiento de la convocatoria por el Excmo.
Ayuntamiento de Belchite de concurso-oposiciéon para proveer, mediante contrato
laboral fijo, una plaza de administrativo, a través de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado n©° de de de 2011, y que reuno todos los
requisitos exigidos en la base segunda para concurrir al mismo.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de administrativo, laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.
En , a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BELCHITE
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.—Principios de actuaciéon de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, des-
centralizacién, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 2.—El acto administrativo. Concepto. Elementos, Clases. Eficacia del acto adminis-
trativo.

Tema 3.—Fases del procedimiento administrativo general. Obligacién de resolver. Ejecu-
cion de los actos administrativos.

Tema 4.—Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5.—Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6.—EI municipio. Otras entidades locales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento, su régimen juridico. Gestiéon de altas y bajas de padrén.

Tema 7.—Las competencias de los municipios. Clases de competencias. Competencias
propias y delegadas.

Tema 8.—El procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.—La funcidn publica local y su organizacion.

Tema 10.—Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 11.—Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad
Social.

Tema 12.—Los Bienes de las Entidades Locales

Tema 13.—Los contratos administrativos en la esfera local. Clases de contratos.

Tema 14.—Intervencion administrativa local en la actividad privada.

Tema 15.—La potestad sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 16.—Las licencias urbanisticas. Procedimiento para otorgarlas

Tema 17.—Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.

Tema 18.—Las Ordenanzas fiscales.

Tema 19.—Los presupuestos locales.

Tema 20.—Fases de gestion del presupuesto de gastos. Modificaciones presupuestarias.
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