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Nt 1A €) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: no procede.
Ad min IStraC 1on Local f) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: no procede.
z 3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA a) Tramitacion: ordinaria
- - b) Procedimiento: negociado.
SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS, COOPERACION Y 4. Presupuesto base de licitacion.
ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS Importe neto: 94.398,14 euros.
432 IVA (18%): 16.991,67 euros.
Importe total: 111.389,81 euros.
ANUNCIO FIRMA DE CONTRATO 5. Adjudicacion.
1. Entidad adjudicadora a) Fecha: 3 de enero de 2011.
a) Organismo: Diputacion Provincial de Huesca. b) Contratistas SANTIAGOANGULOALTEMIR, S. L.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Cooperaciony Planes ¢) Importe o canon de adjudicacion:
Provinciales. Importe neto: 92.400,00 euros.
c) NUimero de expediente: 70/2010 IVA (18%): 16.632,00 euros.
d) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.dphuesca.es/ pefil Importe total: 109.032,00 euros.
de contratante. 6. Formalizacion.
2. Objeto del contrato. Fecha: 26 de enero de 2011.
a) Tipo de contrato: obras. Lo que se hace publico para dar cumplimiento a art. 138.2 de la Ley de
b) Descripcion del objeto: obracontenidaen el proyecto «<ACONDICIONA- Contratos del Sector Plblico y ala Disposicion final segunda del Real Decreto
MIENTOACCESOA SALASBAJAS» (T.M. SALASBAJAS) 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parciamente la Ley 30/2007,
¢) No se contrata por |otes. de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233140-2. Huesca, a 26 de enero de 2011.- El presidente.

GESTION DE TRIBUTOS LOCALES
443
ANUNCIO

CITACION DE NOTIFICACIONES POR COMPARECENCIA

Intentada por dos veces la notificacion personal para el pago de las liquidaciones tributarias practicadas en concepto | mpuesto sobreActividades Econémicas,
alos sujetos pasivos que se relacionan a continuacion, al no haber sido posible su notificacion, en cumplimiento delo prevenido en el articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se les cita para que, en el plazo de quince dias naturales a contar desde €l siguiente ala publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficia de la Provincia, comparezcan en la Seccién de Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial de Huesca o en cualquiera de sus Oficinas de
Recaudacion. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a del
vencimiento del plazo sefidlado para comparecer.

INFORMACION GENERAL

L os deudores relacionados, tienen la obligacion de pagar las cantidades adeudadas en |os siguientes plazos:

- Lasnotificadasentre el 1y el 15 del mes, €l plazo serd hasta el 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

- Si lanotificacion seredlizadel 16 a Ultimo dia del mes; el plazo serd hasta el dia5 del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Pasados dichos plazos la deuda se exigira por via de apremio con €l recargo, y en su caso, |os intereses de demoray costas que se originen, de acuerdo con los
articulos 26, 28'y 161.4 delaLey General Tributaria.

Formay lugares de pago: En cualquier oficina de | as entidades colaboradoras (C.A.l., IBERCAJA, CAIXA CATALUNYA, CAJAMADRID, MULTICAJA, LA
CAIXA, CAIXA DEL PENEDES, CAJA ESPANA, BANCO BILBAOVIZCAYAARGENTARIA, BANCO SANTANDER, BANCO POPULAR ESPANOL, BAN-
CO SABADELL, BANESTO, BANKINTER).Para ello, deberan presentar el documento triptico de pago (liquidacion) que se facilitara en la Seccion de Gestion de
Tributos de la Diputacién Provincial, calle Porches de Galicia, 4, de Huesca, o en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion de la Provincia. Dicho documento sélo
acreditara el pago s esta validado mecanicamente por |as entidades colaboradoras de recaudacion dentro del periodo de pago en voluntaria.

Recursos: Puede interponer RECURSO DE REPOSICION ante la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Huesca en e plazo de un mes contado
desde €l dia siguiente a la recepcion de la misma. Este recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se haya notificado
resolucién expresa. Podrainterponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Huescaen el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses contados desde €l dia
siguiente en que el recurso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello sin perjuicio de gercitar cualquier otro
que considere procedente.

Huesca, 27 de enero de 2011.- El secretario general, Antonio Serrano Pascual.

MUNICIPIO REFERENCIA ANO CONTRIBUYENTE CALLE POBLACION DEUDA
BENASQUE 8901502829152 2009 CONSTRUCCIONES TABOADA BARREIRO SL CM/ARGUILA-EDF IBONS, 2 22440-BENASQUE 63,54
BIELSA 8901666316331 2009 FACTORY PLAZA SL CL/ONCEDE JULIO, 1,1,2,A 50014-ZARAGOZA 296,58
JACA 8911006597945 2009 VIVIENDASY CALIDAD DE EDIFICACIONES SL CL/VALLELUIS, 15,4,A 50005-ZARAGOZA 317,76
LASPAULES 8901647883265 2009 CONSTRUCCIONES TABOADA BARREIRO SL CM/ARGUILA-EDF IBONS, 2 22440-BENASQUE 296,58
SARINENA 8458004103762 2001 AGROALIMENTARIA GAN SL CL/JOSE NEBRA, 8,2, A 50007-ZARAGOZA 109,72
SARINENA 8458004103762 2002 AGROALIMENTARIA GAN SL CL/JOSE NEBRA, 8, 2,A 50007-ZARAGOZA 109,72
VILLANOVA 8901505634043 2009 CONSTRUCCIONES TABOADA BARREIRO SL CM/ARGUILA-EDF IBONS, 2 22440-BENASQUE 296,58
HUESCA 0020060696794 2006 PREFABRICADOS HUESCA SL PSILUCASMALLADA, 26, 1 22006-HUESCA 2.950,93
HUESCA 8911008154282 2009 REMESASY COMUNICACIONES SL PZ/COSTA DEL SOL, 2, 13 29620-TORREMOLINOS 586,29

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

INTERVENCION
419

Transcurrido el plazo de exposicién a publico del acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Huesca para el gjercicio 2011,
adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2010, sin que se hallan presentado reclamaciones, se declara definitivamente aprobado el Presupues-
to General del Ayuntamiento de Huesca para el gercicio 2011, integrado por el Presupuesto de la propia Entidad, €l del Patronato Municipal de Deportes, el de la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales, el de la Fundacion Publica Circulo Oscense, y |os estados de prevision de ingresos y gastos de la sociedad mercantil
Palacio de Congresos de Huesca S.A., todos ellos correspondientes a gjercicio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo desglose por capitulos es el
siguiente:
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PRESUPUESTO DE LA PROPIA ENTIDAD EJERCICIO 2011 B) ESTADO DE GASTOS
A) ESTADO DE INGRESOS GASTOSCORRIENTES

INGRESOS CORRIENTES CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL ...coovvcccrrrnsscnmrnesssscerenssssnseesssses 85.635,00 €
CAPITULO 1.-  MPUESTOSDIRECTOS ...20.365.760,00 € CAPITULO 2.- GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERV. 117.900,00 €

CAPITULO 2.- IMPUESTOSINDIRECTOS ... ..2.352.630,00 € CAPITULO4.- TRANSFERENCIASCORRIENTES ..o 5.700,00 €
CAPITULO 3.-TASASY OTROS INGRESOS 8.375.679,33 € OPERACIONESDE CAPITAL

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENT 064, CAPITULO 6.- INVERSIONES REALES w..vvvveeeeoeseeseseesesssesessserssssesesssnen 4.000,00 €
CAPITULOS5.- INGRESOSPATRIMONIALES , TOTAL ESTADO DE GASTOS 213.235.00 €

INGRESOS DE CAPITAL
CAPITULO 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ..
CAPITULO7.-TRANSFERENCIASDE CAPITAL . .
CAPITULO8.-ACTIVOSFINANCIEROS...........

CAPITULO 9—-PASIVOSFINANCIEROS ..
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

B) ESTADO DE GASTOS
GASTOS CORRIENTES
CAPITULO 1.- GASTOSDE PERSONAL ......oetircisiecesccie e 17.360.318 €

CAPITULO 2.- GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERV. 12.941.191 €
CAPITULO 3.- GASTOSFINANCIEROS 426.772,93 €

. '49 048.565,16 €

CAPITULO4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...6.305.053,79 €
GASTOS DE CAPITAL
CAPITULOG6.-INVERSIONESREALES ...8.142.774,98 €

CAPITULO 7.- TRANSFERENCIASDE CAPITAL
CAPITULO8.-ACTIVOSFINANCIEROCS...........

CAPITULO9.- PASIVOSFINANCIEROS... .
TOTAL ESTADODE GASTOS....... . 49048565 16 €

PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
EJERCICIO 2011

A) ESTADO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
CAPITULO 3.-TASASY OTROSINGRESOCS.....
CAPITULO4.- TRANSFERENCIAS CORRIENT!
CAPITULOS.- INGRESOSPATRIMONIALES...
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

B) ESTADO DE GASTOS

.790.000,00 €

..1.131.104,85 €
..1.916.269,15 €
...37.000,00 €
...3.085.074,00 €

GASTOSCORRIENTES
CAPITULO 1.- GASTOSDE PERSONAL .......coeviiiiiiiircicieicciis 1.075.974,00 €
CAPITULO 2.- GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERV. 1.822.000,00 €

CAPITULO3.- GASTOSFINANCIEROS.........coooiiiiiiicincinc s 4.400,00 €
CAPITULO4.- TRANSFERENCIASCORRIENTES 178.500,00 €
GASTOS DE CAPITAL

CAPITULOG6.- INVERSIONESREALES ........c.ccooiiciiiccccs 4.200,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS .085.074,00 €

PRESUPUESTO DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES EJERCICIO 2011
A) ESTADO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES

CAPITULO 3.- TASASY OTROS INGRESOS
CAPITULO4.- TRANSFERENCIASCORRIENTES ..

211.600,00 €
..2.680.168,89 €

CAPITULOS.- INGRESOSPATRIMONIALES.......ccoiiiiinncecicins 700,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS ...2.892.468,89 €
B) ESTADO DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES

CAPITULO 1.- GASTOSDE PERSONAL ......oevirieiiiiieincciecee s 1.019.168,89 €
CAPITULO 2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 1.606.800,00 €
CAPITULO4.- TRANSFERENCIASCORRIENTES .......ccooiiiiiiiiciiiiciins 262.700,00 €
GASTOSDE CAPITAL

CAPITULOG.- INVERSIONESREALES ..o 3.800,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS .892.468,89 €

PRESUPUESTO DE LA FUNDACION PUBLICA CIRCULO OSCENSE
EJERCICIO 2011

A) ESTADO DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
CAPITULO 3.-TASASY OTROSINGRESOS
CAPITULO4.- TRANSFERENCIASCORRIENTES ..
CAPITULOG.- INGRESOSPATRIMONIALES...
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

40.800,00 €
.129.73500 €
...42.700,00 €
213.235,00 €

ESTADO DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA
SOCIEDAD MERCANTIL PALACIO DE CONGRESOS DE HUESCA
S.A. 2011

A) ESTADO DE PREVISION DE INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES
CAPITULO4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULOS.- INGRESOSPATRIMONIALES...
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

B) ESTADO DE PREVISION DE GASTOS

GASTOSCORRIENTES
CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2.- GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERV. 730.700,00 €
CAPITULO 3.- GASTOSFINANCIEROS........ccooiiriiininicn s 4.400,00 €
GASTOS DE CAPITAL

570.000,00 €
.265.000,00 €
835.000,00 €

95.900,00 €

CAPITULOG.- INVERSIONESREALES ......cvoomreirineitiseeissssissssssssssssons 4.000,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 835.000,00 €
Huesca, a 21 de enero de 2011.- El alcalde, Luis Felipe Serrate.
AYUNTAMIENTO DE LALUEZA
414

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos Num.
8/2010 del presupuesto municipal para el gjercicio 2010:

a) Por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico.

De conformidad alo dispuesto en el articulo 169.3 en relacion con € articu-
10179 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, se procede a
su publicacion resumido por capitulos con el siguiente detalle:

Presupuesto de Gastos
Aumento de créditos en aplicaciones de gastos de distinta area de gasto

Capitulo Descripcion Euros
9 Pasivos Financieros 4.100
2 Gastos Corrientes en Bienesy Servicios 4.000

TOTAL GASTOS 8.100
Disminucion de créditos de aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.
Capitulo Descripcion Euros
1 Gastos de personal 4.100
2 Gasto corriente en bienesy servicios 4.000

TOTAL GASTOS 8.100

Segln lo establecido en €l articulo 171.1 en relacion con e 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, contra la aprobacion defi-
nitiva podra interponerse directamente recurso contencioso — administrativo en
laformay plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Lalueza, a 24 de enero de 2011.- El acalde, Daniel Périz Vizcarra

415

ANUNCIO
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Laluezaintegrado por el del propio Ayuntamiento y por laprevision deingresosy gastos
de la Sociedad municipal delaVivienda SL, para el gjercicio 2011, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion a publico.
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.4 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacion resumido por capitulos junto ala plantillade personal, con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS 2011

AYUNTAMIENTO LALUEZA

PREVISION SL.AJUSTES

CAPITULO (Descripcion) Importe en euros “) Importe Consolidado
1 (Gastos de Personal) 215.753,65
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios) 295.500,00 40.941,00 336.441,00
3 (Gastosfinancieros) 16.500,00 20,00 16.520,00
4 (Transferencias corrientes) 144.000,00
6 (Inversionesreales) 173.878,45
9 (Pasivosfinancieros) 37.010,34
Total Presupuesto de Gastos 882.142,44 40.961,00 923.103,44
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ESTADO DE INGRESOS 2011

AYUNTAMIENTO LALUEZA

PREVISION SL.AJUSTES

CAPITULO (Descripcion) Importe en euros “) Importe Consolidado

1 (Impuestos directos) 363.308,89

2 (Impuestosindirectos) 12.000,00

3 (Tasasy otrosingresos) 120.180,00

4 ( Transferencias corrientes) 218.049,89

5 (Ingresos patrimonial es) 17.100,00

6 ( Enajenacion deinversionesreales) 34.225,21 48.500 82.725,21

7 (Transferencias de capital) 117.278,45

9 ( Pasivosfinancieros)

Total Presupuesto de Ingresos 882.142,44 48.500 930.642,44
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion Ne Grupo Nivel Observaciones

Habilitacion de carécter nacional

Secretaria— Intervencion 1 Al 26 Agrup. Polefiino

PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL

DENOMINACION N° GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA CONVENIO

Actividad permanentey dedicacion completa

Encargado de servicios mantenimiento 3 E Ofic. 12 Construccion

Auxiliar Administrativo 1 D Cc2

Actividad temporal/dedicacion parcial

Limpiadoras 4 E Limpieza

Auxiliar Administrativo 1 D Cc2 Oficinasy despachos

Auxiliar deBiblioteca 1 D Cc2 Oficinasy despachos

Convenio INAEM 2 Seguin Convenio

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recuso contencioso-administrativo en la formay plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién, segin lo dispuesto en €l articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.
En Lalueza, a 24 de enero de 2011.- El alcalde, Daniel Périz Vizcarra

AYUNTAMIENTO DE PERARRUA
416

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de enero de 2011, se hare-
suelto lo siguiente:

«Aprobar el padron de latasapor laprestacion del servicio de abastecimien-
to de agua 'y del canon de saneamiento correspondiente a cuarto trimestre del
afo 2010, ordenando la exposicion publica de los mismos, previo anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamientoy el Boletin Oficial delaProvinciade Huesca
por plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién en
este Ultimo a efectos de consultay presentacion de las alegaciones que se esti-
men oportunas por |0s interesados».

Al amparo delo dispuesto en los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento Gene-
ra de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de junio, y del
articulo 10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, se establece
en dos meses el plazo de ingreso para el pago en voluntaria del citado padron,
contados a partir del diasiguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
B.O.P. de Huesca. Durante este tiempo los interesados podran hacer efectivos
los importes de sus recibos en las entidades bancarias donde tengan domicilia-
dos los pagos. Transcurrido €l plazo de ingreso en voluntaria, las deudas se exi-
girédn por el procedimiento de recaudacion en via ejecutiva, devengandose en la
forma legalmente prevista, €l recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso las costas que se produzcan.

Régimen de recursos:

Por la tasa del servicio de abastecimiento de agua: recurso de Reposicion
ante laAlcaldia-presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a de finalizacion del periodo de exposicion publica del
expresado padrén.

Por el canon de saneamiento con caréacter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a de finalizacién del periodo voluntario de pago.

Reclamacion econémico administrativo ante la Junta de Reclamaciones
Econémico Administrativo del gobierno deAragén, en el plazo de un mes conta-
do apartir del diasiguiente a de su finalizacion el periodo voluntario de pago o,
en su caso, e de la notificacion expresa o presenta de la resolucion del recurso
previo de reposicion. No podréa simultanearse la interposicion del recurso de
reposicion y la reclamacion econémico-administrativa.

Perarrlia, 24 de enero de 2011.- El acalde-presidente, Manuel Lalueza Ciutad.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

418

Tasa por servicio de Suministro de Agua Potable y Canon de Saneamiento.
Notificacion colectiva y anuncio de exposicion Publica y periodo volun-
tario de cobranza correspondiente al 2° Semestre afio 2010.

Por Resolucién del alcalde de fecha 20 de Enero de 2011 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del Padron de la Tasa por Servi-
cio de Suministro de Agua Potable y del Canon de Saneamiento de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon correspondiente a 2° semestre del 2010 y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica:

El padrén correspondiente a la Tasa por suministro de agua y Canon de
Saneamiento se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias hébiles
a partir a de la publicacion del presente anuncio en e Boletin Oficia de la
Provincia.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria seré de dos meses, quedando fijado para
el presente periodo de devengo desde el dia 10 de Febrero de 2011 hastael 10 de
Abril de 2011, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autori-
zada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacién de pago podran reclamarla en el Ayunta-
miento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de redizar el pago.
L os recibos domiciliados serén cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, seincurriraen los recargos establecidos en el articulo 28 delaLey
58/2003, de 17 de diciembre, Genera Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no
ingresada més los intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

-Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd laliquidacion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a de finalizacion de la exposicion
publica del padrén o

matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicion si fuese expresay, si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el diasiguiente a de la notificacion de laresolucién del recurso de
reposicion si fuese expresay, si no lo fuese, en el plazo de seis mese desde el dia
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Canon de Saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

-Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.
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-Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdmico-administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en €l plazo
de un mes contado a partir del diasiguiente a definalizacién del periodo volun-
tario de pago o, en su caso, a de la notificacion expresa o presunta de la resolu-
cién del recurso previo de reposicion.

-No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y lare-
clamacion econémico-administrativa.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y €l articulo 20 del
Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Biescas, a 20 de enero de 2011.- El alcalde, Luis Estalin Garcia.

AYUNTAMIENTO DE PERTUSA

ANUNCIO

Por D. German Palacio Pueyo, quien actla en nombre propio, con N.I.F.
18.046.330-R, con domicilio enlaAvda. de Zaragoza, N°.1. de Pertusa (Huesca),
ha sido presentada, solicitud de Licencia de Actividad para una «<Ampliacion de
Explotacion Ganadera para 70 vacas y 50 terneros», aubicar en el Poligono 503,
Parcela 79, del Término Municipal de Pertusa (Huesca), segiin el Anejo a Pro-
yecto de Explotacion Mixta para Ganado Vacuno de Vacas y Recria, redactado
por laIngeniero Técnico Agricola, D. Sergio Moreu Bescos,.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccién Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacién pd-
blica2 por término de quince dias desde la insercion del presente Anuncio para
que, quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

En Pertusa, a 19 de enero de 2011.- El alcalde-presidente, Joaquin Mancho
Allué.

AYUNTAMIENTO DE TIERZ

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se hainiciado expediente para dar de
baja de oficio en el Padron de Habitantes de Tierz a las personas que luego se
relacionan por incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 54 del
Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.
Habido sido imposible proceder a la notificacién personal alos interesados por
no residir en el término municipa y desconocer su paradero actual del acuerdo
deinicio y de la apertura de un plazo de diez dias para que manifiesten si estén
0 no de acuerdo con la baja, se procede a la notificacion por medio de este
anuncio, que se expondra también en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

L as personas af ectadas son:

SERGIO SECORUN ABIZANDA, NICOLETA MARINELA ANGERU,
ANDREA SECORUN ANGERU Y ENJZHIGUURAZNAR SANGUIDOY IN.

Si en el plazo de diez diasa contar desde el siguiente a delapublicacion del
presente edicto no comparecieran ni aegaran causa aguna, se proseguira con el
expediente, acordando o procedente.

En Tierz, a 25 de enero de 2011.- El acalde, Jesis Alfaro Santafé.

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOSDE PERSONAL 0,00

2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 45.000,00

3 GASTOSFINANCIEROS 400,00

422 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.500,00
6 INVERSIONESREALES 13.969,42

7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00

9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 62.869,42

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOSDE PERSONAL 0,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 0,00
3 GASTOSFINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 0,00
6 INVERSIONESREALES -58.469,42
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -58.469,42
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOSDIRECTOS 0,00
425 2 IMPUESTOSINDIRECTOS 4.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROSINGRESOS 400,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00
Tota Aumentos 4.400,00
Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOSDIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROSINGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE

426

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 9/2010 DEL EJERCICIO 2010
El expediente 9/2010 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Alcubierre para el gercicio 2010 queda aprobado definitivamente con fecha 29
de diciembre de 2010 en vistadelo cual, de conformidad con el articulo 169 del

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra
interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en la formay
plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171
enrelacion conlosarticulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladorade las
Haciendas Locales.

EnAlcubierre, a26 deenero de 2011.- El alcalde, Alvaro Amador Lacambra.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

429

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.1 de la Ordenanza Genera de Subvenciones del Ayuntamiento de Fraga, por el presente se da publicidad a
las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Fraga en el cuarto trimestre de 2010,

CONCESION APLICACION BENEFICIARIO FINALIDAD CUANTIA
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 NURIA RICART GALLINAD A.R.l. 2010 6.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 MARIA MARTINEZ CASTAN A.R.l. 2010 3.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 COMUNUNIDAD DE PROPIETARIOS C/ San Pedro, 6 A.R.I. 2010 9.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 JUAN CARLOSORTEGAALVAREZ A.R.l. 2010 4.392,17 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 MaPILAR CALUCHO CASAS A.R.l. 2010 3.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 M2PILAR CALUCHO CASAS A.R.I. 2010 6.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PZ. Juan XXIII, 2 A.R.l. 2010 12.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 90/152/78001 MAURICIA NOGUERO LABELLA A.R.l. 2010 9.000,00 €
Decreto al caldia,30/12/2010 90/152/78001 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS C/ Mayor, 30 A.R.I. 2010 9.000,00 €
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CONCESION APLICACION BENEFICIARIO FINALIDAD CUANTIA
Decreto al cal dia,30/12/2010 90/152/78001 ANTONIOVERGARA GARCIA A.R.l. 2010 6.000,00 €
Decreto a caldia,30/12/2010 90/152/78001 JUANALMIRON LUQUE A.R.l. 2010 3.000,00 €
Decreto a cal dia,30/12/2010 90/152/78001 HECTOR PEREZ BARROS A.R.. 2010 6.000,00 €
Decreto al caldia,30/12/2010 90/152/78001 ALEJANDRO MIGUEL CABRERA PERALTA A.R.l. 2010 3.000,00 €
Acuerdo Pleno, 25/11/10 22/232/480 CARITASDIOCESANA DE BARABASTRO-MONZON Taller motivacional de 12.000,00 €

mujer SerretaNegra
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 ASOCIAC. ESCRITORESPOR EL SAHARA-BUBISHER Cooperaciony 0,7% 2010 3.556,51 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 MPDL MOVIMIENTO POR LA PAZ ARAGON Cooperaciony 0,7% 2010 3.556,51 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 FUNDACION JUAN BONAL Cooperaciony 0,7% 2010 4.064,59 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 FUND. PRIVADA CENTRED’INICIATIVES SOLIDARIES Cooperaciony 0,7% 2010 3.556,51 €

ANGEL OLARAN

Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 BOMBEROSUNIDOS SIN FRONTERAS Cooperaciony 0,7% 2010 3.048,44 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 FUNDACION ITAKA-ESCOLAPIOS Cooperaciony 0,7% 2010 3.235,00 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 ASOCIACION PROKAZAJSTAN Cooperaciony 0,7% 2010 3.556,51 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 FUNDACION CRUZ BLANCA Cooperaciony 0,7% 2010 4.064,59 €
Decreto alcaldia, 12/11/2010 22/232/480 VOLS-VOLUNTARIAT SOLIDARI Cooperaciony 0,7% 2010 3.861,34 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 40/341/480 CLUB NATACION FRAGA Actividades deportivas 3.350,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 40/341/480 PENA FRAGATINA DE BALONCESTO Actividades deportivas 7.000,00 €
Decreto alcaldia, 30/12/2010 40/341/480 CLUB CAIACBAIX CINCA Actividades deportivas 3.300,00 €

TOTAL 137.542,17 €

En Fraga, a 25 de enero de 2011.- El alcalde-presidente, José Luis Moret Ramirez.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
430
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 16 de diciembre de 2010, acordé la aprobacion inicial del expedien-
te de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Ley 8/2010,
de 20 de mayo, por €l que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit pablico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
deraré aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hecho, a 16 de diciembre de 2010.- El alcalde, Luis Gutiérrez Larripa.

AYUNTAMIENTO DE MONZON
436

EDICTO

JOSE RAMON FUENTES SOLANS ha solicitado de estaAlcaldia Licen-
ciaAmbiental deActividad ClasificadaparaCLINICA DENTAL.-AMPLIACION
aemplazar en C/CALVARIO, 10 DE MONZON

En cumplimiento del Articulo 65, de la Ley 7/2006, de 22 de Junio, de
Proteccién Ambiental de Aragén, se abre informacién publica, por término de
quince dias habiles, desde su publicacion en el B.O.P,, para que quienes se con-
sideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer |as observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Monzén, a 19 de enero de 2011.- El alcade, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA

437

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y CANON DE
SANEAMIENTO

Notificacidn colectivay anuncio de exposicion publicay periodo voluntario
de cobranza correspondiente al 4° trimestre 2010

Por resolucién de laAlcaldia de fecha 19 de enero de 2.011, se han aproba-
doy dispuesto el sometimiento a exposicién plblicalos padrones de Tasas por €l
Suministro de Agua y Canon de Saneamiento de la Comunidad Auténoma de
Aragon correspondiente al 4° trimestre de 2.010, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publicala
apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion plblica:

L os Padrones de Suministro de Aguay Canon de saneamiento se encuentran
expuestos a publico por término de quince dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en €l Boletin Oficial delaProvincia.

Plazo de Ingreso:

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por suministro de
aguay con €l art. 10.2 del Reglamento regulador del Canon de Saneamiento, el
plazo para €l pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para €l
presente periodo de devengo desde el dia 15 de febrero de 2011 hasta el 14 de
abril de 2.011, ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podré realizarse a través de cuaquier entidad colaboradora autori-
zada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion a publico; los
recibos domiciliados serén cargados directamente en las cuentas sefialadas por
los contribuyentes el dia 25 de febrero de 2011.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago, seincurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de laLey
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada més | os intereses de demora.

Régimen de recursos:

Tasas Municipales:

- Recurso de Reposicion ante el acalde del Ayuntamiento de Boltafia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
sicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o pre-
sunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo, en €l plazo de dos meses desde €l diasiguiente a delanotifi-
cacion de la Resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa, y, si no lo
fuese, en el plazo de seis meses desde el diasiguiente aagquel en que se produzca
el acto presunto.

Canon de Saneamiento;

- Con carécter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de finaliza-
cién del periodo voluntario de pago.

- Reclamacion econdmico Administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdémico Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de un mes contado a partir del diasiguiente a definalizacion del periodo volun-
tario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolu-
cién del recurso previo de reposicién

- No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Boltafia, 19 deenero de 2011.- El acalde, José Manuel Salamero Villacampa.

AYUNTAMIENTO DE FORADADA DEL TOSCAR

438

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 1 PARA EL EJERCICIO 2009

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2010,
ha aprobado inicialmente el expediente n° 1 de Modificacién Presupuestaria del
Ayuntamiento de FORADADA DEL TOSCAR parael gercicio 2009.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba el Texto Refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas L ocales, se expone al publico por el plazo de
quince dias hébiles, durante |os cuales podran presentar las reclamaciones opor-
tunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Pre-
supuestaria.

En Foradada del Toscar, a 24 de enero de 2011.-Laalcaldesa, Maria Carmen
Cadtillon Castillon.



B.O.P.HU.-N.° 21

1 febrero 2011

331

AYUNTAMIENTO DE BIELSA
439

ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se estatramitando autorizacion especial paralaCONS-
TRUCCION DE EDIFICIO COMERCIAL EN SUELO NO URBANIZABLE,
en parcela 62, Pol. 4, de Parzén (T.M. de Bielsa), calificada como suelo no
urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon, lasolicitud y su documentacion adjun-
ta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a informacion publi-
capor plazo de quince dias, a contar desde el diasiguiente a de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, a efectos de
que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podréa ser examinado por cualquier inte-
resado en las dependencias municipales.

En Bielsa, a 17 de enero de 2011.- El acalde, Antonio Escalona Estévez.

COMARCAS
COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
424
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE

TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL

DE TECNICOS DE ARCHIVO PARA LA ORGANIZACI ON, DESCRIP-

CION E INFORMATIZACION DE LOS ARCHIVOS MUNICIPALES

DE LOSAYUNTAMIENTOS DE LA COMARCA HOYA DE HUESCA /

PLANA DE UESCA.

PRIMERA. .- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo
parala contratacién con caracter temporal de técnicos de archivo paracubrir las
necesidades que vayan surgiendo en el Servicio Comarcal de Archivos, con po-
sibilidad de prorrogar la presente bolsa en tanto no se apruebe unanueva o hasta
gue se estime necesario €l mantenimiento de lamisma. Los diferentes puestos se
cubrirén con contratos laborales temporales de duracion determinada.

Las funciones o tareas arealizar consistiran en la organizacion, descripcion
e informatizacién de los archivos municipales de la Hoya de Huesca / Plana de
Uesca, adscritos a Servicio Comarcal de Archivos.

L as retribuciones serén las previstas en el Convenio Colectivo del personal
|aboral dela Comarca, para grupo B y nivel 20.

Las funciones arealizar se desarrollaran en los municipios de la Comarca,
siendo necesario para ello disponer de medio de locomocion que les permita
desplazarse a cada uno de los nlcleos de poblacion donde llevaran a cabo su
|abor.

Sera el Servicio Comarca deArchivos el que determinelalocalidad o loca
lidades en las que deberan trabajar |as personas aprobadas.

SEGUNDA .- Condiciones de |os aspirantes.-

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio delo dispuesto sobre el acceso a empleo publi-
co de nacionales de otros Estados en el art. 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa
establecida en sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria o en condiciones de
obtenerla en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas.

f) Aceptar las bases de esta convocatoriay comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias del puesto de trabgjo.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B y disponer de vehiculo
para poder desplazarse.

Todos |os requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de
laformalizacion del contrato.

TERCERA .- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en €l concurso oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion y se presentaran, conforme a modelo que figura
en el anexo | de la presente convocatoria, en el Registro General de la Comarca
Hoya de Huesca/Plana de Uesca (C/ Voluntarios de Santiago, 2 22004 Huesca),
en horario de oficina, o bien mediante el procedimiento que regula €l articulo
38.4 delaLey 30/1992.

A lasolicitud se acompafiaran fotocopias de |os documentos que se indican
enel anexoll.

El plazo de presentacion de presentacion de solicitudes seré de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial delaProvincia

L os derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo serén
de 9 euros, y se ingresaran en la cuenta nim. 20852067070330207887, de
Ibercaja, a nombre de Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, especifican-
do: Pruebas selectivas técnicos de archivo. A lasolicitud debera de acompariarse
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen. La falta de
este requisito determinaré la exclusion del aspirante. Los aspirantes quedan vin-
culados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

CUARTA .- Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, La Presidencia de la Insti-
tucion dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios de la Comarca, concediéndose un plazo de diez dias a efectos
de reclamaciones. Transcurrido este plazo se publicaraen el Tablén de Anuncios
de la Corporacion, la Resolucion de la Presidencia declarando aprobadalarela-
cién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes definitiva-
mente excluidos tendran derecho al reintegro de |os derechos de examen cuando
asi lo soliciten de formaexpresa, en el plazo de un mesapartir delapublicacion
de lalista definitiva de excluidos.

QUINTA.- Tribunal cdlificador.

El Tribunal seleccionador seré designado por la Presidencia de la Corpora-
cién, valorarélos méritosy juzgara los gercicios del proceso selectivo, su com-
posicion colegiada deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembrosy tenderd, asimismo, ala paridad entre mujer y
hombre, y estara constituido, ademés de por los respectivos suplentes, por el
presidente/a, y cuatro vocales, uno de ellos designado a propuesta del Comité de
empresa. Uno de los cudles actuara de Secretario/a.

Los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a
laexigida para el acceso ala plaza convocada. La pertenenciaal tribunal de sus
miembros serd atitulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie. Podrén asistir asesores técnicos, con voz y sin voto.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo o se
acudiraal sorteo dela DGA aprobado y publicado en BOA. Los opositores serén
convocados a través de tablén de anuncios de la Comarca para el gjercicio en
Ilamamiento Unico, salvo casos de fuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados libremente por el Tribunal. Los aspirantes deberén acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el
Tribunal considere suficiente, quedando excluidos del proceso de seleccion los
aspirantes que no comparezcan.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar uno o varios casos practicos establecidos por el
Tribunal, relacionado/os con €l gercicio de las funciones del puesto objeto de la
convocatoriay con el temario anexo a estas bases durante el tiempo méaximo de
dos horas. El resultado de la prueba se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesa-
rio para superarla obtener una puntuacién minima de 10 puntos. El gercicio
debera ser leido por los aspirantes ante Tribunal (salvo que éste determine lo
contrario), pudiendo formular preguntas a los aspirantes, durante un periodo
méaximo de 15 minutos.

Los aspirantes que no superen la oposicion quedaran definitivamente ex-
cluidos del proceso selectivo.

Fase de concurso.

Finalizadalafase de oposicidn, €l Tribunal procederdavalorar los méritosy
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada
fase de oposicion.

Méritos computables:

El Tribunal alavistadelos méritos alegadosy debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo: @) Diplomaturaen Biblioteconomia
y Documentacion: 1 punto, Licenciatura en Documentacion: 1 punto, otras li-
cenciaturas como Filosofia, Geografia, Historia, Filologia o asimiladas: 0.5 pun-
tos; hasta un maximo de 1 punto. b) Por experiencia profesional en Administra-
ciones Publicas en puestos con funciones similares a la plaza a cubrir: 0.1 pun-
tos por mes trabajado en archivos municipalesy 0.05 por mes trabajado en otro
tipo de archivos de cualquier Administracién Publica; hasta un méximo de 5
puntos. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedi-
da por el organismo publico en que se hubiesen prestado los servicios, en laque
debera constar afios, meses y dias, debiendo especificarse claramente el puesto
que se desempefio y e porcentaje de jornada realizada o mediante contrato y
certificado de Seguridad Social de vida laboral. ¢) Por cursos cuyo contenido



332 1 febrero 2011 B. 0. P. HU.-N.° 21
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar: de dura- ANEXO Il

cion superior a 20 horas y hasta 30 horas, 0.05 puntos; de 31 a 40 horas, 0.10 MODELO DE INSTANCIA

puntos; de 41 horas a 50 horas, 0.15 puntos; de 51 horas hasta 100, 0.20 puntos , mayor de edad, con residencia en.............c.cccue.....
y mésde 100, 0.25 puntos; hastaun méximode2 puntos. ~~ calleee Mo tel6foN0......c.vcvvreenne. provisto del Documento

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

Se establece un sistema de desempate, estableciendo el mismo del siguiente
modo: Primer criterio de desempate: puntuacién en la fase de oposicién. Segun-
do criterio de desempate: puntuacion en la experiencia laboral. Por Gltimo el
Tribunal, basandose en criterios de capacidad podra establecer |as pruebas opor-
tunas paradilucidar el candidato/s propuestos en |os casos en que se siga produ-
ciendo empate y no se haya podido resolver por los procedimientos anteriores.

Servira tinicamente a estos efectos |a puntuacion obteniday serealizarasdlo
entre |os opositores que se encuentren en €l citado caso.

OCTAVA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados por or-
den de puntuacién, manteniéndose el mismo inalterable durante todo el periodo
de vigencia de la misma, de forma que a finalizar cada una de las correspon-
dientes contrataciones se seguird el mismo orden de llamada para nuevos contra-
tos.

L os aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del pla-
z0 de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos de la
Comarca, los documentos originales o copias compulsadas de los mismos
acreditativos de | as condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, asi como de |os méritos alegados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Al contratado se le aplicara el régimen de incompatibilidades de la funcion
publica.

L os aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo
causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado
decaeran en sus derechos y quedaran definitivamente excluidos de |a Bolsa de
Trabajo.

LaBolsaseregirapor las normas de funcionamiento que figuran en el Anexo

Il de la presente convocatoria.

NOVENA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar |os acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

DECIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes
bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer aternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficial dela
Provincia. Si optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo €ello, sin perjuicio de que pueda gjercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Huesca, 25 de enero de 2011.- El presidente, Pedro Bergua Beltran.

ANEXO |
TEMARIO TECNICO ARCHIVO

1. Las comarcas en Aragon. Historia y competencias. La Comarca de la
Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

2. Los servicios de archivos comarcales en Aragon.

3. El archivo municipal. Concepto y funciones.

4. Laidentificacion de los fondos. Las series documentales. Sistemas de
clasificacion y ordenacion.

5. El cuadro de clasificacion de archivos municipales. Tipologia documen-
tal municipal.

6. La descripcion de los fondos. Las Normas Internacionales y Nacionales
de Descripcion.

7. El archivo como centro de conservacion: edificios, depdsitos einstalacio-
nes. Medidas de prevencién y correccion de agentes degradantes ambientales.

8. El acceso aladocumentacion en los archivos municipales. Normas lega-
les.

9. Ladifusion. Accién divulgadora en los archivos municipales.

10. Lainformética aplicada alos archivos. Software para |a automatizacion
de archivos. Aplicaciones informéticas en archivos.

Naci onal de Ident| dad ...

Enterado de la convocatoria para la creacion de bolsa de trabajo para la
contratacién con caracter temporal de técnicos de archivo para la organizacion,
descripcion e informatizacion de los archivos municipal es de los ayuntamientos
de la ComarcaHoya de Huesca/ Plana de Huesca, segiin convocatoria aparecida
en el Boletin Oficial de la Provincian®...... defecha.......

Aporta la siguiente documentacion: 1.- Fotocopia del DNI (pasaporte). 2.-
Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras. 3.- Fotocopia del carné de
conducir. 4.- Justificante de pago de los derechos de examen. 5.- Fotocopias de
los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan:. .

SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas selectlvas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases refe-
ridas alafecha de expiracion del plazo de presentacién de lainstancia, compro-
metiéndose a probar documentalmente cuantos datos se alegan.

El Solicitante. Fdo ....................
Sr. Presidente de la Comarca Hoya de Huescal Plana de Uesca.- C/ Volunta
rios de Santiago, 2 22004 Huesca.

ANEXO I
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales deberan
manifestar su opcion ala mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finali-
zardalas 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contes-
tase a la oferta formul ada tel ef onicamente, se entendera que sera el responsable
de notificarlaal seleccionado, debiendo éste Gltimo contestar en el mismo plazo
establecido en €l parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular
con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato, se produzca
nueva causa de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se
podra contratar ala misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir
al sistema establecido en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un
contrato se le penalizara con 6 meses de exclusién, savo en los siguientes su-
puestos: @) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administra-
cién Publica o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el
plazo de 5 dias habiles a contar desde la comunicacién de laoferta. Estacircuns-
tanciafinalizard, en todo caso, alafecha de finalizacion del contrato o nombra-
miento que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no
existiese, € interesado debera aportar justificante de finalizacion de contrato o
del nombramiento en el plazo de 3 dias hébiles desde la fecha del cese. b) En-
contrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de
trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en e
plazo de 5 dias hébiles. Asimismo, el interesado deberd aportar en el plazo de 3
dias hébiles, justificante del altamédica. c) Haber aceptado otra oferta de traba-
jo, como mejora de empleo, en otraAdministracion Pdblica o Empresa Privada,
debiendo acreditarse con los mismos criterios establecidos en el apartado a),
entendiéndose que €l plazo de justificacion comienza a partir del inicio de la
nuevarelacion laboral. El incumplimiento de |os plazos previstos en los aparta-
dos a), b) y c) implicalaaplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estu-
diarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditada no previstos en los
apartados anteriores a objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

COMARCA DE LA RIBAGORZA
431

ANUNCIO

RESOLUCION DE PRESIDENCIAN°29/2011, DE 25 DE ENERO DE 2011,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPI-
RANTESADMITIDOSY EXCLUIDOS DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA PROVEER UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL VACANTE
ENLAPLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJODE LA COMAR-
CA DE LA RIBAGORZA.

«Expirado e plazo de presentacion de solicitudes de admision que finalizé
en fecha 7 de Enero de 2011, para la participacion en el Concurso-Oposicion,
para proveer una plaza de Educador Social.

De conformidad con lo previsto en las bases, de la convocatoriadel Concur-
s0-Oposicién de una plaza de Educador Socia de carécter laboral fijo, efectuada
por esta Comarca para la provision parcial de la Oferta de Empleo Piblico para
el afio 2010, publicadas en el Boletin de la Provincia n° 228 de fecha 30 de
noviembre de 2010; esta Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en €l Real
Decreto 364/1995, de 10 marzoy €l art. 247 delaLey 7/1999, de 9 de abril dela
Administracion Local de Aragén, RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar de forma definitivala siguiente relacion de admitidos
y excluidos a concurso-oposicion parala provision de los puestos de trabajo de
EDUCADOR SOCIAL, con expresion de las causas que han motivado la
exclusion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS, NOMBRE
BAGUENAARRIERO, RAUL
BERBEL ORTEGA, M2 CARMEN
CALVOBETRAN, MARTA
CODESAL CODESAL, PATRICIA
FERNANDEZ ALFONSO, FRANCISCO DE PAULA
GIL MARTOS, M2JOSE
GONZALEZ MATESANS, M2LINDA
LOMBARTE CELMA, M2DOLORES
LOPEZ CASTEL, HECTOR
PADILLAAYUSO, EVA M2
PALACIORAMI, GEMMA
PARDO ANORO, M2 JOSE
ROBLESTRIGUERO, ANA VANESA
SANTOLARIA GRACIA,ANA GLORIA
VIGOHURTADO, SUSANA

EXCLUIDOS:

Ninguno

SEGUNDO.- El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidente: Dfia. M2 Antonia Besa Recasens, como titular y D. Angel M2
Jaén Bayarte, como suplente.

Vocales:

Dfia. Teresa Rey Gimenez, como titular y Dfia. Araceli Escartin Santolaria,
como suplente.

D. Fco. Javier Ortigosa Miral como titular y Dfia. Ana Barcos Puy6, como
suplente.

Dfia. Noelia Sin Lasheras, como titular y M2 Luz Lafuerza Castan como
suplente.

Dfia. Angela Sarriera Socias, comotitular y Dfia. Yolanda Castell 6 Carrasquet,
como suplente.

TERCERO.- Determinar la realizacion del proceso selectivo en el lugar,
fechay hora que a continuacién se indica

Dia: 21 de Febrero de 2011.

Hora: 11:00h

Lugar: Sede Comarcal «Casa Heredia» Plaza Mayor, 17 Graus.

L os aspirantes deberan presentarse provistos de DNI y boligrafo.

CUARTO.- Publicar lalista definitiva de admitidos y excluidos, la compo-
sicién del Tribunal Calificador y el calendario de los gercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de edictos de esta entidad y en la pagina
web de la Comarca de La Ribagorza.

QUINTO.- Dar traslado de la presente Resolucién a los miembros del Tri-
bunal para su conocimiento y efectos.»

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria del proceso de seleccion de las plazas de Auxiliar del Servicio de
Ayuda a Domicilio, en régimen de personal |aboral fijo.

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que
agosta la via administrativa, se podré interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de o Contencioso-Ad-
ministrativo de Huesca, apartir del diasiguiente a de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficia delaProvinciade Huesca (art. 46 delaLey 29/1998/, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencidso-Administrativa).

En Graus, a 25 de enero de 2011.- El presidente, José Franch Aventin.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL TEMPLE
427

ANUNCIO

Solicitada por D2OlgaBernal Miguel, en nombre propio, licenciaambiental
de actividades clasificadas para la instalacion de una explotacién cunicola con
capacidad para 900 conejas, que se desarrollara en la parcela 352 del Poligono
17 de El Temple, segiin el proyecto redactado por el Ingeniero Agrénomo D.
Carlos Pujadas Descartin visado €l 4 de enero de 2011 por el Colegio Oficia de
Ingenieros Agrénomos de Aragon, y posterior concesion de licencia urbanistica,
en esta Entidad Local se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con €l articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion pua-
blica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial delaProvincia de Huesca para que, quienes se vean afectados de
algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de esta Entidad Local, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina

En El Temple, a 24 de enero de 2011.- El alcalde pedaneo, |saac Sambia
Apuntaté.

428

ANUNCIO

Solicitada por D. Daniel Vela Mufioz, en nombre propio, licencia ambiental
de actividades clasificadas para |a instalacion de una explotacion ovina con ca-
pacidad para 600 reproductoras, que se desarrollaraen la parcela527 del Poligo-
no 17 de El Temple, segiin el proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Agri-
cola D. José Luis Guitarte Gofii visado el 29 de abril de 2010 por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas Colegio de Aragon, y posterior conce-
sion de licencia urbanistica, en esta Entidad Local se tramita el oportuno expe-
diente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion pd-
blica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficia delaProvinciade Huesca paraque, quienes se vean afectados de
algin modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de esta Entidad Local, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina

En El Temple, a 24 de enero de 2011.- El acalde-pedéneo, Isaac Sambia
Apuntaté.

CONSORCIOS
CONSORCIO AGRUPACION N° 1 HUESCA Y SOCIEDAD MERCANTIL GRHUSA

417

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2011
Transcurrido el plazo de exposicion a publico, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo y expediente de aprobacion inicial del Presupuesto
del Consorcio parala gestion de residuos solidos urbanos de la Agrupacion nimero 1 de Huescay de la Sociedad Mercantil GRHUSA para el gercicio 2011, queda
este definitivamente aprobado, conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
Cumpliendo lo preceptuado en dicho articulo, se publica el resumen correspondiente por Capitulos:

Estado de Ingresos Presupuesto Presupuesto Ajustes Presupuesto Grhusa Presupuesto

Consorcio Grhusa Ajustado Consolidado
Cap. 1: Impuestos Directos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 3: Tasasy otrosingresos 117.000,00 1.973.114,84 0,00 1.973.114,84 2.090.114,84
Cap. 4: Transferencias corrientes 4.052.182,43 3.806.748,67 -3.806.748,67 0,00 4.052.182,43
Cap. 5: Ingresos patrimoniales 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Cap. 6: Engjenacion deinversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 7: Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 8: Activosfinancieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 9: Pasivosfinancieros 0,00 554.545,00 0,00 554.545,00 554.545,00
Totales 4.169.183,43 6.334.408,51 -3.806.748,67 2.527.659,84 6.696.843,27
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Estado de Gastos Presupuesto Ajustes Presupuesto Consorcio Presupuesto Presupuesto

Consorcio Ajustado Grhusa Consolidado
Cap. 1: Gastos de Personal 17.687,38 0,00 17.687,38 3.084.191,97 3.101.879,35
Cap. 2: Gastos en bienes cor y servicios 10.200,00 0,00 10.200,00 1.277.144,38 1.287.344,38
Cap. 3: Gastos Financieros 70.000,00 0,00 70.000,00 116.235,52 186.235,52
Cap. 4: Transferencias corrientes 3.806.748,67 -3.806.748,67 0,00 0,00 0,00
Cap. 6: Inversiones Reales 0,00 0,00 0,00 554.545,00 554.545,00
Cap. 7: Transferencias de capital 172.547,38 0,00 172.547,38 0,00 172.547,38
Cap. 8: Activosfinancieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 9: Pasivosfinancieros 92.000,00 0,00 92.000,00 0,00 92.000,00
Totales 4.169.183,43 -3.806.748,67 362.434,76 5.032.116,87 5.394.551,63

Contra el presente acuerdo definitivo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOP.
Huesca, a 26 de enero de 2011.-El presidente, Pedro Pes Pes.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

446 Ayuntamiento de L aperdiguera.- Aprobacion inicial presupuestos 2011. Plazo de exposicion publica quince dias.

Administracion Autonémica
GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
286

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-150/2010

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincia de Industria, Comercio y Turismo, a peticion de JUAN SORO CARILLA, con domicilio en C/ Ramén J.
Sender, 12 - 1° de AINSA-SOBRARBE, solicitando autorizacion para el establecimiento de la instalacion LAMT 15 KV aly CTI 50 KVA y de acuerdo con lo
dispuesto en €l articulo 40 de laLey 54/97, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico

Visto el Proyecto de lainstalacion redactado por D. César Gil Orleéns, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 5540, visado n® AR04707/10 por el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, para JUAN SORO CARILLA

Este Servicio Provincial ha resuelto:

AUTORIZAR y APROBAR EL PROYECTO DE EJECUCION de lainstalacion eléctrica emplazada en COSCOJUELA DE SOBRARBE, T.M. DE AINSA-
SOBRARBE, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en el informe del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 14 de diciembre de 2010y en
los informes emitidos por |os organismos af ectados.

Lafinalidad de lainstalacion es dotar de suministro eléctrico aunavivienday almacén, sito en Poligono 5, Parcela 30 en Coscojuelade Sobrarbe T.M. de Ainsa-
Sobrarbe (Huesca) y sus caracteristicas bésicas se describen a continuacion:

LineaaéreaM.T., de 15 kV, con origen en apoyo n° 38 de LAMT «SAMITIER» y final en apoyo n° 1CTI, de 0,044 km de longitud, conductores LA-56, apoyos
de metal

C.T. , de tipo intemperie sobre apoyo metdlico, con 1 transformador, de 50 kVA de potencia.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provincia y otras, necesa-
rias para larealizacion de la instalacion.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin alaviaadministrativa, podrainterponerse recurso de alzada ante el Consgjero de Industria, Comercio y Turismo
en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, a 18 de enero de 2011.-El director del Servicio Provincial, Tomés Pefiuelas Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA HACIENDA Y EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
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CONVENIO COLECTIVO AYUDA A DOMICILIO DE LA PROVINCIA DE HUESCA

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DEAYUDAA DOMICILIO DE LA PROVINCIA DE HUESCA, suscrito entre | os representantes de |os empresa-
rios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados ala central sindical de U.G.T.; cuyo periodo de vigencia comprende del 01-01-09 al 31-12-12, y de
conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-
3-95), este Servicio Provincia del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con codigo de convenio 22000715012004, asi como su depdsito, notifican-
dolo alas partes de la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, 20 de enero de 2011.-El director del Servicio Provincial, PA. Orden 26/07/2005, |a subdirectora provincia de Trabajo, Carmen Biniés Sanchez

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA PROVINCIA DE HUESCA
Articulo 1. Partes que conciertan €l presente convenio.
Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional.
Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.
Articulo 4. Ambito personal.
Articulo 5. Ambito aplicacion temporal.
Articulo 6. Denuncia.
Articulo 7. Comision paritaria.
Articulo 8. Delos arbitrajes.
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Articulo 9. Ingreso.

Articulo 10. Plazas vacantes.

Articulo 11. Calendario laboral.

Articulo 12. Vacaciones.

Articulo 13. Condiciones de trabajo.

Articulo 14. Clasificacién y funciones de |as categorias.

Articulo 15. Teléfono para la coordinacion permanente de los servicios.

Articulo 16. Promocion profesional.

Articulo 17. Jornadas y horarios.

Articulo 18. Horas festivas y horas nocturnas.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Articulo 20. Licencias, permisos y excedencias.

Articulo 21. Pago de nébminas'y conceptos retributivos.

Articulo 22. Clausula de Revision Salarial y actudizacion de Tablas
anuales.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Articulo 24. Anticipos.

Articulo 25. Proteccion de la maternidad.

Articulo 26. Revision médica periodica

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Articulo 28. Seguridad y Salud laboral.

Articulo 29. Incapacidad Laboral.

Articulo 30. Seguro colectivo de vida.

Articulo 31. Formacion.

Articulo 32. Adscripcién de personal, sucesion de empresay subroga
cion de los trabajadores.

Articulo 33. Competencia desleal.

Articulo 34. Contratacion.

Articulo 35. Asistencia Juridica.

Articulo 36. Derechos sindicales.

Articulo 37. Cléausula de descuelgue.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

Articulo 39. Régimen disciplinario

Articulo 40. Tramitacion y prescripcion

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

ANEXO I: Tablas retribuciones

Articulo 1. Partes que conciertan el presente convenio.

El presente convenio es suscrito por la parte social, por la central sindical
UGT. y por la parte empresarial, por la ASADE (Asociacion de Servicios de
Ayuda a Domicilio Estatal). Las partes se reconocen expresamente la legitima-
ciony larepresentatividad parala Firmadel presente convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional.

El presente convenio regulay es de aplicacion obligatoria alas condiciones
de trabajo entre aquellas personas fisicas o juridicas que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores vigente, tengan la condicién de
empleadoras y quienes les presten servicios |aborales de acuerdo con lalegisla-
cion vigente, siemprey cuando se dediquen aquéllas (las empleadoras) alapres-
tacion de las denominadas actividades de servicios de ayuda a domicilio.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en
toda la Provincia de Huesca y a todas las empresas que presten Servicios de
Ayuda a Domicilio en dicha Provincia.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio tiene eficacia plena paralos sujetos mencionados en el
articulo 2., seacual fuere lacategoria profesiona delos trabajadores o €l tipo de
jornada que cumplan, sin otras salvedades o exclusiones que |as recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores vigente y en la normativa laboral vigente en cada
momento. El presente convenio forma un todo indivisible en cuanto a su aplica
cion, pudiendo ser sustituido por otro mas favorable en su totalidad para los
trabajadores, pero sin ser completado parcialmente por ningin otro.

Articulo 5. Ambito aplicacién temporal.

El presente convenio tendré una duracién de cuatro afios, entrando en vigor
en lafechade su publicacion y finalizando el 31 de diciembre de 2012, en todas
sus clausulas obligacionales. No obstante su entrada en vigor y duracion, el mis-
mo tiene efectos econémicos retroactivos desde €l 1 de enero de 2009.

Articulo 6. Denuncia.

El presente convenio no precisa de denuncia expresa llegado a su término,
sin perjuicio de la vigencia establecida para alguna de sus partes. Las partes de
su contenido que sean normativas mantendrén convenio colectivo, tanto paralos
empleadores, como para |os que contrataran posteriormente, por vez primera, a
través de subrogacion o por cualquier otraférmula. Las partes se comprometen a
iniciar las conversaciones en el plazo de dos meses desde que la iniciativa sea
tomada por algunas de €llas.

Articulo 7. Comision paritaria.

Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven de lainterpre-
tacion o aplicacion de este convenio o para determinar el convenio aplicable en
caso de concurrencia, se creard la comision paritariadel mismo, que estara com-
puesta por cuatro miembros de cada parte firmante del presente convenio, y que

serén designados, a ser posible, entre las personas que hayan actuado en las
deliberaciones del presente convenioy en el plazo de quince dias desde su publi-
cacion. Dicha comision tendra como una de sus misiones la previa actuacion y
conocimiento sobre los conflictos colectivos de trabajo que puedan plantearse
en los contenidos sefialados en los acuerdos sobre arbitrajes |aborales vigentes
en cada momento en todo Aragdn o en Huesca. Dicho tramite se reconoce como
obligatorio y previo a ejercicio de las acciones que cupieran a las partes. La
comision paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las represen-
taciones o afectados debidamente |egitimados mediante |a aportacion del opor-
tuno escrito explicativo del conflicto atratar. La convocatoria de sus miembros
deberarealizarse dentro de los tres dias siguientes alarecepcion del mencionado
escrito, sefialandose en ella una fecha que esté comprendida en los diez dias
naturales siguientes al de la fecha del escrito de convocatoria. Para la toma de
acuerdos validos sera precisalaasistencia de lamayoria de |os representantes de
cada una de |as partes, considerando asistentes a aquellos que estén representa-
dos por otro miembro de la comision, através de escrito a efecto en que se hace
referencia a la convocatoria concreta para la que es vélida la delegacion, su or-
den del diay lasinstrucciones que, en su caso, se hicieran constar sobre el senti-
do de voto. De lo acordado podré darse publicidad en los centros de trabajo.

Articulo 8. De los arbitrajes.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan adherirse al sistemade
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales desarrollado por €l ServicioAra-
gonés de Mediacion y Arbitrgje (SAMA), que afecten a los trabajadores y em-
presas incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, sin necesidad
de expresaindividualizacion, en el marco de o acordado por los Agentes Socia-
lesenel 11l ASECLA y en su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 9. Ingreso.

El ingreso de personal en las empresas se realizaré de acuerdo con lanorma-
tiva vigente en cada momento en materia de colocacion y por lo dispuesto en el
presente convenio. La empresa adjudicataria repartira las horas de prestacion de
servicios, asegurando ala plantilla su jornada habitual sin ningdn tipo de reduc-
cion de su horario labora por orden de antigliedad. En caso de necesitar mas
persona se podrén efectuar nuevas contrataciones. Para cubrir nuevos servicios
y siempre que sea compatible con 10s servicios que actualmente viene desempe-
flando el trabajador, antes de realizar nuevas contrataciones, la empresa ofertara
a la plantilla existente con contratos parciales, la posibilidad de aumentar su
jornada laboral hasta las 39 horas semanales que contempla el convenio. Si vo-
luntariamente no desean aumentar su jornada se procedera a nuevas contratacio-
nes. Se hara por orden de antigiiedad.

Articulo 10. Plazas vacantes.

La empresa cubrird en el menor tiempo posible, siempre en funcion de las
necesidades del servicio y previa consulta alarepresentacion legal de los traba
jadores, las vacantes que se produzcan por rescision o suspension total o parcial
del contrato de trabajo con un trabajador, sean cuaesquiera las causas que la
motiven. Tal cobertura serarealizada, preferentemente, através delaampliacion
dejornada de trabgjadores alos que con anterioridad se les hubierareducido por
pérdida de usuarios o necesidades del servicio. En ausenciade ellos, se atendera
la ampliacion de jornada de quienes lo hayan solicitado, siendo preferente tal
concesion si se alegan y demuestran cargas familiares o problemas econémicos.
En otro caso se procedera a la cobertura de la vacante con personal en las mis-
mas condiciones de jornada que el antiguo trabajador. En cualquier caso, ten-
drén preferencia quienes hayan tenido un reconocimiento administrativo o judi-
cial de un derecho de reincorporacion o ampliacion de jornada. En supuestos de
incapacidad temporal del trabajador o de suspension de la relacion laboral, el
puesto de trabajo sera cubierto internamente por la duracién de tal situacion,
siempre 'y cuando subsistan 10s servicios a ser prestados.

Articulo 11. Calendario laboral.

Dentro delostres primeros meses del afio, las empresas, previadeliberacion
con larepresentacion legal de lostrabajadores, elaborarén el calendario laboral y
de vacaciones, que habré de exponerse en el tablén de anuncios de los corres-
pondientes centros de trabajo, en el que deberan constar los horarios, los dias
festivosy laborables del afio y los periodos vacacionales orientativos.

Articulo 12. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones al afio,
de los cuales 20 dias como minimo se disfrutaran entre el 15 de junioy el 30 de
septiembre, y 10 dias en los meses de invierno.

Para proceder a la eleccion de vacaciones y sélo en caso de no lograr un
acuerdo previo, se realizard un sorteo que determine qué trabajadora o trabaja-
doras comienzan la el eccion de dichos turnos. En afios posteriores se tendraen
cuenta el sorteo realizado con anterioridad para privilegiar a quienes resulta-
ron menos favorecidas en aquél, estableciendo |as rotaciones que se estimen
adecuadas.

Los trabajadores podran cambiar entre ellos los turnos de vacaciones de-
biendo comunicarlo alas empresas a objeto de asegurar, en todo caso, de igua
manera, la prestacion del servicioy el correcto computo de jornadas correspon-
dientes a cada trabgjador. Articulo 13. Condiciones de trabgjo.

Los trabajadores que tengan trato directo con los usuarios de los servicios
sociales recibiran lainformacion adecuada sobre |as caracteristicas de los servi-
cios a prestar. Con objeto de salvaguardar el derecho alasalud de los trabajado-



336

1 febrero 2011

B.O.P.HU.-N.°21

res que prestan su servicio a usuarios que padezcan enfermedades infeccioso-
contagiosas que supongan un grave riesgo paralasalud, laempresa, en baseala
informacion que le seafacilitada por laentidad contratante, informaraa trabaja-
dor de las medidas preventivas que habra de observar para evitar cualquier ries-
go de contagio. De lainformacion globalizada de estos casos se daréla oportuna
informacion alos delegados de prevencién de riesgoslaboralesy alarepresenta-
cién lega de los trabajadores.

L os trabajadores asignados a estos servicios tendran revisiones médicas con
una periodicidad adecuada a riesgo existente. Cuando surja un problema entre
trabajador y usuario, y previaintervencion del coordinador del servicio, se adop-
taran las medidas pertinentes, recomendandose que se produzca una rotacion de
trabajadores o usuarios, a ser posible, del mismo distrito. De dichas decisiones
se daré cuentaalarepresentacion legal delos trabajadores. Cautelarmente, no se
realizaré prestacion de servicios a usuarios que hayan puesto en peligro lainte-
gridad fisica de los trabajadores, siempre que se demuestre fehacientemente tal
circunstancia. Cuando los servicios se presten a enfermos con ciertas particula-
ridades, encamados, etc., |as empresas formaran alos trabajadores en lo relacio-
nado con laatencion y los cuidados especificos precisos. Si existieren condicio-
nes de peso o especial padecimiento del usuario, se procurara que la movilidad
larealicen dos personas.

Articulo 14. Clasificacion y funciones de las categorias.

Los grupos, funcionesy categorias profesional es que a continuacion serela
cionan son meramente enunciativos, sin pretension de exhaustividad y sin obli-
gacion de tenerlos cubiertos si las necesidades y el volumen de laempresano lo
requiere, pudiendo, en cualquier caso, las empresas establecer categorias analo-
gas si las necesidades asi |0 aconsgjan:

Funciones: Las funciones desempefiadas seran interpretadas de acuerdo con
las bases del concurso publico que, en su caso, exista, con los contratos laborales
efectuados y con las normativas de todo tipo vigentes en cada momento.

Grupo |: Coordinador. Ayudante de coordinacion.

Grupo I1: Psicélogo. Logopeda. Educadores. Fisioterapeutas. Trabajador
social. Otras.

Grupo I11: Jefe de administracion. Oficial administrativo de 1.2 Oficial ad-
ministrativo de 2.2 Auxiliar administrativo.

Grupo |V: Auxiliar de ayuda a domicilio.

« Coordinador de servicios: Trabajador con latitulacion precisay suficiente,
cuya funcién consiste en la organizacién, direccion y supervision operativas del
trabajo realizado por el personal auxiliar, atencion y apoyo al mismo, atencion
del teléfono movil y laprestacién directa de los servicios propios de su titulacion
alos correspondientes usuarios. A tal efecto se establece unaratio paralos servi-
cios de ayudaadomicilio (en los que los coordinadores de servicios serén prefe-
rentemente trabajadores sociales), en concepto de norma de calidad de obligado
cumplimiento, que supone la existencia de un trabajador social por cada 100
usuarios, siempre que la atencién semanal alos mismos sea de trescientas horas.
Serén funciones de ellos la realizacion de los informes precisos sobre lamarcha
de los servicios. Se establece la posibilidad de que existan coordinadores espe-
cialistas en materias o funciones empresarial es especificas, 1o que, incluso, sera
conveniente dependiendo de las dimensiones del servicio gestionado.

 Ayudante de coordinacién: Son los trabajadores encargados de realizar €l
trabajo bajo la supervision del correspondiente coordinador. Son funciones con-
cretas de esta categoria la realizacion de |os cuadrantes de seguimiento e inci-
dencias, la prevision de suplencias a efectuar, la comunicacion de variaciones y
otros datos del personal auxiliar y de los usuarios, la recogida de datos para la
facturacion, el abono de nébminasy el andlisisde laproductividad y otras funcio-
nes similares.

« Las funciones de | os trabajadores comprendidos en el grupo I, especialis-
tas, serén las propias de |as titulaciones habilitantes para su desempefio.

« Las funciones desempefiadas por |os trabajadores comprendidos en el gru-
po I, administracion, seran las correspondientes a sus titulaciones de acuerdo
con las normativas y convenios existentes.

 Auxiliares de ayuda a domicilio: Paradelimitar las funciones de la presen-
te categoria se tendra en especial consideracion la descripcion del servicio a
prestar realizada por la entidad contratante de tales servicios. La descripcion de
funciones ahora realizada tiene carécter subsidiario y comprende:

a. Trabajos generales de atencion en el hogar: Tales como el mantenimiento
delalimpiezadelavivienda, lavado en méquinade laropa, realizacion de com-
pras domésticas, cocinado de alimentos, recados de carécter imprescindible, etc.
Lo anterior estara limitado ala atencion del usuario de los servicios.

b. Trabajos de atencion personal: Tales como aseo del usuario, cambio de
ropa, lavado de cabello (especialmente para encamados e incontinentes), apoyo
ala movilidad en el domicilio, cuidado de la ingestion de los medicamentos
prescritos, acompafiamiento a visitas a facultativo, aviso sobre las alteraciones
del estado de salud, apoyo en las actividades del usuario en su entorno, etc.

Articulo 15. Teléfono para la coor dinacion per manente de los servicios.

Las empresas sujetas a este Convenio deberan garantizar la comunicacion
gratuita de las auxiliares con las coordinadoras poniendo a disposicion de las
auxiliares los medios necesarios a tal efecto. La finalidad de esta disposicion
sera la de facilitar la comunicacién entre las auxiliares y la empresa para infor-

mar de |as sustituciones de |os servicios en situaciones urgentes o especiales. La
no utilizacion de los medios dispuestos por las empresas para este fin no genera-
ré obligacion de compensacion de la empresa ala auxiliar.

Articulo 16. Promocién profesional.

Cuando se produzcan vacantes en alguna categoria profesional y el puesto
de trabajo a cubrir implique una cudificacion, nivel de estudios o requisitos
profesionales determinados, que estén en posesion de persona de la empresa
gue gjerzafunciones propias de una categoria profesional inferior, se establecera
el sistema de promocién profesional adecuado para que se garantice dicha co-
bertura con trabajadores ya existentes en la empresa. Tal sistema preservara la
igualdad de oportunidades que cumplan los requisitos precisos. El sistema de
promocion sera consensuado con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 17. Jornadasy horarios.

Se establece una jornada laboral de 1.755 horas anuales con una media de
39 horas semanales de trabajo efectivo, que seran distribuidas, preferentemente,
de lunesaviernes, en horario de 08:00 a 15:48, sin perjuicio de que la prestacion
de servicios sea asegurada, sobre todo teniendo en cuenta | as especialidades que
pueden suponer determinados servicios. Los trabajadores que deseen volunta-
riamente trabajar festivos, sébados y domingos, podran ampliar su jornada de
trabagjo. En el caso que la plantilla actual no desee ampliar su horario y jornada,
la empresa adjudicataria podré contratar personal solo para esa ampliacion de
jornada.

Tendréala consideracién de tiempo de trabajo efectivo tanto las horas que se
dediquen a la asistencia en el domicilio del usuario, como las empleadas en
desplazamientos, a partir del primer usuario y hasta el dltimo, independiente-
mente de la jornada continuada o no. El primer y Gltimo desplazamiento del dia
no serd superior a 25 minutos. Lo que exceda de ese tiempo seratiempo efectivo
de trabajo. Igualmente serd efectivo de trabgjo el tiempo dedicado a funciones
de coordinacion y control. Si lajornada realizada es completay su prestacion es
continuada, en los términos que marcael articulo 34.4 del RDL 1/1995, de 24 de
marzo, de Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (LET), €
trabajador tendré derecho a un descanso retribuido de 15 minutos. El descanso
que corresponda para jornadas inferiores y continuadas solo serd considerado
como tiempo efectivo de trabgjo y, por consiguiente, retribuido cuando asi se
establezca en cada empresa. Las empresas podran sefialar otros tipos de jornada
gue permitan cubrir las necesidades del servicio, siempre que no sea posible
realizar |la prestacion de éstos en |as jornadas establecidas con anterioridad, pre-
via consulta e informacion con las representantes de | os trabajadores.

Como consecuencia del exceso o defecto que pudiera producirse entre las
horas realizadas y |as reflejadas como jornada establecida en el contrato de tra-
bajo, se realizara una regularizacion de horas con periodicidad anual. Para posi-
bilitar la recuperacion de horas que debe el personal, la empresa ofertara via
sms, a menos en tres ocasiones la posibilidad de recuperarlas. En caso de recha-
zarlas, la empresa podré proceder a descuento del importe correspondiente por
hora ordinaria. Al objeto de dar la posibilidad de recuperacion en base ala ante-
rior, lafechatope paralas horas sera el 31 de Enero del afio siguiente. Mensual-
mente la empresa facilitard ala representacion legal de los trabajadores la situa-
cién con respecto al régimen horario de los trabajadores.

Articulo 18. Horas festivas y horas nocturnas.

Las horas que sean trabajadas en horario que, de acuerdo a la legislacién
vigente, sea nocturno, si tal condicion no estaimplicita en la categoria profesio-
nal o puesto de trabgjo, serédn retribuidas con un incremento sobre el salario base
ordinario de, a menos, un 25%. El horario comprendido en los catorce festivos
especiales del calendario laboral sera retribuido con un incremento del salario
base ordinario de un 50%. Este incremento del 50% del salario base ordinario,
reconocido paralos 14 festivos, se reconoce también para los domingos respec-
tivos de las semanas con esos 14 festivos.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se suprimiran totalmente. Unicamente en supuestos inevitables y teniendo
en cuenta la imprescindibilidad de la prestacion del servicio, se podran realizar
horas extraordinarias. Dichas horas seran retribuidas con un incremento del 75%
del salario por hora ordinariade trabajo. El incremento de las horas extraordina-
rias realizadas en festivos o domingos seré del 150% del salario sobre la hora
ordinaria. En caso de no ser remuneradas se compensaran en tiempo de descanso
retribuido en los mismos porcentajes.

Articulo 20. Licencias, permisosy excedencias.

Previo aviso y justificacion, los trabajadores podran ausentarse del trabajo
sin pérdida de la correspondiente remuneracion en los siguientes supuestos:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado. Cuando se requiera desplazamiento, el
plazo sera de cinco dias. La hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad también dara lugar a esos tres dias, o cinco si hay
desplazamiento. El permiso de 3 dias por nacimiento de hijo se extiende a caso
de adopcion o acogimiento legal .

Un dia por los motivos expuestos en €l punto anterior cuando el parentesco
sea de tercer grado.

Un dia por boda de hijos, hermanos, padres, cuando la misma coincida con
el horario laboral.
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Por el tiempo preciso indispensable parala asi stencia de Consultorios médi-
cos siendo justificadas por escrito con parte facultativo.

Se establece un permiso retribuido de 6 horas en computo anual para el
acompafiamiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad a
consultas médicas con posterior justificacion acreditativa de la visita.

El tiempo imprescindible para la realizacion de técnicas de preparacion a
parto para las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la nece-
sidad de su realizacion dentro de la jornada de trabgjo.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico o personal.

El tiempo indispensable para concurrir a exdmenes.

Cualesguiera otros que se reconozcan legal o contractualmente. Todas las
horas de ausencia al trabajo no justificadas fehacientemente podran descontarse
de los emolumentos que perciba el trabajador.

El trabajador que cuente con un afio de antigliedad en la empresa podra
solicitar un permiso sin sueldo entre 7 dias y 2 meses. Este derecho solo podra
ser gercitado una vez en periodos de tres afios. Asimismo, este derecho estara
limitado por la disponibilidad de la empresa, siendo ésta en Ultima instancia la
que decida sobre su concesion. En caso de que la empresa lo deniegue debera
justificarlo por escrito. En todo caso, se establece que no podra coincidir méas del
20% de la plantilla con derecho a este permiso.

Los trabajadores con un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a
una excedencia voluntaria por un periodo de tiempo comprendido entre seis
meses y tres afios, con derecho a reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afios. Cuando exista causa prevista legalmente, de suspension del con-
trato de trabajo (gjercicio de funciones sindicales o de cargo publico electo, etc.),
el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto mientras duren las causas
sefidladas, debiendo comunicar a la empresa su reincorporacion dentro del mes
siguiente ala cesacion de la causa que motivase la excedencia.

Articulo 21. Pago de néminasy conceptos retributivos.

El pago de lanémina se efectuara en moneda de curso legal, por transferen-
ciabancaria o tal6n nominativo, debiendo estar el dinero adisposicion del traba-
jador como maximo el cuarto dia del mes siguiente a devengo.

Conceptos retributivos:

1. Salario base: de acuerdo alas categorias sefidladas y alastablas salariales
anexas.

2. Plus de transporte: se establece un plus de transporte para la categoria de
auxiliar de ayuda a domicilio consistente en 0,29 euros por cada hora de trabajo
efectivo (48,69 €/mes para jornadas completas) para el afio 2010. Para el resto
de jornadas este plus seré abonado proporcionalmente alajornadatrabajada. No
se abonara en el mes de vacaciones.

3. Kilometraje: se establece un plus de kilometraje, arazon de 0,22 €, para
todos aquellos trabajadores que tengan que realizar servicios utilizando su pro-
pio vehiculo de transporte.

4. Plus de permanencia en laempresa: Los trabajadores comprendidos en €l
ambito de aplicacion del presente convenio disfrutaran, como complemento per-
sona de antigliedad, de un aumento periddico por cada tres afios de servicios
prestados en la empresa. El médulo para el célculo y abono del complemento
personal de antigliedad sera el salario base establecido en el presente convenio
correspondiente a la categoria profesional ostentada por €l trabajador, sirviendo
dicho médulo no sdlo para el cdculo de los trienios de nuevo vencimiento, sino
también para el de los ya perfeccionados, por |o que todo ascenso de categoria
superior determinard la actualizacion de dicho complemento.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 4% para cada
trienio. Lafechainicia del computo de antigliedad seraladel ingreso del traba-
jador en la empresa siempre que ésta se haya producido a partir del 19 de mayo
de 2001. Paralos trabajadores que prestaban sus servicios anteriormente adicha
fecha, lafecha a computar para tener derecho a plus de permanencia en la em-
presa, seradesde el 19 de mayo de 2001.

El importe de cadatrienio comenzard a devengarse el dia 1 del messiguien-
te a de su vencimiento. Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta
todo el tiempo de servicio prestado en la empresa, en todo caso, se computara el
tiempo de vacaciones y licencias retribuidas de incapacidad tempora y exce-
dencia especial, asi como la excedenciamaternal con el tope maximo de un afio.

5. Prima de asistencia: se generara anualmente y por periodos comprendi-
dosentreel 01 dediciembrey el 30 de noviembre del siguiente afio. Se pagaraen
el mes de diciembre y consistira en un pago Unico de 150 €. El devengo sera
anual y el derecho a percepcién serd por su totalidad, unavez a afio, cada afio, y
sin que pueda prorratearse este derecho o pago para fracciones inferiores a afio
natural, para las cuales no estaria concebido. Entrara en efecto desde 01 de di-
ciembre de 2006. Para tener derecho a ella, sera requisito imprescindible que el
trabajador no hayafaltado al trabajo, alin cuando fuese justificadamente, ningin
dia, salvo las ausencias de | os representantes sindical es, motivadas por €l gjerci-
cio de su cargo. Unicamente en ausencias de baja maternal, no se tendré en
cuenta la tabla de cobro y se abonara la parte proporcional de la prima anual a
tiempo trabajado. El cuadro de ausencias acarreala pérdida de la prima anual de
asistencia con arreglo ala siguiente tabla de cobro:

0 ausencias: 150€

1 ausencia: 75€

2 0o més: 0€

Articulo 22. Actualizacion de Tablas anuales.

Todos los conceptos salariales y extrasalariales de este convenio se
incrementaran en los siguientes términos:

Afio 2010: Tablas definitivas 2008 + 1%, con efecto desde 01/01/2010.
Ademés se abonara una paga Unica de 123 €/brutos no consolidables aincluir en
la némina de Diciembre de 2010.

Afio 2011: Tabla salaria de 2010 + 50 €/brutos (consolidados de la paga
Unica de 123 € correspondiente a 2010) + (I1PC rea nacional 2010 + 0,4 %), con
efecto desde el 01/01/2011

Afio 2012: Tablasalarial 2011 + (IPC real nacional 2011 + 1,4%), con efec-
to desde el 01/01/2012

L os atrasos consecuencia de la publicacién de este Convenio (de 1 de Enero
a 31 de Diciembre de 2010), se abonaran en la némina del mes siguiente a su
publicacion)

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias de carécter semestral que seran abo-
nadas por importe del promedio de las néminas percibidas en los seis meses
anteriores.

Paga de Verano: devengo del 1 de enero a 30 de junio. Fecha de pago: dia
15 del mes de junio.

Paga de Navidad: devengo del 1 dejulio a 31 de diciembre. Fecha de pago:
dia 15 del mes de diciembre.

Paga de beneficios.: Se establece una tercera paga denominada de benefi-
cios que tendra devengo anual, del 1 de enero a 31 de diciembre. Dicha paga se
prorrateara alo largo de los doce meses del afio.

Articulo 24. Anticipos.

Las empresas estaran obligadas, previa solicitud escritay motivada, a con-
ceder un anticipo correspondiente al 100% del salario devengado en € momento
de la peticion.

Articulo 25. Proteccion de la maternidad.

A lastrabajadoras que estén embarazadas se les reconoce lapreferenciapara
realizar trabajos especia mente compatibles con su estado, siendo excluidas de
aquellos que impliquen tareas penosas si |a prestacion de los servicios lo hace
posible. Después del periodo de baja o delicencia por maternidad, los trabajado-
res tendran derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones anteriores. Al respecto de la lactancia se estara alo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente en cada momento.

Durante el periodo de cambio de servicios por embarazo, |a trabajadora no
realizard horas extraordinarias, ni turno de fines de semana o nocturno, ni aten-
dera casos codificados como de enfermedad infecto-contagiosa, conservando la
retribucion integra que viniese percibiendo por éstos u otros conceptos, salaria-
leso no.

Articulo 26. Revision médica periddica.

Con caréacter anual, las empresas organizaran unarevision médicadelaplan-
tilla, que tendré carécter voluntario y gratuito paralos trabajadores. Dicharevi-
sion estara gjustada en su contenido alas funciones que |os trabajadores desem-
pefian. El tiempo dedicado alarevision sera preferentemente dentro de lajorna-
dalaboral.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

La empresa entregara dos uniformes cada afio, previa devolucion obligato-
ria de los uniformes usados. De igual modo facilitara todos los EPI (Equipos de
Proteccion Individual) necesarios para el desarrollo del trabajo.

Articulo 28. Seguridad y Salud laboral.

El trabajador tendra derecho a la proteccion eficaz de su integridad fisicay
psiquica y a la puesta en préctica de las medidas de prevencién de riesgos y
accidentes, medidas higiénicas y de salud que conlleve en cada prestacion del
servicio por parte de la empresa hacia la trabajadora auxiliar de ayuda en domi-
cilio; dichas medidas de prevencion las evaluara y las estudiard el comité de
salud laboral.

En las empresas de mas de cincuenta trabajadores se constituird un comité
de seguridad y salud, compuesto por:

De 50 a 100 trabajadores: Dos delegados.

De 101 a 500 trabajadores: Tres delegados.

De 501 a 1.000 trabajadores. Cuatro delegados.

De 1.001 a 2.000 trabajadores: Cinco delegados.

De 2.001 a 3.000 trabajadores: Seis delegados.

Y un delegado mas por cada 1.000 trabajadores o fraccion.

L as empresas con menos de 50 trabajadores tendran un delegado de preven-
cidn, con las mismas competencias sefial adas legalmente al comité de seguridad
y salud.

Se considerard tiempo de trabajo efectivo, con imputacién a correspon-
diente crédito horario, las reuniones del comité de seguridad y salud, asi como el
tiempo destinado a las visitas previstas en las letras @) y c) del nimero 2 del
articulo 36 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, sin perjuicio de otras
normativas que la sustituyeran o complementasen.
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El comité o delegados de seguridad y salud conoceran de la evolucion del
absentismo laboral derivado de las contingencias clasificadas como comunes en
los mismos términos que las contingencias profesionales.

Laformaciony lainformacion en materia de prevencion deriesgos al traba-
jador serén previas alaincorporacion aun nuevo puesto de trabajo, entendiendo
por tal laasignacion de casos con riesgo conocidos, distintos de los que afronta-
ba hasta entonces |a trabajadora, aun en las situaciones en las que la trabajadora
no Sea un Nuevo ingreso en la empresa.

Asimismo, laformacion en materia de prevencion de riesgos laborales de su
puesto de trabajo a las trabajadoras recién incorporadas, se realizaréd antes de
finalizar su periodo de prueba.

Articulo 29. Incapacidad Laboral.

La empresa mejorara las prestaciones de la Seguridad Social en caso de
incapacidad laboral por Accidente de Trabajo o Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun, siempre que se produzcan |os siguientes requisitos:

En caso de accidente laboral 0 enfermedad profesiona el trabajador percibi-
ré el 100% de la base de cotizacién desde el primer dia de la baja. El trabajador
percibira, durante el primer proceso de incapacidad temporal derivado de enfer-
medad comun, habido durante el afio natural, el 90% de su base de cotizacion.

Durante el segundo y tercer procesos el trabajador percibira el 85% de su
base de cotizacion. Durante €l cuarto proceso de incapacidad temporal derivado
de enfermedad comun y los siguientes que pudieran acontecer durante el afio
natural, el trabajador percibira exclusivamente la prestacion de la Seguridad
Social. Lo anterior Unicamente sera de aplicacion a aquellos trabajadores que
tengan derecho, seguiin la legislacion vigente, a percibir de la seguridad social la
prestacion por incapacidad temporal .

Articulo 30. Seguro colectivo de vida.

L as empresas concertaran una poliza de seguros a favor de sus trabajadores
por una cuantiade 22.904,42 euros para el caso de muerte, y 29.448,54 euros en
caso de invalidez permanente absoluta, derivados de enfermedad profesional o
accidente de trabajo, por toda la vigenciadel convenio. Para cada afio sellevara
acabo un incremento del seguro deviday deinvalidez permanente en e mismo
porcentaje que €l resto de los conceptos salariales.

Articulo 31. Formacion.

La formacién, entendida como un proceso continuo destinado a promover
el desarrollo persona y profesional de los trabajadores del sector es un objetivo
prioritario. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a constituir
un consejo de formacion para el sector de ayudaadomicilio y asumir el conteni-
do integro de los acuerdos nacionales de formacion continua vigentes en cada
momento.

Articulo 32. Adscripcién de personal, sucesion de empresa y subroga-
cion de los trabajadores.

Al término de la concesién de una contrata publica o privada, consistente
en lagestion de un servicio de ayuda a domicilio o cualesquiera otros servicios
sociales dentro del ambito del presente convenio, se pacta que €l100% de los
trabajadores de la empresa saliente imputables directamente a la gestion del
servicio, serén subrogados por la empresa entrante en dicha gestion (dicha
subrogacion comprendera el respeto del conjunto de las retribuciones existen-
tesy de las condiciones de trabajo y derechos de |os trabajadores que estuvie-
ran reconocidos).

Seincluirén en todo caso en dicha subrogacion los derechos de la represen-
tacion legal de los trabajadores, que seguira en tal condicion durante el tiempo
de mandato que les restare hasta alcanzar aguel por el que fueron elegidos. Delo
anterior, la subrogacion empresarial, se excluyen los trabajadores con una anti-
guiedad inferior a tres meses en la prestacion del servicio, sempre y cuando su
entrada en laempresa no se deba ala sustitucion de otro trabajador o0 aun incre-
mento objetivo de la cantidad de trabajo, horas de prestacion o nimero de usua
rios del servicio que se hubiera producido. En €l plazo de siete dias naturaes
desde el momento en que la empresa entrante tenga conocimiento a través de
comunicacion fehaciente de cualquier parte interesada (trabajadores, sindicatos,
asociacién empresarial, comision paritaria del presente convenio y, naturalmen-
te, de la Administracion adjudicadora) de la adjudicacion, debera requerir a la
anterior adjudicataria la documentacion que a continuacion se detallaré en el
supuesto de que éstano se hubierafacilitado, y comunicar alacomision paritaria
del presente convenio colectivo su calidad de nueva adjudicatariay el requeri-
miento realizado ala empresa saliente.

De no cumplir con los antedichos requerimiento y comunicacion quedara
automati camente subrogada en la totalidad de la plantilla de la anterior empresa
concesionariade lagestion. Lamalafe o negligenciaen lagestion de las obliga-
ciones en facilitar el pacifico transito de |os trabajadores de una empresa a otra
solamente perjudicaré a la empresa que inadecuadamente actlie. La anterior
empresa adjudicataria, en adelante la saliente, debera poner a disposicion de la
entrante la documentacion acreditativa de la condicion de sus trabajadores (en
su caso, fotocopias simples de los contratos laborales vigentes); los derechos
salariales que tuvieran reconocidos (recibos salarial es o desglose pormenorizado
delos conceptos retributivos, salariales o no salariaes): antigiiedad en laempre-
sa 0 en la prestacion de servicios en la contrata, relacion de las condiciones de
trabajo existente (usuarios atendidos, jornada, horario, sistema de vacaciones en
vigor, etc.); relacion de especiales circunstancias de |os trabajadores (derechos

de reincorporacién a puesto de trabajo, derechos adquiridos que mejoren las
condiciones de trabajo o retributivas ordinarias, etc.); documentos justificativos
de encontrarse a corriente de pago en las cotizaciones ala Seguridad Social y de
lacuantiade las mismas por cada trabajador y declaracion responsable que abar-
que todo lo anterior, en un plazo no superior acinco dias naturales.

En cualquier caso, |os trabajadores seguiran dependiendo de la empresa sa-
liente hasta el momento en que cesen en la prestacion de |os servicios objeto de
la contrata administrativa

El derecho ala continuidad laboral de los trabajadores no se pierde de no
existir una suspension de los servicios prestados superior a seis meses. La em-
presa saliente en la contrata debera liquidar los haberes hasta la fecha de su cese
en lagestion, que serdn comprensivos de |as retribuciones de vencimiento supe-
rior al mes hasta dicha fecha. Asimismo se recomienda que la liquidacién de las
vacaciones no disfrutadas por el periodo trabajado con la empresa saliente se
realice entre las empresas, con €l fin de no producirse duplicidades o carencias
de cotizacion. El incumplimiento por parte de la empresa saliente de lo anterior-
mente preceptuado no exime a la entrante de la subrogacion en los derechos y
obligaciones de | os trabajadores ahora reconocida. Las partes firmantes del pre-
sente convenio pactan que lo dispuesto en el presente articulo sea de aplicacion
desde e momento de su firma

Articulo 33. Competencia desleal.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones
economicas pactadas en este Convenio tendrén repercusion en los precios de los
Servicios.

Se consideraréd competencia desleal, con las consecuencias derivadas en la
legislacion vigente las of ertas comercial es realizadas por las Empresas que sean
inferiores alos costes de mano de obradel presente Convenio. A estos efectos se
estimaran costes minimos repercutibles en precio por horaa resultante de divi-
dir el salario anual fijado por trabajador, seglin su categoria profesional, afiadi-
das las cotizaciones sociaes a cargo de la empresa, entre el nimero de horas de
jornada anual pactadas en cada afio. En estos costes no estaincluido el VA, ni el
margen comercial fijado por cada Empresa en la oferta de sus servicios.

Articulo 34. Contratacion.

En todas las relaciones |aboral es independientemente de su forma, duracién
y contenido, se formulara por escrito el correspondiente contrato, facilitandose,
de acuerdo alalegislacion vigente, copia bésica alarepresentacion legal de los
trabajadores.

a. Contrato de obra o servicio: Seré de aplicacion alarelacion labora siem-
pre que sea posible, sin perjuicio de los contratos indefinidos que se pacten, de
acuerdo aladefinicion siguiente: Es aquel que se celebra entre empresay traba-
jador con el fin de atender |as necesidades de cobertura de un servicio concerta-
do por la empresa con terceros. Cuando tal servicio sea concretable en usuarios
concretos se referira a éstos. La duracion de este contrato estara supeditada ala
vigencia de larelacion de la empresa con las entidades pablicas contratantes. Si
se diera unareduccion parcia o temporal del nimero de usuarios, casos u hora-
rios, la empresa podré rescindir parcialmente o suspender la relacion laboral,
naciendo un derecho a |os trabajadores afectados de reincorporacion preferente
ante la ampliacion de nuevas necesidades de la empresa. La relacién laboral
persistira no obstante el cambio de empresa que pudiera existir de acuerdo con
lo regulado en €l articul o anterior, entendiéndose subrogada la nueva empresaen
los derechos y obligaciones de la anterior.

b. El contrato eventual por circunstancias de la produccion podra tener una
duracion méxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

c. Contrato de interinidad: Se considerara como tal el celebrado para susti-
tuir a un trabajador con derecho de reserva del puesto de trabajo o para cubrir
tempora mente un trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido y las cau-
sas de su sustitucion.

d. Contrato en précticas: El contrato de trabajo en précticas podra concertar-
Se con quienes estuvieran en posesion de una titulacion adecuada que habilite
para el gercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguien-
tes a la expedicion del mencionado titulo. La duracién de esta modalidad con-
tractual sera de un minimo de seis meses y un maximo de dos afios, siendo
susceptible de dos prérrogas hasta agotar el mencionado limite méaximo. El [imi-
te para contratar bajo esta modalidad estard en un maximo del 5% de latotalidad
de los trabajadores de la categoria a cubrir, que presten servicio en e momento
de la contratacion.

No obstante lo anterior, en cualquier caso y en lo que al contenido de este
articulo se refiere, sera de aplicacion en toda su extension las obligaciones que
emanan del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del creci-
miento y del empleo, o las normas de obligado cumplimiento que con jerarquia
suficiente lo modifiquen o sustituyan.

Se facultaala comision paritariadel convenio para que establezca las limi-
taciones necesarias de las contrataciones de horario muy reducido. Dicho acuer-
do formara parte del presente convenio atodos los efectos.

Articulo 35. Asistencia Juridica

Laempresa garantizara la asistencia juridica a los trabajadores en procesos
penales o civiles derivados de hechos que, ocurridos en los domicilios de los
usuarios durante lajornada de trabajo establecida en su contrato |aboral o duran-
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te la realizacion de las gestiones efectuadas fuera del domicilio con motivo y
ocasion de su trabajo, y siempre tengan su origen en la relacion del trabajador
con el usuario del servicio.

Articulo 36. Derechos sindicales.

Parafacilitar la actividad sindical anivel de empresa o sector se podra pro-
mover por |las organizaciones sindicales la acumulacion de horas sindicales en
delegados 0 miembros de comité de empresa por cesion del crédito suficiente de
horas, de miembros o delegados pertenecientes al mismo sindicato. Se establece
el derecho a permiso retribuido de |os trabajadores designados por una organi-
zacion sindical negociadora del presente convenio para participar en las reunio-
nes oficiales de su mesa negociadora asi como de su comision paritaria, siempre
que dichas reuniones tengan carécter estatutario y correspondan a los ambitos
negociadores de este convenio. Los delegados de prevencion en empresas de
maés de 50 trabajadores podran disponer de 10 horas mensuales para desarrollar
su funcion, que seran independientes de las que disfruten como miembros del
Comité de empresa o delegados sindicales.

Articulo 37. Clausula de descuelgue.

Las tablas salariales sefialadas en €l presente convenio no seran de aplica-
cién alas empresas cuya estabilidad econémica se pusiera en peligro por esta
aplicacion, previa demostracion objetivay fehaciente en situaciones de déficit o
pérdida ocasionadas en los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud del
descuelgue. En ninguin caso se podra producir el antedicho descuelgue en aque-
|las empresas que posteriormente a la firma de este convenio y previa licitacion
publica hayan resultado adjudicatarias de la gestion de un servicio de ayuda a
domicilio sostenido total o parcialmente con fondos publicos, a entenderse en
este caso que su oferta es voluntaria y que les mantiene en la obligacion de
asumir |os costes derivados del presente convenio. Todas las solicitudes de des-
cuelgue deberan ser aprobadas por la comision paritaria del presente convenio
por unanimidad.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

La empresa se compromete a sustituir a trabajador que se jubile parcial-
mente reuniendo |as condiciones establecidas en la norma de cotizacion aplica
ble en esta materia, por otro trabajador que se encuentre en situacion de desem-
pleo, al amparo de lamodalidad de contrato derelevo, y cuyaduracion seraigual
aladel tiempo que falte al trabajador sustituido para acanzar |a edad de jubila-
cion establecida legalmente.

Lareduccién de lajornada oscilara entre un minimo del 25% y un méaximo
del 85%. Para ello sera necesario que, supuesta la adecuacion por parte de la
Seguridad Social, el trabajador interesado ponga en conocimiento de laempresa
su propasito de acogerse a dicha modalidad especia de jubilacion con una ante-
laciéon minima de un mes respecto a la fecha en que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la norma de cotizacion vigente sobre Jubilacion anticipada y con
arreglo las disposiciones que la Ley General de la Seguridad Social establezca.

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con lagraduacion de faltasy sanciones siguientes:

A) Faltasleves:

1. El retraso y negligenciaen el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la em-
presa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta
grave.

2. Lano comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3. Detres acinco fatas repetidas de puntualidad en un mes, a inicio de la
jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no
superior a quince minutos, sin causa justificada.

4. Lafatade aseoy limpieza personal.

5. No comunicar alaempresalos cambios de domicilio, residencia, teléfono
o situacion familiar que pueda afectar alas obligaciones tributarias o de la segu-
ridad social.

6. Alterar sin autorizacién los horarios de |os servicios de ayuda a domicilio
contemplados en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono movil persona para asuntos privados en su jornada
laboral, excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme regla-
mentario completo, durante su jornada de trabajo.

B) Faltas graves:

1. El retraso y negligenciaen el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la em-
presa, de manifiesta gravedad.

2. Lafalta de asistencia a puesto de trabajo de uno a tres dias sin causa
justificada, en un periodo de treinta dias, no comunicar la ausenciaa mismoy
no entregar el parte de baja oficial dentro delas cuarentay ocho horas siguientes
a su emision, salvo que se pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, a inicio
delajornada, sin causajustificada durante més de cinco diasy menos de diez en
un periodo de treinta dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en €l trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse
riesgos paralasaludy laintegridad fisicaen cuyo caso seratipificadacomo fata
muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales 0 medios de la empresa en
cuestiones gjenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de laempresa, la custodiade lallave
del hogar del usuario del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. Lafaltadel respeto debido alos usuarios, compafieros de trabajo de cual -
quier categoria, asi como alos familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos
y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la
empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato
buscapersonas facilitado por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto
en el caso de que se trate de guardias | ocalizadas que sera considerada falta muy
grave.

11. Lareincidenciaen lacomision de unafaltaleve, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro de un periodo de noventa dias, siempre que se produzca san-
cion por ese motivo.

C) Faltas muy graves:

1. Dar aconocer €l proceso patoldgico e intimidad del residente o usuario y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, ladeslealtad latrasgresion de labuenafe contractual y el abuso
de confianza en las gestiones encomendadas.

3. Lafdtadeasistenciaa trabajo no justificada durante més de tres dias en
un periodo de treinta dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad a inicio de la jornada, no justifica-
das, durante mas de 10 dias en un periodo de treinta dias o durante mas de 30
dias durante un periodo de noventa dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los
residentes, usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi como a
los familiares y acompafiantes de cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona
que se relaciona con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de los
usuarios del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios,
del centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.

9. Poner aotrapersona aresalizar 1os servicios sin autorizacion de la empresa.

10. Lanegligenciaen la preparacion y/o administracion de la medicacion, o
cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o integridad del usuario.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a
familiares el cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de residen-
tes o usuarios al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente,
hacer pablicos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a
personas gjenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o gjena estando en situacion deinca-
pacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o fal sedades para prolongar
dicha incapacidad.

13. Los actosy conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas
dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad agque-
Ilas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas
hacia personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las perso-
nas que hayan denunciado.

14. Lafatadedisciplinaen el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato
buscapersonas facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.

16. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento a domicilio de
un usuario del servicio de teleasistencia parala atencion de situaciones de nece-
sidad de los usuarios.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
lasaludy laintegridad fisica.

18. El abuso de autoridad en €l desempefio de funciones.

19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de ciento ochenta dias,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el articulo 54.2 del estatuto de los
trabajadores.

D) Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las
faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo
hasta tres dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veintinueve
dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa
dias. Despido.
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Articulo 40. Tramitacion y prescripcion.

L as sanciones se comunicaran motivadamentey por escrito al interesado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion a comité de empresa o delegados/

as de personal en las gravesy muy graves.

Paralaimposicion de sanciones por faltas gravesy muy graves, €l trabajador afectado tendra derecho aformular alegaciones por escrito en un plazo de cinco dias

naturales,

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de miembros del comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como s aun se hallan en periodo reglamentario

de garantias.

Lasfaltas leves prescribiran alos diez dias, las graves alos veinte y las muy graves alos sesenta, a partir delafechaen lacual se tiene conocimiento, y, en todo

caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
L os derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil sea el de matrimonio legal seran extensivas a las paregjas que convivan desde un minimo de un

afo y lo justifiquen mediante certificacion de empadronamiento

ANEXO 1: Tablas retribuciones

ANO 2010: Tabla salarial

CATEGORIA SALARIOBASE PAGA PAGA PAGA UNICA TOTAL
MENSUAL EXTRA x 2 BENEFICIOS (no consolida) ANUAL

Grupol
Coordinador 1.183,19 1.183,19 1.183,19 123,00 17.870,92
Ayudante Coordinacion 946,55 946,55 946,55 123,00 14.321,28
Grupoll
Especialista- Titulados Superiores 1.258,42 1.258,42 1.258,42 123,00 18.999,29
Titulacion Media 1.015,06 1.015,06 1.015,06 123,00 15.348,90
Grupolll
JefedeAdministracion 1.248,51 1.248,51 1.248,51 123,00 18.850,67
Oficiad Administrativo 1.079,15 1.079,15 1.079,15 123,00 16.310,32
Auxiliar deAdministracion 890,37 890,37 890,37_ 123,00 13.478,48
Grupo |V
Auxiliar deAyudaaDomicilio 890,33 890,33 890,33 123,001 13.477,88
Plustransporte Auxiliar AyudaDom. 1 48,69 mesj.compl 1 0,29 horatrab.efec

ANO 2011
(Tablasdarial 2010 1+ 50€/brutos 1+ (IPC real nacional 2010 + 0,4 %)
(PlustransporteAuxiliar AyudaDom. (Plus 2010 + (IPC real nacional 2010 + 0,4 %)

ANO 2012

‘Tablasaarial 2011 + (IPC real nacional 2011 + 1,4 %)

Plustransporte Auxiliar AyudaDom. (Plus 2011 + (IPC real nacional 2011 + 1,4 %)

(Variasfirmasilegibles)

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
6417

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2010-MC-319

Con fecha 28 de septiembre de 2010 se inicié expediente de modificacion
de caracteristicas de un aprovechamiento de aguas publicas derivadas del Rio
Isdbena en T.M. de Roda de Isdbena (Huesca), inscrito a favor de José Alins
Brugalla, Jaime Adillén Perna, José Tedo Perna, José Jovellar Caballey de Enri-
que, Antonio, Nieves, Eliseoy Emilio Cemeli Cerezo, en el asiento niimero 29.463
del anterior Registro de Aprovechamientos de Aguas Publicas, por:

- Cambio de titularidad a favor de Gloria Cemeli Espufia, Ramona Espufia
Piqué, Leonor Adillon Jovellar y MaPilar, Joséy Ramon Raluy Jovellar, mante-
niéndose latitularidad a favor de José Tedo Pernay Enrique, Antonio, Nievesy
Eliseo Cemeli Cereza.

- Desaparicion de la toma inscrita e incorporacion de 4 tomas nuevas en €l
rio Isdbena: toma A UTMX 790341 UTMY 4685187 Huso 30- para riego de
1,5834 ha; tomaB UTMX 790152 UTMY 4684329 Huso 30 parariego de 0,8581
ha; toma C UTMX 790221 UTMY 4684142 Huso 30 parariego de 0,0242 hay
toma D UTMX 790208 UTMY 4684404 Huso 30 parariego de 0,1685 ha.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta modificacion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de
VEINTICINCO dias hébiles, contados a partir de lafecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expedientey la
documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica
del Ebro, P° de Sagasta 24-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina

Zaragoza, a 28 de septiembre de 2010.- El comisario adjunto, PA. El jefede
Area, Antonio Coch Flotats.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION
RECAUDATORIA

440

NOTIFICACION DE RECLAMACIONES DE DEUDA

El jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos sujetos respon-
sables del pago de deudas comprendidos en la relacién, de documentos que se
acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en
el gue se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado
paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de laLey Genera de la Seguridad
Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/06/94), seguin la redaccién dada al
mismo por el articulo 5. seisde laley 52/2003, de disposiciones especificas en
materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a con-
tinuacion, desde la presente notificacién, podran acreditar ante la Administra-
cién correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas re-
clamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y
con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de deuda) y 10
(Reclamacion de deuda por derivacion de responsabilidad):

a)Natificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso

b)Notificacion entrelosdias 16 y el Gltimo de cada mes, desde aquélla hasta
el dia 20 del mes siguiente o €l inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos
tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccion), 6
(Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebi-
das), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la
Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), |os sujetos
responsables podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el
tltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.



B.O.P.HU.-N.° 21 1 febrero 2011 341

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciard el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de los
recargos previstos en €l articulo 27 de lamencionadaley y €l articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podréinterponerse recurso de alzada ante laAdministra-
cion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en €l articulo
115 delaLey 30/1992, de 26 de  noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ydel  Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27/11/92), que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme alo dispuesto en €l articulo
46 del citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

DIRECCION PROVINCIAL: 22 HUESCA

REG T/IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROV.RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

m 1022102612279 PARDO ERAS CECIBEL ANTON CL PANAMA 2 2250FRAGA 02222010013206504 08100810 12671
m 1022102635319 LABORDA LALUEZA MARIA LU CL GIBRALTAR 28 22006 HUESCA 04222010005017781 10101010 626

DIRECCION PROVINCIAL: 18 GRANADA

REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROV.RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

m 1018108914438 PHONELAND MEFLUR, SL. PG IND.PAULES, CIUSA 22400MONZON 02182010030922705 09100010 504,02

DIRECCION PROVINCIAL: 44 TERUEL

REG T/IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROV.RECLAMACION PERIODO  IMPORTE
REGIMEN 23RECURSOSDIVERSOS

200 0740018436615 CIERCOLESMACIPE JOSEAN AV DELOSHONDOS 21 2520FRAGA 08442010012095723 01061206 102361

Huesca a 26 de enero de 2011.-La subdirectora provincial, M2 Pilar Aguirre Sanchez.
441

NOTIFICACION DE PROVIDENCIAS DE APREMIO

El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas | as gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacion de la providencia de
apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Coman, mediante la publicacion del presente anuncio en €l tablén de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el
Boletin Oficia correspondiente.

L a presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efecttie el pago de la deudaen el plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes ala
presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con laadvertencia de que en caso contrario se procederd al embargo delos bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante |a Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes
a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefidladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente,

debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.
Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacion, aplazamiento de la deuda o suspension del
procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las
autoliquidaciones de cuotas originen.
Transcurridos 3 meses desde |a interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun

(B.O.E. 27/11/92).

DIRECCION PROVINCIAL: 22 HUESCA

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

m 1022003269114 C.MODESTO SANVICENTESL. CL SANTA TERESA JORN 22300BARBASTRO 03222010 012351486 06100610 412
m 1022100364004 FETOR, SL. CLIGNACIORIVEROLA 22311 PERALTILLA 03222010011751403 03100310 182
m 1022100364004 FETOR, SL. CLIGNACIORIVEROLA 22311 PERALTILLA 03222010 012357651 06100610 4059,19
m 1022100836371 M RFSANCHEZ-R.SFIGUERASSI. PZLALITERA 12 22500BINEFAR 03222009 011754656 04090409 3719
m 1022100836371 MRF.SANCHEZ-R SFIGUERASS.. PZLALITERA 12 22500BINEFAR 03222009 012176507 05090509 3712
m 1022101021176 PASGRUCER SL.LABORAL CLDON CARLOS2 22430GRAUS 04222010 005000405 11091109 7512
m 1022101021176 PASGRUCER SL.LABORAL CLDON CARLOS2 22430GRAUS 03222010012362604 06100610 24751
m 1022101085945 GRUPOSI.PA.98,SL. AV PRIMER VIERNES DE 22700 JACA 03222010012661684 0607 0607 535,28
m 1022101148690 REFRIGERADOSFRIOSCA, SA.L. CL JOAQUIN COSTA 45 22260GRAEN 03222010012363311 06100610 6.467,32
m 1022101272669 HET POFFERTJE, SL. CT NACIONAL 123, KM. 22435 PUEBLA DECA 03222010012364220 06100610 85
m 1022101575389 ALMAR SPORT, SL. CL FERROCARRIL 19 22700JACA 03222010012368361 06100610 114281
m 1022101575389 ALMAR SPORT, SL. CL FERROCARRIL 19 22700 JACA 03222010 012368462 06100610 22654
m 1022101580645 CONST.LOPES SEIXASE HIJOSSL CL SANTIAGO 19 22520 FRAGA 03222010012672495 02070207 168,04
m 1022101906708 OBRADOR DEL PIRINEO, SL CL SANCHORAMIREZ 4 22600 SABI ANIGO 03222010012373415 06100610 963,46
m 1022101906708 OBRADOR DEL PIRINEO, SL CL SANCHORAMIREZ 4 22600 SABI ANIGO 03222010 012677246 03070307 921,84
m 1022102183964 SOCIEDAD AGRARIA TRAN.N 9821 CLLAIGLESIA, SIN. 22100 SANGARREN 03222010012378970 06100610 5679
m 102210218394 SOCIEDAD AGRARIA TRAN.N 9821 CLLAIGLESIA, SN. 22100 SANGARREN 02222010012422218 07100710 217226
m 1022102300162 MARTINEZ DA SILVAANA IS CL JOSE DE PEFARANDA 22400MONZON 04222010005009802 07090210 7512
m 1022102300162 MARTINEZ DA SILVAANA IS CL JOSE DE PEfIARANDA 22400 MONZON 02222010012381596 06100610 5.544,44
m 1022102368466 EBIATUO, SL. CLALMACELLAS 134 22500BINEFAR 02222010012384024 06100610 1.016,55
m 1022102509623 CONST.PORTUCALENCE SL. AV HUESCA 10 22600 SABI ANIGO 03222010 012686542 0607 0607 503,71
m 1022102509623 CONST.PORTUCALENCE SL. AV HUESCA 10 22600 SABI ANIGO 03222010 012686643 07070707 162,79
m 1022102743736 JUFER DECOPLACA, SL. AV JUAN XXIII 31 22700 JACA 03222010012393017 06100610 131921
m 1022102752628 GRAFICASPAOR, SL. CLMAYOR2 22400MONZON 03222010012393320 06100610 605,78
m 1022102752628 GRAFICASPACR, SL. CLMAYOR2 22400 MONZON 03222010012393421 07100710 161,54
m 1022102771220 CONSEMI SABIANIGO, SL. CL GENERAL VILLACAMP 22600 SABI ANIGO 03222010012394027 06100610 4949
m 1022102771220 CONSEMI SABIANIGO, SLL. CL GENERAL VILLACAMP 22600 SABI ANIGO 03222010012394128 06100610 7136
m 1022102840635 FETOR, SL. CL IGNACIORIVEROLA 22311 PERALTILLA 03222010 012395643 06100610 66,79
m 1022102868624 PROMOTORA ETH CASTEH, SL. PT CUQUET 77 22540 ALTORRICON 02222010012397158 06100610 103391
m 1022102914494 J.C.BEANY JC.RABALSI. AV DELOSDEPORTES1 22520FRAGA 10222010012326329 02080609 1.795,63
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REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
m 1022102951173 VERA SANCHEZ ANA BELEN AV HUESCA 24 22200 SARI ENA 02222010012399683 06100610 100724
m 1022102978758 MOUTA CORREIANOGUEIRA S AV JUAN XXI11 46 22700JACA 03222010012401707 06100610 748573
m 1022102991387 CANELLAS NAYA MONTSERRAT CL SANTIAGO1 22300BARBASTRO 03222010012402515 06100610 91,73
m 1022103049688 HERNANDEZ ESCARTIN MARIA CLVALLEDETENA1 22600 SABI ANIGO 03222010012404434 06100610 210,62
m 1022103093037 FERMAR CAT, SCP. CL MANUEL ALABART 15 22520FRAGA 03222010012407969 06100610 331352
m 1022103101020 MONZON PARK, SL. CL SOSILES5 22400MONZON 03222010 012408575 06100610 6.591,61
m 1022103101020 MONZON PARK, SL. CL SOSILESS 22400MONZON 03222010012408676 06100610 15382
m 1022103106373 DECOMADER, SCV. CLTIERRA DEBIESCAS 227100JACA 03222010012409383 06100610 6774
m 1022103134463 M#A.A. REINOSO-JFA REINOSO SL BODEL CINCA 20 22390 GRADOEL 03222010012411205 06100610 219067
REGIMEN 05R.E. TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS

521 (7080311307782 RUIZ ESPIGARESANTONIO CLCALVARIO3 22400MONZON 03222010012596010 07100710 302,04
521 7080368580323 BAGESPI MIGUEL ZZPISTADELASIERR 22486 BONANSA 03222010 012596313 07100710 302,04
521 07 080508580524 ESCALONA DUCONSFERNANDO CL FEDERICOGARCIAL 22300BARBASTRO 03222010012597121 07100710 302,04
521 (7080509765843 OREJUELA NARBONA EVA MAR CL SANTODOMINGO 11 22300BARBASTRO 03222010012597222 07100710 302,04
521 07080528250104 OLMOMARTINEZ OSCAR CL SANTABARBARA7 22400MONZON 03222010 012597626 07100710 302,04
521 07080530742903 RUIZ MARTINEZ MIGUEL ANG CLLASAFUERAS58 22100 SANGARREN 03222010012540638 07100710 302,04
521 07 080536873505 JOUALI HARIK KHOLDYA CL CAMPODETIROCER 22400MONZON 03222010012597828 07100710 302,04
521 0708054102384 TORO GARCIA JAVIER 77 POLIGONOIND. VAL 22300BARBASTRO 03222010012597929 07100710 302,04
521 07161009585432 MARIAN — ANGHEL IONUT CL OBRADORES 23 22520FRAGA 03222010012599646 07100710 302,04
521 07 200046068395 GAVIN LASHERAS JOSE MARI CL TERUEL 2 22600 SABI ANIGO 03222010012542254 07100710 1373
521 07200063183239 PEREZ LOPEZ COZAR RAFAEL CLLAFLORIDAEDIFIC 22630BIESCAS 03222010 012542456 07100710 302,04
521 07201000676724 REVUELTAVILCHES JOSE LU CLUNICA 22638YOSA DE SOBR 03222010012542557 07100710 302,04
521 07 220015371287 PUERTOLAS BENEDE PEDROA CL FERROCARRIL SN 22100JACA 03222010012545385 07100710 507,73
521 07220022257378 SANCHEZ CARRUESCO JOSE CLBINEFAR4 22400 MONZON 03222010 012610861 07100710 302,04
521 0722002294789 LATORRE ROSMARIA JESUS AV EXRCITO ESPAIOL 22300BARBASTRO 03222010012612780 07100710 302,04
521 07 220023379447 MURILLOARTESBEGONA TER CLVELAZQUEZ 12 22500BINEFAR 03222010012613891 07100710 302,04
521 07220023930327 CARBALLOALVAREZ GUILLER CL EERCITO ESPANOL 22300BARBASTRO 03222010012614501 07100710 302,04
521 07 220024495957 BIELSA MUR MERCEDES AV ORDESA 6 22330AINSA CAPIT 03222010012616521 07100710 302,04
521 07 220024542336 CABRERO MARTINEZ SERGIO CL CALDEARENAS30 22600 SABI ANIGO 03222010012563876 07100710 Kivhg
521 07220025362186 SALAZAR BRUNOROSA MARIA CL ACADEMIA CERBUNA 22300BARBASTRO 03222010012619248 07100710 302,04
521 07220026311776 ARRUEBO DEL MONTE LUISF PG RESCANATONAVE S 22700JACA 03222010012569334 07100710 302,04
521 07 221000742972 HERNANDEZ ESCARTIN MARIA CLVALLEDETENA1 22600 SABI ANIGO 03222010012570950 07100710 302,04
521 07221000765204 CARRERA IBARZ SANTIAGO CLERAALTA10 22500BINEFAR 03222010 012623086 07100710 302,04
521 07221001033063 PEREZ MORACHO JORGE AV ORDESA, SN 22376 TORLA 03222010012623591 07100710 302,04
521 07 221002926280 CAPABLO FELICESCARLOS AVEERCITO 28 22600 SABI ANIGO 03222010012576105 07100710 302,04
521 07221008057580 PEREIRA —ARNALDO MANU AV EJERCITO 68 22600 SABI ANIGO 03222010012583983 07100710 368,71
521 (7221008831863 SLAVCHOV NOVOSELSKI GEOR CLTIERRA DEBIESCAS 22700JACA 03222010012584387 07100710 368,71
521 0722100973268 BUGA —ADRIANA CL SERRABLO & 22600 SABI ANIGO 0322201001258529 07100710 302,04
521 07221010351531 GARRIDO OLIVA GREGORIOB PZ ARRABAL 1 22210HUERTO 03222010 012585502 07100710 302,04
521 07 221010384267 ORSINI —CYNTHIA CHANT CL CORONA DEARAGON 22300BARBASTRO 03222010012634608 07100710 302,04
521 07 221010412660 MOUTA CORREIANOGUEIRA S AV JUAN XXI11 46 22700 JACA 03222010012585603 07100710 302,04
521 07 241013301410 DONASCIMENTO LIMA CLAUD CLBAROESPADA 4 20240 TARDIENTA 03222010012586714 07100710 302,04
521 07 250033501534 BENAVENTE BURGOSM ANTON AV PIRINEOS7 22430GRAUS 03222010012635618 07100710 302,04
521 07 250049170064 MOUKTADI BILLAH — KAMA CLLERIDA22 22500BINEFAR 03222010012637537 07100710 302,04
521 07 251017998618 POPA—VASILE CLLAMELUSA 4 22540 ALTORRICON 03222010012638648 07100710 302,04
521 0725101798719 PRESCURA —CIPRIAN CLLAMELUSA4 22540ALTORRICON 03222010012638749 07100710 302,04
521 07 281106501164 SALVATIERRA GONZALES GUI CLESTUDIOS4 22400MONZON 03222010012639658 07100710 302,04
521 (7331030946871 DE LASHERAS OCHOA JUAN RDAURORA 2 22283 ARTASONA DEL 03222010012589340 07100710 38051
521 07431027180780 ZARACHO MELGAREJO ELVIO- CL DISEMINADOSSN. 2193NUENO 03222010012589744 07100710 302,04
521 07 480084824236 HIDALGO TAMAYO FRANCISCO CLUNICA20 22141 PANZANO 03222010012590148 07100710 452,34
521 (7500040994136 CALVETELON ANTONIO CT FRANCIA «BAR CHRI 22889 CANDANCHU 03222010 012590249 07100710 302,04
521 0750073692129 SALAZAR BRUNOM LOURDES CL SANRAMON 16 22300BARBASTRO 03222010012642385 07100710 302,04
521 7501000470302 PIAZUELO HERRERO JOSE AN PZ ARAGON 61 22800AYERBE 03222010012592774 07100710 302,04
521 0750100268169 MARMOL MATEQ SANTIAGO PZSANVOTO1 22001 HUESCA 03222010012592976 07100710 302,04
521 07501032506570 DA COSTA RODRIGUES JOAQU CL SERRABLO 111 22600 SABI ANIGO 03222010012594693 07100710 368,71
521 (7501047237840 FARRAPILHA DOS SANTOS SA CL SALVADOR 9 22590 TORRENTE DE 03222010012643294 06100610 302,04
521 (7501047237840 FARRAPILHA DOS SANTOS SA CL SALVADOR 9 22590 TORRENTE DE 032220100126433% 07100710 302,04
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 07021018078723 CASIAN — STEFAN CL SANSIMON 3 22520FRAGA 03222010012434140 06100610 3546
611 0705100677930 HILILE—OUALID CLALGAYON1 22540 ALTORRICON 03222010012437170 06100610 1328
611 (7141043781095 RADU —MARCEL CL APARTADO CORREOS 2250FRAGA 03222010012440305 06100610 1328
611 (7161009833689 CALIN—GOGU CL SANTA QUITERIA 46 22520FRAGA 03222010012441315 06100610 7093
611 07 211023619430 BADEA —MARIUS CL SAN MIGUEL 43 2250FRAGA 03222010012441921 06100610 101,9
611 07211027482858 PAVEL — LEONTINA CL FINCA SAN MIGUEL 22549 SAN MIGUEL 03222010012442830 06100610 3546
611 0721102784788 ZAHARIA —CRISTINA CL BARRANCO 25 20520FRAGA 03222010013513466 05100510 57,62
611 (7211030929994 BALASA — PETRUTA CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012443537 06100610 1772
611 07 220025662381 DOMINGUEZ FULLOLA JOSEE CL SANHIPOLITO22 22300BARBASTRO 03222010012880542 06100610 61,18
611 07 221004854055 DERQAQUI —RABIA CLLOPEDEVEGA1 22400MONZON 03222010012884582 06100610 1772
611 (7221005841738 ENNAJ —RACHID CL SANTATERESA 6 22300BARBASTRO 03222010012453136 06100610 3546
611 07221006171740 YANKOVA ILIEVA SILVIYA CLHUESCA 56 2250FRAGA 03222010012454449 06100610 36,65
611 07 221006523566 ZHIVKOV — DIMITAR ZANK AV ARAGON 1 2520FRAGA 03222010012456166 06100610 1328
611 07 221006736360 SAVA — CONSTANTIN CL CARCEL 6 22590 TORRENTE DE 03222010012457277 06100610 8,86
611 07221006952588 HAMMADI — BOUJEMAA CL FINCA SAN MIGUEL 22549 SAN MIGUEL 0322201001245919 06100610 2659
611 07 221007494677 ASAN RUSHID SEVDIE CL SAN SALVADOR 36 22590 TORRENTE DE 03222010 012464250 06100610 1772
611 07 221007599155 ESSADI —ABDELOUAHED CL BENASQUE9 22300BARBASTRO 03222010012466472 06100610 161
611 07 221007653012 KACICHAQUCHE—LYAZID CLBONVEI 12 22550 TAMARITE DE 03222010012467179 06100610 1063
611 07 221008083953 GRYGO—URSZULA CLHUESCA 10 22500BINEFAR 03222010012469910 06100610 31,02
611 07 221008238850 TRAORE — MOHAMED CL EXTRAMUROS 22533 BELVERDECI 03222010012470819 06100610 1328
611 07 221008659889 NEZHDET MAHMUD YALDAZ AV DEARAGON 1 2250FRAGA 03222010012472637 06100610 215
611 0722100875759 ZGIRSKIENE — IRENA CL BARBASTRO2 2520FRAGA 03222010012473849 06100610 144
611 07 221008757600 JASKUTELIENE — DAIVA CL BARBASTRO2 22520FRAGA 03222010012473950 06100610 1447
611 07 221008870663 ADAMOVA —NEZIHAN GEOR AV REYESCATOLICOS2 2250FRAGA 03222010012475869 06100610 532
611 07 221008884407 ARGIMT —ADELA MARIA CL HERMANAANDRESAR 22520FRAGA 03222010012476071 06100610 1772
611 (7221008898147 ALIEV —ERDINCHALI AVARAGON 1 22520FRAGA 03222010012476172 06100610 215
611 07 221009075070 DA ASCENGAO GOMES JOSEL CLLAIGLESA 22310 CASTEJON DEL 03222010012478802 06100610 5053
611 07221009201473 HRISTOV —RUMEN MARINO CL TORRENTE DE CINCA 22520FRAGA 03222010012479610 06100610 2881
611 07 221009609176 MAJ— MARZENA ELZBIET CLFRAGA 28 22500 TORRENTE DE 03222010 012484660 06100610 2393
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611 0722100970792 MIHAI —LAVINIA CLMAYOR 22520FRAGA 03222010012486175 06100610 2526
611 0722109713351 MOISE — GHEORGHE CLMAYOR 22520FRAGA 03222010012486377 06100610 3546
611 0722100971917 RADKOV IVANOV SIMEON AVARAGON 1 22520FRAGA 03222010012486579 06100610 3871
611 07221010407913 HRISTOV ASENOV EVGENI CL ESUS10 22520FRAGA 03222010012490724 06100610 3546
611 07221010408721 BACIU — HORATIU GEORGE CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012490926 06100610 2659
611 07221010408822 BACIU—VASILE CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012491027 06100610 2659
611 07221010410236 MARIN —MARIAN CL FINCA SAN MIGUEL 22533BELVERDECI 03222010012491128 06100610 2659
611 07221010410337 MARIN —ADRIANA CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012491229 06100610 2659
611 07221010413064 FURGALA — KATARZYNA CL FINCA SAN MIGUEL 22533BELVERDECI 03222010012491431 06100610 31,02
611 07221010413165 KOZDEBA —MARCIN JAROS CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012491532 06100610 31,02
611 0722101041437 PAULET —MIHAI CL APARTADO CORREOS 22520FRAGA 03222010 012491835 06100610 1772
611 0722101049642 PAUN — IONEL CLFRAGA 21 22500 TORRENTE DE 03222010012495471 06100610 4876
611 07221010472072 NICHIFOR— DANIELA LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012496481 06100610 31,02
611 07221010478237 YUMER YUMER NEZHDET CLMAYOR8 22520FRAGA 03222010012496683 06100610 3546
611 (7221010493900 RUMENOV YOSIFOV NAYDEN CL MANUEL ALABART 19 22520FRAGA 03222010012497188 06100610 152
611 07 221010520269 NEDELCU — GIORGIANA CL JOAQUIN COSTA 17 22520FRAGA 032220100124977%4 06100610 594
611 (7221010939692 SALI MUSTAFANADZHI GR28DEMARZO3 22520FRAGA 03222010 012500222 06100610 1328
611 0722101096781 SANDU — LOREDANAALINA CL SANBLAS5 22520FRAGA 03222010012500929 06100610 57,34
611 (7221011001330 GYULDENISBEDRI DAUD AV ARAGON 1 22520FRAGA 03222010012501131 06100610 1328
611 (7221011001431 AYDAN AHMED HASAN AVARAGON 1 22520FRAGA 03222010012501232 06100610 1328
611 (7221011007592 ASAN SYULEYMAN NEHAT AVARAGON 1 22520FRAGA 03222010012501535 06100610 1328
611 (7221011008909 EMILOV MILANOV SABIN AVARAGON 23 22520FRAGA 03222010012501838 06100610 3546
611 (7221011026588 OITA—MARIAN FLORENTI CLLASCRUCES22 22520FRAGA 03222010 012505676 06100610 3546
611 0722101029723 ISPAS—DOREL CL SALVADOR 36 22500 TORRENTE DE 03222010012934702 06100610 11,52
611 (7221011029824 ISPAS— CAMELIA CL SALVADOR 36 22500 TORRENTE DE 03222010012934803 06100610 812
611 0722101031137 DUMITRU — STEFANA CLALFONSO1 22520FRAGA 03222010012507292 06100610 31,02
611 0722101035177 GAWRYS— PAWEL WITOLD CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012508609 06100610 215
611 0722101035278 GAWRYS—PIOTR WALDEMA CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012508710 06100610 215
611 (7221011035379 STASZCZAK — WIESLAW MA CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVER DECI 03222010012508811 06100610 3546
611 07221011036389 BALASA — GHEORGHE ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509013 06100610 3546
611 0722101103649 OPRISAN — CORNELIA LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509114 06100610 2659
611 07221011036591 GHEORGHE — TATIANAALE ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509215 06100610 3546
611 07221011036692 OPRISAN — BANEL LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509316 06100610 2659
611 07221011036793 CHIRIAC—MONICA ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012509417 06100610 2659
611 07221011036894 POSTELNICU —MARIN LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509518 06100610 31,02
611 0722101103695 NICHIFOR—LAVINIAMAR LG FINCA SAN MIGUEL 22533BELVERDECI 03222010012509619 06100610 2659
611 0722101103706 RAILEANU — IONELA ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012509720 06100610 2659
611 07221011037100 BRATU — FARMEC ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012509821 06100610 2659
611 07221011037302 NICHIFOR—CORINA IULI LG FINCA SAN MIGUEL 22533BELVERDECI 03222010012510023 06100610 2659
611 07221011037403 GAWRYS—MAGDALENA IWO LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012510124 06100610 2659
611 07221011037504 CITU—MARIUS LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012510225 06100610 2659
611 07221011037706 JAGODA —DANIEL LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012937025 06100610 2837
611 07221011037807 BELCIUG — GIGEL LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012510528 06100610 3546
611 07221011037908 DIACONU — VASILICA LG FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012510629 06100610 195
611 (7221011041039 DINCA —MARIAN CL MAYOR 64 22533 BELVERDECI 03222010012511033 06100610 2659
611 07221011048416 BURCEA —IULIANA NICOL CLAFUERASSN 22549 SAN MIGUEL 03222010012511841 06100610 31,02
611 07221011058318 BOGDAN — LENUTA ZZ FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010012938843 06100610 2893
611 0722101067513 ROYBOV VALENTIN GEORGIEV CL CARRETERA 42 22590 TORRENTE DE 03222010 012514265 06100610 886
611 0722101107823 NAN — COSTEL CLATARASANA, SN 22520FRAGA 03222010012517295 06100610 4344
611 07221011078324 BIRLEA—ALIN CLATARASANA 4 22520FRAGA 0322201001251739%6 06100610 764
611 07221011078425 ZAHANAGIU —MARIUSFLO CL ATARASANA 22520 FRAGA 03222010012517400 06100610 39,01
611 (7221011078526 BOGDAN—IFRIN CL ATARASANA 22520FRAGA 03222010012517501 06100610 4788
611 (7221011103481 JOKUBAUSKIENE — LAIMUT CL BARBASTRO2 22520FRAGA 03222010 012519622 06100610 1447
611 07221011103582 BUCELIENE — ELVYRA CL BARBASTRO 2 22520 FRAGA 03222010012519723 06100610 1447
611 07231039473440 TOURE —MAMADOU CL SANTATERESA 6 22300BARBASTRO 03222010012521339 06100610 9754
611 07 251000301067 EL ASKAL —BOUCHAIB TREL CASTILLO2 22260GRAEN 03222010012432120 06100610 101,96
611 (7251010168795 LAKRINI — EL MAMOUN CLALTA17 22535ESPLUS 03222010 012523157 06100610 31,02
611 07251010307225 LAKRINI — LARBI CLALTAL7 22535ESPLUS 03222010012523258 06100610 172
611 07251014520055 STEFCHEV KOSTADINOV STEF CL BLASSORRIBAS18 22400MONZON 03222010 012525076 06100610 39,89
611 07251015225933 FRANGULEA —I0ANA CL SAN SEBASTIAN 17 22520 FRAGA 03222010012525177 06100610 10,04
611 07251015274635 IANCU — GEORGETA CL SAN SEBASTIAN 22520FRAGA 03222010012525278 06100610 31,02
611 07251018034283 STOICUTA—DORINA CL FINCA SAN MIGUEL 22533 BELVERDECI 03222010 012526490 06100610 2659
611 0725101820217 CIRDEI — OLEG LGFINCA EL COSCOLLA 22410ALCOLEADEC 03222010 012526591 06100610 7536
611 07251019378644 ISMAILOVA — FERIHAN SH CL SABIFANIGO3 22520FRAGA 03222010 012526692 06100610 57,62
611 07251019378745 ISVAILOV — SINAN TASIN CL SABIFANIGO3 22520FRAGA 03222010012526793 06100610 57,62
611 0726101577413 CAMARA —MOHAMED CLAIRE29 22533 BELVERDECI 03222010011847288 04100410 7946
611 07 441003836807 LAKRINI —EL MAHJOUB CLALTAL7 22535ESPLUS 03222010012531746 06100610 101,96
611 0745102301960 RADU — FANEL CL APARTADO CORREOS 22520FRAGA 03222010 012532958 06100610 215
611 07461078010348 DIAKHATE —MOURTALLA ZZ MONTE MONCASI 4 22535ESPLUS 03222010 012533968 06100610 101,96
611 0750032501419 MAGROUD — EL RHARRAS CLALTA L7 22535ESPLUS 032220100125365%4 06100610 1772
611 07501037639991 ZIRAR—MAROUANE CLLOPEDEVEGA1 22400MONZON 03222010012537002 06100610 101,96
613 1022102908434 MAGATTEDIAW, SL.U. CT BARBASTROA NAVAL 22314 SALASBAJAS 04222009 005005880 08080908 50.330,40
REGIMEN 12REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOSDEL HOGAR
21 1022103156085 OREJUELA NARBONA EVAMAR TRPALOMERA 2 22423 ESTADILLA 03222010 012420295 06100610 150,24
1221 (7061017166451 LIBORIO COSTAMARIZA AV FRANCIA 36 22700 JACA 03222010 012417366 06100610 19596
1 07 221006565501 ALZATE OSPINA DORIS CL SABADELL 9 22500 BINEFAR 03222010 012419588 06100610 195,96
REGIMEN 23RECURSOSDIVERSOS
2300 07221002633361 MORALES GALVEZ ISRAEL CL FRANCISCO ZUERAS 22300BARBASTRO 08222010 011642982 12091209 6354
DIRECCION PROVINCIAL: 50 ZARAGOZA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL
m 1050111006817 SERVISERACCION, SL.UNI CL GIBRALTAR 23 22006 HUESCA 02502010 019880991 06100610 31322
m 1050111006817 SERVISERACCION, SL.UNI CLGIBRALTAR23 22006 HUESCA 02502010020079843 05100510 279963
REGIMEN 05R.E. TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
521 07220025155456 EZQUERRA ABION PEDRO JOS AV SANTAANA 1 22222 CASTEJON DE 03502010020647190 06100610 302,04
521 0750007825464 RIVERA FERRER JOSELUIS CLAVELREAL 11 22466 CASTEJON DE 03502010 020822400 06100610 302,04
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REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07 441004552886 EL MAHFOUD — ABDELKRIM CL FEDERICOMAYO8 22006 HUESCA 03502010020200485 05100510 946
DIRECCION PROVINCIAL: 46 VALENCIA
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07221007297142 KUDACHTINAS—ALEKSAND CLHORNO33 22530ZAIDIN 03462010047768755 05100510 1522
611 07301035315862 CRAIA—IONEL ADRIAN CLATARAZANAS4 22520 FRAGA 03462010 047399044 05100510 4758
DIRECCION PROVINCIAL: 14 CORDOBA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07141045477787 ENE — STEFAN ZZ FINCA MONTSERRAT 22530 ZAIDIN 03142010025473989 05100510 812
DIRECCION PROVINCIAL: 21 HUELVA
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07211033334786 |ONELE — FLORENTINA CL SAN LORENZO 8 22520 FRAGA 03212010030894317 05100510 26,59
611 07211037086969 GRIGORE —FLORINA SIMO CL MIGUEL FLETA 6 22534 ALBALATE DE 03212010031067301 05100510 738
DIRECCION PROVINCIAL: 04 ALMERIA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07041036935184 STEPIN — ANDREY URLINSOLES11 22469 ERISTE 03042010027913084 05100510 57,62
DIRECCION PROVINCIAL: 25 LLEIDA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07251019950136 MUSTAFOV — KYAMIL ISMA CLRUIZDEALDA 24 22530 ZAIDIN 03252010015801358 05100510 1374
DIRECCION PROVINCIAL: 40 SEGOVIA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 0712101913019 DRAGUSIN— FLORIN CLRAFAEL ULLED 7 22200 SARI ENA 03402010011632003 05100510 101,96
611 07211033591636 NEDELCU — ELENA CLLAPAZG 22520 FRAGA 03402010011637053 05100510 39,89
DIRECCION PROVINCIAL: 21 HUELVA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07211035574476 NICUTA —DOINITA AV MADRID 37 22520FRAGA 03212010030985354 05100510 3546
611 07221010539164 CHIRU—LILIANA CLLAPAZG 22520 FRAGA 03212010031555028 05100510 96
DIRECCION PROVINCIAL: 01 ALAVA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07 461083209548 GAUBYS—ANTANAS AV DEL SOL 26 22410ALCOLEADEC 03012010013813020 02100210 4876
DIRECCION PROVINCIAL: 43 TARRAGONA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07431017538677 PUNDZIUVIENE—IRINA AV DEL SOL 26 22410ALCOLEADEC 03432010019198412 05100510 1376
611 07431022953301 PUZAS—VIDAS AV DEL SOL 26 22410ALCOLEADEC 03432010019213566 05100510 48,76
DIRECCION PROVINCIAL: 06 BADAJOZ
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN05R.E. TRABAJADORESCTA.PROP.OAUTONOMOS
521 0708030796648 FONCILLASARAGONESALBER CL DANIEL MONTORIO 4 22006 HUESCA 03062010021121035 06100610 317
DIRECCION PROVINCIAL: 27 LUGO
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
m 1027103460518 PHONELAND MEFLUR, SL. PG IND. PAULES, CIUS 22400 MONZON 03272010013552040 06100610 535,28
DIRECCION PROVINCIAL: 18 GRANADA
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
m 1018108914438 PHONELAND MEFLUR, SL. PG IND.PAULES, C/USA 22400MONZON 03182010025837073 06100610 147731
DIRECCION PROVINCIAL: 12 CASTELLO
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07221007237326 CRISTIAN — STOICAN CL SAN JUAN 27 22533 BELVERDECI 03122010019467294 06100610 1328
DIRECCION PROVINCIAL: 23 JAEN
REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07031037854175 HOR — BELKACEM CL BELVERDE CINCA 6 22400 MONZON 03232010030787281 06100610 798
DIRECCION PROVINCIAL: 35 LAS PALMAS
REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07451021090764 GIIA—MIHAI CL BARRANCO 13 22530 ZAIDIN 03352010020503079 04100410 1328
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DIRECCION PROVINCIAL: 08 BARCELONA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL
m 1008150239181 PHONELAND MEFLUR, SL. PG INDUSTRIAL PAULES 22400MONZON 03082010060179973 06100610 127933
REGIMEN05R.E. TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
521 (7081200903516 BUSUIOC— I0AN PILOARRE 4 22400 MONZON 03082010063330958 07100710 33992
Huesca, a 26 de enero de 2011.-La subdirectora provincial, M2 Pilar Aguirre Sanchez.
Administracion de Justicia EDICTO

JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO CUATRO
VITORIA
407

EDICTO

CELULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

D2MARIA VISITACION FERNANDEZ GOMEZ DE CADINANOS, Se-
cretario Judicial del Juzgado de lo Social n° 4 de VITORIA-GASTEIZ, HAGO
SABER: que en las actuaciones referenciadas, se ha acordado citar a quien se-
guidamente se indica, en los términos que también se expresan:

ORGANO QUE ORDENA CITAR

JUZGADODE LO SOCIAL N°4DEVITORIA-GASTEIZ.

ASUNTO EN QUE SEACUERDA

JUICIO N°904/2010 PROMOVIDO PORABDESAL BOUHENIA SOBRE
RECLAMACION DE CANTIDAD.

PERSONA QUE SE CITA

SONIA M MOUTA CORREIA NOGUEIRA EN CONCEPTO DE PARTE
DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETODELA CITACION

ASISTIRAL/A LOSACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN, SU
CASO, RESPONDERAL INTERROGATORIO SOLICITADO PORABDESAL
BOUHENIA SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL
JUICIOY QUE EL TRIBUNAL DECLARE OPERTINENTE.

LUGARY FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER

EN LA SEDEDEESTE JUZGADO, SITO EN AvenidaAVENIDA GASTEIZ
18,52 Planta, VITORIA-GASTEIZ, Sala 7 -planta 1, EL DIA 16/03/2011, alas
11:30 HORAS.

ADVERTENCIASLEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 Ley de Procedi-
miento Laboral. LPL).

L as siguientes comunicaciones se haran en | os estrados del Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LPL).

2.- Debe concurrir ajuicio con todos |os medios de prueba que intente valer-
se (Art. 82.2 LPL).

3.- Si pretende comparecer en €l juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Socia colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto
(Art. 2.2 LPL).

4.- Si no comparece, y no justificael motivo delaincomparecencia, €l tribu-
nal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 delaLey /2000, de Enjuiciamiento Civil -LECn-, en relacion con
¢l articulo 91 de la LPL), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LECn)

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma ala parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

EnVITORIA-GASTEIZ, aveinticuatro de enero de dos mil once.-La secre-
tario judicia (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO DOS
HUESCA
447

N.I.G.: 22125 41 1 2010 0004322.

Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 710 /2010.
Sobre OTRASMATERIAS.

DeDfia. ROSA MARIA FELIPE FRANCO, JACQUES BOSQUET.
Procuradora Sra. NATALIA FANANAS PUERTAS.

Abogadoa Sr. JOSE MARIA USED.

DONA ELVIRA GOMEZ MORENO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE PRI-

MERA INSTANCIA N° DOS DE HUESCA.

Hago saber: Que en el Juicio de Declaracion de herederos abintestato, se-
guido en este Juzgado a nimero 710/2010, incoado por la Procuradora Dofia
NATALIA FANANASPUERTAS, asistidapor € Letrado Sr. JOSE MARIA USED
ZAMAORA en nombre y representacion de DONA ROSA MARIA FELIPE
FRANCOY DON JACQUESBOSQUET, por € fallecimiento sintestar de DONA
LUISA BOSQUE MOLINER; se hasolicitado se declaren herederos del causan-
teasu hermanaMARIA TERESA BOSQUE MOLINER y sus sobrinos carnales
ROGER BOSQUET, CLAUDE PASCALE BOSQUET, FRANCOISE
BOSQUET, JACQUES BOSQUET; en dicho expediente, se ha acordado por
resolucion de estafechallamar alos que se crean con derecho a su herencia para
que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a contar des-
de la publicacion de este edicto, acreditando su grado de parentesco con el cau-
sante, bajo apercibimiento que de no verificarlo les parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

En Huesca, adiez de enero de dos mil once.-La secretario (ilegible)

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO CUATRO
HUESCA
423

N.I.G: 22125 41 1 2010 0004180.

Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 773 /2010.
Sobre OTRASMATERIAS.

DeDfia MAGDALENA BONED CAZCARRO.

Procuradora Sra. HORTENSIA BARRIO PUYAL.

Abogado Sra. ELENA MOLINA LANA

EDICTO

DON JOSE MANUEL DEL RIO MONGE, SECRETARIO DEL JUZGADO DE

PRIMERA INSTANCIA DE HUESCA, HAGO SABER:

Que en el expediente de declaracién de herederos abintestato seguido en
este Juzgado al nimero 747/2009 ainstancia de Magdal ena Boned Cazcarro por
el fallecimiento sin testar de su hermano D. JESUS BONED CAZCARRO ocu-
rrido en HUESCA el dia 29/5/2010 se ha acordado por resolucién de esta fecha
Ilamar alos que se crean con igual 0 mejor derecho ala herencia que los que la
solicitan, paraque comparezcan en el Juzgado areclamarla dentro de treintadias
apartir delapublicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les
parara el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En HUESCA, aveintiuno de enero de dos mil once.-El/la secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO DOS
MONZON
420

N.I.G. 22158 41 1 2010 0201702.
Procedimiento: DECLARACION DE HEREDEROS 781/2010.
Sobre OTRASMATERIAS.
DeDfia. PILAR PAC MARINOSO.
Contra Difia FRANCISCO PAC MARINOSO.
DONA PAULA JARNE CORRAL, SECRETARIA DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA DE MONZON.

EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracién de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 0000781 /2010 por el fallecimiento sin testar
de D.FRANCISCO PAC MARINOSO ocurrido en Binefar el dia 29 de Agosto
de 2010 promovido por su hermana DNA PILAR PAC MARINOSO , pariente
en segundo grado del causante, se ha acordado por resolucion de esta fecha lla-
mar a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los que la
solicitan, para que comparezcan en €l Juzgado areclamarladentro de treinta dias
apartir delapublicacion de este edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les
pararé el perjuicio a que haya lugar en derecho.

En MONZON, aveinte de enero de 2011.-El/la secretario (ilegible).
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Otros Anuncios

JOSE RAMON SANCHEZ CAMPO
413
ANUNCIO

Iniciativa de gestién indirecta de la UE-4-A de Laspufia.

En cumplimiento de o establecido en €l articulo 160.1 €) delaLey 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, por la presente se hace publico que, siendo
propietarios mayoritarios de los terrenos incluidos en el @ambito de la UE-4-A del PGOU de Laspufia, don José Ramén y don Arturo Sanchez Campo se disponen a
instar la gestion indirecta por compensacion de |os terrenos incluidos en este ambito mediante |a presentacion ante el Ayuntamiento de Laspuiiadel correspondiente
Programa de Compensacion para su aprobacion.

Laspufia, a24 de enero de 2011.-José Ramény Arturo Sanchez Campo.

COMUNIDAD DE USUARIOS DE LA FUENTE FAYE

ARBANIES
444

EDICTO

Don Antonio Usé Cartié, vocal de la Comunidad de Usuarios de |a Fuente Faye.

Hago saber: que por e presente Edicto, se convoca a todos |0s usuarios representantes de la misma, para cel ebrar Asamblea Genera Ordinariael proximo dia 12
de Febrero de 2011 alas 18.00 horas en primera convocatoriay alas 19.00 horas en Segunda Convocatoria, en su oficinaCentral, Calle Lalglesia2 de Arbaniés (Club
Social) con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1- Lectura del acta de la asamblea anterior.

2- Cuentas del afio 2010. Aprobacién si procede.

3- Presupuesto del 2011. Aprobacion si procede

4- Informe de la Junta sobre actuaciones realizadas en el 2010.

5- Camparia de riego 2011 y limpieza de acequias. Acuerdos que procedan

6- Aprobacion si procede de la solicitud en el afio 2010 ala DGA paralarealizacion de obrasy tramos en el 2011.

7- Ruegos y preguntas.

Dado en Arbaniés, a 18 de enero de 2011.-El representante de la Comunidad de Usuarios de la Fuente Faye, Antonio Usé Cartié.

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

PUBLICACIONES
Por Registro teleméatico

Precio anunCIo/Caracter .............cccvvviiiiiiciiiieicin s 0,015 Euros
En soporte magnético o correo electrénico:

Precio anuncio/caracter (0rdinario) ...........ccccceevuvveveiiiiceeiiiiineene 0,020 Euros
Precio anuncio/caracter (Urgente) ..........ccocueerireerreneeieenieneennennennes 0,040 Euros
En soporte papel y se tenga que transcribir el anuncio
Precio anuncio/caracter (0rdinario) ...........ccccocuieviiiisieiiiiiaicnces 0,10 Euros
Precio anuncio/caracter (Urgente) ........c.ceevveerieiiiiiieeniiiiieeie e 0,20 Euros

Suscripcion Anual:
Correo electroNiCO ....ceeeeeeeeeeiieeee e 90,00 Euros
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