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AYUNTAMIENTO DE MONZON

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2010, del Presidente del Patronato Municipal Re-
sidencia de Ancianos «Riosol», por la que se hace publica la aprobacién por la Junta
de dicho patronato, en fecha 2 de agosto de 2010, de las bases reguladoras que han de
regir la convocatoria para la promocion interna, mediante el sistema de concurso-opo-
sicién, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Patronato Municipal Residencia de Ancianos Riosol del Ayuntamiento de Monzény
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1.

Bases de la convocatoria, para la provision extraordinaria, mediante concurso-oposicion y
por el sistema de promocion interna, de 1 plaza de Administrativo, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Monzdn.

Primera.—QObjeto de la convocatoria.—De conformidad con las plantillas y las Ofertas de
Empleo Publico aprobadas en los afios 2009 y 2010, es objeto de la presente convocatoria la
provision extraordinaria, fruto de la negociacion colectiva, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicién, por el sistema de promocion interna «cruzaday vertical, de una plaza de
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Administrati-
va, dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1, (equivalente al grupo C
de la Ley 30/1984, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud de la Dispo-
sicion Transitoria 32 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico), con
las retribuciones basicas y complementarias y demas emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Patronato
Municipal de la Residencia de Ancianos «Riosol»

La convocatoria de esta plaza se efectua en el marco de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico y, en
el Pacto del Personal Funcionario y Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamien-
to de Monzdn vigentes, al tratarse de una plaza cuyo puesto de trabajo esté clasificado como
propio del personal funcionario.

Esta promocion interna, obedece a una provisién extraordinaria, fruto de la negociacion
colectiva tras la valoracion de puestos de trabajo realizada, donde se ofrece la posibilidad de
promocionar, en el mismo puesto de trabajo que se desarrolla, de la Subescala Auxiliar a la
Subescala Administrativa. Los opositores que superen el proceso selectivo y que obtengan
una plaza de Administrativo, seran adscritos con caracter definitivo al mismo puesto que es-
tuvieran desempefiando en el momento del nombramiento siempre y cuando esté encuadra-
do en la Subescala Administrativa.

Segunda.—Condiciones de los aspirantes.—Para tomar parte en este concurso-oposicion
sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder
ser personal funcionario de una Administracion Publica espafiola, de acuerdo con los criterios
del art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Il Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizaciéon del plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso, o una antigiedad de diez afios en un cuerpo o escala del
Grupo D (Grupo de clasificacion en la Ley 30/1984), o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

f) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera o personal laboral fijo del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos «Riosol»
en el grupo D (grupo de clasificacion inmediato inferior, segun la Ley 30/1984, al equivalente
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de la plaza convocada) o en el Subgrupo C2 (segun la clasificacién de la DT? 32 del EBEP) y
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

Tercera.—Instancias.—Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitu-
cion espanola, acompanadas de los méritos que se desea que se valoren en la fase de con-
curso, debidamente acreditados, o la remision al expediente personal en la fase de concurso,
se dirigiran a la Presidenta del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos «Riosol» y
se presentaran en el registro general de éste durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el Fichero de Personal del Patronato Municipal de la Residencia de An-
cianos «Riosol», cuya finalidad es la derivada de la gestion del &rea de recursos humanos,
siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsa-
ble del fichero el citado Patronato.

Cuarta.—Admision de instancias.—Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidenta del Patronato dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web www.monzon.es, siendo expuesta a su vez en el
tablén de edictos de la Corporacion y del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos
«Riosol», concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia del Patronato dictara Resolucion elevando a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefala-
miento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio, con una antelacion no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba, que se publicara en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos «Riosol», en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la web www.monzon.es.

Quinta.—Tribunal seleccionador.—EIl Tribunal seleccionador estara constituido en la si-
guiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Monzén o empleado del mismo en quien
delegue.

Vocales:

— Dos empleados del Ayuntamiento de Monzén o del Patronato Municipal de la Residen-
cia de Ancianos «Riosol»

— Un representante del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

— Un empleado del Ayuntamiento de Monzon o del Patronato Municipal de la Residencia
de Ancianos «Riosol» a propuesta de los Delegados Sindicales del Personal Funcionario

Actuara como Secretario uno de los vocales designados.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros lo sera a titulo individual.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo comun.

Sexta.—Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

Los aspirantes convocados para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
tal y como establece el parrafo segundo de la base cuarta, que no comparezcan a realizarlo
a la hora fijada, quedaran decaidos en sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

No sera necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebracion del segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho publico por el tribunal en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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Séptima.—Fase de concurso.—Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. Se
valoraran los méritos debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

a) Titulacion:

Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto, a razén de 0,5 puntos por cada titulacion que
permita acceso a un grupo superior al de la plaza convocada (Licenciatura 1,00 puntos, Diplo-
matura 0,5 puntos, Bachillerato y Formacion Profesional de grado superior, 0,25 puntos por
cada una).

b) Formacion:

Se valorara, hasta un maximo de 1,50 puntos, la asistencia a cursos, jornadas y semina-
rios impartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios, universidades, administracio-
nes publicas) o por sindicatos, siempre que estén incluidos en planes de formacién con las
administraciones publicas, que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con
la plaza convocada a razén de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual o si-
milar contenido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran una sola
vez, teniendo en cuenta el de mayor numero de horas.

c¢) Valoracion de los anos de servicios prestados: Hasta un maximo de 4,60 puntos:

— Los servicios prestados en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, ocupando
alguno de los puestos de trabajo afectados por esta promocion interna, a razén de 0,24 pun-
tos por ano, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un afo.

— Los servicios prestados en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, ocupando
puestos de trabajo distintos a los resefados en el parrafo anterior, se valoraran a razén de
0,12 puntos por afo, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores al aino. No se compu-
taran los periodos de suspension de empleo y sueldo, suspensién por mutuo acuerdo de las
partes y por causas consignadas validamente en el contrato o nombramiento, asi como las
excedencias voluntarias.

Octava.—Fase de oposicion.—Estara constituida por la realizacion de dos ejercicios: uno
tedrico y otro practico. Los aspirantes que no aprueben el primer ejercicio quedaran elimina-
dos y no podran realizar, por tanto, el segundo.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un test de 100 preguntas sobre el te-
mario que figura en el Anexo de la convocatoria en un tiempo de una hora. No se computaran
negativamente las preguntas mal contestadas. Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el Tribunal, relacionados con el ejercicio de las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer el ejercicio el tiem-
po maximo concedido para su resolucién. Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener, como minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Calificacion.—La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra con la suma de los
resultados obtenidos en los dos ejercicios, siendo necesario para aprobar un minimo de 10
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el tablon de edictos de la Corporacion y del Patronato Municipal de la Residencia de
Ancianos «Riosol».

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

Novena.—Relacioén de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.—Una
vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el tribunal publicara en el tablén de edictos
del Ayuntamiento los nombres de los aspirantes aprobados, no pudiendo rebasarse el nume-
ro de plazas convocadas, elevandolo a la Junta del Patronato Municipal de la Residencia de
Ancianos «Riosol» para que efectle los correspondientes nombramientos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Patronato Municipal de la Residen-
cia Municipal de Ancianos «Riosol», dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada, la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la base segunda.

— Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacién a que hace referencia el
apartado e) de la base segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
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dicién, o, en su caso, copia autentificada o fotocopia compulsada de los documentos acredi-
tativos de las circunstancias a que hace referencia dicho apartado.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nom-
brados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
CONCUrso-oposicion.

Presentada la documentacién preceptiva por los aspirantes seleccionados, se efectuara
su nombramiento por la Presidenta del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos
«Riosol», que debera ser notificado a los interesados y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los opositores nombrados deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un
mes, a contar desde la notificacién del nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesantes.

Décima.—Incidencias.—EI| Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo
lo no previsto en estas bases.

Undécima.—En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Decreto 80/1997, de
10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, en la Ley
30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragén y la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Duodécima.—Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Monzoén, 21 de diciembre de 2010.—La Presidenta, Isabel Blasco Gonzalez.

ANEXO:
TEMARIO ADMINISTRATIVOS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Jefe del Estado.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamien-
to. Elaboracién de las Leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relacién del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. Administraciones Publicas: Administracion General del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local (Comarcas).

Tema 7. Los Estatutos de Autonomia: Elaboracion. Significado y contenido. Reforma. Re-
ferencia al Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 8. La Unidn Europea. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del
Estado Espariol: El derecho comunitario.

Tema 9. El municipio. Territorio y poblacién. El padréon municipal.

Tema 10. Organizacién municipal. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Monzén.
Competencias propias y delegadas.

Tema 11. Funcionamiento de los distintos 6rganos municipales: Convocatoria y Orden del
Dia. Régimen de Sesiones. Adopcion de acuerdos.

Tema 12. Funcionamiento de los distintos érganos municipales: Actas, certificaciones, no-
tificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 13. Registro de documentos: Concepto e informatizacion. Registro de Entrada y
Salida. Funcionamiento. Contenido y soporte documental.

Tema 14. Informacion y participacion ciudadanas

Tema 15. Estatuto de los miembros de la Corporacion.
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Tema 16. Organos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.
Abstencién y Recusacion.

Tema 17. La Actividad de las Administraciones Generales: Normas generales. Términos y
plazos.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto. Requisitos. Eficacia de los actos administrati-
vos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 19. Procedimientos Administrativos: Iniciacion. Ordenacién. Instruccion. Finaliza-
cion. Ejecucion.

Tema 20. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos ad-
ministrativos.

Tema 21. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora. Principios del
procedimiento sancionador.

Tema 22. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Puablica. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Los Bienes de las Entidades Locales: El Patrimonio de las Entidades Locales.
Clases de bienes y régimen juridico.

Tema 24. Inventario y Registro de los bienes y derechos de los Entes Locales.

Tema 25. Intervencién Administrativa en la Actividad Privada: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos.

Tema 26. Intervencion Administrativa en la Actividad Privada: Licencias y otros actos de
control preventivo.

Tema 27. La actividad de Fomento y Promocion de Actividades Sociales y Econdmicas.

Tema 28. Los Servicios Publicos de las Entidades Locales: Disposiciones generales. Esta-
blecimiento, prestacién y supresion de servicios locales. Servicios municipales obligatorios no
reservados. Servicios publicos reservados.

Tema 29. Formas de gestion de los Servicios Publicos Locales.

Tema 30. Contratos del Sector Publico: Objeto. Tipos de contratos. Tramitacion ordinaria y
tramitacion abreviada de un expediente de contratacion.

Tema 31. Contratos del Sector Publico: Procedimientos de contratacion: Abierto. Restrin-
gido. Negociado. Dialogo competitivo. Concursos de proyectos.

Tema 32. Recursos de los municipios.

Tema 33. Tributos: Normas Generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales

Tema 34. Presupuestos generales de las Entidades Locales: Contenido y aprobacion. Eje-
cucion y Liquidacion.

Tema 35. El gasto publico local. Créditos y modificaciones presupuestarias.

Tema 36. Empleados Publicos: Clases de empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio.

Tema 37. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes. Cédigo de Conduc-
ta de los Empleados Publicos.

Tema 38. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 39. Situaciones administrativas de los Empleados Publicos.

Tema 40. Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.
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