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    RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2010, del Rector de la Universidad de Zaragoza, 
por la que se ordena la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del 
título de Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública por la Universidad 
de Zaragoza.

   Obtenida la verifi cación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo infor-
me favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así como la 
autorización de la Comunidad Autónoma de Aragón, y establecido el carácter ofi cial del título 
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 1 de octubre de 2010 [publicado en el «Boletín Ofi cial 
del Estado» de 11 de noviembre de 2010], este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, en la redacción dada por la Ley 
Orgánica 4/2007, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título 
de Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Zarago-
za. 

 Zaragoza, 12 de noviembre de 2010.—El Rector, Manuel José López Pérez. 
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Plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado o Graduada en Gestión y Administración 
Pública por la Universidad de Zaragoza 

Estructura de las enseñanzas 
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1] 

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el título: Ciencias Sociales y Jurídicas

2. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. 

 Tipo de materia Créditos ECTS 

Formación Básica (Fb).......................................................  60 
Obligatorias (Ob)................................................................  128 
Optativas (Op)....................................................................  30 
Prácticas externas .............................................................  16 
Trabajo fin de grado...........................................................  6 

 Total créditos 240  

3. Distribución de los créditos de formación básica del plan de estudios por materias. 

Rama de conocimiento 
Materia RD 
1393/2007 de 29 
de octubre 

Asignaturas vinculadas ECTS Curso 

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho  Fundamentos de Derecho Constitucional 12 1 

Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología Sociología de las organizaciones 12 1 

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política Ciencia de la administración y políticas públicas 12 1 

Ciencias Sociales y 
Jurídicas/Ingeniería y 
Arquitectura? 

Informática Informática de gestión 6 1 

Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística Estadística aplicada 6 1 

Ciencias Sociales y Jurídicas Economía Fundamentos de la economía y estructura 
económica 12 1 

Total créditos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60

4. Contenido del plan de estudios. 

Módulo Materia Asignatura ECTS Carácter Curso Organización 
temporal

Derecho público 
y económico Derecho Fundamentos de Derecho 

Constitucional  12 Fb 1 Anual
Ciencia de la 
Administración y 
políticas 
públicas 

Ciencia política Ciencia de la administración y 
políticas públicas 12 Fb 1 Anual

Instrumentos de 
gestión Informática Informática de gestión 6 Fb 1 semestre1
Economía y 
finanzas Economía Fundamentos de la economía y 

estructura económica 12 Fb 1 Anual

Sociología Sociología Sociología de las organizaciones 12 Fb 1 Anual
Instrumentos de 
gestión Estadística Estadística aplicada 6 Fb 1 semestre2
Derecho público 
y económico  Derecho Administrativo general 12 Ob 2 Anual
Recursos 
Humanos

Dirección de las organizaciones y 
gestión de recursos humanos 12 Ob 2 Anual

Sociología  Técnicas y métodos de investigación 
social 6 Ob 2 semestre1

Economía y 
Finanzas 

Fundamentos de economía 
financiera y contabilidad pública 12 Ob 2 Anual
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Economía y 
Finanzas 

Economía y hacienda del sector 
público 12 Ob 2 Anual

Instrumentos de 
gestión

Fuentes de información para la toma 
de decisiones 6 Ob 2 semestre2

Derecho público 
y económico 

Derecho local, urbanístico y 
ambiental 12 Ob 3 Anual

Recursos 
Humanos

Relaciones laborales y protección 
social 12 Ob 3 Anual

Derecho público 
y económico  Poderes constitucionales del Estado 6 Ob 3 semestre1
Recursos 
Humanos  Régimen jurídico del empleo público 12 Ob 3 Anual
Economía y 
Finanzas  Gestión presupuestaria y financiera 12 Ob 3 Anual
Economía y 
Finanzas  Régimen Fiscal 6 Ob 3 semestre2

Sociología  Políticas de igualdad y gestión de la 
diversidad 6 Ob 4 semestre1

  Asignaturas optativas 24 Op 4 semestre1

  Prácticas en empresas 16 Ob 4 semestre2

  Trabajo fin de Grado 6 Ob 4 semestre2
Nivel B1 idioma moderno (inglés, 
francés, alemán o italiano) 2 Ob 4 semestre2

  Asignaturas optativas 6 Op 4 semestre2

5. Oferta de asignaturas optativas. 

Curso Duración Módulo Materia/Asignatura ECTS 

4 S1 Derecho público y 
económico Contratos y sociedades 6 

4 S1 Comunicación Técnicas de comunicación 6 

4 S1 Derecho público y 
económico Instituciones políticas y administrativas de Aragón 6 

4 S1 
Ciencia de la 
administración y 
políticas públicas 

Gestión de los servicios públicos y gobernanza 6 

4 S1 Instrumentos de 
gestión Calidad y marketing de los servicios públicos 6 

4 S1 Comunicación Lengua extranjera (francés o inglés) 6 

4 S1 Economía y 
Finanzas Auditoria y gestión eficiente 6 

4 S1 Economía y 
Finanzas Economía de la Unión Europea 6 

4 S1 Instrumentos de 
gestión Administración electrónica y documentación 6 

4 S1 Derecho público y 
económico Derecho público de la economía 6 

4 S1 Comunicación Lenguaje administrativo 3 

4 S1 
Ciencia de la 
administración y 
políticas públicas 

Relaciones intergubernamentales 3 

4 S1 Derecho público y 
económico Historia de las administraciones públicas 6 


