Num. 220

Boletin Oficial de Aragoén 11/11/2010

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2010, de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Fraga (Huesca), por la que se convoca la provision, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, de dos plazas de Pedén Jardineria, vacantes en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de concurso-oposicion
libre, dos plazas de Pedn Jardineria, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayunta-
miento de Fraga con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de
Pedn Jardineria, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

Primera.—Qbjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Pedn Jardineria, dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al Grupo E ( segun Convenio Colectivo para el Personal Laboral) y al Grupo
de clasificacion Agrupacién Profesional ( de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, en relacion a la Disposicion Transitoria
Tercera 22 y Disposicién Final Cuarta), con un Complemento de Destino Nivel 13 y demas
retribuciones complementarias acordadas para este puesto de trabajo de conformidad con el
Convenio Colectivo y legislacion aplicable, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Fraga e incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2008.

Segunda.—Funciones del puesto.

A) Trabajos de jardineria, mantenimiento, limpieza, riego y conservacion de parques, jar-
dines, zonas verdes, arbolado y mobiliario urbano asi como la vigilancia de los elementos
existentes en dichos espacios publicos.

B) Aquellas otras funciones, actuaciones o tareas analogas o complementarias derivadas
del servicio que pueda encomendarle su superior, la Alcaldia o sus delegados.

Tercera.—Naturaleza del contrato.

Contrato laboral de caracter indefinido a tiempo completo.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea o
extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada acreditado me-
diante certificado médico y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se aspira.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Este requisito se entiende referido a la fecha de forma-
lizacién del contrato, en su caso.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de formalizar el correspondiente contrato.

Quinta.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion libre, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base cuarta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de la Ciudad de Fra-
ga acompafadas de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Acreditaciéon de los méritos alegados, mediante fotocopia compulsada.

c¢) Justificante de haber ingresado 10 euros, en la cuenta 2085-2256-65-0300008320 de
Ibercaja, a nombre del Ayuntamiento de Fraga especificando que se trata del presente proce-
so selectivo. Dicho ingreso debera de efectuarse dentro del plazo de los veinte dias naturales
referidos en el siguiente parrafo.
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Dichas instancias se presentaran en el registro general de ésta Corporaciéon (Paseo Ba-
rron, 11) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992.

Los derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no fueran admitidos al proceso
selectivo por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Sexta.—Admisioén de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, decla-
rando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publi-
ca en el tablén de edictos del Ayuntamiento y se publicara en el BOP concediéndose un plazo
de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido que motiven su exclusion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del
Tribunal, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora de celebracion de los ejercicios, que
se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicada dicha resolucién, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el tablon de edictos de la Corporacién.

Séptima.—Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccién o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un trabajador o funcionario del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcal-
dia, perteneciente al Area en la que se ubica la plaza y/ o puesto de trabajo a seleccionar.

Vocales:

Un trabajador o funcionario de la Comunidad Auténoma de Aragon, a propuesta del Insti-
tuto Aragonés de Administracion Publica.

Dos trabajadores o funcionarios del Ayuntamiento de Fraga, designados por la Alcaldia,
uno de los cuales actuara como Secretario del Tribunal.

Un trabajador o funcionario a propuesta de los representantes de los trabajadores.

Los vocales habran de ser funcionarios o laborales que posean una titulacién igual o su-
perior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y
se tenderd en los posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el érgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que
no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal habran de abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en el plazo de los
diez dias habiles siguientes a la publicacion de su designacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huesca.

Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccién, en ausencia del Presidente, se-
ran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento
segun establece el apartado primero de la presente base.

Octava.—Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la Administracion del Esta-
do. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Una vez
convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en
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el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios, haciéndolos publicos en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Novena.—Proceso de seleccion.

Fase de concurso.—No tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos que
consten en la documentacién aportada por los aspirantes. La fase de concurso sera tomada
en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicién. En todo caso, a peticion
del tribunal y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran realizar las comprobacio-
nes o verificaciones oportunas.

La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacién maxima de 2 puntos:

—Experiencia de trabajo por servicios prestados como Pedn Jardineria en la Administra-
cién municipal, se valorara a razén de 0,1 punto por mes acreditado, hasta un maximo de 2
puntos.

—Experiencia de trabajo por servicios prestados como Pedn Jardineria en otras Adminis-
traciones Publicas, organismos publicos y empresa privada se valorara a razén de 0,1 puntos
por mes acreditado, hasta un maximo de 1 punto.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante certificacion oficial o fotoco-
pia del contrato o nombramiento.

B) Méritos relativos a la formacién y estudios.—El Tribunal valoraréd los cursos, cursillos,
jornadas, seminarios, titulos, diplomas relacionados con las tareas a desempenar en la plaza
objeto de esta convocatoria hasta un maximo de 1 punto, impartidos por Organismos Publicos
en la siguiente forma:

Entre 10 y 30 horas de duracién: 0,08 puntos.

Entre 31 y 60 horas de duracién: 0,16 puntos.

Mas de 60 horas: 0,33 puntos.

No seran tenidos en cuenta aquellos titulos, diplomas etc en los que no se especifique el
numero de horas de duracion, ni tampoco aquellos cuya duracion sea inferior a 10 horas.

Fase de oposicién. Consistirdn en los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y elimi-
natorio:

Primer ejercicio.—Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 20 preguntas
tipo test, con respuestas multiples, sobre el contenido del programa que figura en el anexo de
la convocatoria, en un tiempo maximo de 45 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal antes del inicio del ejercicio, podra determinar una penalizacién por aquellas
preguntas erroneamente contestadas, no pudiendo en ningun caso penalizarse aquellas pre-
guntas cuya respuesta se dejara en blanco.

Segundo ejercicio.—Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas que
propondra el tribunal, relacionadas con las funciones propias del puesto de pedn jardineria.

Una vez realizada la prueba o pruebas practicas referidas en el segundo ejercicio, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con la prueba o pruebas
practicas realizadas por un periodo de 15 minutos.

Este ejercicio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Décima.—Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidon tendran caracter obligatorio y eliminatorio y cada ejercicio
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente obtenido la calificacidn definitiva de cada
ejercicio. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Fraga. El orden de calificacion defi-
nitiva estara determinado por la suma de las calificaciones obtenidas en el conjunto de las
fases. En el caso de igual puntuacion podra realizarse una prueba complementaria por el
Tribunal, sobre aspectos propios de la plaza convocada.

Undécima.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de
edictos de la Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacién y elevara a la Presi-
dencia la correspondiente propuesta de contratacién a favor de los dos aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion para que efectie la contratacion.

El Tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al numero de plazas
vacantes convocadas.
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Las plazas se adjudicaran a los dos aspirantes que habiendo superado la fase de oposi-
cion y sumada la valoracién de los méritos de la fase de concurso alcancen la mayor puntua-
cion total en el conjunto de las fases. Esta podréa resultar desierta cuando ningun aspirante
alcance la puntuacién minima exigida.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General de este Ayuntamien-
to en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista
de aprobados y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y admisibilidad exigidos en esta convocatoria que se detallan a continuacion:

1.—Fotocopia del documento nacional de identidad compulsada.

2.—Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejerci-
cio de funciones publicas ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni haber sido despedido laboralmente
mediante despido laboral procedente.

3.—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de
la plaza convocada.

El o los aspirantes propuestos recibiran en el domicilio que hagan constar en su solicitud
una citacion para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumpli-
miento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
objeto de la convocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser contratado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refie-
ran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo sefialado, salvo
casos debidamente justificados, no podra ser contratado para la plaza convocada, quedando
sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. En este caso, el Tribunal formulara
propuesta de contratacion a favor del siguiente de la lista.

La persona propuesta debera dar cumplimiento dentro del plazo de tres dias, o de un mes
para el caso que resida fuera de la localidad, a lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/84, de
26 de noviembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas y el art. 13 del R.D. 598/85, de 30 de abril. Cumplidos los requisitos precedentes, el
organo competente procedera a la formalizacion del contrato correspondiente.

Duodécima.—Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de treinta dias, durante el cual el trabajador tendra los
mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefe como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo.

Se formara una Lista de Espera (Bolsa de Trabajo), en funcién del total de puntuaciones
obtenidas, con los aspirantes que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la oposicion, con el fin de cubrir puestos de trabajo de Pedn Jardineria,
que pudieran quedar vacantes hasta su cobertura reglamentaria o en casos de bajas y ausen-
cias de sus titulares por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia du-
rante el plazo maximo de dos afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Decimocuarta.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimoquinta.—Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
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de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso conten-
cioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
so que estime pertinente.

ANEXO. PROGRAMA

Tema 1: La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2: El Municipio. Concepto y elementos.

Tema 3: Aparato vegetativo de las plantas: partes y funcion.

Tema 4: Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Funciones. Estudio de los tipos de
suelo. Clases de tierras empleadas en jardineria. Mantenimiento del suelo.

Tema 5: Reconocimiento de especies.

Tema 6: Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de lucha.

Tema 7: Concepto y clases de malas hierbas. Métodos de control.

Tema 8: Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 9: La plantacién de arboles, arbustos y setos.

Tema 10: Seguridad e higiene en las labores de jardineria. Condiciones de seguridad en el
uso de herramientas manuales y maquinaria.

Fraga, 14 de octubre de 2010.—El Alcalde, José Luis Moret Ramirez.
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