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    RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2010, de la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de 
Barbastro (Huesca), relativa a la aprobación de las bases para la provisión por promo-
ción interna y mediante concurso-oposición, de una plaza de personal funcionario per-
teneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico 
Medio, denominada TAEM Diplomado en Empresariales (a desempeñar en el Área de 
Hacienda).

   «El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento ha emitido el Decreto 1090-A/2010, de 18 de ju-
nio, que en su parte resolutiva dice: 

 «1º.—Aprobar las bases del procedimiento selectivo para proveer por el sistema de pro-
moción interna y mediante concurso-oposición una plaza de personal funcionario pertene-
ciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, de-
nominada TAEM Diplomado en Empresariales (a desempeñar en el Área de Hacienda). 
Dichas bases fi guran como Apéndice al presente decreto. 

 2º.—Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposición, de acuerdo con las bases a 
que se refi ere el apartado 1º de la parte resolutiva de este decreto. 

 3º.—Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convocatoria en el 
Boletín Ofi cial de la Provincia de Huesca y en el Boletín Ofi cial de Aragón. 

 4º.—Publicar en el «Boletín Ofi cial del Estado» anuncio de dicha convocatoria del modo 
previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. 

 5º.—Expresar que contra este decreto, por lo que respecta a la aprobación de las bases a 
que se refi ere y a la realización de la convocatoria mencionada, cabe la interposición, potes-
tativamente, de recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su publicación, o directamente, de recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del 
modo antes indicado. 

 Apéndice al Decreto 1090-A/2010, de 18 de junio.  
 Bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir por el sistema de promo-

ción interna, y mediante concurso-oposición, una plaza de personal funcionario del Ayunta-
miento de Barbastro perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técni-
ca, Clase Técnico Medio, denominada T.A.E.M. Diplomado en Empresariales (a desempeñar 
en el Área de Hacienda), vacante en la plantilla del mismo. 

 Primera.—Objeto de la convocatoria 
 De conformidad con la Oferta de Empleo Público de 2000 aprobada por Decreto del Sr. 

Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior número H.368, de 22 de junio de 2000, se 
convoca concurso-oposición, por el sistema de promoción interna, para cubrir la plaza de 
personal funcionario que se indica a continuación: 

 —1 plaza perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase 
Técnico Medio, denominada TAEM Diplomado en Empresariales, plaza a desempeñar en el 
Área de Hacienda del Ayuntamiento. 

 Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que —habiendo aprobado la fase de 
oposición— obtenga la mayor puntuación total en el conjunto de dicha fase y la de concurso, 
y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, será nombrado funcionario de carrera 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Me-
dio. 

 Segunda.—Requisitos de los aspirantes 
 Teniendo en consideración lo dispuesto en el artículo 56.1 y Disposición Transitoria Terce-

ra.3, ambos preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, para ser admitido al concurso-oposición será necesario reunir en la fecha de fi naliza-
ción del plazo de presentación de instancias los siguientes requisitos: 

 a) Tener nacionalidad española o, en el caso de ser extranjero, estar en situación de poder 
ser personal funcionario de una Administración Pública española, de acuerdo con los criterios 
del art. 57 de dicho estatuto. 

 b) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-

ción forzosa. 
 d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
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cer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
hubiese sido separado o inhabilitado. 

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 e) Estar en posesión del título de Diplomado en Ciencias Empresariales. 
 f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Barbastro, perteneciente a la escala de 

Administración General, Subescala Administrativa y tener una antigüedad de al menos dos 
años en la misma. 

 Tercera.—Solicitudes 
 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo fi gura como 

anexo I a estas bases) se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barbastro, 
presentándose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demás formas 
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, durante el plazo de veinte 
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
«Boletín Ofi cial del Estado». 

 En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiración del 
plazo de presentación de instancias. 

 A la instancia se acompañará: 
 a) Fotocopia del documento nacional de identidad. 
 b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c número 2085-2154-30-03002978-

73 de Ibercaja de Barbastro, Ofi cina principal, sita en el paseo del Coso nº 2, el importe de los 
derechos de examen, que se establecen en 21,85 €, o resguardo de giro postal o telegráfi co 
por el citado importe. 

 Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. 
 De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales, a 

través de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria 
que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los 
efectos, serán almacenados en el fi chero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento 
de Barbastro con la única fi nalidad de valorar su candidatura. 

 Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectifi cación y cancelación, en relación a 
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de 
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Barbastro, sito en plaza de la Constitu-
ción nº 2, CP 22300 Barbastro, Huesca. Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que 
la ley lo prevea o lo exija expresamente. 

 Cuarta.—Admisión de los aspirantes 
 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dictará resolución, en el plazo 

máximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolución 
se publicará en el «Boletín Ofi cial de la Provincia» (BOP) y en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento. 

 En dicha resolución se señalará un periodo de diez días hábiles, siguientes al de la publi-
cación en el BOP, para subsanación de defectos en las solicitudes, si los hubiere, y se indica-
rán lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición. 

 Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanación de defectos, se dictará 
nueva resolución por la que se aprobará la lista defi nitiva de admitidos y excluidos, resolución 
que se publicará en el BOP y en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Barbastro. Si trans-
curre el citado plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada que-
dará automáticamente elevada a defi nitiva, sin necesidad de volver a publicarla. 

 Los aspirantes defi nitivamente excluidos tendrán derecho al reintegro de los derechos de 
examen cuando así lo soliciten de forma expresa. 

 Quinta.—Tribunal 
 El Tribunal califi cador estará constituido de la siguiente forma: 
 Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera del Ayuntamiento de Barbastro o de otra enti-

dad local. 
 Vocales: 
 — Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administración Pública. 
 — Un vocal en quien concurra la condición de catedrático o profesor titular de Universidad. 
 — Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta de los sindicatos 

más representativos en la función pública local. 
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 — Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuará 
como secretario del tribunal, que será en todo caso funcionario. 

 La composición del Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo más equilibrada que sea posible entre 
hombres y mujeres. 

 La pertenencia al Tribunal es a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tación o por cuenta de nadie. 

 Los vocales habrán de ostentar una titulación igual o superior a la requerida para la provi-
sión de la plaza objeto de convocatoria. 

 Los vocales habrán de pertenecer, en cuanto que empleados públicos, al mismo grupo o 
superior al de la plaza a proveer, que es el A 2 (antes B). 

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del 
Secretario. Las decisiones se tomarán por mayoría. 

 El Alcalde dictará resolución nombrando los miembros titulares y suplentes del Tribunal, 
que se publicará en el BOP y en el tablón de edictos del Ayuntamiento. 

 Los miembros del Tribunal estarán sujetos a los supuestos de abstención previstos en el 
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, pudiendo ser recusados en los casos a 
que se refi ere el art. 29 de la mencionada ley. 

 Sexta.—Desarrollo del procedimiento selectivo 
 El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-

nalidad. 
 Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento del Tribunal que 

alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al Presidente de la 
Corporación, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisión a este concurso-oposición, a los efectos procedentes. 

 Los aspirantes convocados —en los términos establecidos en el párrafo segundo de la 
base cuarta— para la realización del primer ejercicio que no comparezcan a realizarla a la 
hora fi jada, quedarán decaídos en sus derechos, salvo los casos debidamente justifi cados y 
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podrá realizarse una convocatoria extraor-
dinaria. 

 Asimismo los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposición serán 
convocados para el segundo en llamamiento único, quedando decaídos en sus derechos 
aquellos que no comparezcan a realizar éste, con la salvedad a que se refi ere el párrafo an-
terior. 

 Desde la total conclusión del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo deberá trans-
currir un plazo mínimo de setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días naturales. 

 No será necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebración del segundo ejercicio 
de la fase de oposición. Dicho anuncio deberá ser hecho público por el Tribunal en el local 
donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en el tablón de edictos del Ayuntamiento con 
veinticuatro horas, al menos, de antelación. 

 Dadas las características de los ejercicios en que consiste la fase de oposición no es ne-
cesario establecer orden de actuación de los aspirantes. 

 Séptima- Procedimiento de selección 
 El procedimiento de selección constará de dos fases: la fase de concurso y la fase de 

oposición. 
 A.—Fase de concurso 
 Será previa a la fase de oposición, y no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en 

cuenta para superar la prueba de la mencionada fase. En la fase de concurso se valorarán los 
siguientes méritos: 

 — Los servicios prestados en Entidades Locales en plazas o puestos pertenecientes: 
 a) Al mismo grupo de titulación o superior al convocado, en virtud de nombramiento acci-

dental -no incluyendo los períodos que sean derivados de vacaciones, permisos, licencias o 
enfermedad de quien fuera el titular del puesto correspondiente-, en comisión de servicios o 
cualquier otro régimen jurídico, se valorarán a razón de 0,10 puntos por mes completo o frac-
ción. 

 b) A inferior grupo de titulación al convocado, se valorarán a razón de 0,05 puntos por mes 
completo o fracción. 

 El máximo de puntos a alcanzar por servicios prestados será 6 puntos. 
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 - Haber realizado cursos de formación promovidos u organizados por Administraciones 
Públicas, otros entes públicos, organizaciones empresariales, sindicales o profesionales o por 
entes privados, en general, siempre que éstos hubieran sido reconocidos por las Administra-
ciones estatal o autonómica o subvencionados por alguna de ellas. Tales cursos habrán de 
versar sobre materias relacionadas con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, en 
particular, con la Administración Local, en general, o con la informática. 

 Los cursos se valorarán del siguiente modo: 
 . De 10 a 20 horas, 0,10 puntos 
 . De 21 a 40 horas, 0,20 puntos 
 . De 41 a 80 horas, 0,40 puntos 
 . De 81 a 160 horas, 0,80 puntos 
 . De 161 a 320 horas, 1,60 puntos 
 . Más de 320 horas, 1,70 puntos 
 No se valorarán por este concepto de «cursos de formación» los subsiguientes a la supe-

ración de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administración Pública, y 
cuya realización fuera requisito necesario para dicho acceso. 

 El máximo de puntos a alcanzar por cursos de formación será de 4 puntos. 
 Los méritos a valorar en la fase de concurso habrán de poseerse a la fecha de fi nalización 

del plazo de presentación de solicitudes. 
 Los méritos referidos se acreditarán con la siguiente documentación: 
 — El tiempo de servicios prestados en entidades locales, mediante certifi cado de la Enti-

dad Local de que se trate. 
 — Los cursos de formación o perfeccionamiento, mediante fotocopia compulsada del di-

ploma acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certifi cado de 
aprovechamiento expedido por la academia o centro que los impartió. 

 B.—Fase de oposición 
 Estará constituida por la realización de dos ejercicios: uno teórico y otro práctico. Los as-

pirantes que no aprueben el primer ejercicio quedarán eliminados y no podrán realizar, por 
tanto, el segundo. 

 Primer ejercicio: de carácter teórico. 
 Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas 

alternativas, de las que sólo una será la correcta. Dichas preguntas habrán de versar sobre 
los temas que fi guran en el anexo II a estas bases. El contenido de este ejercicio habrá de 
guardar relación con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de 
convocatoria. 

 El tiempo máximo de duración del ejercicio será de cincuenta minutos. 
 Dicha ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como mínimo, 5 

puntos para aprobarlo. No se computarán negativamente las preguntas mal contestadas. 
 Segundo ejercicio: de carácter práctico. 
 Consistirá en la emisión de un informe o dictamen sobre un supuesto práctico de entre dos 

propuestos por el Tribunal, basados en las materias específi cas contenidas en la parte espe-
cial del temario que fi gura como anexo II a estas bases, y que, en todo caso, habrán de versar 
sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza 
objeto de convocatoria. 

 Dicho ejercicio se habrá de realizar en un tiempo máximo de dos horas. En la realización 
del mismo se podrá usar por los aspirantes legislación no comentada. 

 Este ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como mínimo, 5 
puntos para aprobarlo. 

 Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hará pública en el local donde se haya 
realizado y en el tablón de edictos del Ayuntamiento la puntuación obtenida en aquél por los 
aspirantes. 

 Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal hará pública en el local 
donde se haya realizado el último y en el tablón de edictos del Ayuntamiento la relación de 
aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicación de la puntuación total obtenida. 
Asimismo, hará pública en esos mismos lugares la relación que contenga la valoración de los 
méritos de la fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los 
méritos y la puntuación total obtenida en éstos. 

 Octava.—Relación de aprobados y propuesta de nombramiento 
 La califi cación fi nal de los aspirantes vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposición. 
 El Presidente del Tribunal elevará a la Alcaldía la relación de aspirantes que hayan apro-

bado la fase de oposición, en la que fi gurará, respecto de cada uno, la puntuación obtenida 
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en ésta, en la fase de concurso y la puntuación total. La citada relación se elaborará por orden 
de puntuación total obtenida por dichos aspirantes, y se publicará en el local donde se haya 
realizado el último ejercicio y en el tablón de edictos del Ayuntamiento. Dicha relación conten-
drá propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado que haya obtenido mayor 
puntuación. 

 Si ningún aspirante aprobara, el procedimiento citado será declarado desierto. 
 Podrá aprobar un número de aspirantes superior a uno. No obstante, el Tribunal no podrá 

proponer el nombramiento como funcionario de carrera de más de un aspirante aprobado. 
 En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentación a que se 

refi ere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su nombramiento, 
antes de producirse éste, se podrá nombrar al aspirante aprobado que siga en puntuación al 
inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de esas circunstancias, se 
podrá nombrar al que le siga en puntuación y así sucesivamente hasta agotar, en su caso, el 
número de aspirantes aprobados. 

 Novena.—Aportación de documentos y nombramiento del aspirante aprobado 
 El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su nombramiento dis-

pondrá del plazo de veinte días naturales, a contar desde la fecha de publicación en el tablón 
de edictos de la relación de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justifi cativos 
de los siguientes requisitos a que se refi ere la Base Segunda: 

 — Certifi cado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico 
que imposibilite el normal ejercicio de la función. 

 — Declaración responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refi ere el 
apartado d) de la Base Segunda. 

 — Título de Diplomado en Ciencias Empresariales (original o fotocopia compulsada del 
mismo). 

 Si dentro del plazo fi jado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no 
presentare la documentación o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno 
de los requisitos señalados en la base segunda, no podrá ser nombrado funcionario de carre-
ra, y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

 Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que 
aquéllos se refi eren, la Junta de Gobierno Local adoptará el acuerdo de nombrar funcionario 
de carrera al referido aspirante. 

 El nombramiento deberá ser notifi cado al interesado y publicado en el Boletín Ofi cial de la 
Provincia. 

 La toma de posesión se producirá en el plazo máximo de un mes, a contar de la notifi ca-
ción del nombramiento. 

 Décima.—Legislación aplicable 
 Esta convocatoria se rige, además de por estas bases, por las normas siguientes, entre 

otras: 
 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de 

abril, de Administración Local de Aragón; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provi-
sión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y los programas mínimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
ción de los funcionarios de Administración Local 

 Undécima.—Impugnación 
 Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de 

la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 Lo que se anuncia para general conocimiento. 

 Barbastro, 5 de octubre de 2010.—  El Alcalde,   Antonio Cosculluela Bergua.  
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ANEXO I 
 

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA 
CUBRIR POR EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO
DENOMINADA TAEM DIPLOMADO EN EMPRESARIALES (A DESEMPEÑAR EN EL ÁREA 
DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO) 

 
MODELO DE INSTANCIA 

 

DON/DOÑA_______________________________________________, con D.N.I. 
núm.______________________, Y DOMICILIO EN_________________, CALLE 
______________________________________ , Nº  ______  PISO _______ PUERTA _____, 
TELÉFONO ________________                

 
EXPONE: 
 
QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO DE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA PROVEER , POR 
PROMOCIÓN INTERNA, UNA PLAZA DE “FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICO MEDIO, 
DENOMINADA TAEM DIPLOMADO EN EMPRESARIALES” (A DESEMPEÑAR EN EL ÁREA 
DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO), A TRAVÉS DE SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN 
OFICIAL DEL ESTADO NÚM. ___, DE __ DE ____________, DE 2010, Y  

QUE REÚNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA BASE SEGUNDA PARA 
CONCURRIR AL MISMO. 

 
SOLICITA: 
 
SER ADMITIDO/A  EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 

 
FECHA Y FIRMA 

 
 
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BARBASTRO.- 
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ANEXO II 

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN (*) 

a) Parte General (Materias Comunes) 
 

Tema 1.- La Administración Local: concepto y entidades que comprende. El régimen local 
tras la Constitución de 1978. Principios constitucionales y regulación jurídica.  

Tema 2.- El Municipio. El término municipal. La población y el empadronamiento. 
Competencias.  

Tema 3.- Organización municipal, excepción hecha de los municipios de gran población. 
Tema 4.- Funcionamiento de los Órganos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del 

día. Actas y certificados de acuerdos. 
Tema 5.- Otras Entidades Locales. Relaciones entre Entes Territoriales. 
Tema 6.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades Locales. Clases. 

Procedimiento de elaboración y aprobación.  
Tema 7.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. 

Comunicaciones y notificaciones. 

b) Parte Especial (Materias Específicas) 
 

Tema 1.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la 
Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores 
del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 2.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboración y aprobación: 
especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga del 
Presupuesto. 

Tema 3.- Las Bases de Ejecución del Presupuesto del Ayuntamiento de Barbastro. 
Tema 4.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y niveles de 

vinculación jurídica. 
Tema 5.- Las modificaciones de crédito (I): Créditos extraordinarios y suplementos de 

créditos. Financiación y tramitación. 
Tema 6.- Las modificaciones de crédito (II): Ampliaciones de crédito y Transferencia de 

créditos. Concepto, requisitos y tramitación. 
Tema 7.- Las modificaciones de crédito (III): Generación de créditos por ingresos. Bajas 

por anulación. Concepto, requisitos y tramitación. 
Tema 8.- Las modificaciones de crédito (IV): Incorporación de remanentes de crédito. 

Concepto y tipologías, créditos incorporables y financiación. 
Tema 9.- La ejecución del presupuesto de gastos: sus fases.  
Tema 10.- La ejecución del presupuesto de ingresos: sus fases. 
Tema 11.- Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter 

plurianual. La tramitación anticipada de gastos. 
Tema 12.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiación afectada: especial 

referencia a las desviaciones de financiación. 
Tema 13.- La gestión de los gastos de personal en la Administración Local: plantilla y 

presupuesto, relaciones de puestos de trabajo y gestión presupuestaria. 
Tema 14.- La liquidación del Presupuesto (I): la liquidación del Presupuesto General. 

Agrupación de Presupuestos Cerrados. Los remanentes de crédito. Resultado 
Presupuestario. 

Tema 15.- La liquidación del Presupuesto (II): el Remanente de Tesorería. Aprobación de la 
liquidación. 

Tema 16.- Régimen jurídico de la Tesorería. Concepto y funciones. Organización. La 
planificación financiera. 

Tema 17.- La estabilidad presupuestaria. Régimen aplicable a los municipios excluidos del 
artículo 111 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales.  
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Tema 18.- El sistema de contabilidad de la Administración Local: principios, competencias y 
fines de la contabilidad. 

Tema 19.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales 
anexos de la Entidad Local y sus organismos autónomos: contenido y 
justificación. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitación de la 
Cuenta General. 

Tema 20.- El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades Locales 
y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito 
objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos. 

Tema 21.- El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. 
La fiscalización de las entidades locales por el Tribunal del Cuentas y los 
órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. 

Tema 22.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: de los municipios, las provincias y otras 
entidades locales. 

Tema 23.- La imposición y ordenación de tributos y el establecimiento de recursos no 
tributarios. 

Tema 24.- La gestión y liquidación de recursos. La revisión en vía administrativa de los 
actos de gestión dictados en materia de Haciendas Locales. La devolución de 
ingresos indebidos. 

Tema 25.- El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. 
Tema 26.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. 
Tema 27.- Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujetos pasivos, anticipo y 

aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. 
Tema 28.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los 

contratos: tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y 
duración. Competencia. Límites y requisitos para la concertación de operaciones 
de crédito a largo plazo. 

 


