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ll. Autoridades y Personal

b) Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RESOLUCION de 10 de mayo de 2010, de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Barbastro (Huesca), de aprobaciéon de las bases para la provisién por el sistema libre y
mediante concurso-oposicion de una plaza de personal funcionario perteneciente a la
Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica (a desempeiiar en la Unidad de
Patrimonio y Contratacion), en el marco del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal a realizar en éste

«El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento ha emitido el Decreto 728-A/2010, de 10 de
mayo, que en su parte resolutiva dice:

«1°.—Aprobar las bases del procedimiento selectivo para proveer por el sistema de acce-
so libre y mediante concurso-oposicion una plaza de personal funcionario perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica (a desempenar en la Unidad de Patri-
monio y Contratacién), en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal a realizar en el Ayuntamiento de Barbastro, y contemplado en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Di-
chas bases figuran como Apéndice al presente decreto.

2°.—Efectuar la convocatoria de dicho concurso-oposicion, de acuerdo con las bases a
que se refiere el apartado 1° de la parte resolutiva de este decreto.

3°.—Publicar las bases del procedimiento selectivo mencionado y su convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Boletin Oficial de Aragén.

4°.—Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» anuncio de dicha convocatoria del modo
previsto en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

5°.—Expresar que contra este decreto, por lo que respecta a la aprobacién de las bases a
que se refiere y a la realizacion de la convocatoria mencionada, cabe la interposicion, potes-
tativamente, de recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, o directamente, de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar del
modo antes indicado.

Apéndice al Decreto 728-A/2010, de 10 de mayo.

Bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir por el sistema de acceso
libre, y mediante concurso-oposicién, una plaza de personal funcionario del Ayuntamiento de
Barbastro perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica (a desem-
pefiar en la Unidad de Patrimonio y Contratacion), vacante en la plantilla del mismo, en el
marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal en éste.

Primera.—Qbjeto de la convocatoria

Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y en la oferta de empleo publico para
el afio 2007, aprobada por Decreto de Alcaldia 790-A/2007, de 11 de mayo, y ampliada por
Decreto de Alcaldia 917-A/2007, de 25 de mayo, se convoca concurso-oposicion para cubrir
la plaza de personal funcionario que se indica a continuacion, en el marco del proceso ex-
traordinario de consolidacion de empleo temporal a realizar en el Ayuntamiento de Barbastro:

—1 plaza perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, plaza
a desempeniar en la Unidad de Patrimonio y Contratacion del Ayuntamiento.

Concluido el procedimiento selectivo, el aspirante que —habiendo aprobado la fase de
oposicién— obtenga la mayor puntuacion total en el conjunto de dicha fase y la de concurso,
y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera nombrado funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos exigidos por el art. 56.1 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder
ser personal funcionario de una Administracion Publica espafola, de acuerdo con los criterios
del art. 57 de dicho estatuto.
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b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economi-
cas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Tercera.—Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (cuyo modelo figura como
anexo | a estas bases) se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barbastro,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas
previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Ala instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la ¢c/c nimero 2085-2154-30-03002978-
73 de Ibercaja de Barbastro, Oficina principal, sita en el paseo del Coso n° 2, el importe de los
derechos de examen, que se establecen en 21,85 €, o resguardo de giro postal o telegrafico
por el citado importe.

c) Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, a
través de estas bases, se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria
que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Barbastro con la unica finalidad de valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que tales inte-
resados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a
sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Barbastro, sito en plaza de la Constitu-
cion n°® 2, CP 22300 Barbastro, Huesca. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que
la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta.—Admisioén de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» (BOP) y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

En dicha resolucion se sefialara un periodo de diez dias habiles, siguientes al de la publi-
cacion en el BOP, para subsanacion de defectos en las solicitudes, si los hubiere, y se indica-
ran lugar, fecha y hora de comienzo de la defensa oral de la memoria a que se refiere el
apartado B) de la base séptima, asi como el orden de actuacion de los aspirantes.

Si durante dicho plazo se presentaren escritos de subsanacién de defectos, se dictara
nueva resolucioén por la que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, resolucion
que se publicara en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Barbastro. Si trans-
curre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada quedara
automaticamente elevada a definitiva, circunstancia que asimismo se publicara en el BOP y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Barbastro.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los derechos de
examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Quinta.—Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
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Presidente: Un(a) funcionario(a) de carrera del Ayuntamiento de Barbastro o de otra enti-
dad local.

Vocales:

— Un vocal designado a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

— Un vocal en quien concurra la condicion de catedratico o profesor titular de Universidad.

— Un empleado municipal o de otra entidad local designado a propuesta de los sindicatos
mas representativos en la funcién publica local.

— Dos empleados municipales o de otras entidades locales, de los cuales uno actuara
como secretario del tribunal, que sera en todo caso funcionario.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad, tendiéndose en la misma a la presencia lo mas equilibrada que sea posible entre
hombres y mujeres.

La pertenencia al Tribunal es a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

Los vocales habran de ostentar una titulacion igual o superior a la requerida para la provi-
sion de la plaza objeto de convocatoria.

Los vocales habran de pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o
superior al de la plaza a proveer, que es el A 1 (antes A).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde dictara resolucion nombrando los miembros titulares y suplentes del Tribunal,
que se publicara en el BOP y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencién previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo ser recusados en los casos a
que se refiere el art. 29 de la mencionada ley.

Sexta.—Desarrollo del procedimiento selectivo

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a este concurso-oposicion, a los efectos procedentes.

Los aspirantes convocados —en los términos establecidos en el parrafo segundo de la
base cuarta— para la defensa oral de la memoria a que se refiere el apartado B) de la base
séptima que no comparezcan a realizarla a la hora fijada, quedaran decaidos en sus dere-
chos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Asimismo los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion seran convo-
cados para el segundo en llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizar éste, con la salvedad a que se refiere el parrafo anterior.

Desde la total conclusion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

No sera necesario publicar en el BOP el anuncio de la celebracién del segundo ejercicio
de la fase de oposicion. Dicho anuncio debera ser hecho publico por el Tribunal en el local
donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en el tablén de edictos del Ayuntamiento con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido con caracter general para la
Administracién General del Estado, que, mediante resolucion de 26 de enero de 2010 de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» num. 31, de 5 de
febrero de 2010), lo ha fijado en el sentido de que empiece por los aspirantes cuyo primer
apellido se inicie con la letra J y, si no hubiere ninguno, por los aspirantes cuyo primer apellido
se inicie con la letra K, y asi sucesivamente.

Séptima.—Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

A.—Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicién, y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la mencionada fase. En la fase de concurso se valoraran
los siguientes méritos:
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— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbastro en plazas o puestos de Téc-
nico de Administracion General, en virtud de nombramiento como funcionario interino, se va-
loraran a razén de 0,133 puntos por mes completo o fraccion.

El maximo de puntos a alcanzar por servicios prestados sera 8 puntos.

- Haber realizado cursos de formacion promovidos u organizados por Administraciones
Publicas, otros entes publicos, organizaciones empresariales, sindicales o profesionales o por
entes privados, en general, siempre que éstos hubieran sido reconocidos por las Administra-
ciones estatal o autonémica o subvencionados por alguna de ellas. Tales cursos habran de
versar sobre materias relacionadas con las funciones de la plaza objeto de convocatoria, en
particular, con la Administracion Local, en general, o con la informatica.

Los cursos se valoraran del siguiente modo:

. De 10 a 20 horas, 0,10 puntos

. De 21 a 40 horas, 0,20 puntos

. De 41 a 80 horas, 0,40 puntos

. De 81 a 160 horas, 0,80 puntos

. De 161 a 320 horas, 1,60 puntos

. Mas de 320 horas, 1,70 puntos

No se valoraran por este concepto de «cursos de formacion» los subsiguientes a la supe-
racion de un procedimiento selectivo para acceder a plazas de la Administracion Publica, y
cuya realizacion fuera requisito necesario para dicho acceso.

El maximo de puntos a alcanzar por cursos de formacion sera de 2 puntos.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos se acreditaran con la siguiente documentacion:

— El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Barbastro, mediante certificado
de éste.

— Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia compulsada del di-
ploma acreditativo de haberlos superado o, en su caso, del correspondiente certificado de
aprovechamiento expedido por la academia o centro que los impartio.

B.—Fase de oposicion

Estara constituida por la realizacién de dos ejercicios: uno tedrico y otro practico. Los as-
pirantes que no aprueben el primer ejercicio quedaran eliminados y no podran realizar, por
tanto, el segundo.

Primer ejercicio: de caracter teorico.

Consistira en lo siguiente:

a) Presentacion de una memoria sobre un asunto juridico, que necesariamente habra de
relacionar materias especificas (contenidas en la parte especial del temario que figura como
anexo |l a estas bases) con materias comunes (contenidas en la parte general de dicho tema-
rio). En todo caso, la memoria habra de versar sobre contenidos propios de los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de convocatoria.

La memoria tendra 40 folios escritos a ordenador, como minimo, y 50, como maximo, que
deberan ir numerados. El tamafio del folio sera DIN A 4. La escritura se hara con 1,5 lineas de
interlineado, tipo de letra «Arial» o «Times» y tamafio de 12 puntos, y con los siguientes mar-
genes maximos: superior, 4 cms.; inferior, 3 cms., y laterales, 3 cms.

Las citas de libros, articulos, etc... deberan figurar al final de la memoria, no contabilizan-
dose los folios que ocupen entre los folios de la misma.

La memoria se presentara por triplicado ejemplar en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista de admi-
tidos y excluidos que resulte definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrro-
gable implicara que quede decaido en sus derechos.

b) Defensa oral de la memoria

La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesién publica. El tiempo maxi-
mo de duracion de la exposicion sera de cincuenta minutos. Tras la exposicion el Tribunal
podra abrir un didlogo con cada aspirante durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara que
quede decaido en sus derechos, salvo los casos a que se refiere la base sexta.

Dicho ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como minimo, 5
puntos para aprobarlo.
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Segundo ejercicio: de caracter practico.

Consistira en la emisién de un informe o dictamen juridico sobre un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, basado en las materias especificas contenidas en la parte especial
del temario que figura como ANEXO Il a estas bases, y que, en todo caso, habra de versar
sobre contenidos propios de los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza
objeto de convocatoria.

Dicho ejercicio se habra de realizar en un tiempo maximo de dos horas y media. En la
realizacion del mismo se podra usar por los aspirantes legislacion no comentada.

Quedaran decaidos en sus derechos aquellos aspirantes que no comparezcan a realizar
este segundo ejercicio, con la salvedad a que se refiere la base sexta.

Elinforme o dictamen juridico objeto del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes ante
el tribunal en sesion publica.

El comienzo de la lectura del mencionado informe o dictamen juridico tendra lugar trans-
curridas, como minimo, setenta y dos horas desde su realizacién. El Tribunal anunciara el
comienzo de la lectura indicado en el local donde se haya realizado el ejercicio y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

La falta de presentacion de un aspirante a la lectura mencionada determinara que quede
decaido en sus derechos, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, para los que prevera con caracter extraordinario fecha y hora concretas para
la realizacion de la lectura sefialada.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, como
minimo, 5 puntos para aprobarlo.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica en el local donde se haya
realizado y en el tablén de edictos del Ayuntamiento la puntuacion obtenida en aquél por los
aspirantes.

Concluidos los dos ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el local
donde se haya realizado el ultimo y en el tablon de edictos del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacion de la puntuacion total obtenida.
Asimismo, hara publica en esos mismos lugares la relacion que contenga la valoracion de los
méritos de la fase de concurso, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total obtenida en éstos.

Octava.—Relacion de aprobados y propuesta de hombramiento

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes que hayan apro-
bado la fase de oposicion, en la que figurara, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida
en ésta, en la fase de concurso y la puntuacion total. La citada relacién se elaborara por orden
de puntuacién total obtenida por dichos aspirantes, y se publicara en el local donde se haya
realizado el ultimo ejercicio y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion conten-
dra propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado que haya obtenido mayor
puntuacion.

Si ninguin aspirante aprobara, el procedimiento citado sera declarado desierto.

Podra aprobar un numero de aspirantes superior a uno. No obstante, el Tribunal no podra
proponer el nombramiento como funcionario de carrera de mas de un aspirante aprobado.

En caso de que el aspirante propuesto no presente en plazo la documentacion a que se
refiere la base siguiente, no reuniera los requisitos exigidos o renuncie a su nombramiento,
antes de producirse éste, se podra nombrar al aspirante aprobado que siga en puntuacion al
inicialmente propuesto. Si en éste concurriera también alguna de esas circunstancias, se
podra nombrar al que le siga en puntuacién y asi sucesivamente hasta agotar, en su caso, el
numero de aspirantes aprobados.

Novena.—Aportacion de documentos y nombramiento del aspirante aprobado

El aspirante aprobado respecto del que el Tribunal haya propuesto su nombramiento dis-
pondra del plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de publicacion en el tablén
de edictos de la relacién de aspirantes aprobados, para aportar los documentos justificativos
de los siguientes requisitos a que se refiere la Base Segunda:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

— Declaracion responsable, ante el Alcalde, acreditativa del requisito a que se refiere el
apartado d) de la Base Segunda.

— Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario (original o fotocopia compulsada del mismo).
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Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentare la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado funcionario de carre-
ra, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez aportados tales documentos y acreditado el cumplimiento de los requisitos a que
aquellos se refieren, la Junta de Gobierno Local adoptara el acuerdo de nombrar funcionario
de carrera al referido aspirante.

El nombramiento debera ser notificado al interesado y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La toma de posesién se producira en el plazo maximo de un mes, a contar de la notifica-
cion del nombramiento.

El nombramiento del funcionario interino que desempefie la plaza convocada, debera ser
revocado antes de la toma de posesion del nuevo funcionario de carrera.

Décima.—Legislacién aplicable

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas bases, por las normas siguientes, entre
otras:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local; Ley 7/1999 de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracién Local

Undécima.—Impugnacion

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se anuncia para general conocimiento.

Barbastro, 27 de septiembre de 2010.—EI Alcalde, Antonio J. Cosculluela Bergua.
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ANEXO |

A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA (A
DESEMPENAR EN LA UNIDAD DE PATRIMONIO Y CONTRATACION DEL
AYUNTAMIENTO)

MODELO DE INSTANCIA

(LA INSTANCIA DEBERA VENIR ACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA DEL D.N.L, RESGUARDO
DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMENY LA ACREDITACI()N DE LOS MERITOS
A QUE SE REFIERE EL APARTADO “A” DE LA BASE SEPTIMA)

DON/DONA . con D.N.L
nam. . Y DOMICILIO EN . CALLE
] . Ne PISO PUERTA
. TELEFONO
EXPONE:

QUE HE TENIDO CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER
UNA PLAZA DE “FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA” (A DESEMPENAR EN LA
UNIDAD DE PATRIMONIO Y CONTBATACION DEL AYUNTAMIENTO), A TRAVES
DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADONUM. ___,DE __ DE
, DE 2010, Y QUE REUNO TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN
LA BASE SEGUNDA PARA CONCURRIR AL MISMO.

SOLICITA:
SER ADMITIDO/A EN ESTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

FECHA 'Y FIRMA

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BARBASTRO.-
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ANEXO I

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

A) PARTE GENERAL (MATERIAS COMUNES)

a) Constitucion Espaiiola

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. ElI Tribunal
Constitucional.

Tema 2. -Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3.- Los principios rectores de la politica social y econoémica.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de las Leyes, y los Tratados
Internacionales.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 6.- El Poder Judicial: principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 7.- Economia y Hacienda en la Constitucion espafiola.

b) Organizacion del Estado

Tema 8.- La Union Europea. Instituciones.

Tema 9.- La Unidén Europea. Competencias, politicas y acciones.

Tema 10.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. Administracion Local y
Comunidades Auténomas.

c) Estatuto de Autonomia de Aragén

Tema 11.- Estatuto de Autonomia de Aragén. Ley Organica 5/2007, de 20 de de abril, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Su contenido preliminar. Derechos y deberes de
los aragoneses y aragonesas.

Tema 12.- Los Principios Rectores de las politicas publicas en el Estatuto de Autonomia de
Aragon.

Tema 13.- La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 14.- Competencias, Organizacion Territorial y Gobierno Local en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

d) Derecho Administrativo General

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo I: el Derecho comunitario. La Constitucion.
La Ley y sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 16.- El ordenamiento juridico-administrativo II: El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. Control de la potestad
reglamentaria.

Tema 17.- Relaciones entre el ordenamiento juridico estatal y el ordenamiento autonémico.
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Tema 18.- El régimen juridico y el procedimiento administrativo comun. La Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

Tema 19.- Las relaciones entre administraciones publicas.

Tema 20.- Organos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Abstencion y
recusacion.

Tema 21.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar ante la
Administraciones publicas, representacion e identificacion.

Tema 22.- La actividad de las Administraciones publicas. Derechos de los ciudadanos. El
acceso a archivos y registros. La obligacion de resolver y el silencio administrativo.

Tema 23.- Términos y plazos. Computo y ampliacion.

Tema 24.- Disposiciones y actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia.

Tema 25.- Nulidad y anulabilidad de actos y disposiciones administrativas.

Tema 26.- El procedimiento administrativo comun. Iniciaciéon: de oficio y a solicitud del
interesado. Ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 27.- Ejecutoriedad y ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 28.- La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio.

Tema 29.- Los recursos administrativos. Procedimiento. Recurso de alzada y recurso potestativo
de reposicion.

Tema 30.- Recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 31.- Potestad sancionadora. Principios.

Tema 32.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciones publicas y sus autoridades y
funcionarios.

Tema 33.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Ambito. Las partes. Legitimacion.

Tema 34.- El objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 35.- El procedimiento. Cuestion de ilegalidad. Medidas cautelares.

Tema 36.- La Expropiacion Forzosa. Principios generales.

Tema 37.- El procedimiento general de la expropiacion forzosa.

Tema 38.- La reversion y la retasacion.

Tema 39.- La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion.

e) Régimen Local

Tema 40.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Derechos y
deberes de los vecinos. Organizacion y atribuciones.

Tema 41.- El Municipio. Competencias. Régimen de funcionamiento. Relaciones

interadministrativas.
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Tema 42.- El Municipio. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion
y participacion ciudadanas.

Tema 43.- Bienes de las entidades locales. General.

Tema 44.- Actividades y Servicios de las entidades locales.

Tema 45.- La contratacion de las entidades locales, especialidades.

Tema 46.- La accion de fomento de las entidades locales.

Tema 47.- Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en
determinadas materias conforme a la legislacion bésica de régimen local.

Tema 48.- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon. Régimen de
funcionamiento de las Entidades Locales.

Tema 49. - Las obras publicas locales en Aragon.

Tema 50.- La intervencion administrativa en la actividad privada de las entidades locales en
Aragon.

f) Hacienda Publica y Administracién Tributaria

Tema 51.- La Ley General Tributaria. Procedimientos de gestion e inspeccion tributaria. El
procedimiento de recaudacion.

Tema 52.- La Hacienda de las Comunidades Autonomas. Recursos de éstas.

Tema 53.- El Catastro Inmobiliario. Regulacion, formacion y mantenimiento. Valoracion.
Constancia documental de la referencia catastral.

Tema 54.- La Hacienda Local. Recursos de las haciendas locales. Tributos, Tasas y
Contribuciones Especiales. La revision de actos en via Administrativa.

B) PARTE ESPECIAL (MATERIAS ESPECIFICAS)

Tema 55.- Marco juridico regulador de los bienes de las Administraciones Publicas.

Tema 56.- Marco juridico regulador de los bienes de las entidades locales de Aragon.

Tema 57.- El patrimonio de las entidades locales. Clases de bienes y régimen juridico.

Tema 58.- Calificacion juridica de los bienes, alteracion de la misma y mutaciones demaniales.
Tema 59.- Adquisicion de bienes y derechos.

Tema 60.- Inventario y registro de bienes y derechos.

Tema 61.- Defensa, conservacién y recuperacion de los bienes y derechos. 1. Potestades de
investigacion y deslinde.

Tema 62.- Defensa, conservacion y recuperacion de los bienes y derechos. II. Potestades de
recuperacion de oficio, desahucio administrativo y potestad sancionadora.

Tema 63.- Utilizacion y aprovechamiento de los bienes. 1. En general.

Tema 64.- Utilizacion y aprovechamiento de los bienes II. La concesion administrativa.

Tema 65.- Utilizacioén y aprovechamiento de los bienes III. Utilizacién de los bienes comunales,
patrimoniales, aprovechamientos especiales y adscripcion de bienes.

Tema 66.-Enajenacion y gravamen de los bienes.
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Tema 67.- La tutela de la Comunidad Auténoma de Aragdn sobre los bienes de las entidades
locales aragonesas.

Tema 68.- Patrimonio municipal del suelo.

Tema 69.- La contratacion en las administraciones publicas, antes de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 70.- Marco juridico actual de la contratacion de las Administraciones Publicas.

Tema 71.- Principales novedades introducidas en la contratacion publica por la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 72.- Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos 1. Disposiciones generales y partes en el contrato.

Tema 73.- Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos II. Objeto, precio, cuantia del contrato y garantias.

Tema 74.- Preparacion de los contratos. I. En general y especifico para cada tipo de contrato.
Tema 75.- Preparacion de los contratos II. Los pliegos de condiciones administrativas y los
pliegos de condiciones técnicas.

Tema 76.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. I. Normas generales.

Tema 77.- Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. II. Procedimiento abierto,
procedimiento restringido y procedimiento negociado.

Tema 78.- Efecto, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 79.- Contrato de obras.

Tema 80.- Contrato de suministros.

Tema 81.- Contrato de gestion de servicios.

Tema 82.- Contrato de servicios

Tema 83.- Contratos mixtos, contratos administrativos especiales y contratos privados.

Tema 84.- Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 85.- El Tribunal de Cuentas y la contratacion en las administraciones publicas.

Tema 86.- La contratacion publica en la Comunidad Auténoma de Aragon. Ley 7/1999, de 9 de
abril de Administracion Local de Aragon, Junta Consultiva de Contratacion de Aragon, Registro
de Licitadores y Camara de cuentas de Aragon.

Tema 87.- Marco juridico de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 88- Procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas.

Tema 89.- Particularidades del procedimiento de responsabilidad patrimonial en las
administraciones locales. Organos con competencia en la materia de la Comunidad Auténoma

de Aragon.
Tema 90.- Seguro de responsabilidad civil en las administraciones publica y repercusion
de responsabilidad de la administracion al funcionario o empleado publico causante del

dafno.”
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